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Rozdziat 1
Informacje ogolne

§1.

. Szkota Podstawowa im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi, zwana dalej

»Szkotg”, jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

Szkota ma siedzib¢ w budynku o§wiatowym nr 96 we wsi Nowa Wie§, w gminie Labowa,
w powiecie nowosadeckim.

Szkole przyporzadkowana jest Szkota Filialna, ktora jest publiczng trzyklasowg szkots.
Siedzibg Szkoty Filialnej jest budynek oswiatowy nr 20A we wsi Roztoka Wielka.

Szkota Filialna nosi nazwe¢ Szkota Filialna Szkoty Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Nowej Wsi.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Labowa z siedzibg w Labowej 38, 33-336
Labowa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Granice obwodu szkolnego stanowig wsie: Nowa Wie$ od numeru 9, Losie, Roztoka Wielka

i1 Krzyzowka.

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Nowej Wsi 1 Szkote Filialng
w Roztoce Wielkiej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi
1 Szkoty Filialnej w Roztoce Wielkiej;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny w Szkole
Podstawowej w Nowej Wsi i w Szkole Filialnej w Roztoce Wielkiej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow uczgszczajacych do Szkoty Podstawowej
w Nowej Wsi 1 Szkoty Filialnej w Roztoce Wielkiej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dzieci uczgszczajacych
do Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi 1 Szkoty Filialnej w Roztoce Wielkiej oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad tymi dzie¢mi;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Szkole Podstawowej w Nowej Wsi i w Szkole Filialnej w Roztoce
Wielkiej;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowej w Nowej
Wsi i Szkoty Filialnej w Roztoce Wielkiej, w sktad ktorej wechodza rowniez nauczyciele
oddziatow przedszkolnych;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielstwa rodzicéw Szkoty
Podstawowej w Nowej Wsi i Szkoty Filialnej w Roztoce Wielkiej;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. 22025 r. poz. 881 i poz. 1019 oraz z 2026 r. poz. 203 i poz. 319);

prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 1 1837 oraz z 2026 r. poz. 504);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Labowa;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;



14) czasowym ograniczeniu funkcjonowania Szkoty —nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie

[S—

— na podstawie odrgbnych przepiséw — wszystkich lub poszczegélnych zaje¢, ktore
nastepnie sg prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
w inny, ustalony przez Dyrektora Szkoty sposob.

§ 3.

Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w NOWEJ WSI
33-336 Labowa —tel. 18 471 10 29
powiat nowosadecki, woj. matopolskie
NIP 734-27-76-196

Szkota dziata na podstawie uchwaty nr XXV/141/00 Rady Gminy fabowa z dnia
12 pazdziernika 2000 r. oraz niniejszego Statutu.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace w szczegdlnosci z przepisOw prawa. Ksztatcenie
og6lne w Szkole ma na celu przede wszystkim:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnos$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0soOb;

rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow;

doskonalenie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka.

3. Szkota kladzie szczegblny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

§ 5.

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.
2. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne stymulujacych jego rozwo6j we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;
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2) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspolpracy 1 realizacji
projektéw edukacyjnych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggltosci procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki 1 odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

5) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji
1 nowoczesnych technologii;

6) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym poprzez:

a) nauk¢ odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

b) edukacj¢ medialna,

c¢) doskonalenie krytycznej analizy informacji,

d) nauke bezpiecznego korzystania z zasobdw cyfrowych;

7) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami uczniow;

8) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

9) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

10) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig;

11) rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych w ramach kazdego przedmiotu
1 dbanie o wyposazenie ucznidw w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

12) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

13) ksztalcenie umiejetnosci sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

14) rozbudzanie u uczniéw zamilowania do czytania, zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
ucznidéw, zachecanie do podejmowania indywidualnych prob twérczych (rola biblioteki);

15) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiej¢tno$ci na zajg¢ciach z réznych przedmiotow;

16) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenie do postgpowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

17) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

18) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

19) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

20) stwarzanie warunkow do nabywania kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja
1 wspolpraca w grupie oraz rozwijania przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci.



3. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

4. Sposoby wykonywania zadan Szkoly:

1)

2)
3)

4)
5)

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tre$ciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

petna realizacja programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
dostosowanie tresci, metod i organizacji ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych
uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacja nauki religii 1 etyki na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostgpem
do Internetu;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych stosownie do potrzeb uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, konkursow, zawoddéw sportowych, wycieczek 1 innych szkolnych
1 pozaszkolnych imprez.

5. Organizacja pracy projektowej odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym,;
projekty edukacyjne moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo;

udziat ucznia w projekcie edukacyjnym podlega dokumentowaniu;

efekty projektu mogg stanowi¢ element oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

Szkota moze organizowac¢ tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 6.

. Szkota udziela uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dzialania wspierajagce dobrostan
ucznidéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci
z: niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem,
zaburzenia zachowania lub emocji, szczegodlnych uzdolnien, specyficznych trudnos$ci
w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, choroby
przewlektej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych,
zaniedban S$rodowiskowych oraz trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.



6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog, w tym pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca
zawodowy 1 terapeuta pedagogiczny.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, w zalezno$ci od aktualnych
potrzeb uczniow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane;

3) niezwloczne pisemne informowanie rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) wystepowanie, za zgoda rodzicow, do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
w przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania.

12.Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami;

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

13. Do zadan wychowawcy klasy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe;

2) we wspoOltpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.

15. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktdrzy moga
uczeszczaé do Szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych



wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

16. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane

wspolnie z oddzialem oraz indywidualnie z uczniem.

17. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna udzielana jest uczniom z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

§7.

. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez
z niepelnosprawnos$ciami zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami w ramach ksztalcenia specjalnego.

. Nauczyciele zapewniajg opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych.

. Nauczyciele sa zobowiazani do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do
potrzeb ucznia objetego ksztalceniem specjalnym.

. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnos$ci
intelektualnej, uczniom niepetnosprawnym umozliwia si¢ nauke w dostepnym dla nich
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz specjalistyczng pomoc
1 opieke.

. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi Szkota, w miar¢ swoich
mozliwosci, zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow (Szkota
posiada warunki do przyjecia dzieci niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich);

3) zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wucznidéw, w szczegdlnosSci zajecia rewalidacyijne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§8.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz miodzieza uczaca si¢ w Szkole oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne 1 profilaktyczne.
Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa oraz
opracowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
Wszyscy pracownicy znaja tre$¢ obowigzujacych w Szkole dokumentéw okreslajacych
zasady bezpieczenstwa.
Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie otrzymat ogolnej
1 stanowiskowej instrukcji bhp (szkolenie wstepne).
Przy reahzac_]l zadan Szkota uwzglqdma nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:



a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca
1 sprzetu, ktérego uzywa podczas prowadzonych zajeé,

b) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniow na swojej lekcji, odnotowuje
nieobecnosci oraz reaguje na ,,nagle zniknigcie” ucznia ze Szkoty;

2) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:

a) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow z regulaminem pracowni,
a szczegOlnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa,
b) dba o przestrzeganie przez uczniow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) w sali gimnastycznej 1 na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zaj¢cia:
a) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajec,
b) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,
¢) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,
d) asekuruje uczniéw podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach;

4) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole:

a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zglasza swoje wyjscie
Dyrektorowi Szkoly oraz wpisuje je do rejestru wyjs¢ grupowych znajdujacego si¢
w dzienniku elektronicznym,

b) podczas realizacji wycieczek i1 innych wyjazdow nalezy bezwzglednie przestrzegacd
liczby uczniéw przypadajacych na jednego opiekuna.

6. W momencie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest §wiadkiem
zdarzenia, wykonuje ponizsze czynno$ci:

1) wudziela pomocy przedmedycznej;

2) zawiadamia Dyrektora Szkoly o zaistniatym zdarzeniu.

7. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

8. Jezeli wypadek zdarzyltby si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

9. Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego pracownik o zaistniatym wypadku
zawiadamia:

1) Pogotowie Ratunkowe;

2) rodzicéw ucznia;

3) pracownika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) organ prowadzacy Szkole;

5) Rade Rodzicow;

6) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub §mierci — réwniez prokuratora i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania
ogledzin.

10. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow oraz ochrony mienia Dyrektor
Szkoly wprowadza szczegdlny nadzér nad terenem wokot Szkoly w postaci srodkoéw
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

11. W szkole stosuje si¢ szczegolne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument
wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, ktéry zawiera zasady
postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub stwierdzenia krzywdzenia ucznia.

§9.

1. Zajecia w Szkole, w tym oddziale przedszkolnym, zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie
wystgpienia na danym terenie:


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-10-2022&qplikid=4186#P4186A7

)
2)

3)
4)

5)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3;

w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2024 1. poz. 933).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.

2, sg realizowane:

1)
2)

3)

4)

z wykorzystaniem ustalonego w Szkole narze¢dzia informatycznego;

z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

50 W

szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapic¢ od organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Zajegcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym -
w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dtuzszym niz 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planoéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas;
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2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

9. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w ust. 8.

10. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 ust. 1, Dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicdéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 modyfikuje ten program.

11.W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie
itrybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 1 zaje¢ dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi.

12. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos§¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na
terenie oddzialu przedszkolnego lub Szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie Szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

13. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia
zajecia na terenie oddzialu przedszkolnego lub Szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie Szkoly oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. W wuzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie oddzialu przedszkolnego lub
Szkoty, Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla
ucznia, o ktorym mowa w ust. 12 1 13, zajgcia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzacy, przedszkola lub szkoty.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla ucznidw konsultacje, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglto$¢ Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 10.
1. Zadaniem Szkoly w ramach promocji i ochrony zdrowia ucznia jest:
1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do nawykow
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osdb, ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizyczne;,
a takze stosowania profilaktyki;
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2)
3)

4)

stwarzanie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

rozbudzanie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i1 rozwojem, ulatwienie
nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;

poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiej¢tnosci wilasciwego
zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi.

2. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1))

2)
3)

4)
S)
6)
7)

nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie zaje¢ ruchowych, pobytu nad
woda lub w gorach, uczestniczenia w ruchu drogowym, w kontaktach z lekami
1 substancjami chemicznymi;

wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;
wlasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢¢ organizowanych przez
Szkote;

organizacj¢ wydarzen i dni promujacych zdrowy styl zycia;

wspotprace z placowka stuzby zdrowia w Labowej;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krynicy-Zdroju;

opracowanie diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym czynnikow
chronigcych oraz czynnikéw ryzyka w celu przeciwdziatania narkomanii.

3. Pielegniarka $rodowiskowa wspoélpracuje z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami

1 pedagogiem szkolnym. Wspotpraca polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych

oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

§11.

Szkota zapewnia nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego poprzez rozszerzenie

jego problematyki o edukacj¢ zdrowotna, co jest nastepstwem integracji dwodch
przenikajacych si¢ dziedzin wychowania czlowieka - wychowania fizycznego

1)
2)
3)
4)
5)

1 wychowania zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:

fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;
racjonalnego odzywiania;

aktywnej postawy 1 wspolzycia migdzyludzkiego;
wychowania do bezpieczenstwa;

higieny osobiste;j.

2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnoscia kazdego nauczyciela. Jej celem jest

rozwijanie u uczniow umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych dokonywaniu wyborow
korzystnych dla zdrowia 1 prozdrowotnemu stylowi zycia.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§12.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 13.

I.

Szkola kieruje Dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

2. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy Szkote, ktory rowniez odwotuje z tego

stanowiska. Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly wytania si¢ w drodze konkursu.
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3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
1)
12)
13)

14)

kieruje dziatalnos$cia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwvarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imieg,
nazwisko i numer PESEL ucznia w celu wtasciwej realizacji tej opieki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

przedstawia Radzie Pedagogicznej ogo6lne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz informacje o dziatalnos$ci Szkoty;

ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych 1 organizuje je w sposdb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

5. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Dyrektor

Szkoty:

1) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkow;

2) organizuje prace W sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
ucigzliwosci;

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;

4) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp
pracownikow;

5) terminowo i prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;

6) ulatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
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7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych srodkow;

stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i1 akta osobowe
pracownikow;

wptywa na ksztalttowanie w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego;

udostepnia tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania;

przeciwdziata mobbingowi;

wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

8. Szczegbdtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Labowa.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

10. Dyrektor Szkoly moze w drodze zarzadzen doprecyzowac przyjete rozwigzania dotyczace
organizacji pracy Szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym.

§ 14.

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢, gdy Szkota liczy co najmniej 12 oddzialow.
2. Wicedyrektor Szkoty organizuje biezaca prace Szkoty, w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)
9)

oddziatuje na nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow w zakresie peinej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu i porzadku w budynku;
wspotdziata z Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego Szkoly,
Szkolnego zestawu programdw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu
szkolen Rady Pedagogiczne;j;

opracowuje harmonogram dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw, kalendarz imprez
1 uroczystosci szkolnych, harmonogram konkurséw, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych,
plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

dba o dyscypling pracy pracownikéw Szkoly i uczniow, wypracowuje nowe metody
wcelu jej poprawienia, na biezaco wycigga konsekwencje wobec 0s6b
nieprzestrzegajacych dyscypliny;

prowadzi wlasciwg dokumentacj¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, rozlicza
nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach zajec,
monitoruje cigglos¢ realizacji planow nauczania 1 wychowania;

kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej oddziatow przedszkolnych 1 klas I-VIII;
kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

koordynuje ewaluacje wewnetrzng pracy Szkoty;
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10) nadzoruje wystrdj korytarzy szkolnych oraz sal lekcyjnych;

11) inspiruje i1 organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas IV-VIII, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi
wychowawcami;

12) analizuje pracg wychowawcza nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego;

13) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie Szkoty;

14) nadzoruje realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz
funkcjonowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

15) nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami 1 orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, kontroluje realizacj¢ zalecen;

16) wspotpracuje z zespotami nauczycieli;

17) organizuje, nadzoruje 1 analizuje wyniki egzaminéw probnych 1 zewnetrznych;

18) zglasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyroznianie i karanie nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

19) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Wicedyrektor wykonuje jego kompetencje,

1.

w szczegllnoSci podejmujac decyzje w sprawach pilnych, podpisujac dokumenty
w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki, wspotdziatajac
z organem prowadzacym Szkote oraz innymi instytucjami.

§ 15.
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie Statutu Szkoly albo jego zmian;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

8) wskazywanie sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkow lub  formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb 1 mozliwos$ci zdajacego.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczycieli lub zespoly nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez
Dyrektora;

6) zaproponowane przez zespoty nauczycieli podreczniki lub materialty edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe;
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7) kandydata ustalonego przez organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny do powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, jezeli do konkursu
nie zgtosit si¢ Zaden kandydat albo konkurs nie wylonit kandydata;

8) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoty do powierzenia lub odwotania ze
stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

9) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie
Rodzicow do uchwalenia;

10) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

11) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe zajecia, dla ktérych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

12) wniosek innych organow Szkoly dotyczacy obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

14) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty formy realizacji obowiazkowych zajeé
wychowania fizycznego;

15) program realizacji doradztwa zawodowego.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
5. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty do czasu jej powotania.
6. Rada Pedagogiczna posiada nastgpujace uprawnienia:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzial w zebraniu Rady
przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

3) wystepuje z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

§ 16.
1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku
z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sa zgodne z przepisami prawa, przy czym:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc niezwlocznie
o tym fakcie organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pomini¢to;

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspoélpracuje ze spotecznymi organami Szkoly, tj. Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

5) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

6) jestnegocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

8) w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,
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5.

6.

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku

z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli ich dziatalno$¢
narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.
Jezeli uchwala Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia
Z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W razie braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

§17.
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniéw Szkoty.
W sktad Rady RodzicoOw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora;

4) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;
5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw, gdy nie powotano Rady Szkoly do zespotu

rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) propozycje podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe

w danym roku szkolnym;

4) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
5) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
6) wnioski i opinie do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego we wszystkich sprawach szkolnych;

7) przedlozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

8) dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 18.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworza wszyscy

uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowe;j
Wsi” uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
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Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku porgczenia za ucznia, ktéremu grozi

kara statutowa.
Samorzad Uczniowski opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 19.

. W Szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu, ktére w porozumieniu z Dyrektorem

1

podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu ze swojego sktadu wytania lideréw akcji wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, niepelnosprawnym, np. w przygotowywaniu

spotkan i wystepow;

2) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywne;;
3) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego oraz w glosnym

czytaniu;

4) wykonywac inne zadania.

6. Do zadan liderow akcji wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia

pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

7.
8.

Opieke nad wolontariuszami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

Wpis na $§wiadectwie szkolnym promocyjnym moze uzyska¢ cztonek Szkolnego Kota
Wolontariatu, ktory w roku szkolnym aktywnie uczestniczyt w co najmniej 4 roéznych
akcjach wolontariatu.

Wpis na $wiadectwie ukonczenia Szkoly moze uzyskaé cztonek Szkolnego Kota
Wolontariatu, ktory przez 2 lata nauki aktywnie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co
najmniej 4 r6znych akcjach wolontariatu.

10. W przypadku wolontariatu poza srodowiskiem szkolnym wpisu na swiadectwie dokonuje

si¢ na podstawie zaswiadczenia od opiekuna danej organizacji i po zatwierdzeniu przez
Dyrektora Szkoty. Kopi¢ zaswiadczenia wychowawca dotacza do arkusza ocen ucznia.
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1.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

§ 20.
Kazdy organ dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem os$wiatowym, ze Statutem Szkoly oraz wilasnym
regulaminem.
Wspolpraca organéw odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoly,
a w szczegblnosci w zakresie:

1) dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;

2) organizacji pracy Szkoty;

3) organizacji przestrzeni Szkoty 1 terenu wokot nie;.

Relacje migdzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
Wspoltpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie:

a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezaco informowani o tym, co si¢ dzieje
w Szkole i jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow informuja Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng
o swoich potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje:

a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna dajg Samorzagdowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji,

b) Dyrektor Szkoty zasiega od poszczegdlnych organéw opinii w sprawach wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego;

3) wspotdecydowanie:

a) polega na pelnym partnerstwie pomigdzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

b) wszystkie organy sa zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach 1 podejmowania na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktére wszyscy
biora pelng odpowiedzialnos¢;

4) decydowanie po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng okreslonego
zadania do wykonania uczniom lub rodzicom, Samorzad Uczniowski lub Rada
Rodzicow samodzielnie podejmujg decyzje, jedynie informujgc Dyrektora Szkoty i Radg
Pedagogiczng o rodzaju tej decyzji.

Celem i efektem wspolpracy organdow Szkoty powinny by¢ w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspodtpracy dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze Szkola;

3) poglebianie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za Szkote;

4) wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swigtowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych czynow;

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi 1 dobremu imieniu.

Zaden z organéw Szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
Szkoty 1 spolecznosci szkolne;.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz Szkoly, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem nast¢pujacych
postanowien:

1) kluczowe problemy Szkoly s3 rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;
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3) sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, ktéry moze w tym zakresie wspolpracowa¢ odpowiednio z przewodniczacym
Rady Rodzicéw lub z przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Szkoty, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzacy Szkotle; sprawe do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski oraz skargi, dotyczace nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych:

1) napismie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;
2) ustnie i sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktorg rejestruje w dokumentacji Szkoty.

10. Rada RodzicoOw moze zlozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego Szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkots.

11. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja, w sktad ktorej wchodzi
jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

12. Poszczegblne organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji wedlug
procedury okreslonej w regulaminie danego organu.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ na swojego przedstawiciela jednego z nauczycieli.

14. Komisje powotuje si¢ w razie i na czas zaistniatego sporu.

15. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjete; zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej trzech czwartych jej cztonkow.

16. Rozstrzygnigcia Komisji sg ostateczne.

17. Sprawy pod obrady Komisji wnosi si¢ na pisSmie w postaci skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono.

18. Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu trzech
miesiecy od wydania rozstrzygnigcia przez Komisje.

19. Rozstrzygnigcia Komisji podawane sg do ogolnej wiadomosci w Szkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 21.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne:
1) I okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym 1 trwa do 31 stycznia lub do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia;
2) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie zimowe, to w pierwszy powszedni dzien po feriach.

§ 22.

1. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty (3 dni);
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2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy oraz w inne
dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spolecznos$ci
lokalne;j.

3. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

4. W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, Szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych, a takze ma obowigzek informowania rodzicéw o mozliwos$ci
udziatu uczniow w tych zajeciach.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

6. Dla nauczycieli dni robocze w okresie zimowej 1 wiosennej przerwy $wiatecznej oraz
w okresie dni wymienionych w ust. 2 nie sg dniami wolnymi od pracy.

7. Okres ferii zimowych i ferii letnich jest dla nauczycieli okresem urlopu wypoczynkowego.

§ 23.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow
zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia, zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 20 minut.

4. Godziny religii i etyki umieszcza si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest udostgpniony do wgladu uczniom oraz ich rodzicom,
w szczegolnosci w dzienniku elektronicznym lub/oraz na tablicy ogloszen w korytarzu
Szkoty.

§ 24.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat. Uczniowie realizujg wszystkie
obowigzkowe zajg¢cia przewidziane planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

2. Zasady tworzenia oddziatéw w klasach IV-VIII okre$la organ prowadzacy.

§ 25.
1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII moga by¢
realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.
2. Zajecia do wyboru przez uczniow moze prowadzi¢ nauczyciel wychowania fizycznego inny
niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.
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3.

3.

4.

5.

6.

7.

8

Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 miedzyklasowych, w wymiarze nie wigkszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

§ 26.

. W okresie zawieszenia zaje¢ z przyczyn, o ktorych mowa w § 9, Dyrektor Szkotly

odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan Szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja
dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia.
Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ Szkota
wykorzystuje nastepujace technologie informacyjno-komunikacyjne:
1) dziennik elektroniczny Vulcan;
2) pakiet Microsoft Office 365;
3) lekcje online przy zastosowaniu platformy Teams;
4) sprawdzone przez nauczyciela materiaty edukacyjne i strony internetowe;
5) zintegrowang platforme edukacyjng udostepniang przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty;
6) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
7) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
8) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela.
Materiaty niezbgdne do realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sg uczniom
za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz platformy Teams.
Ustala si¢ nastepujace warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach, o ktorych
mowa w ust. 1, w odniesieniu do ustalonych w Szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych:
1) korzystanie z indywidualnych loginow 1 haset dostepu do platformy Teams;
2) zakaz udostgpniania danych dostgpowych innym osobom;
3) obowigzek logowania si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) zakaz utrwalania wizerunku oraz gtosu osob uczestniczacych w zajeciach;
5) obowiazek korzystania z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.
W przypadku, gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien
natychmiast poinformowac rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga.
Wychowawca lub pedagog jest zobowigzany do udzielenia pomocy i podjecia dzialan
zmierzajacych do rozwigzania problemu.
Ustala si¢ nastgpujace zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach
w odniesieniu do przyjetych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do platformy Teams;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;
4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzic¢
ich tres¢;
5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materialy udostgpniane uczniom w sieci;
6) po kazdych zajgciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz platformy
Teams wykorzystywanych podczas zajec.

. Ksztalcenie na odlegto§¢ ma charakter synchroniczny, to znaczy zaje¢cia online odbywaja

si¢ W czasie rzeczywistym za pomocg platformy Teams umozliwiajacej potaczenie sie
Z uczniami.
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9. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami moga by¢ réwniez prowadzone
w sposOb asynchroniczny — nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

10.Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez
zastosowanie platformy Teams, nalezy uczniom wysta¢ material z lekcji do pracy w domu
poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.

11.Ustala si¢ nastgpujace sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

udziat ucznia w ksztalceniu na odlegtos¢ jest obowigzkowys;

potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zaje¢ciach jest wpis dokonany przez nauczyciela
w dzienniku elektronicznym, oznaczajgcy obecno$¢ na zajeciach zdalnych;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online oraz punktualnego
logowania si¢ na lekcje;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym;

nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica w terminie 1 wedtug zasad okreslonych w niniejszym
Statucie;

rodzice usprawiedliwiaja réwniez nieobecno$ci ucznia spowodowane chwilowymi
problemami z dostepem do Internetu lub problemami technicznymi uniemozliwiajgcymi
udziat ucznia w lekcji online.

12. Szczegodlowe zasady organizacji zdalnych lekcji:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

uczen ma obowigzek uczestniczenia w nauczaniu zdalnym wedlug szkolnego planu
lekcji;

uczen na lekcji online pojawia si¢ 0 wyznaczonej w planie godzinie, ma przygotowany
zeszyt przedmiotowy, podrecznik, ¢wiczenia, ewentualnie inne materialy wskazane
przez nauczyciela;

uczen przed kazdymi zajeciami wytacza wszystko, co ma na komputerze lub komoérce
(np. gry, portale) oraz telewizor i radio;

podobnie jak w Szkole podczas lekcji stacjonarnych, rowniez podczas lekcji online
ucznidw obowiazuja zasady kultury i wzajemny szacunek. Uczniowie nie podnosza na
siebie glosu, nie odzywaja si¢ do siebie wulgarnie, nie wysmiewajg innych, nie krytykuja,
nie obrazajg. Kazde naruszenie obowigzujagcych norm moze zosta¢ uznane za
cyberprzemoc, a sprawca poniesie przewidziane w Statucie konsekwencje;

za niewlasciwe zachowanie podczas lekcji zdalnych uczen moze otrzymaé kare
przewidziang w Statucie Szkoty;

obowigzkiem kazdego ucznia jest przygotowanie si¢ do lekcji online 1 aktywne w niej
uczestniczenie (uczen notuje, wykonuje kolejne zadania, odpowiada na zadane pytania,
w przypadku watpliwos$ci 1 niezrozumienia materiatu — pyta i prosi o wyjasnienie);

w trakcie lekcji online czat stuzy tylko do zaznaczania obecnosci, pytan do nauczyciela,
udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy uczen ma chwilowe problemy techniczne
z mikrofonem); na czacie zabrania si¢ porusza¢ tematdw niezwigzanych z lekcja;
lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut; czas pracy z monitorami ekranowymi nie
powinien przekracza¢ 30 minut. Podzial czasu pracy na lekcji powinien zapewniaé
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
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9)

10)

11)

12)
13)

w przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na lekcji
online uczen ma obowiazek uzupei¢ wszystkie braki zgodnie z zapisami zawartymi
W niniejszym Statucie;

uczen ma prawo poprosi¢ wychowawce o pomoc w zdobyciu notatek z zajec¢, podczas
ktorych byt nieobecny;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonywania zleconych przez
nauczyciela zadan, w szczegdlnosci kartkowek, prac klasowych oraz sprawdzianow.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w Statucie;
w celu skutecznego przesytania pisemnych prac wykorzystuje si¢ platforme Teams;

w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu Szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

14) jesliuczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

13. Sposoby monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

w trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepéw ucznidw oraz sposéb weryfikacji
wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym réwniez informowanie uczniow lub/i rodzicow
o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢
z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym Statucie;

podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;;

formy monitorowania postepéw uczniéw i1 weryfikacji ich wiedzy i1 umiejetnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
uczniéw 1 nauczycieli;

o zmianach w sposobie oceny osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele informujg
ucznidéw 1 ich rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego;

na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zrdznicowany
poziom umiej¢tnosci obstugi narzgdzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢
wykonane;

nauczyciele podczas ksztalcenia na odlegltos¢ wskazuja doktadny czas i ostateczny
termin wykonania zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli
zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy;

nauczyciele informujg ucznia o postgpach w nauce i1 otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu poprzez dziennik elektroniczny Vulcan;
nauczyciele informuja rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego Vulcan;

nauczyciele, wychowawca klasy na biezaco informujg rodzica o pojawiajacych si¢
trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze
specyfiki nauczania na odleglos¢ poprzez wiadomos¢ wystang w dzienniku
elektronicznym Vulcan.

14. Kazdy uczen/rodzic ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym ksztalcenie
na odlegtos¢.
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15. Konsultacje odbywaja si¢ w czasie dostepnosci nauczyciela poprzez platforme Teams lub
wedtug innych — ustalonych pomigdzy nauczycielem i rodzicem — sposobow i terminéw
komunikacji.

§ 27.

1. Rodzice oraz nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
2. Przewiduje si¢ nastepujace formy wspotdziatania rodzicow z nauczycielami:

1)
2)

3)
4)

rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci
1 Dyrektorem;

zebrania rodzicéw zwolywane przez wychowawce klasy w ustalonym dla catej Szkoly
dniu tygodnia, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

wymian¢ informacji za pomocg dziennika elektronicznego;

inne formy wspolpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w tym kontakty za posrednictwem mediow
spotecznosciowych, poprzez e-mail lub kontakt telefoniczny.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 nauczyciel-wychowawca zobowigzany jest
utrzymywac kontakt z rodzicem w jeden z wymienionych sposoboéw na state.
4. Formy wspotdziatania w szczegdlnosci uwzgledniaja prawa rodzicow do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

znajomosci Statutu Szkoty 1 innych dokumentéw regulujacych jej funkcjonowanie;
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

wymiany informacji na temat dzieci, ich zachowania, postepéw w nauce oraz realizacji
projektow edukacyjnych, a takze przyczyn niepowodzen szkolnych;

uzyskiwania porad i konsultacji w zakresie wychowania, nauczania, profilaktyki
1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

wyrazenia 1 przekazywania opinii organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny nad Szkotg na temat pracy Szkoly;

aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania 1 wychowania swoich dzieci;
wystepowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wnioskowania o zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkola;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wystgpowania o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
w tych zajeciach;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielane;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu decydujacego o formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielonej ich dziecku;
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17) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych osob,

w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

18) uczestniczenia w opracowywaniu 1 modyfikowaniu programu edukacyjno-

terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

19) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
20) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;
21) kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi

stuzbowej: wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy;

22) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;
23) przekazania Dyrektorowi Szkoty danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka;

24) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami,
w terminie okre$§lonym w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe;

25) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;
26) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

27) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

28) wystgpienia z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie

5.

klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-I1I.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) zakupdéw wskazanych przez nauczyciela pomocy naukowych majacych shuzy¢

indywidualnie ich dziecku;

5) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka w czasie zajg¢ lekcyjnych osobiscie,

telefonicznie, pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny u wychowawcy klasy
w terminie do 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci;

6) udzielania dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowiazkow szkolnych;
7) uczestniczenia w ustalonych stalych formach kontaktow rodzicow ze Szkota;
8) wspodluczestniczenia w miar¢ mozliwosci w organizowaniu klasowych wycieczek

6.

7.

8.

9.

1 imprez szkolnych.
Dyrektor Szkoty kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty.
Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w Szkole.
W przypadku opisanym w ust. 7 Dyrektor Szkoly wysyta do rodzicéw pisemne upomnienie
- wezwanie do wykonania obowigzku szkolnego, z zagrozeniem skierowania sprawy na
drogg¢ postepowania egzekucyjnego.
Rodzice ucznia, ktorego sprawa dotyczy, majg 7 dni na odpowiedz zawierajacg powod
nieobecnosci dziecka.

10. W przypadku braku odpowiedzi Dyrektor Szkoty moze wnioskowaé do wojta gminy

11.

Labowa o natozenie na rodzicow grzywny. Jednorazowa grzywna nie moze przekroczy¢
kwoty 10 000 zt. Grzywna moze by¢ naktadana wielokrotnie, jednak taczna kwota grzywien
nic moze przekroczy¢ 50 000 =z Szkota ma prawo rowniez zglosi¢ sprawe
do Sadu Rodzinnego, ktory stara si¢ wyegzekwowacé obowigzek szkolny dziecka poprzez
wglad w sytuacje rodzinng ucznia i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Dyrektor Szkoly ma prawo rowniez zweryfikowaé zasadno$¢ powtarzajacych sie¢
nieobecnosci ucznia usprawiedliwionych przez rodzica.
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§ 28.

1. Szkota aktywnie wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, mig¢dzy
innymi przez korzystanie z konsultacji 1 doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

diagnozowania §rodowiska ucznia;

sporzadzania opinii zatgczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego;

mobilizowania rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

uwzgledniania zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci
rozwojowych dziecka;

uwzgledniania form dostosowania warunkow egzaminow do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okreslajacymi
je przepisami;

uwzgledniania orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania;

rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do ucznidéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczneyj;

pomocy psychologicznej;

profilaktyki uzaleznien;

terapii zaburzen rozwojowych i1 zachowania dysfunkcyjnego;

edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

3. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje opinie
w szczegolnos$ci w sprawach:

1))

2)

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrebnych.

4. Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.

Rozdziat 5
Oddzial przedszkolny

§ 29.

1. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, zamieszkate na terenie Gminy Labowa.
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1.

1.

§ 30.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
2. Do zadan przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie aktywnos$ci dziecka w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie ciekawosci poznania $wiata;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczne 1 samodzielne poznawanie
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne i1 samodzielne konstruowanie,
majsterkowanie, planowanie i1 podejmowanie dziatania, prezentowanie wytworow
swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci;

13) tworzenie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osobys;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w Szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 31.
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczeg6lnosci

z niepelnosprawnos$ci, zaburzenia zachowania lub emocji, szczegdlnych uzdolnien,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, choroby przewleklej, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych oraz trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, w tym pedagog specjalny, psycholog, logopeda
1 terapeuta pedagogiczny.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

28



5. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

I.

2.

1.

1y

2)
3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

Oddzial przedszkolny moze przyja¢ dziecko z niepelnosprawnoscia na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest
w takim przypadku zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki oraz realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 32.

. Oddziat przedszkolny organizuje na pisemne zyczenie rodzicow nauke religii, ktorg wtacza

si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych.

Uczestnictwo dziecka w tych zaje¢ciach jest dobrowolne.

Dzieci nieuczestniczace w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela wychowania
przedszkolnego.

§ 33.
Oddziat przedszkolny prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Oddziat przedszkolny realizuje zadania w zakresie ochrony i1 promocji zdrowia poprzez:
1) ksztaltowanie nawykow 1 przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych;
2) propagowanie zdrowego stylu zycia na zajgciach;
3) ksztaltowanie umiejetnosci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz
dbania o bezpieczenstwo w zyciu codziennym,;
4) wyposazenie w podstawowe wiadomosci dotyczace zdrowia, zapoznanie z tym, co
sprzyja, a co zagraza zdrowiu,
5) ukazanie warto$ci zdrowia jako potencjatu, ktorym dysponujemys;
6) systematyczne prowadzenie zabaw i1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spaceroéw
1 wycieczek, zaje¢¢ na placu zabaw;
7) organizowanie wydarzen i,,dni nietypowych” zwigzanych z ochrong i promocja zdrowia.
§ 34.
Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, udzielajac mu pomocy

w zakresie organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli ma mozliwos$¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

2. Wspotpraca oddziatu przedszkolnego z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zapoznanie rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego 1 wigczanie

ich do ksztattowania u dziecka okre§lonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych

realizowanych w oddziale;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do

wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
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4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolne

organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

5) pekienie wobec rodzicow funkcji doradczej oraz wspierajace;.

3.

Wspotdzialanie z rodzicami odbywa si¢ poprzez takie formy, jak:
spotkania adaptacyjne w razie potrzeby;
kontakty indywidualne rodzicow i1 nauczycieli, w tym poprzez dziennik elektroniczny;
zebrania grupowe z rodzicami;
inne formy kontaktow grupowych Iub indywidualnych wprowadzane w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, w tym kontakty za posrednictwem
medidéw spotecznosciowych, poprzez poczte elektroniczng lub kontakty telefoniczne;
zajecia pokazowe 1 otwarte dla rodzicow;
uroczystosci przedszkolno-rodzinne;
wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne z udziatem rodzicow;
kierowanie dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 innych poradni
specjalistycznych odpowiednio do potrzeb rozwojowych dzieci;
systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym oraz o sukcesach i klopotach ich dzieci,
zachowaniu i rozwoju.
Celem kontaktow nauczyciela oddziatu przedszkolnego z rodzicami jest:

1) zapoznanie z dokumentacja szkoly oraz oddziatu przedszkolnego;

2) informowanie o funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego;

3) przekazywanie informacji o postepach dziecka,;

4) omawianie niepokojacych sygnatéw zauwazonych u dziecka;

5) przedstawianie biezacych spraw opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych

1 organizacyjnych.

§ 35.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng w czasie pobytu w oddziale
od momentu przyprowadzenia dziecka przez rodzicoOw lub osob¢ upowazniong do momentu
odebrania przez te osoby.
Dzieci moga by¢ objete dobrowolnym, grupowym ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw, organizowanym przez Szkote, za zgoda i na odpowiedzialnos$¢
rodzicéw lub ubezpieczone we wlasnym zakresie przez rodzicow.
W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, oprocz udzielania, w razie koniecznosci, pierwszej pomocy.
W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub Dyrektor zobowigzani sa do podjecia dzialan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego, a nastepnie zawiadomienia rodzicow dziecka.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke i odpowiedzialno$¢ za dzieci w nich uczestniczace
przejmuja osoby prowadzace te zajecia.
Oddziat przedszkolny zapewnia organizacj¢ wycieczek pieszych i autokarowych.
Na wycieczce udajacej si¢ poza teren Szkoly po najblizszej okolicy przypada 1 opiekun na
15 dzieci.
Kazde wyjscie z grupa poza teren Szkoty musi by¢ zgtoszone Dyrektorowi Szkoty poprzez
wpisanie do rejestru wyjs$¢ grupowych w dzienniku elektronicznym.

§ 36.
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1. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Opieke nad dzieckiem w drodze do
przedszkola 1 z przedszkola sprawuja rodzice.

2. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osob¢ do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer telefonu
oraz wilasnoreczny podpis rodzica i osoby upowaznionej. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddzialu przedszkolnego przez caty rok
szkolny.

3. Dzieci dowozone sg przyprowadzane 1 odbierane przez osobe wyznaczong przez organ
prowadzacy.

4. Rodzice lub osoba upowazniona przyprowadzaja dziecko do szatni i oddaja pod opieke
nauczyciela.

5. Wychowawca sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania przez rodzica
(opiekuna z autobusu szkolnego — w przypadku dzieci dojezdzajacych), do chwili odebrania
dziecka przez rodzica lub osobg¢ upowazniong. Dzieci dojezdzajace po skonczonych
zajeciach oczekuja na czas odjazdu autobusu szkolnego pod opieka wyznaczonego
nauczyciela.

6. W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajec, a takze godzing odbioru dziecka.

7. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzglgedu na swoj stan (np.
nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

8. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej
niz do jednej godziny od zakonczenia zajec.

9. Wychowawca podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z przedszkola; o nieodebraniu dziecka
w terminie zawiadamia Dyrektora.

10. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw po uptywie
czasu, o ktérym mowa w ust. 7, oraz niemoznosci skontaktowania si¢ z nimi bagdz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

11. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego Zadania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

12. Dowozem dzieci uprawnionych do dowozenia zajmuje si¢ organ prowadzacy.

13.W czasie dowozu dzieciom zapewnia si¢ opieke osoby wyznaczonej przez organ
prowadzacy, odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci podczas wsiadania, jazdy,
wysiadania, doprowadzania ich do Szkoty, a takze podczas odbierania ich 1 odprowadzania
do autobusu.

§ 37.

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
5 godzin dziennie w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego dla 5- 1 6-latkow trwa od godziny 8.00 do
14.00 (oddziat w Szkole Filialnej w Roztoce Wielkiej od 7.30 do 12.30), a dla dzieci
w wieku 2,5 do 4 lat od godziny 6.30 do 16.30, z tym, Zze podstawa programowa
wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do 13.00.
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4.

5.

[98)

9]

I.
2.

Tygodniowy czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 25 godzin, przy czym godzina
zaje¢ trwa 60 minut, a czas zajec religii powinien wynosic:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy oraz inne uzasadnione przypadki) zajecia moga by¢ prowadzone w grupach
taczonych.

§ 38.

. Oddziat przedszkolny dla 2,5-, 3- i 4-latkow umozliwia odptatne korzystanie ze §wiadczen

w czasie przekraczajacym 5 godzin bezptatnego pobytu dziecka, ktére obejmuja
realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych.

Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym podstawe
programow3a zgodnie z ustawg o finansowaniu zadan o§wiatowych jest ustalana przez rade
gminy.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.

Opfata za wyzywienie podlega obnizeniu w nastgpnym miesigcu za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu zgloszonej nie p6zniej niz do ustalonej godziny dnia,
w ktorym dziecko jest nieobecne.

Optfaty, o ktorych mowa w ust. 2—4, ptatne sg z gory do 14. dnia kazdego miesigca.

Za niedotrzymanie terminu zaplaty beda naliczane w ustawowej wysokosci odsetki od dnia
nastepujacego po wskazanym w umowie terminie platnosci do dnia faktycznej zaptaty.

§ 39.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu.
Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, w tym w szczeg6lnych

przypadkach (zawieszenie zaje¢ na skutek czasowego ograniczenia funkcjonowania
Szkoly, dlugotrwata nieobecnos$¢ dziecka oraz w innych podobnych sytuacjach)
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

2) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa zarowno fizycznego, jak

1 psychicznego;

3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) przeprowadzanie 1 dokumentowanie analizy gotowosci szkolnej (diagnozy

przedszkolnej) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej, nie pdzniej jednak niz do 15 listopada;

5) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

1 opieke zdrowotna;

6) planowanie i organizowanie wspoéldziatania z rodzicami w sprawach wychowania,

nauczania 1 opieki dzieci;

7) systematyczne doskonalenie zawodowe, rozwazne i racjonalne stosowanie zdobywanej

wiedzy w organizacji procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego;

8) wydawanie rodzicom dziecka, objetego rocznym obowigzkiem przygotowania

przedszkolnego, informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej (diagnozy dojrzatosci szkolnej). Informacje wydaje si¢ w terminie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w Szkole;

9) uczestniczenie w pracach i1 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wychowankowi.
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3. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci
1 umiejetnosci w atmosferze bezpieczenstwa;

upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

ksztattowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen 1 sytuacji
nadzwyczajnych;

przyjecie zobowigzania do przestrzegania przepisOw zewngtrznego prawa stanowionego
1 prawa wewnatrzszkolnego.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

wspolpraca z nauczycielem w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;
towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi;

towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren oddziatu przedszkolnego oraz
w imprezach i uroczystosciach grupowych;

bezwzgledne przebywanie z dzieémi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc
w czynnos$ciach samoobstugowych;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci nauczyciela
w sali;

estetyczne podawanie wszystkich positkdw, pomoc w karmieniu;

organizowanie odpoczynku poobiedniego dzieci przez rozlozenie i ztozenie lezakow
1 poscieli, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

udziat w dekorowaniu sali przedszkolne;j.

§ 40.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego
poprzez respektowanie podmiotowosci wychowanka z poszanowaniem jego wiasnej
odrebnosci 1 godnosci;

swobody do wyrazania wlasnej osobowosci;

wlasnosci, tajemnicy, bycia soba, niewiedzy, szacunku, niepowodzen i tez, do upadkow
1 do radosci;

ochrony przed przemoca i zgorszeniem.

2. Oddzial przedszkolny w swoich dzialaniach respektuje i gwarantuje dzieciom prawa
zawarte w Konwencji o prawach dziecka.
3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

szanowac inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;

okazywac zyczliwo$¢ 1 pomoc innym,;

podporzadkowa¢ si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspodtzycia
spotecznego;

przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

4. Dyrektor Szkoly moze skresli¢ dziecko z listy dzieci (nie dotyczy dzieci spetniajacych
roczne przygotowanie przedszkolne) w przypadku:

1) nieobecnos$ci dziecka ponad jeden miesigc 1 niezgtaszania tego faktu do oddziatu,

2) zalegania przez rodzicOw z optatami za pobyt lub wyzywienie przez okres dtuzszy niz

trzydziesci dni od wyznaczonego terminu ptatnosci.

5. Skreslenie dziecka z listy wychowankow, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nastgpuje po
uprzednim pisemnym wezwaniu rodzicow/opiekunéw prawnych do uregulowania
zaleglo$ci, zawierajacym:

1) informacje¢ o wysokosci 1 rodzaju zaleglosci,
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10.

1.

2) wyznaczenie dodatkowego, nie krotszego niz siedem dni, terminu na dokonanie
ptatnosci;

3) pouczenie o mozliwosci skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadku braku
zaplaty.

Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 5, dorecza si¢ rodzicom osobiscie za potwierdzeniem

odbioru, drogg elektroniczng lub listownie na adres wskazany w dokumentacji przedszkola.

Po bezskutecznym uptywie dodatkowego terminu Dyrektor w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do

przedszkola.

Decyzj¢ o skresleniu dorecza si¢ rodzicom w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem oraz

pouczeniem o mozliwos$ci ztoZenia odwotania do organu prowadzacego w terminie siedmiu

dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowiagzku uregulowania

powstatych nalezno$ci.

W przypadku nieuregulowania nalezno$ci organ prowadzacy przedszkole jest uprawniony

do podjecia dziatan zmierzajacych do wyegzekwowania zadtuzenia.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 41.
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty. Zasady ich rekrutacji oraz
zwolnienia reguluja odrebne przepisy. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

§ 42.
Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) realizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej odpowiednio do

mozliwosci 1 potrzeb ucznidow oraz w oparciu o efekty ich uczenia sig, w tym
w szczegdlnych przypadkach (zawieszenie zaje¢ na skutek czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoly, dlugotrwala nieobecno$¢ dziecka, i tym podobnych)
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

3) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢

edukacyjnych;

4) przestrzeganie ustalonych przez siebie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania,

w tym obiektywne, systematyczne i1 bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

6) stosowanie zréznicowanych metod aktywizujacych;

7) wykorzystywanie elementdw oceniania ksztattujacego;

8) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniow;

9) organizowanie dziatan projektowych i miedzyprzedmiotowych;
10) monitorowanie dobrostanu uczniow;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
14) kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na kazdych zajeciach;

15) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
17) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;
18) wykonywanie innych polecen stuzbowych 1 zadan statutowych zleconych przez

Dyrektora Szkoty.

2. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciel obowigzany jest prowadzi¢:

1)
2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami;

inne zajecia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow;
zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos$¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

przestrzeganie ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy;

powierzone mienie Szkoty.

W przypadku uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych
mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, nauczyciel podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.

§ 43.

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami i kierowanie powierzonym zespotem
klasowym;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, interesowanie si¢ jego postepami
W nauce, a takze obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju jego osobowosci;
inspirowanie 1 wspieranie dziatan zespotowych ucznidw, wdrazanie do samorzadnosci
1 demokracji;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

organizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;
interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tych sprawach
z pielggniarka szkolng oraz z rodzicami uczniow;

sprawowanie funkcji rzecznika uczniow w sprawach zwigzanych z organizacja
1 przebiegiem zaj¢¢ w klasie, rozwigzywanie indywidualnych i klasowych problemows;
monitorowanie regularnego uczgszczania ucznidow do Szkoly i1 badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢, podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
absencji;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wspoélpraca z rodzicami ucznidow, szczegdlnie w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki, wlaczanie rodzicow w Zzycie Szkotly;

realizowanie zadan 1 obowigzkéw dotyczacych wykonywania czynnoSci
administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania 1 innej
dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu.

§ 4.
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1.

W Szkole (dotyczy réwniez oddzialu przedszkolnego) zatrudnia si¢ pedagoga, w tym

pedagoga specjalnego, psychologa, logopede oraz terapeute pedagogicznego.
2. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)
4)

S)

6)

prowadzenie badan dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4)

5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

wspoélpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (rodzicami ucznidéw,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, pielggniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie grupowej terapii logopedyczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

S)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pedagog, w tym pedagog
specjalny, psycholog, logopeda oraz terapeuta pedagogiczny moga realizowa¢ swoje
zadania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglosc.

§ 45.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi:

1)
2)

sekretarza Szkoty;
woznych.

2. Prace konserwatora zapewnia organ prowadzacy, wykonuje je pracownik/pracownicy
Urzedu Gminy Labowa.

I.

1)
2)

§ 46.

Szkota zapewnia warunki gwarantujace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ poprzez:

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i krzesta odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych §rodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
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3)
4)

5)
6)

zabezpieczenie i utrzymanie w sprawnosci sprzetu 1 wyposazenie w szczegdlnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

przestrzeganie regulamindw korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa;

przestrzeganie regulaminu organizowania wycieczek;

organizacj¢ dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

2. Nauczyciele i wychowawcy realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przeciwpozarowych;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

kontrolowanie obecnosci ucznidw 1 odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na zajeciach;
sprawdzanie, czy warunki panujace w klasie oraz sprzet nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniow;

niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
zwalnianie uczniow do toalety pojedynczo 1 monitorowanie ich powrotu;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

reagowanie w trakcie biezacych kontaktdow z uczniami na wszelkie przejawy
zachowania, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznidéw.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

1)
2)

3)

4)

Szkot¢ inni pracownicy sg obowigzani do:

zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

zglaszania nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub Dyrektorowi wszelkich
przejawow niewlasciwego zachowania uczniow, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu,
niewpuszczania ucznidow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

ustalenia toZzsamosci oraz celu wizyty osob trzecich wchodzacych na teren Szkoty.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg
Dyrektora.

1.

1.

§ 47.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, programu doradztwa
zawodowego, oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie, o ktorym
mowa w pkt 3;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatah wynikajacych z programu doradztwa zawodowego, w tym —
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly — z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 48.

W Szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty:
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6.

1) zadaniowe (zespot ds. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, zespot ds.

Statutu Szkoly, zespdt ds. egzaminu osmoklasisty, zespot ds. organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (IPET), zespdt ds. regulamindéw wewnatrzszkolnych,
zespot ds. swietlicy szkolnej, zespot ds. dotacji 1 podrgcznikdéw szkolnych);

2) przedmiotowe (zespot wychowania przedszkolnego, zespot edukacji wezesnoszkolnej,

zespot  artystyczno-sportowy, zespot humanistyczny, zespot przyrodniczo-
matematyczny, zespol jezykow obcych).
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotywania zespotéw doraznych w trakcie roku szkolnego
zgodnie z potrzebami Szkoty.
Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym; w szczego6lnosci:

1) zespo6l nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia Dyrektorowi program

wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny;

2) zespOl nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-11I oraz nauczanie danych zajg¢

edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawia Dyrektorowi jeden wspolny podrgcznik do
zaj¢¢ oraz materialy ¢wiczeniowe;

3) zespol skladajacy si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem

objetym ksztalceniem specjalnym opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla tego ucznia;

4) zespoly zadaniowe: opracowuja (modyfikuja) Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Szkoly, Statut Szkotly, wykonuja inne zadania zgodne z celem powotania zespotu.

Nauczyciele wspolnie planuja dziatania podejmowane w Szkole, rozwigzujg problemy
1 doskonalg metody 1 formy wspotpracy.
Przewodniczacy zespotéw zobowigzani sa na biezaco uzupetia¢ informacje o pracy
zespotu w dokumencie zatytutowanym ,,Informacja o pracy Szkoty w roku szkolnym...”.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 49.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji programdéw nauczania

1 wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej dzieci imlodziezy, potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu
1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, dostepem
do Internetu oraz kacikiem czytelniczym.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki.

Biblioteka czynna jest w wyznaczonych godzinach, ktore pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki zarowno przed lekcjami, jak i po nich.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka realizuje swoje
zadania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 50.
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1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg pracg pedagogiczng i prace organizacyjna.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

udostepniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

upowszechniania czytelnictwa;

diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;
rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidbw o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1 objetych
ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania 1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania
1 uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

3. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

I.
1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)
9)

gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;

ewidencjonowania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbiorOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz rocznego sprawozdania pracy;
prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki;

aktualizacji danych czytelnika.

§ 51.

W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

udostepnia ksigzki 1 pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
$wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

udziela uczniom porad bibliograficznych;

prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursoéw;

zapewniajac mozliwo$¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom
na poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrddet,
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia wilasnych
tekstow;

rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia 1 poglebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig;

organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;

wlacza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek.

2. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1)
2)
3)

udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

gromadzi scenariusze zajec¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

gromadzi i1 wspomaga nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

pomaga w ksztaltowaniu nawyku czytelnictwa u uczniow;

wskazuje 1 udostepniania literature¢ nauczycielom.

3. W zakresie wspoOlpracy z rodzicami biblioteka:

1)
2)

udostepnia rodzicom okre$lone pozycje ksiggozbioru;
wspolorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;
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3)

organizuje z rodzicami wspolne czytanie wybranej literatury.

4. W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka:

1)
2)
3)
4)

organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla Srodowiska;
uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;
wymienia poszukiwane przez uczniow zbiory ksigzek;
przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

5. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksigegozbioru biblioteki zgodnie

[e—

(98]

6.

z obowigzujacymi przepisami.

§ 52.
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
Do $wietlicy, na wniosek rodzicow, przyjmowani sg uczniowie, ktorzy przebywaja dtuze;j
w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia im opieki.
Swietlica jest czynna codziennie w godzinach od 6.30 do 15.30.
W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.
Praca $wietlicy ma na celu zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj osobowosci, w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych
1 rozwojowych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
Do zadan $wietlicy naleza:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw spedzania czasu wolnego na terenie

Szkoty;

2) organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce, tworzenie warunkow do nauki

wlasnej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu majacych na

celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, odkrywajacych uzdolnienia

1 rozbudzajacych pasje;

5) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

6) ksztaltowanie pozytywnych postaw i relacji spotecznych;

7) rozwijanie samodzielnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

8) upowszechnianie 1 ksztaltowanie zasad kultury zdrowotnej, nawykoéw higieny

1 czystosci,

9) rozwoj czytelnictwa;
10) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami klas i innymi nauczycielami oraz

pedagogiem szkolnym.

7. Szczegdlowe zasady przyjecia ucznia do swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.

I.

§ 53.
Wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za nalezyte wychowanie dzieci, za zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.

2. Wychowawca $wietlicy jest obowigzany:
1) organizowac tak zajecia, by byty one atrakcyjne, interesujace i zgodne z obowigzujacym

planem:;

2) wykorzystywac zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w Szkole;
3) otoczy¢ szczegdlng opieka uczniow majacych trudno$ci w nauce, sprawiajacych

trudno$ci wychowawcze oraz uczniow z trudnych warunkéw §rodowiskowych;

4) stworzy¢ w pracy z uczniami taka atmosfere, aby czuli si¢ dobrze, gdyz $wietlica

zastepuje dzieciom na dlugie godziny dom;
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5) dbac o bezpieczenstwo ucznidw podczas gier i zabaw, spacerdw oraz przy wsiadaniu do

autobusu szkolnego;

6) zwalnia¢ uczniéw tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
7) organizowaé roznorodne zajecia, majace na celu wszechstronny rozwdj osobowosci

[a—

9]

10.

11

12.

13.

14.

15.

wychowankéw oraz rozwoj ich zainteresowan i1 uzdolnien.

§ 54.
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze Szkoty odpowiadaja rodzice.
Wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke¢ nad dzieémi zgodnie z tygodniowym
harmonogramem zajec.
Dzieci z oddziatu przedszkolnego 1 klas I-III po zakonczonych zajeciach przyprowadzane
sg do $wietlicy przez nauczyciela konczacego zajecia w oddziale lub w klasach, o ktorych
mowa w ust. 3, uczniowie klas I'V-VIII przychodza po zakonczonych zajeciach do $wietlicy
samodzielnie.
Swietlica nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, ktérzy nie zglosili swojej obecnosci.
Odbidr dzieci ponizej 7. roku zycia, z zastrzezeniem dzieci dojezdzajgcych szkolnym
transportem, jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz inne osoby doroste przez nich
upowaznione na pismie.
Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci. W kazdej sytuacji budzacej
watpliwosci wychowawca $wietlicy ma obowigzek skontaktowaé si¢ telefonicznie
z rodzicem dziecka.
Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Szkoty lub $wietlicy przez upowazniong przez nich osobeg.
Uczniowie klas I-II1 samodzielnie wracajacy do domu muszg posiada¢ pisemng zgode od
rodzica.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru dziecka ze $wietlicy przez niepetnoletnie rodzenstwo
wskazane w upowaznieniu do odbioru dziecka ze §wietlicy.
Dziecko wychodzace ze swietlicy do domu zgtasza swoje wyjscie nauczycielowi.

. W wyjatkowych sytuacjach losowych wychowawca S$wietlicy moze po uprzednim

telefonicznym kontakcie z rodzicem wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez osobg
wskazang przez rodzica. Osoba ta obowigzana jest napisa¢ oswiadczenie o odbiorze
dziecka, podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

Rodzice po odebraniu dziecka przejmuja nad nim odpowiedzialno$¢, nawet jesli
przebywaja na terenie Szkoty.

Prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

Rodzic zobowigzany jest do punktualnego odbioru dziecka ze §wietlicy, nie p6zniej niz do
godz. 16.00.

W przypadku zdarzenia naglego, powodujacego opdznienie odbioru dziecka, rodzic
powinien niezwlocznie telefonicznie powiadomi¢ wychowawce swietlicy.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55.
W Szkole ocenianiu podlegaja osiaggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

§ 56.
W Szkole obowigzuja nastgpujace zasady oceniania:
1. Zasada jawnosci:

1) oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow; uczen informowany jest o ocenie
w momencie jej ustalenia;

2) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng uczniowi lub rodzicowi w bezposredniej rozmowie
z zainteresowanymi osobami na podstawie wiedzy o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia,
udostepniajac jednoczesnie jego prace pisemne (lub wysylajac je w formie zdjecia
poprzez dziennik elektroniczny);

3) na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty przez wychowawce lub innego
upowaznionego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela, w terminie ustalonym przez
Szkofe.

2. Zasada systematycznos$ci — nauczyciel ma obowigzek oceniania ucznidow systematycznie.
3. Zasada obiektywnosci:

1) uczen jest oceniany zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi oraz ustalonymi kryteriami

zawartymi w niniejszym Statucie.
4. Zasada r6znicowania wymagan:

1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) przy ustaleniu oceny nauczyciel uwzglednia rowniez indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne opracowane dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Zasada roéznorodnos$ci metod sprawdzania — nauczyciel stwarza sytuacje, w ktorych kazdy
uczen ma mozliwos$¢ zademonstrowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci.
6. Zasada higieny umystowej ucznia:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie z zachowaniem ustalonych
zasad przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania;

2) o pracach obejmujacych wigkszy zakres materiatu informuje ucznia tydzien wczesnie;j;

3) w danym oddziale w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ nie wigcej niz jedna praca
klasowa, sprawdzian lub test, a w ciggu tygodnia — nie wiecej niz trzy;

4) nauczyciel jest obowigzany udziela¢ uczniom wsparcia emocjonalnego.

7. Zasada wzmacniania pozytywnego — nauczyciel podkresla osiggniecia 1 dostrzega wysitek
ucznia oraz wskazuje droge uzupetnienia zalegto$ci.
8. Zasada wyréwnywania szans:
1) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach wyrdwnawczych;
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2)

uczen ma prawo do poprawiania kazdej oceny w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela i na ustalonych przez niego zasadach.

§57.

1. Nauczyciele do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(na pierwszym zebraniu, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia) o:

1))

2)
3)

2.

1)
2)

1.

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddzialu do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw (na pierwszym zebraniu, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia) o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciele dokumentuja
odpowiednim wpisem w temacie lekcji, a wychowawcy w tematyce zebrania z rodzicami.
Ponadto rodzice i uczniowie potwierdzaja ten fakt podpisem w dokumentacji wychowawcy
oraz w dokumentacji znajdujacej si¢ w gabinecie Wicedyrektora.

§ 58.
Oceniania dokonuje si¢ na podstawie szczegélowych wymagan edukacyjnych
opracowanych przez poszczegolnych nauczycieli.

2. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne 1 roczne oraz koncowe.

3. Oceny biezace, $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z zajec

edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

4. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 3 pkt 1-5.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i polega

na monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

Oceny biezace w klasach I-III formutowane sga opisowo w formie krotkiego komentarza,
przyjeta jest réwniez wewnatrzszkolna biezaca skala ocen, ktdra stosuja nauczyciele
w postaci punktow:

6p. — wspaniale,

5p. — bardzo dobrze,

4p. — dobrze,

3p. — musisz jeszcze popracowac,
2p. — niezadowalajaco;
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)

7.
1)

2)
8.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

w klasie III dopuszczalne jest stopniowe wprowadzanie ocen biezacych wyrazonych
stopniem w skali od 2 do 6 — jest to ostatnia klasa pierwszego etapu ksztatcenia,
w zwigzku z tym zasadne jest przygotowanie ucznia do rozumienia oceny w takim
znaczeniu, jakie obowigzuje w dalszych etapach ksztalcenia; do oceny niedostateczne;j
konieczny jest komentarz pisemny.
Ocenianie biezace poczawszy od klasy 1V:
dokonywane jest zgodnie z przyj¢ta w Szkole skalg ocen 1 odnotowywane w dzienniku
elektronicznym,;
nauczyciel moze stosowac rownolegle pisemne uzasadnienie lub pisemny komentarz.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ nastepujace
zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
nauczyciel prowadzi zaj¢cia zdalne z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams
1 dziennika elektronicznego i za pomocg tych narzgdzi przesyta rowniez materiaty do
nauki i nieobowigzkowe zadania domowe;
zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i1 zgodny z podstawg
programowa;
uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem i odsylania prac
W wWyznaczonym terminie;
oprécz oceniania wiedzy 1 umiejetno$ci ucznidéw ocenie podlega¢ bedzie rowniez
stosunek do przedmiotu (sumienno$¢, terminowos¢ i zaangazowanie w prace zdalng
zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela kazdego przedmiotu);
uczen otrzymuje informacje zwrotng w postaci komentarza slownego wskazujacego
poziom jego umiej¢tnosci i wskazowki do dalszej pracy;
rozwigzywanie prac kontrolnych bedzie si¢ odbywalo w okreslonym terminie
o okreslonej godzinie po wczesniejszym poinformowaniu ucznidw. Wraz
z zakonczeniem czasu pracy uczen jest zobowigzany do niezwlocznego odestania pracy
do nauczyciela. O wszelkich problemach technicznych uczen na biezaco informuje
nauczyciela. Nauczyciel wéwczas moze ustali¢ inne formy kontaktu, na przyktad kontakt
telefoniczny.

§ 59.

Klasyfikacje $rdédroczng uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia lub
w ostatnim tygodniu przed feriami, jezeli przypadaja one na styczen. Klasyfikacj¢ roczng
uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu danego roku szkolnego.

W ostatnim tygodniu przed §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu dokonuja
okresowego podsumowania odpowiednio osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustalaja odpowiednio §rédroczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢¢ 1 Srodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Na tydzien przed rocznym klasytikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu dokonuja podsumowania
odpowiednio osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustalaja odpowiednio przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec
1 przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania; ocen¢ przewidywana zapisuja
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Oceny $rodroczne i roczne” w kolumnie
,Przewidywana”.

W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest oceng
opisowa 1 uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, a §rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna, poczawszy od klasy czwartej uwzglednia
wszystkie oceny biezace wystawione uczniowi we wszystkich obszarach aktywnosci.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 6 sg ostateczne, z zastrzezeniem przypadkow, kiedy uczen
bedzie zdawac egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
(dotyczy tylko oceny rocznej).

Ocena przedstawiona na $srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej jest
elementem okresowego monitorowania rozwoju ucznia, ma gtéwnie charakter
informacyjny i nie podlega poprawie.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakéw poprzez:

1) zajgcia wyrOwnawcze;
2) konsultacje indywidualne udzielane przez poszczegdlnych nauczycieli.

10.

11

13.

14.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ praktyczno-technicznych, plastyki
imuzyki bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
12.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podwyzszy¢ przewidywanag
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych po terminie poinformowania o niej
ucznia 1 rodzica.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia moze ulec obnizeniu
w okresie do rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej w zalezno$ci od
zachowania ucznia w tym czasie. Nauczyciel nie moze jednak zmieni¢ przewidywanej
oceny na oceng naganna.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zapisuja odpowiednio
nauczyciele i wychowawcy w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Oceny $rdédroczne
iroczne” w kolumnie ,Klasyfikacyjna” na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 60.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
ustnie o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, jednoczesnie
dokonujac wpisu w dzienniku.

Nie pdzniej niz na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca informuje rodzicow o fakcie wystawienia przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w klasach I-VIII, wysytajac
wiadomos¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego. Formalnym potwierdzeniem
przyjecia tej informacji do wiadomosci (podpisem rodzica) jest odestanie przez rodzica
wiadomosci zwrotnej o treSci potwierdzajacej zapoznanie si¢ z ocenami. W sytuacji
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I.

spornej, automatyczny status wiadomosci ,,Przeczytana” na koncie rodzica w systemie
dziennika elektronicznego traktuje si¢ jako dowod dostarczenia informacji w terminie.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca ustnie informuje
ucznia na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Rowniez na miesige przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, na
podstawie wpisow w dzienniku, wychowawca klasy informuje rodzicow o mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i mozliwosci
uzyskania oceny nagannej zachowania, wysytajac wiadomos$¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica
z trescig komunikatu. Jezeli rodzic w ciggu 7 dni nie odczyta wiadomosci, informacje
przesyta si¢ w formie pisemne;j, ktorg oddaje si¢ do zwrotu wychowawcy.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 61.
Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2)  respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nig;

5) dbalos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury

innych narodow.

3. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.
4. W klasach IV-VIII érédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala

7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1))

si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe — wz;

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — nag.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwolania rodzicow od zastosowanej procedury
klasyfikacyjne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

I.

§ 62.

Zadaniem nauczyciela podczas oceniania zachowania jest wybranie w kolejnych

kategoriach, sposrod zasad zachowania, tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia
w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, ucznidow 1 innych cztonkéw szkolnej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spotecznosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: sumienno$¢ w nauce (w stosunku do swoich
mozliwosci, wkladu pracy 1 innych uwarunkowan), systematyczne przygotowanie do
zajec¢, systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje 1 inne zajecia, terminowe
usprawiedliwianie nieobecno$ci i spdznien, aktywny udziat podczas zaje¢ (na miarg
swoich mozliwosci), petlienie funkcji klasowych 1 szkolnych, wywigzywanie si¢
zzadan powierzonych przez Szkole, przestrzeganie regulamindéw szkolnych,
dotrzymywanie ustalonych termindéw (zwrotu ksigzek do biblioteki, oddawania
i poprawy sprawdziandw, i tym podobnych), udziat w konkursach przedmiotowych
1 olimpiadach oraz zawodach sportowych;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
Szkoty: takt i kultura wobec nauczycieli, ucznidw i pozostaltych pracownikéw Szkoty,
poszanowanie godnos$ci osobistej innych 0sob, ich wizerunku 1 prac, tolerancja wobec
0osOb  niepetlnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci religijnych
1 kulturowych, okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,
przestrzeganie zasad zyczliwos$ci, serdecznosci w kontaktach z innymi ludzmi;
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych: zdobywanie nowych umiejetnosci, samodzielne angazowanie si¢ w nowe
inicjatywy lub zajecia dodatkowe w Szkole 1 poza nig, systematycznos¢ w dziataniu,
przyjmowanie rad i wskazowek oraz wycigganie wnioskow do efektywniejszej pracy;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig: stosowanie kultury dyskusji
1 zachowania na lekcji, w Szkole 1 w miejscach publicznych, stosowanie form
grzecznosciowych w relacjach z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty
i rowiesnikami, respektowanie norm obyczajowych, moralnych (uczciwosé,
prawdomownos$¢, uprzejmos¢), tolerowanie cudzych granic i praw, godny udziat
w imprezach szkolnych i1 §rodowiskowych (odpowiedni ubior i zachowanie w roli
widza), branie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie;

dbato$¢ o kulture jezyka: poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,
nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow 1 wyrazen ordynarnych, prezentowanie pickna
mowy ojczystej podczas szkolnych uroczystosci (recytacje, petnienie roli konferansjera,
prezentowanie utworéw wokalnych);

dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob: bezpieczne i rozwazne
zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem Szkoty, prawidtowe
reagowanie na wystepujace zagrozenia na lekcjach, przerwach, podczas wyjs¢
1 wycieczek, w czasie imprez szkolnych, przestrzeganie zasad BHP, odpowiedni
stosunek do rowiesnikow, w tym wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stowne;j,
wspieranie 0sOb slabszych fizycznie, przeciwdziatanie przejawom niewlasciwego
zachowania réwiesnikOow, reagowanie na nie, nieuleganie nalogom, przestrzeganie zasad
higieny, dbatos¢ o estetyke ubioru i fryzury;

wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi: umiejetno$¢ wspolnego dziatania,
dzielenie si¢ obowigzkami, sluchanie innych i1 uwzglednianie ich opinii, zyczliwosé¢
1 pomoc kolezenska, umiej¢tnos$¢ prowadzenia dialogu, szukanie najlepszych rozwigzan
w razie konfliktéw, dotrzymywanie stowa, dbanie o przyjazng atmosfer¢ w klasie
1 Szkole, akceptowanie innych takimi, jakimi sg;
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8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoly 1 wspolnoty lokalnej: pomoc stabszym w nauce

i trudnych sytuacjach zyciowych, dbato$¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy
szkolnych 1 otoczenia Szkoty, czynny udziat w pracach spotecznych np. pomoc
w dekoracji sal lekcyjnych 1 korytarzy, poszanowanie pracy i wlasnosci swojej
1 kolegow, dbato$¢ o mienie szkolne — sprzet szkolny, pomoce naukowe i podrgczniki,
wspottworzenie apeli, dni integracyjnych oraz charytatywnych kiermaszéw,
reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych, udziat
w akcjach Szkolnego Kota Wolontariatu, zewng¢trznych projektach, lokalnych
uroczystosciach;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji i kultury

2.

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

1)

2)

innych narodéw: szacunek wobec symboli Szkoty i symboli narodowych: sztandaru,
hymnu, godta, wspdtorganizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych 1 srodowiskowych,
wlasciwe zachowanie i ubidr podczas nich, poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty
oraz Ojczyzny, patrona, hymnu Szkoty, postgpowanie zgodnie z dekalogiem patrona,
godne reprezentowanie Szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko, dbato$¢ o dobre imi¢
Szkotly, odnoszenie si¢ z szacunkiem do innych narodéw, ich kultury i tradycji;

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly podczas realizacji zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ do oceny zachowania brane sg

pod uwage w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

obecno$¢ zdalna na lekcjach;

systematyczno$¢ i sumiennos¢ pracy;

zaangazowanie w prace zdalna;

terminowo$¢ wykonywania 1 odsylania prac;

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan;

wykonywanie prac dodatkowych;

kultura zachowania ucznia i dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

poszanowanie wizerunku nauczyciela i udostgpnianych przez niego materiatlow (uczniowi
nie wolno niszczy¢, powiela¢, udostgpniaé, rozpowszechnia¢ zadnych materiatow
otrzymanych przez nauczycieli ani ich wizerunku).

Uczniowie z wyze] wymienionymi zasadami postgpowania zostaja zapoznani przez

wychowawcg do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, a ich rodzice na pierwszym zebraniu

roku szkolnego (do 30 wrzesnia).

Za nieprzestrzeganie powyzszych zasad uczen otrzymuje uwagi negatywne drobne lub

znaczne, w zaleznosci od ich wagi:

uwagi negatywne drobne zwigzane sg z:

a) niewywigzywaniem si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych (brak sumienno$ci w nauce,
nieprzynoszenie i brak poszanowania podrecznikow, zeszytow, przyboréw szkolnych,
zaniedbywanie powierzonych funkcji: dyzurnego, przewodniczacego klasy, spdznianie
si¢ na lekcje, 1 tym podobne),

b) obowigzkiem dbatosci o higien¢ i odpowiedni ubidr, w tym obuwie zmienne,

c) niedotrzymywaniem ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki,
usprawiedliwien, oswiadczen rodzicow, i tym podobnych),

d) niekulturalnym zachowaniem na lekcji (zucie gumy, niekulturalne odglosy, jedzenie,
1 tym podobne),

e) nieodpowiednim ubiorem i zachowaniem podczas uroczystosci szkolnych,

f) brakiem dbatosci o tad i porzadek klasy, korytarzy i otoczenia Szkoty;

uwagi negatywne znaczne zwigzane sg z:

a) przejawami agresji fizycznej (jednorazowy atak) i stownej (wulgaryzmy, wyzwiska,

grozby i tym podobne), skierowanymi przeciwko uczniom oraz pracownikom Szkoty,
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b) brakiem reakcji na dostrzezone przejawy zta (podburzanie do agresji, nieinformowanie
nauczyciela o bojce, bierne przygladanie si¢, i tym podobne),

c) lekcewazeniem polecen nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, dorostych,
z brakiem szacunku dla nich, niekulturalnym odnoszeniem si¢ do nich,

d) niszczeniem, powielaniem, udostgpnianiem, rozpowszechnianiem materiatow
przekazywanych przez nauczycieli lub ich wizerunku,

e) nieprzestrzeganiem dyscypliny na lekcjach (rozmowy), z brakiem reakcji na
ponawiane upomnienia,

f) nieuczciwoscig ucznia (oszustwa, kradzieze, i tym podobne), z brakiem poszanowania
dla szkolnej 1 cudzej wlasnosci czy pracy, niszczeniem jej (zeszytdw, prac kolegow,
gazetki szkolnej, i tym podobne),

g) brakiem dbatosci o honor i tradycje Szkoty (lekcewazenie sztandaru, hymnu Szkoty,
innych symboli Szkoty, i tym podobne),

h) naruszeniem bezpieczenstwa wilasnego oraz innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej,
ze stwarzaniem zagrozenia bezpieczenstwa, lekcewazeniem go, z samowolnym
opuszczaniem budynku Szkoty, z wagarowaniem, z nieprzestrzeganiem regulaminu
przerw, regulaminu wycieczek, i tym podobne,

1) nieuzasadnionym korzystaniem na terenie Szkoly z urzadzen elektronicznych (telefony
komorkowe, dyktafony, i tym podobne),

j)  cyberprzemoca,

k) uwagi zgloszone przez osoby spoza Szkoly (np. rodzicéw, opiekuna autobusu
szkolnego, 1 tym podobne) zwigzane z nieodpowiednim zachowaniem ucznia,

) inne zachowania wynikajace z nieprzestrzegania powszechnie obowiazujacych norm.

5. Jezeli ta sama uwaga negatywna drobna powtorzy sie trzeci raz w danym miesigcu staje si¢
uwagg negatywng znaczng §wiadczaca o lekcewazeniu polecen czy upomnien nauczyciela
(wczesniejsze dwie drobne nie podlegaja wowczas wliczaniu do oceniania).

Uwagi, o ktorych mowa w ust. 3, uczen otrzymuje rowniez odpowiednio w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

§ 63.
Kazdy nauczyciel uczacy w danym oddziale na biezagco wpisuje w dzienniku
elektronicznym swoje uwagi zarowno pozytywne, jak i negatywne o kazdym uczniu danego
oddzialu. Obowigzkiem nauczycieli jest notowanie uwag o zachowaniu kazdego ucznia
poza Szkola 1 w Szkole, podczas przerw, imprez, uroczystosci szkolnych, wycieczek,
spotkan klasowych. O dokonanym wpisie nauczyciel informuje ucznia.
Wychowawca pod koniec kazdego miesigca na podstawie wpisanych uwag formuluje
miesieczng ocen¢ zachowania, informuje o niej ucznia 1 wpisuje ocen¢ do dziennika
elektronicznego.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwage spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry zawsze przestrzega zasad zachowania
opisanych w dziewigciu obszarach, nie ma odnotowanych zadnych uwag negatywnych,
prezentuje aktywna postawe przejawiajaca si¢ w otrzymaniu minimum trzech uwag
pozytywnych znacznych (to jest za: udzial w konkursach, zawodach sportowych,
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uroczystosciach szkolnych, projektach edukacyjnych, akcjach, prace spoteczne na rzecz
klasy czy Szkoly, praca w Samorzadzie Uczniowskim, wolontariat, pomoc nauczycielowi
na przyklad w dekoracji, wzorowe wywigzywanie si¢ z przydzielonych obowigzkéw na
przyklad dyzurnego, systematyczny udzial w kotach zainteresowan i tym podobnych);
uczen moze tez otrzymywac uwagi pozytywne drobne (na przyklad przyniesienie elementu
wyposazenia dla klasy, 1 tym podobne — trzy uwagi tego typu liczg si¢ jako jedna uwaga
pozytywna znaczna);

2) bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory czesto przestrzega zasad
zachowania opisanych w dziewigciu obszarach, otrzymat jedng lub dwie uwagi negatywne
drobne, przy czym ma wpisane trzy uwagi pozytywne drobne lub znaczne;

3) dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktdry czasami przestrzega zasad zachowania
opisanych w dziewieciu obszarach, nie ma odnotowanych uwag negatywnych znacznych,
a jedynie od jednej do czterech uwag negatywnych drobnych, przy czym ma wpisane
minimum trzy uwagi pozytywne drobne lub znaczne; niniejsza ocena jest rowniez oceng
wyj$ciowa, to znaczy dla ucznia, ktéry nie ma odnotowanych zadnych uwag, zarowno
pozytywnych, jak i negatywnych;

4) poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory rzadko przestrzega zasad zachowania
opisanych w dziewigciu obszarach, ponadto ma odnotowane od jednej do trzech uwag
negatywnych znacznych i od pigciu do sze$ciu uwag negatywnych drobnych, przy czym
ma wpisane minimum dwie uwagi pozytywne;

5) nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry nagminnie nie przestrzega
zasad zachowania opisanych w dziewigciu obszarach, ponadto ma odnotowane od czterech
do pigciu uwag negatywnych znacznych i od siedmiu do o$miu uwag negatywnych
drobnych;

6) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nigdy nie przestrzega zasad
zachowania opisanych w dziewigciu obszarach, ponadto ma odnotowane sze$¢ i powyzej
uwag negatywnych znacznych oraz dziewi¢¢ i powyzej uwag negatywnych drobnych;

5. Niniejsze kryteria dotyczg oceniania miesigcznego — stosowane sg rowniez w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia, na podstawie wnikliwej analizy miesigcznych podsumowan zachowania oraz
poczynionych przez ucznia w danym okresie postgpdw/zmian w postawie.

7. Jezeli uczen nie spetnia wszystkich kryteriow na dang ocen¢ zachowania, otrzymuje oceng
nizsza.

8. W klasach I-III biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Formutowane sg w oparciu o szczegdlowe kryteria ocen zachowania wraz
z samooceng dzieci. Oceny biezace wpisywane sg w dzienniku elektronicznym, wedhug
przyjetych nazw:

1) zachowanie szczegdlnie przyktadne — prezentuje uczen, ktory odpowiedzialnie wywigzuje
si¢ z powierzonych 1 przyjetych przez siebie zadan i obowigzkéw. Wykazuje duza
inicjatywe, samodzielno$¢ i aktywnos$¢ w dziataniu na rzecz kolegow, klasy, Szkoty. Jest
pracowity 1 wytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspodlpracuje
w zespole. Dba o tad 1 porzadek wokot siebie 1 w klasie. Chetnie niesie pomoc innym. Nie
zaczepia, nie wysmiewa innych dzieci, unika agresji i sitowego rozwigzywania konfliktow.
Jest kulturalny, uprzejmy, stosuje zawsze formy grzecznosciowe. Zawsze przestrzega
zasad zgodnej, bezpiecznej zabawy, przebywania w réznych miejscach. Podczas zajgé
szkolnych uwaznie stlucha nauczyciela, nie przeszkadza innym w pracy. Jest zawsze
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2)

3)

4)

1.

przygotowany do zaje¢. Szanuje wlasno$¢ osobista i spoleczng. Jest prawdomowny,
uczciwy i szczery w kontaktach migdzyludzkich. Nie sp6znia si¢ do Szkoty.

zachowanie przyktadne — prezentuje uczen, ktory zachowuje si¢ kulturalnie na terenie
klasy 1 Szkoty. Uzywa form grzeczno$ciowych. Jest kolezenski, uczynny, opiekunczy.
Stara si¢ nie$¢ pomoc potrzebujacym. Dba o tad i porzadek wokot siebie. Szanuje wiasnosé
osobistg 1 spoleczng. Jest przygotowany do zaje¢. Zna i stosuje zasady bezpieczenstwa
podczas zabawy, nauki, pracy w Szkole i poza nig. Potrafi zgodnie wspdipracowaé
z innymi dzie¢mi. W miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywaé z przyjetych lub
natozonych zadan i obowigzkow. Unika agresji.

zachowanie poprawne — prezentuje uczen, ktory zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie
zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywacé kontakty miedzyludzkie. Miewa
problemy z negatywnymi emocjami, ale najczesciej stara si¢ je opanowac. Wykonuje
polecenia dotyczace koniecznosci zachowania tadu i porzadku wokoét siebie. Stara sie
przestrzega¢ zasad bezpiecznej zabawy, przebywania w réznych miejscach i1 korzystania
z urzadzen. Jest zazwyczaj przygotowany do zajec¢. Szanuje cudzg wlasnos¢. Stara si¢ by¢
prawdomowny, cho¢ miewa czasami z tym problemy.

zachowanie budzi zastrzezenia — dotyczy ucznia, ktory zna formy grzecznos$ciowe, zasady
kulturalnego zachowania si¢ w klasie i Szkole, jednak zazwyczaj ich nie przestrzega. Ma
trudnos$ci z panowaniem nad negatywnymi emocjami. Nie dostrzega wlasnych
negatywnych cech, zachowan, cho¢ widzi je u innych. Niechetnie wypelnia powierzone
mu obowigzki. Ma trudno$ci z opanowaniem zlosci, gniewu i agresji wobec innych dzieci,
dorostych. Nie odczuwa potrzeby niesienia pomocy innym. Przeszkadza kolegom podczas
zajec, nie uwaza. Czesto nie przygotowuje si¢ do zajec, nie odrabia prac domowych. Nie
dba o przybory i tad wokot siebie.

§ 64.
Ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace klasowe, sprawdziany, testy;
3) kartkdéwki;

4) projekty edukacyjne.

2.

3.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia (zwlaszcza w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢) okreslonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych, umieszczonych w zasadach oceniania z danego przedmiotu,
z wyjatkiem praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.

W Szkole obowigzujg nastepujace zasady dotyczace prac pisemnych:

1) kartkéwka obejmuje tresci programowe z jednej lub trzech ostatnich lekcji, jest

réwnorzedna odpowiedzi ustnej, trwa od 5 do 15 minut;

2) praca klasowa, sprawdzian lub test obejmujg tre$ci programowe maksymalnie z jednego

3)

4)

dziatu, musza by¢ zapowiedziane uczniom na tydzien przed terminem pisania,
z podaniem zakresu materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny lekcyjne;

przedmiotowy sprawdzian $§rodroczny i roczny — obejmuje odpowiednio materiat
z I okresu klasyfikacyjnego lub catego roku, musi by¢ zapowiedziany uczniom co
najmniej na tydzien przed terminem pisania, z podaniem zakresu materiatu;

zapowiedz pracy klasowej, sprawdzianu (w tym Srodrocznego i rocznego) lub testu
nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika;
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S)

6)

7)

4.
1)
2)
3)
4)
S)
6)

3.
)

w czasie prac klasowych obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania korektorow,
dlugopisow $cieralnych, wymazywaczy i pisania otowkiem. Pomylki uczen powinien
przekresli¢ jedng pozioma kreska;
uczen ma prawo do poprawiania kazdej oceny jeden raz, o ile nauczyciel nie zdecyduje
inaczej. W przypadku uzasadnionej nieobecno$ci ucznia termin poprawy zostaje
przedtuzony. Proces poprawy odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi przez
nauczyciela prowadzacego dany przedmiot. Przy klasyfikacji uwzglgdniana jest nowa,
poprawiona ocena;
uczen nieobecny na lekcji przeznaczonej na prace klasowa, sprawdzian lub test ma prawo
do pisania jej w innym terminie. Termin (i ewentualnie forme) ustala nauczyciel
indywidualnie z uczniem.
Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

zaangazowanie ucznia;

wspotprace w grupie;

samodzielno$¢ dzialania;

kreatywnos¢;

sposob prezentacji rezultatow;

osiggnicte efekty uczenia sig.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zadawania pisemnych prac domowych, ktore:
stuza utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu treSci nauczania
zrealizowanych w czasie zaje¢¢ edukacyjnych;

2) podlegaja sprawdzeniu przez nauczyciela, a uczeh otrzymuje informacj¢ zwrotng

o jakosci ich wykonania i sposobie poprawy bledow.
Systematyczne 1 samodzielne wykonywanie nieobowigzkowych pisemnych prac
domowych przez ucznia moze stanowi¢ podstawe do podwyzszenia jego rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.
Uczen ma obowigzek systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢ oraz posiadania
niezbednych materialow dydaktycznych (zeszyty, podreczniki, strdj na wychowanie
fizyczne, instrumenty, przybory plastyczne oraz inne przybory wynikajace ze specyfiki
danej lekcji). Nagminne nieprzygotowanie do lekcji, brak wymaganych przyborow oraz
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia maja wplyw na ocen¢ zachowania.
Wychowawca klasy oraz nauczyciel uczacy dany oddzial monitorujg systematyczno$c
przygotowania ucznia do zaje¢ i uwzgledniaja ten aspekt przy ustalaniu oceny zachowania.
W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza choroba, zdarzenia losowe) uczen moze by¢
nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych. Fakt ten zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji.
Zgloszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestnictwa w lekcji
biezacej. Uczen zglaszajacy nieprzygotowanie ma obowigzek uzupehlienia powstatych
zalegltosci programowych.
Szczegotowe zasady i1 kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw tj. sposoby,
formy, czestotliwo$¢ oraz narzgdzia pomiaru okreslaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac 1 przestrzegajac powyzszych ustalen.
Zasady te s sktadowa wymagan edukacyjnych z kazdych zaje¢ edukacyjnych.

§ 65.
Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych uczen lub rodzic moze wystapi¢ pisemnie — ze wskazaniem, o jakg oceng si¢
ubiega (wraz z uzasadnieniem) — do nauczyciela uczacego, nie pdzniej niz nastgpnego dnia
po zapoznaniu ucznidéw z ocenami przewidywanymi. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
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1.

2.

3.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne dokonuje analizy zasadno$ci wniosku
w ciggu 2 dni od jego otrzymania, odnoszac si¢ do przedstawionych przez siebie na
poczatku roku szkolnego warunkéw 1 trybu otrzymywania wyzsze] rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Po dokonaniu analizy nauczyciel moze zleci¢ uczniowi wykonanie
dodatkowych zadan. Nauczyciel po przeprowadzonych czynno$ciach moze ocen¢
podwyzszy¢ lub utrzymac.

Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 66.
Uczen ma prawo wnioskowa¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Starajacy si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
informuje o tym pisemnie wychowawce (ze wskazaniem stopnia, o jaki si¢ ubiega wraz
z uzasadnieniem) nie pdzniej niz nastgpnego dnia po zapoznaniu ucznidw z ocenami
przewidywanymi zachowania. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ po przeprowadzeniu

rozmowy wyjasniajacej pomigdzy uczniem i wychowawca w obecnosci rodzicOw ucznia,
dotyczacej stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm
etycznych oraz obowigzkow.

Termin rozmowy wyjasniajacej ustala z uczniem lub jego rodzicem wychowawca
(rozmowa wyjasniajaca musi si¢ odbywaé przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej).

Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca lub rodzic moze zaprosi¢ w charakterze
obserwatorow przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciela Rady
Pedagogiczne;.

Niestawienie si¢ ucznia na rozmowe¢ wyjasniajaca pozbawia go prawa do ubiegania si¢
o ustalenie innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona w tym trybie przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

§ 67.
Uczen oraz jego rodzic majg prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego.

Dokumentacja egzaminacyjna, o ktdérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczeg6lnosci:

1) pisemne prace egzaminacyjne ucznia;
2) protokoty z przeprowadzania egzaminow;
3) karty odpowiedzi.

Dokumentacja udostegpniana jest:

1) na pisemny wniosek rodzica;
2) w terminie do 5 dni roboczych od dnia zloZenia wniosku,

3) w obecno$ci wyznaczonego pracownika szkoly, w miejscu i czasie uzgodnionym

4.

5.

z Dyrektorem Szkoty.

Weglad do dokumentacji nie oznacza wydania oryginatléw dokumentdéw ani ich kopiowania
bez zgody Dyrektora Szkoty.

Uczen lub jego rodzic moga wnie$¢ zastrzezenia do sposobu przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

Zastrzezenia sktada sig:

1) na pisSmie do Dyrektora Szkoly wraz z uzasadnieniem,

2) w terminie do 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu.
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7. Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania i informuje wnoszacych o sposobie rozstrzygnigcia.

8. W przypadku stwierdzenia uchybien w przeprowadzeniu egzaminu Dyrektor moze
zarzadzi€ jego uniewaznienie i ponowne przeprowadzenie.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoly

§ 68.

Kazdy uczen, zgodnie z postanowieniami Konwencji o prawach dziecka oraz prawa
o$wiatowego, ma prawo do:

1)

2)

16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz wychowania i opieki;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

wspoldecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumialego jej przebiegu;

jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postgpow;

wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;

uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej 1 klasyfikacyjnej;
uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach oraz poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych;

uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

nauki wedhug indywidualnych programéw nauczania, jesli spetnia odpowiednie warunki;
reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych;

réwnomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym powiadomienia z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianow;

zwrocenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas konsultacji
z prosba o wyjasnienie trudnych problemow zwigzanych z lekcja lub zadaniem
domowym;

pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materiatu objetego zakresem nauczania
w formie konsultacji;

r6znych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig, w szczego6lnosci:
kot zainteresowan, zespolow artystycznych i sportowych, konkursow, wycieczek;
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

kulturalnego wyrazania swojej opinii;

swobody wypowiedzi i informacji;

ochrony godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych 1 religijnych;

ochrony dobr osobistych oraz ochrony i1 nieujawniania osobom trzecim danych
osobowych;

rozmowy z Dyrektorem Szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu.
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§ 69.

1. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice
zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty bezposrednio albo za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie.
W przypadku zasadnosci zlozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu

stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla

ucznia, podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 70.

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

8)
9)

10)

11)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoly, to
jest punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne, czynnie pracowaé na
zajeciach, wykorzystujac swoje mozliwosci, systematycznie przygotowywac si¢ do
zaje¢, nadrabia¢ zaleglo$§ci w nauce wynikajace z nieobecno$ci, wywigzywaé si¢
z powierzonych funkcji klasowych i szkolnych;

dbac o zdrowie, higieng, bezpieczenstwo wlasne 1 kolegdéw (zabrania si¢ palenia tytoniu,
picia alkoholu, zazywania narkotykoéw lub innych $rodkow odurzajacych, przynoszenia
do Szkoly niebezpiecznych przedmiotéw);

zawiadamia¢ nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o kazdym wypadku, jaki
zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkotly, uszkodzeniu sprzg¢tu lub urzadzen
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu, zagrozeniu pozarowym lub innym, zauwazonej
kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocys;

szanowac¢ symbole narodowe, religijne 1 szkolne;

szanowa¢ mienie szkolne, innych os6b i wlasne, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
wyrzadzone szkody;

dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;

podporzadkowa¢ si¢ poleceniom 1 rozporzadzeniom Dyrektora, wychowawcy,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz postanowieniom zawartym w Statucie;
usprawiedliwia¢ (poprzez rodzica) nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie
do 7 dni po zakonczeniu nieobecnosci;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu, ubieraé si¢ czysto, schludnie
1 estetycznie;

przestrzega¢ warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly — podczas pobytu ucznia w budynku Szkoty
kazde wurzadzenie elektroniczne, przyniesione na wlasng odpowiedzialnos¢,
bezwzglednie musi znajdowac si¢ w plecaku w stanie wytaczonym. W uzasadnionym
przypadku np. pomocy dydaktycznej na zajg¢ciach, uczen za zgoda nauczyciela moze
wiaczy¢ telefon, a nastepnie zaraz po zakonczeniu pracy musi go wytgczy¢ i schowac do
plecaka. Za zgubienie urzadzenia wniesionego na teren Szkoly, Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci; konsekwencja nieprzestrzegania przez uczniéw tych zasad bedzie
polecenie wytaczenia telefonu 1 uwaga negatywna znaczna;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostalych uczniéw, szanowaé przekonania, poglady
1 godnos$¢ osobistg drugiego czlowieka, kulturalnie i1 bezpiecznie zachowywac sig
w czasie pobytu w Szkole i poza nig, godnie reprezentowa¢ Szkote i dba¢ o jej dobre
imig.
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2.

1)
2)

3)
4)

5)

Aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, zabrania sig¢:
opuszczania budynku szkolnego przed zakonczeniem zajec;
wprowadzania na teren Szkoly osob trzecich bez wczesniejszej zgody Dyrektora Szkoty
lub wychowawcy;
rozwigzywania konfliktow drogg przemocy fizycznej 1 stosowania samosgdow;
posiadania, uzywania i wnoszenia na teren Szkoty alkoholu, papieroséw, w tym
e-papierosOw, narkotykow, dopalaczy, innych $rodkéow odurzajacych, ostrych
1 niebezpiecznych narzedzi (scyzorykow, nozy, kijow, petard, rac, itp.), zabawek
z laserem, materiatlow pornograficznych i innych przedmiotow, ktére mogtyby by¢ uzyte
przeciwko czlowiekowi (lub zwierzgciu) w celu zastraszenia, skrzywdzenia,
uszkodzenia ciata, zdrowia, 1 tym podobnych;
uzywania wulgarnego jezyka, o§mieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na drugiego cztowieka;

6) kradziezy i wyludzania czegokolwiek;
7) falszowania dokumentacji szkolnej 1 innej, rowniez w postaci elektronicznej;
8) niszczenia sprzg¢tu szkolnego, wyposazenia pomieszczen, $cian, podldg, okien, drzwi

i zieleni wokot Szkoty.

3. Zezwolenie na wyjscie ze Szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych wydaje na pisemng prosbe
rodzicow wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia, a w uzasadnionych
przypadkach — Dyrektor Szkoty.

§ 71.

1. Ubidr ucznidéw ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki 1 higieny osobiste;.

2. W Szkole zabrania si¢ noszenia ekstrawaganckich i zagrazajacych bezpieczenstwu ozdob,
dhugich paznokci, a w przypadku dziewczat — noszenia zbyt krotkich, przeswitujacych lub
wydekoltowanych ubran.

3. W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

4. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

5. W dniach uroczystosci szkolnych i panstwowych, uczniow obowigzuje str6j galowy: dla

dziewczat granatowa lub czarna spodniczka 1 biata bluzka, dla chtopcéw granatowe lub

czarne spodnie 1 biata koszula.

§ 72.
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwat¢ wychowawcy oddziatu i opiekuna organizacji uczniowskiej na forum klasy;
2) pochwatg Dyrektora na apelu szkolnym;
3) dyplom;
4) nagrodg ksigzkowa lub rzeczowa;
5) nagrode Dyrektora Szkoty.
2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, uczen otrzymuje w szczego6lnosci za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) 100% frekwencje;
3) aktywny udziat w zyciu Szkoty 1 klasy;
4) widoczng poprawe w zachowaniu,
5) znaczace osiagniecia w konkursach i zawodach sportowych.

3. O przydzielenie uczniowi nagrody wnioskuje wychowawca oddzialu, a o jej formie

decyduje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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4.

5.

Osiagnigcie przez ucznia wyrdzniajacych wynikow w konkursie przedmiotowym,
konkursie artystycznym lub zawodach sportowych wymienionych zgodnie z zarzadzeniem
Matopolskiego Kuratora Oswiaty odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

Za caloksztalt osiggnie¢ w nauce i pracy spotecznej w danym roku szkolnym do rodzicow
jest adresowany List Pochwalny:

1) w klasach I-IIl na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu akceptacji Rady

Pedagogicznej;

2) w klasach IV-VIII po uzyskaniu $redniej ocen z przedmiotdw co najmniej 4,75 i co

6.

2)

3)

najmniej bardzo dobrej oceny zachowania.
Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do Dyrektora Szkoly w terminie do pigciu dni
roboczych od dnia otrzymania nagrody.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 6, rozpatruje Dyrektor w terminie siedmiu dni od daty
zlozenia.

§ 73.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, lekcewazenie nauki i1 innych
obowigzkéw szkolnych, a takze niewlasciwe zachowanie, w zaleznosci od skali
wykroczenia 1 braku poprawy ucznia, stosuje si¢ w danym okresie klasyfikacyjnym
nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy w szczeg6lnosci za:
a) uzycie telefonu komodrkowego Ilub innego urzadzenia elektronicznego w celu
nagrywania osob trzecich badz pozyskiwania odpowiedzi podczas sprawdzianu,
b) przyniesienie do Szkoty alkoholu, papierosow, w tym e-papierosow, narkotykdw,
dopalaczy, innych srodkow odurzajacych,
¢) przyniesienie do Szkoly materialdéw pirotechnicznych lub innych stwarzajacych
zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego,
d) nagminne nieuzasadnione spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
e) piate z kolei uzyskanie tej samej uwagi negatywnej znacznej;
nagan¢ wychowawcy klasy — jezeli uczen po otrzymaniu upomnienia wychowawcy klasy
powtorzy te same wykroczenia, podlega naganie wychowawcy klasy. Uczen moze takze
natychmiast otrzymac¢ nagane wychowawcy klasy m.in. za:
a) uzywanie przemocy fizycznej i stownej wobec rowiesnikow,
b) niszczenie mienia szkolnego,
c) falszowanie dokumentacji szkolnej, réwniez w postaci elektronicznej (oceny,
usprawiedliwienia, plagiat i tym podobne),
d) zbiorowe ucieczki i wagary z zaj¢¢ lekcyjnych,
e) pierwszy zauwazony przypadek palenia papierosow, w tym e-papierosOw, picia
alkoholu, uzywania narkotykéw, dopalaczy 1 innych $rodkow odurzajacych,
f) inne razace zachowania wynikajace z nieprzestrzegania powszechnie obowigzujacych
norm;
g) szoste z kolei uzyskanie tej samej uwagi negatywnej znacznej;

(W przypadku watpliwosci co do rodzaju zastosowanej kary ostateczng decyzje
podejmuje zespot w sktadzie: wychowawca klasy, Dyrektor oraz pedagog szkolny.)
nagan¢ Dyrektora Szkoly — jezeli uczen po otrzymaniu nagany wychowawcy klasy
ponownie dopusci si¢ opisanych w pkt 1 1 2 przewinien, otrzymuje nagan¢ Dyrektora

Szkoty. Nagan¢ Dyrektora Szkoly uczen otrzymuje natychmiast za:

a) powazne naruszenie norm wspolzycia spolecznego (rozboj, pobicie, wymuszenie,
zastraszanie, narazenie na utrat¢ zdrowia lub zycia swojego lub innych, spozywanie
alkoholu, palenie papierosow, w tym e-papierosoOw, uzywanie narkotykow, dopalaczy,
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4)

5)

innych $rodkdw odurzajacych, prowadzenie dzialalnosci dilerskiej, kradziez mienia
o znacznej wartosci, korzystanie z Internetu w celu uwlaczania godnosci innej osoby,
inne zachowania naruszajgce dobro i godno$¢ drugiego cztowieka) oraz udowodnione
akty naruszenia przez ucznia poza Szkota norm wspotzycia spotecznego przedstawione
przez Policj¢ i organy $cigania,

b) wyzwiska, wulgaryzmy, grozby 1 inne niewlasciwe zachowania skierowane przeciwko
nauczycielom i pracownikom Szkoty,

c¢) kradziez, falszowanie i niszczenie dokumentacji szkolnej oraz sprzg¢tu szkolnego
0 znacznej wartosci,

d) sioédme z kolei uzyskanie tej samej uwagi negatywnej znacznej;

przeniesienie do innej rownoleglej klasy w Szkole — jezeli uczen, mimo otrzymanej

Nagany Dyrektora, ponownie dopusci si¢ zachowania opisanego w pkt 3, zostanie

przeniesiony, jezeli jest to mozliwe, do innego rownoleglego oddziatu w Szkole. Decyzje

w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna; uczen zostaje przeniesiony natychmiast do

rownolegtej klasy rowniez wtedy, gdy jego zachowanie, mimo udzielonych upomnien czy

kar, nie podlega poprawie, a jest to podyktowane dobrem catej klasy.

wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty — jezeli uczen, mimo otrzymanej Nagany

Dyrektora lub przeniesienia do rownoleglego oddzialu w Szkole ponownie dopusci si¢

zachowania opisanego w pkt 3, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate zobowigzujaca

Dyrektora do skierowania wniosku do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

2. Wyzej wymienione kary mozna laczy¢ z nastepujagcymi konsekwencjami wynikajacymi

1)
2)

3.

4.

3.

1)

z niewlasciwego zachowania:

utrata petnionej funkcji w klasie, w Szkole;

praca spoleczna na rzecz klasy lub Szkoty.
O zastosowaniu i formie konsekwencji podjetej wobec ucznia decyduje wychowawca klasy
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
System kar 1 nagrod obowigzuje w czasie zaj¢¢ szkolnych, réwniez prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, wycieczek, wyjazdow, imprez,
1tp.
Uczen klasy IV-VIII, ktéremu zostanie udzielona nagana wychowawcy klasy, nie moze
otrzyma¢ w danym miesigcu wyzszej niz poprawnej oceny zachowania, a uczen klas I-11I
nie moze otrzymac zachowania przykladnego.
Uczen klas IV-VIII, ktoremu zostanie udzielona nagana Dyrektora Szkoty, nie moze
otrzyma¢ w danym miesigcu wyzszej niz nieodpowiedniej oceny zachowania, a w danym
roku szkolnym oceny wyzszej niz dobra. Uczen klas I-III otrzymuje zachowanie budzace
zastrzezenia.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

§ 74.
Decyzje o udzieleniu uczniowi kary z § 73 ust. 1 pkt 1 1 2 podejmuje wychowawca klasy,
z § 73 ust. 1 pkt 3 — Dyrektor Szkoty, pkt 4 i 5 — Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Dyrektorem.
Przed podjeciem uchwat wymienionych w § 73 ust. 1 pkt 4 i 5 Rada Pedagogiczna zasigga
opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze przy tym zawiesi¢ podjete uchwaly za
porgczeniem z jego strony.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary:
nagana wychowawcy — odwotanie na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow do Dyrektora
Szkoty w terminie siedmiu dni od daty udzielonej nagany; Dyrektor powotuje komisje
w celu zweryfikowania zasadnos$ci udzielonej nagany w sktadzie:
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2)

W

a) Dyrektor Szkoly lub jego zastgpca jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

¢) pedagog,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

nagana Dyrektora — odwotanie na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow do Dyrektora

Szkoty i opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od daty udzielonej nagany.
Tryb odwotania od kary, o ktorej mowa w § 73 ust. 5 okresla § 75.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
Termin rozpatrzenia wniosku wyznacza Dyrektor, ktory informuje zainteresowanych
o wyniku rozpatrzenia.
Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do
Dyrektora Szkoty, a decyzji Dyrektora do Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie
siedmiu dni od nalozenia kary.

§ 75.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania od decyzji w sprawie przeniesienia ucznia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

do innej szkoty do Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora, ktory wydat skarzong
decyzje; odwotanie powinno by¢ wniesione w ciggu czternastu dni od daty otrzymania
przez ucznia decyzji.

Dyrektor Szkoly po otrzymaniu odwotania ma mozliwo$¢ powtdrnego zbadania sprawy
i zastanowienia si¢ w $wietle zadan 1 wyjasnien zawartych w odwotaniu nad
prawidtowoscig decyzji, 1 jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie,
moze wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzj¢; na wydanie
nowej decyzji Dyrektor ma siedem dni.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu odwotania, jesli nie zachodzi przypadek ust. 2, obowigzany
jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy (decyzje Dyrektora, kopi¢ protokohu
posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty, liste
cztonkéw Rady Pedagogicznej Szkoty oraz liste obecnosci w czasie podejmowania
uchwaty, opini¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz aktualny Statut Szkoty) do matopolskiego
Kuratora O$wiaty w terminie siedmiu dni od dnia, w ktorym odwotanie otrzymat.

§ 76.

Szkola udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajag wszyscy nauczyciele,
a szczegdlnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wilasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnos$ci w realizacji

zadan Szkoty;

rozpoznawanie sposobOow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych

szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegodlnej opieki

1 pomocy wychowawczej;

organizowanie pomocy wyroéwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom

napotykajacym na szczegdlne trudnos$ci w nauce;

opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko

uczniow, ale takze rodzicow;
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b=

9) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu

stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

10)zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki

materialne przy wspoludziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalnosci pomoc
materialna;

11)wspolprace z pielegniarkg szkolna;
12)wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
2.

W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa, nauczyciel powinien podja¢ kroki wynikajace ze
standardow ochrony matoletnich.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 77.
Szkota posiada patrona, sztandar, hymn Szkoty oraz ceremoniat szkolny.
Patronem Szkoty jest ksiagdz kardynat Stefan Wyszynski.
Hymnem Szkoly jest utwor zatytutowany ,,0jcze Kardynale”.
W  wybranych uroczystosciach szkolnych uzywa si¢ symboli polskosci: hymnu
panstwowego, godta i barw narodowych.

§ 78.
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej
Ojczyzny, jaka jest Szkola 1 jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji — wlasciwych postaw jego
poszanowania.
Sztandar jest przechowywany w gabinecie Dyrektora w zamknigtej gablocie. W tej same;j
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

slubowanie klas pierwszych;

rocznice nadania Szkole imienia, tak zwane Swieto Szkoly;

szkolne akademie z okazji $wiat panstwowych;

obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;
uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

5. Sztandar bierze udziat w uroczystosciach w §rodowisku lokalnym:

1)
2)
3)

na zaproszenie innych szkot 1 instytucji;
w trakcie szkolnej mszy swigtej organizowanej w kosciele;
podczas uroczystosci pogrzebowych.

6. W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub

7.

ogtoszono zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kos$ciot, trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po lewej lub po
prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.
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9. W waznych okolicznosciach nastgpuje pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do
przodu:

1) w trakcie mszy $w. podczas podniesienia Hostii 1 Kielicha, w czasie Przeistoczenia oraz
trakcie wypowiadanych stow: ,,Oto Baranek Bozy, ktory gladzi grzechy $wiata...”;

2) podczas hymnu narodowego oraz hymnow koscielnych;

3) podczas slubowania uczniéw klasy pierwszej;

4) podczas opuszczania trumny do grobu;

5) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

6) podczas sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczone delegacje;

7) napolecenie wydane przez osobe¢ kierujacg uroczystoscia.

10. Calosécig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoly. Jego zadaniem jest dbanie o wtasciwg celebracje
sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoly i poza jej
murami.

11. Poczet sztandarowy oraz jego sklad rezerwowy powotuje si¢ sposrod ucznidow
wyrozniajacych si¢ w nauce, nienaganng postawg i wzorowym zachowaniem. W sktad
pocztu wchodza: chorazy i asysta.

12. Udziat ucznidow w sktadzie pocztu sztandarowego musi by¢ uwzgledniony podczas
ustalania ich ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§79.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w Szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Wysokos¢ optlaty za posilek ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, przy czym optata ta obejmuje wylacznie koszty produktow wykorzystanych
do przygotowania positkow.

4. Rodzice sg zobowigzani do dokonywania wptat za positki w wyznaczonych terminach.

5. Rodzice s3 zobowigzani do zglaszania nieobecnosci w Szkole dziecka korzystajacego
z positku najpézniej do godziny 14.00 w dniu poprzedzajagcym dzien nieobecnosci;
niezgloszenie nieobecnosci w tym terminie skutkuje naliczeniem optaty za positek.

6. W przypadku rezygnacji z positkow rodzic zobowigzany jest poinformowaé pisemnie
Dyrektora Szkoty najpdzniej do 25. dnia miesigca poprzedzajacego rezygnacje.

§ 80.

Traci moc dotychczasowy Statut Szkoty Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Nowej Wsi. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
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