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W dniu 30 marca 2012 r. Rada Powiatu Zambrowskiego uchwalita Powiatowa Strategi¢
Rozwigzywania Problemdow Spotecznych w Powiecie Zambrowskim na lata 2012 — 2020.
Kierunki rozwoju polityki spotecznej Powiatu Zambrowskiego polegaja na wyborze
dlugoterminowych celéow gléwnych i celow posrednich oraz wyznaczaniu sposoboéw ich
osiggania. Powiatowa strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest koncepcjg dziatan
zamierzajacych do zrownowazonego i dlugoterminowego rozwoju pomocy spolecznej
i pieczy zastepczej. Cele strategiczne wynikajace z wizji strategii wyznaczaja kierunek dziatan
majacych poprawié sytuacje spoteczng rodzin, wplyna¢ na ztagodzenie skutkéw negatywnych
zjawisk oraz ulatwi¢ wyjscie z kryzysu ludziom zagrozonym wykluczeniem spolecznym.
W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Zambrowskim na lata

2012 — 2020 nadal jest aktualna misja ,,Przetamac¢ niemoc — przywrdci¢ nadziejg”.

I. Cel pierwszy strategiczny- promocja zatrudnienia i aktywizacja rynku

pracy.

1. Cele operacyjne:
e wspieranie przedsigbiorczosci, powstawanie miejsc pracy poprawa zdolnosci
do zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia — bezrobotnych i innych uprawnionych osob.
o aktywizacja zawodowa 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
glownie 0sob miodych i dlugotrwale bezrobotnych

e rozwdj i modernizacja rynku pracy

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie polegaja przede wszystkim
na $wiadczeniu ustug oraz realizacja instrumentow wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy majacych na celu aktywizacj¢ os6b pozostajacych bez pracy.
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LOKALNY RYNEK PRACY

Powiat Zambrowski potozony jest w poludniowo - zachodniej czg¢sci Wojewodztwa
Podlaskiego i zajmuje powierzchnie 733,11 km?. Posiada korzystne potozenie geograficzne, na
krzyzujacych si¢ waznych szlakach komunikacyjnych. Jest to teren typowo rolniczy
posiadajacy wiele cech - uwarunkowan, ktore tworza szanse umiarkowanego rozwoju
gospodarczego tego obszaru. Ponadto malownicze obszary lesne i1 nieskazone przemysltem
srodowisko stwarzaja stosunkowo dobre warunki dla rozwoju turystyki i rekreacji. Zakres
wilasciwos$ci terytorialnej Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie wynika z podzialu
administracyjnego wojewddztwa i obejmuje miasto Zambrow oraz gminy: Zambrow, Kotaki

Koscielne, Szumowo 1 Rutki.

Ludnosé

Na koniec czerwca 2020r. na terenie powiatu zambrowskiego zamieszkiwalo 43390 oséb w
tym 21886 kobiet. Mieszkancy miasta Zambrowa stanowili 22015 oséb. Pozostale 21375 osob
zamieszkiwaly w osciennych gminach. Ponizsze wykresy przedstawiaja liczb¢ ludnosci z

podzialem ze wzgledu na pte¢ oraz miejsce zamieszkania.

LICZBA LUDNOSCI POWIATU ZAMBROWSKIEGO ZE WZGLEDU NA PLEC

50000
45000 M
40000
35000
300600
25000
20000, -~ DL - —
| 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | VI.2020 |
.—0—7ogélem 44917 | 44626 | 44455 | 44299 | 44143 | 44027 | 43816 | 43505 | 43390 l
y'-?meiczyz'ni 22245 | 22100 | 22075 | 21981 | 21900 | 21838 | 21723 | 21564 | 21504
| et kObi ety 22672 | 22526 | 22380 | 22318 | 22243 | 22189 | 22093 | 21941 21886

w—p=eogotem e=S==meiczyini

exge=kobiety



LICZBA LUDNOSCI POWIATU ZAMBROWSKIEGO ZE WZGLEDU NA MIEJSCE
ZAMIESZKANIA
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Podmioty gospodarcze

Wedtug danych GUS na koniec III kw. 2020 r. roku na terenie Powiatu Zambrowskiego
zarejestrowanych byto ogdolem 3605 podmiotow gospodarczych. Warto podkresli¢, ze od
2015 r. liczba podmiotow gospodarczych stale wzrasta od 3258 w 2015 r. do 3605 w 2020 r. -

wzrost o 10,7%.



PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE ZAMBROWSKIEM
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Wsparcie finansowe 0s6b rozpoczynajacych wlasng dzialalnosé¢ gospodarcza

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w roku 2020 udzielit 25 osobom /10 kobiet/ dotacji na

podjecie dziatalnosci gospodarczej w nizej wymienionym zakresie:

remontowo-budowlane- 5

mechaniczne- 3

fryzjersko-kosmetyczne — 6

gastronomiczne — 1

fotograficzne — 1

elektryczne — 1

Inne: 8 /prowadzenie dokumentacji ,,haccp”; naprawa konserwacja i montaz tachografow;
prawnicze/patentowe; dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna; dziatalno$¢ zwigzana z
oprogramowaniem w technologiach mobilnych; zagospodarowanie terendéw zielonych;

sprzatanie; nauka jezyka obcego; architektura wnetrz/



Uslugi i instrumenty rynku pracy

W 2020 r. osoby bezrobotne skorzystaly z nastgpujacych ustug i instrumentéw rynku pracy:

Forma wsparcia Ogélem Kobiety
Prace interwencyjnych 70 32
Staze 190 114
Podjgcie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 23 8
Szkolenia 4 0
Otrzymanie srodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 25 10
Prace spofecznie uzyteczne 15 10
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub o )
doposazenia stanowiska pracy

Studia podyplomowe 1 0
Dodatki aktywizacyjne 66 30

POPRAWA ZDOLNOSCI DO ZATRUDNIENIA I UTRZYMANIA ZATRUDNIENIA —
BEZROBOTNYCH I INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB

Urzad pracy organizuje 1 finansuje szkolenia dla 0s6b bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, w szczegolnosci w przypadkach:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznos$ci zmiany badz uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Realizacja szkolenh poprzedzona jest sporzadzeniem listy zawodow i specjalnosci, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Podstawa do jej sporzadzenia jest analiza
ofert zglaszanych przez pracodawcéw, monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
wyniki analiz skutecznos$ci i efektywno$ci zakonczonych szkolen, a takze wykaz potrzeb

szkoleniowych  bezrobotnych i poszukujacych pracy, zgodnie ze wskazaniami



w indywidualnych planach dzialan. Zebrane informacje i analizy stanowia podstawg¢ do

opracowania w kazdym roku planu szkolen, ktory jest upowszechniany wszystkim

zainteresowanym przede wszystkim na stronie internetowej urz¢du, a takze na tablicach

informacyjnych w siedzibie urzedu.

W roku 2020 ta forma aktywnosci zawodowej objeto 4 osoby bezrobotne. Szkolenia byly organizowane

glownie na wniosek 0sob bezrobotnych posiadajacych potwierdzenie zatrudnienia przez pracodawce.

W 2020r. zorganizowano szkolenia o tematyce:

Liczba oséb

Lp. Nazwa szkolenia rozpoczynajacych
szkolenie
1. kurs na kwalifikacj¢ wstepna prawa jazdy kategorii C, C+E 1
2. kurs kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1
3. kurs prawa jazdy kategorii C+E 1
4. kurs maszyny do rozkladania mieszanek minerano -asfaltowych 1

Kierujac osoby bezrobotne na szkolenia i przekwalifikowania w 2020 roku urzad bral pod uwage

potrzeby rynku pracy, jak rowniez efekt zatrudnieniowy. Wyzej wymienione szkolenia zgodnie z ustawa

o zamdwieniach publicznych organizowane byly w tych jednostkach, w ktorych ogolny koszt szkolenta

byl najnizszy. Przy wyborze jednostki szkolacej brano rowniez pod uwagg bazg¢ dydaktyczna, a takze

poziom przekazywanej wiedzy. Przy realizacji tej formy urzad pracy wspotpracowat z:

e Centrum Szkoleniowe LEKTOR Radzymin (1)

e Osrodek Szkolenia Kierowcow ""Luz"" Lukasz Kujawa (2)

e Lomzynskie Cenrum Ksztalcenia Ustawicznego (1)

W celu zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace PUP udzielal pomocy w postaci

finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. W 2020 roku zawarto 30 uméw z pracodawcami, a wsparciem (ksztalceniem) objeto

facznie 165 osob.




AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY, GLOWNIE OSOB MLODYCH I DLUGOTRWALE

BEZROBOTNYCH

Podejmowane dziatania wobec tych bezrobotnych, to:

Powyzej Dlugotrwale

Forma wsparcia Do 30 lat
50 lat bezrobotne

Prace interwencyjnych 30 11 10
Staze 117 12 29
Podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 28 - -
Szkolenia 2 1 1
Otrzymantie srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci 3 1 :
gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 1 4 12
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow ¥ A .
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Studia podyplomowe 1 - -

Posrednicy pracy pehiacy funkcj¢ doradcy klienta instytucjonalnego bedac w stalym kontakcie
z funkcjonujacymi na terenie Powiatu podmiotami gospodarczymi, a takze nawigzywanie kontaktow
z nowo zarejestrowanymi pracodawcami starali si¢ pozyskiwa¢ wolne miejsca pracy, a takze miejsca
aktywizacji zawodowej. Ich dziatania doprowadzity do pozyskania 1217 miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Doradcy klienta indywidualnego, dokonujac naboru kandydatow
do zatrudnienia spoérod zarejestrowanych bezrobotnych wydali 988 skierowan, w wyniku ktérych prace
podj¢to 140 osdb, a staz 190 osoby. W celu realizacji ofert pracy zorganizowano 6 gield pracy.
Doradcy klienta instytucjonalnego informowali lokalnych pracodawcéw o ustawowych formach
pomocy oraz mozliwosciach ich uzyskania, pozostawiali materialy informacyjne i zachecali

do wspdlpracy z urzedem.



Doradcy zawodowi poprzez porady indywidualne, a takze prowadzenie grupowych porad zawodowych
udzielali osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu

1 miejsca zatrudnienia, kierunku szkolenia, zmiany kwalifikacji.

Dzialaniami objeto:

a) poradnictwem indywidualnym - 58 0sob,
b) informacjg zawodowa - 774 osoby,
c¢) informacja grupowa - 47 oséb

W roku 2020 ze wzgledu na obostrzenia spowodowanego pandemig zauwazalny jest spadek
ofert pracy zglaszanych przez lokalnych pracodawcow jak réwniez $wiadczonych ustug

w ramach poradnictwa zawodowego.
ROZWOJ I MODERNIZACJA INSTYTUCJI RYNKU PRACY.

Urzad pracy stara si¢, by zarowno osobom bezrobotnym jak i pracodawcom wspolpracujacym
z urzedem stworzy¢ jak najlepsze warunki $wiadczenia ustug. Wyodrebnione w 2010 r.
w strukturach urzedu Centrum Aktywizacji Zawodowej, ukierunkowane na realizacj¢ zadan
z zakresu ustug rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy umozliwito $wiadczenie ustug na
WYZSZym poziomie.

W Sali Informacji Zawodowej udostepnione sg stanowiska komputerowe dla bezrobotnych
zainteresowanych poszukiwaniem ofert pracy w Internecie. Pracodawcy maja dogodne warunki
do przeprowadzania rozméw z bezrobotnymi kandydatami do zatrudnienia.

W siedzibie urzedu pracy w korytarzu gldéwnym zainstalowany zostal i uruchomiony w 2008r
system audiowizualny, poprzez ktdry na biezaco sa przekazywane oferty pracy, a takze inne
wazne informacje dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz innych oséb zainteresowanych
problematykg rynku pracy.

Urzad pracy jest w petni skomputeryzowany, co w duzym stopniu ufatwia i przyspiesza obstuge
interesantow. W celu ulepszenia funkcjonalnosci komunikacji Urzedu z osobami bezrobotnymi
wdrozony zostal system informowania klientéw Urzedu Pracy o okreslonych zdarzeniach tj.
przypominanie o wizytach i koniecznosci stawienia si¢ w Urzedzie, powiadomienia o ofertach
pracy (SMS).

Usprawniono réwniez komunikacj¢ pomigdzy os$rodkami pomocy spofecznej powiatu

zambrowskiego, ktéra pozwala na wymiane¢ informacji droga elektroniczng. Od chwili



uruchomienia systemu SEPI wszystkie zaswiadczenia dla Osrodkéw Pomocy Spotecznej

wydawane sa przez Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie droga elektroniczng. Oszczedza

to osobom, ktore gtownie sg klientami opieki spolecznej dodatkowych kosztéw zwigzanych

z przejazdem oraz czas na oczekiwanie w kolejce, gdyz nie musza osobiscie zgtaszac si¢ do

Urzedu Pracy.

Dodatkowym usprawnieniem jest mozliwos¢ rejestracji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych

pracy przez internet. Rejestracja mozliwa jest za pomocg dwoch metod:

1. zgloszenie do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy - w tym wypadku nie jest potrzebny
podpis kwalifikowany lub profil zaufany ePUAP, a niezbgdne dokumenty nalezy dostarczyc¢
podczas wyznaczonej wizyty w urzgdzie: nie trzeba ich skanowa¢ 1 przesylac; dniem
rejestracji jest data spotkania w urzg¢dzie i ztozenia o§wiadczenia;

2. rejestracja w urzedzie pracy - wybierajac ten rodzaj dziatania, dokonamy petnej rejestracji,
nie wychodzac z domu; do formularza zgloszeniowego nalezy dolaczy¢ wszystkie
zeskanowane dokumenty, ktére muszg zosta¢ zatwierdzone podpisem kwalifikowanym lub
profilem zaufanym ePUAP; w tej procedurze dniem rejestracji jest data zarejestrowania si¢
poprzez strong internetowa. Po zatwierdzeniu dokumentow zostanie wyznaczona data
wizyty w urzedzie:

e dla 0s6b z prawem do zasitku w ciggu 7 dni.

e dla 0séb bez prawa do zasitku w ciggu 30 dni.

PUP zgodnie z ustawg realizuje zadanie zwiazane z rejestracjg o§wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi skladane przez podmioty powierzajace wykonywanie
pracy, w celu wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen. Nalezy nadmienic, ze w 80%
odbywa sie to droga elektroniczng za posrednictwem strony www.praca.gov.pl. Do zlozenia
oswiadczenia drogg elektroniczng niezbgdne jest jedynie posiadanie kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym e-PUAP. Przyspiesza to okres
oczekiwania na wpisanie oswiadczenia do ewidencji o$wiadczen, ktéry obecnie wynosi srednio

2 dni.

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie jest wspotwykonawcg projektu dofinansowanego
z Funduszy Europejskich ,,Regionalne Innowacje Spoteczne — Centra Integracji Spotecznej
wojewodztwa podlaskiego” realizowanego w ramach dofinansowania z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020. W ramach tego

projektu w Powiecie Zambrowskim swoja dzialalno$¢ rozpoczelo Centrum Integracji
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Spotecznych (CIS). Centrum Integracji Spotecznej to jednostka zajmujaca si¢ reintegracja
zawodowa 1 spoteczng. Dziatalno$¢ CIS ukierunkowana jest gtéwnie na pomoc osobom
zagrozonym ubdstwem lub  wykluczeniem spolecznym, niepetnosprawnych, 0s6b
bezrobotnych, w tym glownie bezrobotnych dilugotrwale bez wzgledu na wiek, pleé¢ czy
niepetnosprawnos¢. Idea projektu opiera si¢ na zasadach zréwnowazonego rozwoju, réwnosci
szans i niedyskryminacji.

Liderem projektu jest Miasto L.omza, partnerami powiaty: hajnowski, tomzynski,
siemiatycki, zambrowski, wysokomazowiecki oraz Miasto Kolno i gmina Bocki a takze
Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych z siedzibg w Bialymstoku. Gtéwnym celem projektu
jest zwiekszenie aktywnos$ci spolecznej 1 zawodowej 60 osob zamieszkujacych powiat
zambrowski w ciggu trzech lat realizacji projektu (do 2022 r.). Uczestnik, ktory zgtosi si¢ do

CIS moze liczy¢ na kompleksowg pomoc z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Formy wsparcia dla uczestnikéw/czek projektu:

» Wsparcie terapeutyczne i doradcze
Realizacja indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
Aktywizacja spoleczna

Aktywizacja zawodowa

Y V VYV VY

Dziatania o charakterze srodowiskowym.
W 2020 r. zajecia w CIS rozpoczglo 25 0séb dtugotrwale bezrobotnych.

Reasumujgc stale monitorowanie poziomu bezrobocia, struktury zarejestrowanych
bezrobotnych w tym znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy pozwalalo na
podejmowanie wlasciwych dziatan aktywizujacych, przeciwdzialajacych dhugotrwalemu
bezrobociu, wspierajacych proces wychodzenia z biernosci zawodowej. Analiza sytuacji na
rynku pracy umozliwiata skierowanie srodkéw finansowych do tych grup bezrobotnych,
ktorym najtrudniej byto odnalezé si¢ na rynku pracy W ramach omawianego celu
strategicznego na terenie powiatu prowadzone byly roznorodne dziatania w kierunku
lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow, na
ktore pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe z réznych zrédet tj.: z : Funduszu Pracy,
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 ($rodki EFS), Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (Srodki EFS).
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II. Cel drugi strategiczny — bezpieczenstwo zdrowotne i publiczne.

1. Cel operacyjny.

e rozwoj profilaktyki zdrowotnej i podniesienie jakosci ustug medycznych w powiecie.

Wlasciwa pomoc medvczna osobom zagrozonvym marginalizacja

Na podstawie danych uzyskanych z Podlaskiego Oddzialu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Okregowej Izby Lekarskiej w Biatymstoku sporzadzono
baze danych lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzy stomatologéw oraz lekarzy
specjalistow w celu zapewnienia podstawowej opieki zdrowotnej mieszkancom powiatu
zambrowskiego. Informacja z zabezpieczenia ustug medycznych na 2020 rok byla

przedmiotem obrad na X1/20 sesji Rady Powiatu Zambrowskiego w dniu 29 maja 2020 r.

Dzialania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa w Powiecie Zambrowskim

- Dofinansowano placéwki prowadzone przez powiat tj. Komenda Powiatowa Policji
w Zambrowie, Komenda Powiatowe; Panstwowej Strazy Pozarmej w Zambrowie
oraz Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Lomzy Filia w Zambrowie na rzecz walki

z koronawirusem, przeznaczajac na ten cel po 10 000 zt dla kazdej z nich w sumie 30 00 z1.

- Powiat Zambrowski przekazatl 20 000 zt KP PSP w Zambrowie z przeznaczeniem na zakup
samochodu operacyjnego w celu poprawy bezpieczenstwa mieszkancow powiatu
zambrowskiego oraz skutecznos¢ dzialan operacyjnych i ratowniczo-gasniczych

wykonywanych przez strazakow.

- Powiat Zambrowski przekazat 5000 zl Grupie Ratowniczej Nadzieja Zambrow

z przeznaczeniem na zakup ambulansu z przeznaczeniem do walki z COVID-19.
- Powiat Zambrowski wspart Miasto Zambréw kwotg 500 zt w ramach akeji Sprzatania Swiata

( w akcji udzial wzieli uczniowie: ZSA w Zambrowie, ZS1 w Zambrowie, ILO w Zambrowie

oraz SOSW w Dlugoborzu).
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III. Cel trzeci strategiczny — opieka nad dzieckiem i rodzinj.

1.Cele operacyjne.

e doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem i rodzing.

Realizatorzy Programu rozwoju pieczy zastgpczej to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w  Zambrowie, Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych
w Zambrowie oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zambrowie, ktorzy wyznaczone

kierunki dziatan oparli na diagnozie rodzinnej pieczy zast¢pczej w Powiecie Zambrowskim.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zambrowie udziela specjalistycznej pomocy
dzieciom, mlodziezy oraz ich rodzinom 1 nauczycielom (dyrektorom, pedagogom,
psychologom, wychowawcom). Swoja opieka obejmuje 36 placowki oswiatowe, do ktdérych
wlicza si¢ przedszkola, oddziaty przedszkolne, szkoly podstawowe, szkole przysposabiajaca
do pracy, zasadniczg szkol¢ zawodowa, liceum ogdlnoksztalcace, technikum pomoc kierowana
jest takze do wychowankéw Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Zambrowie oraz Bursy Szkolnej Nr 1 w Zambrowie. Klientami Poradni sg takze studenci

odbywajacy tu praktyki zawodowe.

Do zadan placowki nalezy w szczegdlnosci: diagnozowanie, opiniowanie, orzekanie,
dzialalno$¢ terapeutyczna, prowadzenie grup wsparcia, udzial w pracach  interwencji

kryzysowej, dzialalnos¢ profilaktyczna, poradnictwo, konsultacje, dzialalnos¢ informacyjno-

szkoleniowa.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zambrowie w ramach programu realizowala

nast¢pujace zadania

Diagnostyka w ramach dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

placowki.
Rodzaj Liczna 0séb
diagnozy zdiagnozowanych
psychologiczna 293
pedagogiczna 304
logopedyczna 152
referencji
p ) 10
zawodowych
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Razem 759

Konsultacje

255
psychologiczne
Razem 1014

Na terenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzone byly w roku 2020
terapie dla dzieci i miodziezy: terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna, terapia
logopedyczna, terapia integracji sensorycznej, fizjoterapia terapia wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka..

Rodzaj terapii Liczba 0s6b objetych terapia

psychologiczna 38
pedagogiczna 66
logopedyczna 90
integracji sensorycznej 22
fizjoterapia 5

Wczesne Wspomaganie Rozwoju 21

Razem 242

W roku 2020 PPP udzielita pomocy w ramach wspolpracy:

Nazwa odbiorcy Uczniowie Rodzice Nauczyciele Dyrektorzy ngizslgﬁglne inni “ﬁ'gfggs?ée Ogotem:
Liczba 193 336 30 9 76 2 1 647

Centrum Obslugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Zambrowie

W Placowkach Opiekunczo — Wychowawczych w Zambrowie na dzien 31.12.2020 r.
przebywato 51 wychowankow.

Do placowek opiekunczo — wychowawczej dzieci trafiaja na podstawie Postanowienia
Sadu Rejonowego i Skierowania wydanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zambrowie. Najczestsza przyczyna kryzysu w rodzinach, a tym samym pobytu dzieci
w placowce jest trudna, patologiczna sytuacja rodzinna, niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow,
naduzywanie przez nich alkoholu, duza absencja dzieci na zajeciach lekcyjnych. Matoletni
wychowankowie maja duze braki dydaktyczne, sa zaniedbani Srodowiskowo. Coraz czgsciej zdarza

si¢, ze matloletni siggaja po substancje odurzajace, narkotyki.
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Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Zambrowie w 2020 roku
zajmowalo si¢ prowadzeniem czterech placéwek opiekunczo — wychowawczych, w kazdej z nich
moze przebywa¢ do 14 wychowankow.

Praca w placéwkach polegata na codziennym zyciu zblizonym do zycia w normalnej rodzinie
naturalnej. Dzieci pod opieka i nadzorem wychowawcow uczyly sie i doskonality umiejetnosci
zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego typu: robity zakupy, przygotowywaty positki,
racjonalnie gospodarowali posiadanymi srodkami finansowymi.

W ten sposob przygotowywaly si¢ do dorostego zycia.

Wiekszos¢ z nich nabyfa juz wiele umiejetnosci, ktére beda wykorzystywa¢ w samodzielnym
funkcjonowaniu po opuszczeniu naszych placéwek. W wolnym czasie nasi podopieczni chetnie
uczestnicza w réznego rodzaju zajeciach:

- wychowawczych

- dydaktyczno - wyréwnawczych

- plastyczno — technicznych

- sportowych

- komputerowych

- terapeutycznych

- warsztatach profilaktycznych prowadzonych przez pedagoga i psychologa

- starsi chlopcy lubig majsterkowaé, gdzie rowniez ucza si¢ postugiwaé réznymi narzedziami
potrzebnymi w gospodarstwie domowym.

Wychowankowie uczestniczyli takze w zajgciach przygotowujacych do samodzielnego
zycia i w Treningu Zastgpowania Agresji, gdzie doskonalili swoje umiejgtnosci spoteczne, uczyli
si¢ opanowywaé swoje emocje w sytuacjach trudnych, a w chwili pokus dokonywa¢ wiasciwych
wyborow, akceptowanych spofecznie, zgodnych z obowiazujacymi zasadami i normami wspétzycia
w gronie rowiesnikow i ludzi dorostych. Brali udziat w konsultacjach z terapeuta uzaleznien
i psychoterapeuta.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. z naszych placéwek odeszto 16 wychowankow
w tym 4 osoby powrécity do rodziny naturalnej, 12 0sob zostato usamodzielnionych. Utrzymujemy
staly kontakt z wychowankami usamodzielnionymi, stuzymy im wsparciem, pomoca i rada

w rozwiazywaniu ich codziennych problemow.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie zgodnie z gléwnym celem Strategii
realizowalo rozw@j systemu pieczy zastgpczej, zapewnialo profesjonalne wsparcie rodzinom
i rodzinnym formom pieczy zastepczej w pelnieniu ich funkcji, jak réwniez pomoc
w usamodzielnianiu wychowankéw placéwek opiekunczo — wychowawczych i1 rodzin
zastepczych.

W zwigzku z powyzszym w Powiecie Zambrowskim na dzien 31.12.2020 r.
funkcjonowato 14 rodzin zastepczych, w tym 9 rodzin zastgpczych spokrewnionych,

4 rodziny zastgpcze niezawodowe i 1 rodzina zastepcza zawodowa, w ktorych przebywato

acznie 28 dzieci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w roku 2020 przeprowadzilo 20 postgpowan
administracyjnych zmierzajacych do oceny sytuacji materialnej, bytowej majatkowej rodzicow
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz 21 postgpowan dla rodzicéw dzieci
przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Na podstawie powyzszej oceny zostato
wydanych 18 decyzji administracyjnych dla rodzin biologicznych dotyczacych odstapienia od
ustalenia odptatnosci za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej, 22 decyzje administracyjne dla
rodzin biologicznych dotyczacych odstapienia od ustalenia odplatnosci za pobyt dziecka
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej i 2 decyzje naliczajace odplatnosé za pobyt dziecka
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej. W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zambrowie wniosto do Sadu Rejonowego w Zambrowie 9 pozwoéw o alimenty na rzecz

maloletnich dzieci oraz 5 pozwow dotyczacych pozbawienia wladzy rodzicielskiej.

W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie zorganizowato
5 spotkan, na ktorych dokonano 85 ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepcze] oraz 3 spotkania, na ktorych dokonano 14 ocen rodzin zastgpczych, w zwiazku z
czym do Sadu Rejonowego w Zambrowie przekazano 85 opinii dotyczacych dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych i 14 opinii dotyczacych rodzin zastepczych.

W 2020 r. podczas 3 spotkan sporzadzono 30 planéw pomocy dziecku.

Od 06.05.2016 r. na terenie Powiatu Zambrowskiego funkcjonuje 1 rodzina zastepcza

zawodowa.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie w 2020 r. 9 rodzin

zastepczych 1 20 dzieci objetych bylo opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
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oraz 9 rodzin zastgpczych opieka specjalisty pracy z rodzing. Dla wszystkich rodzin

zastgpczych zostaty przeprowadzone warsztaty szkoleniowe o nastgpujgcej tematyce :

o ,» lrening zastepowania agresji”,

o »~Kontakty z rodzicami biologicznymi w czasie pandemii”,

) ,» Wzajemne relacje miedzy domownikami w czasie pandemii”,

o .Rekomendacje 1 instrukcje dotyczace zapobiegania zakazeniom wirusem SARS-

CoV-2. Przepisy i1 konsekwencje prawne dotyczace nieprzestrzegania zasad”.

Zorganizowano 3 spotkania grupy wsparcia dla rodzin zastepczych spokrewnionych,

niezawodowych 1 zawodowych.

Specjalista pracy z rodzing w roku 2020 mial pod opieka 9 rodzin zastgpczych, w ktorych
w ciggu roku przebywalo 20 dzieci. Specjalista pracy z rodzing odwiedzal srodowisko
przebywania dzieci w pieczy zastgpczej jak rowniez udzielal porad dotyczacych opieki

1 wychowania rodzinom zast¢pczym.
W ramach poradnictwa specjalistycznego udzielil 2 porady.

Ponadto specjalista pracy z rodzing odpowiadal na zapytania dotyczace umieszczania
maloletnich z innych powiatdéw w naszych palcéwkach opiekunczo — wychowawczych,
kompletowal dokumentacje dziecka umieszczonego w placowce na podstawie postanowienia

Sadu.

Pracownik socjalny, koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, specjalista pracy
z rodzing jak rowniez inni pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na biezaco
wspolpracuja z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, migdzy innymi z:

1. Sadami Rejonowymi Wydzialy Rodzinne i Nieletnich,

2. Centrum Obshugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Zambrowie,

3. Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Biatymstoku, Osrodkiem Adopcyjnym

w Lomzy,

4. Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy,

5. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Zambrowie,

6. Komenda Powiatowg Policji w Zambrowie ,

7. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Zambrowie,

8. Gminnymi Osrodkami Pomocy Spolecznej,
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9. Powiatami pochodzenia dzieci,

10. Proboszczami parafii na terenie Powiatu Zambrowskiego.
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IV. Cel czwarty strategiczny - pomoc osobom niepelnosprawnym.

1.Cele operacyjne.

e rozwoj systemu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepelnosprawnych.

Na terenie Powiatu Zambrowskiego funkcjonuja 2 osrodki prowadzace dziatalnosé
w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej, przygotowujace osoby niepeinosprawne
do aktywnego wlaczenia si¢ w zycie spoleczne oraz do podj¢cia pracy zawodowej
odpowiadajacej ich psychofizycznym mozliwosciom.
o Warsztaty Terapii Zajeciowe] Zgromadzenia Siostr Stuzek NMPN w Szumowie

o Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie

Warsztat Terapii Zajeciowej Zgromadzenia Siostr Sluzek NMPN w Szumowie
realizowal w 2020 r. zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osob
niepelnosprawnych zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego
uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia

w srodowisku. Obejmowat rehabilitacjg zawodowo- spoteczna 40 os6b niepelnosprawnych.

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa odbywata si¢ w grupach 5 osobowych w osmiu

nastepujgcych pracowniach terapeutycznych:
- pracowni gospodarstwa domowego,
- pracowni artystycznej,
- pracowni krawiecko — hafciarskiej,
- pracowni multimedialne;j,
- pracowni poligraficzno — reklamowej,
- pracowni stolarsko — technicznej,
- pracowni ogrodniczo — bukieciarskiej
- pracowni r¢kodziela artystycznego
zgodnie z Planem Dziatalnosci Warsztatu i Programami poszczeg6lnych pracowni.

Kazdy z uczestnikéw realizowat indywidualny program rehabilitacji i terapii, w ktorym

zawarte byly zadania z zakresu rehabilitacji ogdlnej, rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji
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zawodowej, rehabilitacji zdrowotnej oraz wspoélpracy zrodzing. Ponadto kazdy z uczestnikow

WTZ korzystat ze wsparcia psychologicznego, rehabilitacji ruchowej oraz indywidualnej

specjalistycznej pomocy medycznej.

Podejmowane przez Warsztat zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej
pozytywnie wplywaja na rozwdj psychiczny, fizyczny, zawodowy i spoleczny o0sob
niepelnosprawnych, zmniejszaja skutki niepelnosprawnosci oraz przeciwdzialaja ich

spotecznemu wykluczeniu.

Poprzez udzial w zajeciach poznaja swoje mozliwosci, predyspozycje, rozwijaja
zainteresowania i umiejetnosci zawodowe, podnosza swoja samooceng, ksztaltujg postawy

oraz uczg si¢ aktywnego i na miar¢ mozliwosci, samodzielnego zycia w srodowisku.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie realizowat zadania zgodnie z programami
i planem pracy na 2020 rok oraz okreslonymi celami. Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Zambrowie to wyjgtkowe miejsce, w ktorym uczestnicy majg mozliwo$¢ rozwoju osobistego
poprzez nauk¢ nowych umiejetnosci lub podtrzymywanie umiejetnosci zdobytych wcezesniej,
np. w zakresie czynnosci dnia codziennego, funkcjonowania w zyciu spotecznym. Zaréwno
podopieczni, jak 1 osoby sprawujgce opieke, czerpig od siebie nawzajem. W zwiazku
z pandemig COVIT 19 placowka miala ograniczong realizacj¢ zaplanowanych programéw
dla uczestnikow i planu dziatania placowki na 2020 rok. SDS w Zambrowie musiat dostosowa¢
si¢ do reali pandemicznych, jakie panowaly w calym kraju i na $wiecie. Dom zastosowat si¢ do
wytycznych sanitarnych i zaproponowat pracownikom, uzytkownikom nowe zasady dziatania.
Opracowana zostata dokumentacja regulujaca szczegdétowe zasady korzystania i prowadzenia
zaje¢ w osrodku, uwzgledniajgca rekomendacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Ministerstwa Zdrowia. Wigkszosé podopiecznych doskonale odnalazla sie
w tej nowej rzeczywistosci. Zajecia odbywaly sie zgodnie z wymogami sanitarnymi,
prowadzone w matych, niezmiennych grupach, do ktérych przypisani byli stali terapeuci.

Proces aktywizacji uczestnika SDS, ktéry ma na celu mozliwie jak najwigksze
usamodzielnienie, wyrabianie zaradnosci osobistej, pobudzanie aktywnosci spolecznej, a takze
wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypehiania rol spotecznych wymaga wielu
poswiecen, wyrozumialosci i cierpliwosci personelu, a takze woli podopiecznych. Do tego,
aby proces aktywizacji spotecznej mogl przebiegac i zakonczy¢ sie pomyslnie, niezbedna jest
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aprobata, przygotowanie, zardwno osoby z niepetnosprawnoscia, jak i spoleczenstwa, ktore
musi chcie¢ przyjac¢ te¢ osobe w swoje kregi na rownych prawach. Zardéwno uczestnictwo
w imprezach okolicznosciowych, jak i sam fakt pojawiania sie uczestnikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Zambrowie w miejscach publicznych, (np. przy okazji realizacji
treningéw budzetowych i spotecznych, czy wystaw prac przez nich wykonanych, aktywny
udzial w przegladach, festiwalach, konkursach), wptywa na ogdlny wizerunek tych osob wsréd
ludzi, ktorzy rzadko maja kontakt z osobami z niepelnosprawnoscia. Integralng czesciag
aktywizacji spotecznej jest przygotowanie calego spoteczenstwa do wzajemnego wspoétzycia
i wspolpracy, co tez SDS czyni poprzez branie udzialu w wielu przedsigwzigciach
aktywizujacych uczestnikéw. Zauwazalny jest postepy w zakresie aktywizacji spolecznej
uczestnikow, gdzie poprzez zaj¢cia w placowce stali si¢ bardziej otwarci, samodzielni, lepiej
radza sobie w otaczajacej rzeczywistosci. Integracja domownikéw w placéwce jak 1 poza nig
ma pozytywny wplyw na relacje miedzy nimi, w kontaktach rodzinnych, sasiedzkich itp.
Wypracowane umiejetnosci i nawyki uczestnikéw spowodowaty poprawe w szeroko pojetym

funkcjonowaniu codziennym.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie ze srodkow PFRON

przekazywanych wg algorytmu w 2020 r. dofinansowato:

e uczestnictwo 33 osobom w tym 2 dzieci w turnusach rehabilitacyjnych na sume¢
44 096,00 zi

e zakup sprzetu stuzgcego rehabilitacji dla 11 oséb na kwote 27 698,00 zi ,

e zakup przedmiotow ortopedycznych i srodkow pomocniczych dla 309 0s6b — na sumg
229 259,00 zt

o likwidacje barier architektonicznych ~w  miejscu  zamieszkania,  barier
w komunikowaniu si¢ i technicznych w miejscu zamieszkania dla 11 oséb w kwocie
98 740,00 zl,

o likwidacje barier w komunikowaniu si¢ dla 6 0s6b na kwote 11 300,00 zi,

e likwidacje barier technicznych dla 1 osoby na kwote 10 000,00 zl

e do utrzymania Warsztatéow Terapii Zajeciowej w Szumowie Powiat Zambrowski
w wysokosci 819 840,00 zl, Powiat dofinansowat ze srodkéw wiasnych dziatalnos¢

WTZ w wysokosci 91 093,00 zl.

Ponadto w 2020 roku w ramach realizacji programu “Aktywny Samorzad™

wyplacone zostaly 22 umowy na taczng kwotg 62 429,51 zl., w tym:
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e w ramach Modulu II (studenci) na pomoc Ww uzyskaniu wyksztalcenia
na poziomie wyzszym kwote 27 531,00 zi
e wramach Modutul kwote 34 898,51 zi
W ramach Modutu II semestr jesiefi/zima 2020 r. do wyplaty po zakonczeniu semestru czyli

pod koniec marca 2021 r. zostala jeszcze do wyplaty kwota 16 825 zi.

Razem wiec program Aktywny Samorzad 2020 r. dofinansowanie przyznane wyniesie

79 276,51 zi

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie wspieratlo rodziny z osoba
niepelnosprawng i pomagato w kompletowaniu dokumentéw w celu uzyskania naleznych

Swiadczen.

Na podstawie podpisanego porozumienia z miasttm lomza o stopniu
niepelnosprawnosci orzeka Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy.
W 2020 r. zespot wydat 557 orzeczen o stopniu niepetlnosprawnosci mieszkanicom Powiatu
Zambrowskiego, w tym 483 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osobom dorostym powyzej

16 roku zycia 1 74 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci osobom, ktore

nie ukonczyly 16 roku zycia.

Zarzad Powiatu Zambrowskiego w 2020 r. realizujgc zadania ,,Powiatowego Programu
Zycia Spolecznego i Zawodowego Oséb Niepelnosprawnych na lata 2012-2020” dofinansowat
nastgpujace organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz oséb niepetnosprawnych:

1) Dofinansowano placoéwki prowadzone przez powiat tj. Komenda Powiatowa Policji
w Zambrowie, Komenda Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zambrowie
oraz Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Lomzy Filia w Zambrowie
na rzecz walki z koronawirusem, przeznaczajac na ten cel po 10 000 zt dla kazdej z nich
w sumie 30 00 zi.

2) Powiat Zambrowski przekazal 20 000 zt KP PSP w Zambrowie z przeznaczeniem na
zakup samochodu operacyjnego w celu poprawy bezpieczefistwa mieszkafncéw powiatu
zambrowskiego oraz skutecznos¢ dzialan operacyjnych i ratowniczo-gasniczych
wykonywanych przez strazakow.

3) Powiat Zambrowski przekazal 5 000 z! Grupie Ratowniczej Nadzieja Zambrow

z przeznaczeniem na zakup ambulansu z przeznaczeniem do walki z COVID-19.
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V. Cel piaty strategiczny — dziania na rzecz innych grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

1. Cel operacyjny.

e przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oraz wsparcie integracji spoteczne;j.

Bezrobocie

0Od 2013 r. rejestrowany byt ciagly spadek bezrobocia. W 2020 r. na skutek pandemii bezrobocie
rejestrowane minimalnie wzrosto. Na koniec grudnia 2020 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Zambrowie wyniosta 1149 osob podczas gdy na koniec 2019 r.

wynosifa 1138.

Stan bezrobocia w latach 1990 -2020 obrazuje ponizszy wykres.

4000 —————— —~ ——
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Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu i miescie Zambrow na
koniec 2012 r. i 2020 r. przedstawia ponizszy wykres. Najwigcej zarejestrowanych

bezrobotnych to mieszkancy Zambrowa a najmniej z Gminy Kotaki Koscielne.
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WYKRES. LUDNOSC W POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTKACH POWIATU
ZAMBROWSKIEGO
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Bezrobotni zarejestrowani na koniec grudnia 2020 r. w PUP w Zambrowie stanowili 6,4%
ludnosci aktywnej zawodowo. Poréwnujac stopg bezrobocia do roku poprzedniego nastapit jej
wzrost o 0,1 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w kraju wynosita 6,2%, a

w wojewodztwie podlaskim 7,8%.

Ponizszy wykres przedstawia stope bezrobocia w Powiecie Zambrowskim na tle Polski

1 Wojewodztwa Podlaskiego.
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W strukturze wiekowej najliczniejszg grupe stanowiag osoby w wieku 25 — 34 lata. Stanowili
oni 26,0% ogotu bezrobotnych. Ponizsze wykresy przedstawiajg strukture wiekowa

bezrobotnych na koniec 2012 1 2020r.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. WIEKU
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Analizujac strukture bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia mozna zauwazy¢, ze
niezmiennie najliczniejszg grupe wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem
wyksztalcenia stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego oraz
zasadniczym zawodowym, ktorych udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych w koncu grudnia

2020r. wynosil odpowiednio 28,7% i 26,9% (w 2012r. — 32,1% 1 26,8%). Wyksztalcenie

25



policealne badz srednie zawodowe posiada 15,2% (w 2012r. — 16,7%) ogotu zarejestrowanych.
Odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym osiggnat poziom 16,0%
(w 2012r. — 15,2%). Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowily 13,1% (w 2012r. —

9,2%).Ponizszy wykres przedstawia struktur¢ bezrobotnych wg. wyksztalcenia na koniec

2012 r.12020r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie dzialajac na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oferuje pomoc w réznych dziedzinach jest to; pomoc
dzieciom pozbawionym opieki rodzicow biologicznych (w tym praca na rzecz rodzin
zastepczych oraz ich wychowankéw), pomoc w integracji ze Srodowiskiem osob majacych
trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia (m.in. mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze), a takze pomoc osobom majacym
trudno$ci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty status uchodzcy. Specjalisci pracujacy
w PCPR w Zambrowie udzielili tgcznie 63 porady. Natomiast codziennie na biezaco
pracownicy PCPR w Zambrowie informujag o prawach 1 uprawnieniach telefonicznie
i w kontakcie bezposrednim okoto 10 — 15 osobom dziennie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie wiacza si¢ w pomoc ofiarom
przemocy w rodzinie poprzez efektywng wspolprace z innymi placowkami m.in. Osrodkami
Pomocy Spotecznej, Komenda Powiatowa Policji a takze fundacjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie — Niebieska Linia. Kontynuowana jest Scista
wspolpraca z kuratorami sgdowymi oraz pracownikami osrodkéw pomocy spoleczne;j.
W wyniku tej wspotpracy w 2020 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zambrowie zostatlo przekazanych 7 spraw dotyczacych zachowan niepozadanych z punktu
widzenia prawa i przyjetych norm spolecznych, z prosbg o objecie rodzin wsparciem
specjalistow.

W celu podniesienia kompetencji rodzicielskich zwlaszcza w zakresie promowania
i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie
w 2020 r. przeprowadzilo otwarte zajecia pedagogizujace dla rodzin na terenie powiatu
zambrowskiego o nastepujacych tematyce:

1. ,,Pasje, talenty, umiejetnosci — jak dostrzec i rozwija¢” W spotkaniu uczestniczylto 8 0sob.
2. ,,Wzajemne relacje miedzy domownikami w trakcie pandemii” W spotkaniu uczestniczyto

7 0sob.
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Wszystkie cele strategii byly zrealizowane.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie informacji
uzyskanych z jednostek samorzadu terytorialnego

szczebla powiatowego

Zambréw dnia 19.02.2021 r.

Wioletta Dgbrowska — pracownik socjalny PCPR Zambrow.
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