UCHWALA NR LX/92/2022
RADY GMINY BODZECHOW

z dnia 10 listopada 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny deraZnych zastepstw, a takze kryteria przyznawania
nagrod ze specjalrego funduszu nagréd zatrudunionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bodzechéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a iart. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tekst jedn. Dz.U. 22014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajgcym wysokoéé stawek oraz szezeglowe warunki przyznawania nauczycielom
poszezegolnych stopni awansu zawodowego dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyinego, za warunki
pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, atakze kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, zatrudniomych
w szkolach prowadzonych przez Gming Bodzechdw, stanowigcym zalacznik do uchwaly nr XXI/8/2020 Rady
Gminy Bodzechow z dnia 30 stycznia 2020r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokoéé stawek oraz
szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego dodatkéw: za
wystuge tat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takZe kryteria przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Bodzechdw, zwanym dale;j
~Regulaminem”, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Regulamin otrzymuje tytul: ,Regulamin okredlajacy wysokosé stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom poszczegblnych stopni awansu zawodowego dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd, zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Bodzechow™,

2) w rozdziale 4:
a) w §5 w ust. 2 dodaje sig¢ punkt 5 w brzmieniu: ,,5) mentora”,
b) §6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, o ktdrym mowa w §5 ust. 2, ustala si¢ w nastepujacych
wysokoiciach;

1) nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy:

a) do 10 ucznidéw 300,00 zi,

b) od 11 do 20 uczniow — 350,00 zi,

¢) od 21 uczniéw — 400,00 zi,

2) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym- 300,00 zt,

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkeje opiekuna stazu - 150,00 z,
dnanczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradey metodycznego- 100,00 zt.
5) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcj¢ mentora -150,00 z1.”;

3} w §12 dodaje sig ust. 7 w brzmieniu:
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»7. Fundusz nagrod, oktérym mowa wust. 1 moze zostaé zwigkszony wdanym roku budzetowym,
z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy Bodzechéw.”,

§2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r,, dodatek funkeyjny dla mentora, na warunkach i w wysokosci okreslonej
w Regulaminie przystuguje réwniez nauczycielom, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U, z 2022r. poz. 1730), ¢j. ktérym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczymeh odbywajacych staz na stopiefi nauczyciela
mianowanego, przez okres sprawowania tej funkeji.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bodzechdw.

§ 4. Uchwala podlega ogloszenin w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg obowiazujgca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

feslaw Cisek
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Uzasadnienie

Procedowana zmiana Regulaminu okre§lajacego wysokosé stawek oraz szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego dodatkéw do wynagrodzenia oraz szczegdiowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, atakze
kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, wynika ze zmian w ustawie Karta Nauczyciela,
ktére to zmiany wprowadzone z dniem 1 wrzesnia 2022 r. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 1. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz nicktérych innych ustaw (Dz U. poz. 1730) dotycza m.in. awansu zawodowego
nauczycieli, w tym wprowadzenia funkcji mentora, ktérego zadaniem bgdzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie.

W zwiazku z powyzszym zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t,j. Dz. U.z2014r. poz. 416 ze zm.), w ten sposob ze w miejsce dotychczasowego
dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkeyjny dla mentora. Ponadto przewidziano,
iz do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni réwniez nauczyciele, ktérym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopied nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia S sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkeji.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.z 2021 r. poz.
1762ze zm.}  organ prowadzacy szkolg bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, ckreéla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegélowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a, 2) szczegOlowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3, 3) wysokos$é i warunki
wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa wust. 1 pkt 4, oile nie zostaly one okreslone
w ustawie lub w odrgbnych przepisach, - w taki sposdb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sie
ze skladnikéw, oktérych mowa wust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Ponadto zgodnie z art. 49 ust. 2 w/w ustawy organy prowadzace szkoly ustalajg kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigeia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawezej i opiekuriczej, w tym
realizacji zadafi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, ze srodkéw, oktérych mowa wust. 1 pkt 1,
uwzgledniajge w szczegdlnosci sposob podziatu $rodkéw na nagrody organéw prowadzgcych szkoly
i dyrektoréw szkél, tryb zglaszania kandydatow do nagréd oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczyciclowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W zakresic wejscia w zycie niniejszej uchwaly po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowiazujgcg
od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nalezy wskazaé, Ze rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenic w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z2022r. poz.
1798) weszlo w zycie z dniem I wrzesnia 2022 roku; tym samym nauczyciele, ktorzy bedg penili funkcje
mentora sa uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego tytudu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Wprowadzenie w/w zmian do Regulaminu z mocg wstecznie obowigzujaca nie naruszy ustawy z dnia
20 lipca 2000 5. o oglaszaniu aktéw normatywnych iniektdrych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U.z2019r.
poz.1461), bowiem w/w ustawa dopuszcza mozliwos¢ nadania aktowi normatywnemu wsteczne] mocy
obowiazujgce], jezeli zasady demokratycznego parstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Procedowana zmiana Regulaminu zostala uzgodniona ze zwiagzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.
PRZEWOSNICzacy
GMINY
estaw Ciser
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