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STATUT PRZEDSZKOLA POD TOPOLA W RUMI

81.
POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole pod Topolg w Rumi;

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola pod Topolg w Rumi;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ organy
dziatajgce w przedszkolu;

5) wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumiec wychowankow Przedszkola
pod Topola w Rumi;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow niepozbawionych praw rodzicielskich
lub opiekunéw prawnych;

7) nauczycielu —nalezy przez to rozumiec nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu pod Topolag w Rumi;

8) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumiec Urzad Miasta Rumi;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§2.

NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO SIEDZIBA
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole pod Topola.
Przedszkole jest placowka ogdélnodostepna.
Budynek przedszkola jest wtasnoscig Miasta Rumi.
Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Lesnej 4 w Rumi.
Przedszkole uzywa stempla podtuznego o tresci:
Przedszkole pod Topola
84 — 230 Rumia, ul. Lesna 4
NIP 586-01-01-996, Tel (58) 671-08-18.

8§3.
NAZWA | SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Rumia.
Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Rumi przy ulicy Sobieskiego 7.

84
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
Przedszkole realizuje cele i zadania opiekuriczo-wychowawczo—dydaktyczne, zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
i zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do rozwijania w szczegolnosci:
1) kompetencji fundamentalnych - jezykowych, matematycznych, cyfrowych
oraz ruchowych;
2) kompetencji przekrojowych — takich jak kreatywnos¢, krytyczne myslenie, wspofpraca
i komunikacja;
3) sprawczoéci — budowania poczucia, ze dziecko ma wptyw na swoje otoczenie i uczy sie
bra¢ za nie odpowiedzialnos¢;
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4) zapewnienia dobrostanu — uwzglednieniu zdrowia psychicznego, poczucia akceptacji,
bezpieczerstwa emocjonalnego oraz harmonijnego rozwoju.

3. Wsparcie, o ktérym mowa w ust.2, realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwoéci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczeri na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pigkna, wolnosci, odpowiedzialnosci, wspdlnoty, szacunku, godnosci, sprawiedliwosci,
solidarnosci oraz ksztattowania postaw patriotycznych i troski o dobro ojczyzny.

4. W efekcie wsparcia, o ktérym mowa w ust.3, dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

5. Przedszkole realizuje zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w szczegdlnosci dgzgc do:

1) wspierania wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczern w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspierania aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienia warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktérej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodno$¢ traktowana jest jako warto$¢
spotfeczna i edukacyjna;

5) wspierania samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobierania tresci adekwatnych
do indywidualnych potrzeb i zainteresowarnn kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacniania poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenia sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczerstwo;

8) przygotowania dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢
wtasnych i innych ludzi;

9) tworzenia sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoéé dziecka, w tym wrazliwoéé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tarica, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenia warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenia warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatéw konstrukcyjnych
i narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania, majsterkowania, a takze
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatania z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowania sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartoéci i norm
spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
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w tym osoby starsze, oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji opartych
na wartosciach;

14) systematycznego uzupetniania, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajacego z pojawienia sig w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznego wspierania rozwoju mechanizmow uczenia = sig dziecka,
prowadzgcego do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowania zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenia sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Przygotowanie dzieci do postugiwania sig jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoéci  sprzgzone, jezeli jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwoéci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

7. Przedszkole organizuje dla dzieci i ich rodzicéw oraz nauczycieli pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w formie i na zasadach okredlonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placowkach.

8. Przedszkole organizuje pomoc dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego w formie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

9. Uchylony.

§5.
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola s efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego, w ktérym priorytetem jest podmiotowos¢
dziecka, jego indywidualne tempo rozwoju, budowanie poczucia sprawczosci oraz prawo
do zabawy i odpoczynku.

2. Nauczyciele organizuja aktywnosci wspierajace rozwdj dziecka, realizujac zajgcia kierowane
i niekierowane, w ramach 9 obszaréw rozwoju (fizycznego, emocjonalnego, spofecznego,
osobistego, jezykowego, matematycznego, przyrodniczego, technicznego i cyfrowego).”

3. Podstawowa aktywnoscig dziecka w przedszkolu jest dobrze zorganizowana, swobodna
i kierowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu.
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4. Organizacja zajeC i zabawa na Swiezym powietrzu stanowi element codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej i uwzglednia przebywanie poza budynkiem
przedszkola w celu badania okolicznej przyrody lub spaceru, jezeli warunki zewnetrzne
na to pozwalaja.

5. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy.

6. Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych dzieci, wykorzystujgc tkwigcy w nich
potencjat oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

7. Przedszkole zapewnia dziecku pomoc w rozumieniu wspofczesnego, dynamicznie
zmieniajgcego sie otoczenia, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwijania kompetenc;ji
cyfrowych oraz wdrazania zasad higieny cyfrowej, w tym ograniczania negatywnego
wptywu urzadzen ekranowych.

8. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwaj.

9. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, a takze na role poznawania wielozmystowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zajec rytmiki, gimnastyki oraz ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy, w ramach szeroko
pojetej edukacji i promocji zdrowia.

10. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do partnerskiej wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczgc¢ nauke w szkole.

11. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym jest wigczone
w roézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa
sie przede wszystkim w formie zabawy oraz wykonywania codziennych aktywnosci.

12. Aranzacja i zagospodarowanie przestrzeni pozwala dzieciom na podejmowanie

réznorodnych form dziatania oraz sprzyja dobrostanowi dziecka, w tym poprzez:

1) organizowanie statych kacikéw zainteresowan takich jak: czytelniczy, budowniczo
-konstrukcyjny, artystyczny, odkrywania $wiata nauki i przyrody;

2) tworzenie kacikow czasowych zwigzanych z realizowang tematyka, $wietami
okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola;

3) zapewnienie odpowiednio wyposazonych miejsc przeznaczonych na wyciszenie
i odpoczynek dzieci, posiadajacych elementy sprzyjajgce wyciszeniu i komfortowi
sensorycznemu;

4) zapewnienie odpowiednich elementéw wyposazenia dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, adekwatnie do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,
umozliwiajacych samodzielne uczestnictwo w zyciu grupy.

13. Przedszkole zapewnia kaidemu dziecku mozliwos¢ korzystania z zabawek
i pomocy dydaktycznych, motywujacych do samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia
wtasnych eksperymentéw, tworzenia zabawek, makiet z dostepnych materiatéw, w tym
z odzysku.
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14. Przedszkole zapewnia dzieciom celebrowanie positkéw potaczone z naukg posfugiwania
sie sztuécami, a takie mozliwo$¢ wybierania potraw i ich komponowania, w celu
ksztattowania prawidtowych nawykéw prozdrowotnych i zywieniowych.

15. Przedszkole umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych, po i przed
positkami, po zakoriczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer, w celu budowania ich
samodzielnosci i zaradnosci zyciowej.

16. Przedszkole realizuje zadania w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej oraz integracji poprzez nastgpujace dziatania:

1) pomaganie dzieciom cudzoziemskim w fagodnej adaptacji poprzez stosowanie metod
pracy uwzgledniajacych bariere jezykowa (np. instrukcje obrazkowe, gesty, zabawy
integracyjne);

2) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywania oraz rozwijania poczucia tozsamosci narodowe;j i jezykowej;

3) stwarzanie warunkéw do ostuchiwania sie dzieci z jgzykiem regionalnym, jezykiem
mniejszoéci narodowej lub etnicznej w sytuacjach zwigzanych z codziennymi
czynnosciami i bierze udziat w wydarzeniach zwigzanych z kulturg swojej
spotecznosci.

§6.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
Dzieci przebywajagce w przedszkolu oraz uczestniczace w zajeciach poza terenem
przedszkola pozostaja pod opieka nauczyciela.
Nauczyciela w realizacji zadan opiekuriczych, wychowawczych oraz zwigzanych
z zapewnieniem dzieciom bezpieczeristwa wspomagaja inni pracownicy przedszkola.
W czasie zaje¢ organizowanych z udziatem rodzicéw, rodzice wspotdziataja z nauczycielem
w zapewnieniu bezpieczeristwa dzieciom.
Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe i terapeutyczne, organizowane
w przedszkolu, jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
Opieka w czasie wycieczek i spacerow poza terenem przedszkola jest zgodna
z odrebnymi, powszechnymi przepisami prawa oraz regulaminami przedszkola.
W przedszkolu nie podaje sig dzieciom lekéw ani nie wykonuje zabiegdw medycznych,
z wytaczeniem sytuacji, w ktérych u dziecka zdiagnozowano chorobe przewlektg. W takim
przypadku podawanie lekéw moze odbywac sig wytgcznie na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicéw oraz zaswiadczenia lekarskiego, za uprzednig pisemng zgoda
pracownika przedszkola.
W sytuacji nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
niezwlocznie informuje o tym rodzicow, ktdrzy sa zobowigzani do odebrania dziecka
z placowki.

. W sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie ratunkowe,

z réwnoczesnym natychmiastowym poinformowaniem rodzicow.
Obowiazkiem wszystkich pracownikéw przedszkola jest udzielanie natychmiastowej
pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

10. Ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow (NNW) jest catkowicie

dobrowolne. Decyzje o formie ubezpieczenia i wyborze ubezpieczyciela podejmuja
wytacznie rodzice dziecka.

11. Nauczyciel zapewnia dzieciom peftne poczucie bezpieczenstwa fizycznego

oraz psychicznego.
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§7.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw, ktérzy odpowiadaja

za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z powrotem.

. Dopuszcza sie mozliwosc¢ odbierania dziecka przez inng osobe, posiadajacg przynajmniej

ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, upowazniong pisemnie przez rodzicow.
Przedszkole nie moze odmdéwi¢ odebrania dziecka ktéremukolwiek z rodzicéw, chyba ze
zostato mu przedtozone orzeczenie sadu o zawieszeniu, ograniczeniu lub pozbawieniu
wiadzy rodzicielskiej wobec tego dziecka albo orzeczenie zakazujgce osobistego kontaktu
z dzieckiem.

. Pisemne upowaznienie do odbierania dziecka sktada sie wraz z poczatkiem danego roku

szkolnego.
Upowaznienie wazne jest przez caty okres edukacji w przedszkolu. Moze ono w kazdej chwili
by¢ zmienione przez rodzicéw.

. Rodzice moga pisemnie upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka

z przedszkola. Takie upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko osoby upowaznionej,
ktérej tozsamos¢ nauczyciel weryfikuje na podstawie dokumentu ze zdjeciem podczas odbioru
dziecka.

. Rodzice przyprowadzajacy dziecko zobowigzani sg do oddania go pod opieke nauczycielowi

w grupie lub innej uprawnionej osobie, jezeli dziecko zostato przyprowadzone po godzinach
dyzuru. Niedozwolone jest pozostawianie dziecka przed budynkiem przedszkola
lub w szatni bez opieki.

W czasie odbierania dziecka rodzice korzystaja z systemu domofonowego.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac i odbierac¢ dziecko w godzinach pracy przedszkola.

10.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

11.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (rodzicow oraz oséb

upowaznionych) nie mozna uzyskac informacji o sposobie odebrania dziecka, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce i powiadamia Policje o niemozliwosci skontaktowania sie
z rodzicami lub opiekunami dziecka.

12.Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej, jesli

stan tej osoby wskazuje na spozycie alkoholu, Srodkéw odurzajacych lub inne zachowanie
uniemozliwiajgce zapewnienie dziecku bezpieczeristwa. W takim przypadku nauczyciel
niezwtocznie kontaktuje sie z drugim rodzicem lub inng osobg upowazniong. W kwestiach
spornych lub kryzysowych dotyczacych odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora placdwki, a w razie koniecznosci Policje.

§8.
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
ORAZ KONTAKTY Z RODZICAMI

. W celu realizacji swoich zadari przedszkole podejmuje wspdtprace z rodzicami. Wspétpraca

ta oparta jest na partnerstwie i wspétodpowiedzialnosci przedszkola i domu rodzinnego w procesie
wspierania samodzielnosci dziecka oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw, w szczegdlnosci
zdrowotnych i cyfrowych.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz innymi programami
przyjetymi w przedszkolu;
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2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania , postepow
oraz o stanie gotowosci szkolnej;

3) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek w zakresie metod pracy z dzieckiem
i udzielania mu pomocy w pokonywaniu trudnosci rozwojowych;

4) uzyskiwania informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistow (pedagoga,
psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego);

5) zgtaszania nauczycielom i dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow uwag i wnioskow
dotyczacych pracy przedszkola;

6) poszanowania ich przekonan i godnosci osobistej;

7) uczestniczenia w réznych formach wspétpracy organizowanych przez przedszkole, m.in.:

a) zebraniach grupowych,

b) konsultacjach i biezacych rozmowach indywidualnych z dyrektorem, nauczycielem,
pedagogiem specjalnym, logopeda, psychologiem,

c) zajeciach integrujacych dla rodzicéw i dzieci,

d) kacikach informacyjnych dla rodzicéw,

e) wymianie informacji w postaci ankiet,

f) uroczystosciach, festynach, zajeciach otwartych,

g) szkoleniach dla rodzicow.

. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) przestrzeganie statutu i regulaminéw przedszkola;

2) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom skutecznych
oddziatywan wychowawczo—opiekuriczo-dydaktycznych zgodnych z indywidualnym
rozwojem dziecka;

3) zaopatrywanie dziecka w przedmioty, niezbgdne do funkcjonowania w przedszkolu;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z procedurg przyjetg w przedszkolu;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o chorobach zakaznych i zatruciach;

7) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotne;j, rodzinnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

8) rodzice dziecka, podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
s3 obowigzani do regularnego przyprowadzania dziecka na zajecia;

9) przyprowadzanie dzieci zdrowych oraz odbieranie ich w razie potrzeby - choroby
stwierdzonej przez nauczyciela po wczesniejszym zawiadomieniu telefonicznym przez
dyrektora lub wychowawce oddziatu.

. Podstawowa forma szybkiej komunikacji informacyjnej oraz organizacyjnej pomigdzy

przedszkolem a rodzicami sg dedykowane adresy poczty elektronicznej (e-mail):

1) adresy e-mail sa tworzone i administrowane przez przedszkole, wykaz adreséw
dla poszczegélnych oddziatéw, specjalistéw, dyrektora i innych pracownikow
obstugujacych pobyt dziecka w przedszkolu, jest przekazywany rodzicom na poczatku
roku szkolnego oraz jest dostepny na stronie internetowe;j przedszkola;

2) za obstuge skrzynki e-mail danej komorki, odczytywanie wiadomosci oraz udzielanie
odpowiedzi odpowiedzialne sg osoby, ktérym dedykowany jest kontakt e-mail;

3) wiadomosci od rodzicéw sg odczytywane w dniach pracy przedszkola, w czasie
wyznaczonym na prace administracyjne i przygotowanie do zajeé, poza godzinami
bezposredniej pracy opiekuficzo-wychowawczej z dzieémi, a odpowiedZ udzielana
jest bez zbednej zwtoki;
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4) za posrednictwem poczty e-mail przekazywane s3 w szczegélnosci informacje
o charakterze organizacyjnym, zgtaszania nieobecnosci dziecka, informacje
o zabezpieczenie dla dziecka $rodkéw, w zwigzku z realizacjg okreslonego dziatania,
umawiania sie na osobiste spotkania;

5) droga mailowa nie stuzy do przekazywania informacji o charakterze poufnym, ocen
rozwoju dziecka oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Sprawy te wymagaja
kontaktu osobistego lub telefonicznego;

6) prowadzona korespondencja e-mail musi spetnia¢ standardy kultury osobistej;

7) wszystkie dane osobowe przetwarzane w ramach komunikacji mailowej podlegaja
ochronie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO).

8) nie prowadzi sie oficjalnej komunikacji przez ogélnodostepne kanaty spotecznosciowe

i prywatne.

§09.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

. Organami przedszkola sg: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna oraz rada rodzicéw.

. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszer
i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

11) dopuszcza do realizacji w przedszkolu wybrane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego oraz programy autorskie.

. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych

do placowki w przypadkach okreslonych w statucie.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna

i radg rodzicow.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna ustala szczeg6towy regulamin swojej dziatalnosci.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakoriczeniu pierwszego semestru, po zakoriczeniu rocznych zajgc dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnoci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu po zaopiniowaniu
ich projektu przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;
5) uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmian;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym arkusz organizacji oraz ramowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczeri i innych wyroéznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych pracizaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

W przypadku okreslonym w ust. 24, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
oraz podejmuje uchwaty w sprawie ich przyjecia.

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdra tworza rodzice wychowankéw przedszkola

wybrani na pierwszym zebraniu grupowym rozpoczynajacym nowy rok szkolny w drodze

tajnego gtosowania.
Kazdy oddziat ma swojego przedstawiciela. Kadencja w radzie rodzicéw trwa 1 rok.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy.
Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego placdwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicéw w szczegdlnosci nalezy:
1) uchylony;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania placéwki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Uchylony.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
Dyrektor zapewnia wspoéfdziatanie poszczegdlnych organdw tak, aby:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji;
2) zapewnialy biezgca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych dziataniach z przekazywaniem informacji o posiedzeniach
i dziataniach poszczegdlnych organdw;
3) wszystkie spory miedzy poszczegdlnymi organami byly rozwigzywane polubownie
na terenie placowki w drodze negocjacji;
4) w przypadku nierozstrzygniecia sporu sprawe przekazuje sie zgodnie kompetencjami
organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny, w celu
podjecia mediacji lub oceny zgodnosci dziatan z przepisami prawa.

. Dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych na terenie przedszkola reguluje Ustawa o Zwigzkach

Zawodowych.
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. W przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej przedszkola. Zgode na dziatalnos¢ tych
stowarzyszen i organizacji wydaje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne. Zabroniona jest wszelka
dziatalnos¢ polityczna.

§10.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA,
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.
Przedszkole liczy 7 oddziatow.

. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sig dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy
9 lat.

Obowiazek szkolny dzieci odracza sie zgodnie z zapisami ustawy — Prawo Oswiatowe.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac objete dziecko, ktdre ukoriczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 7, rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

. Dopuszcza sie taczenie dzieci w podobnym wieku w jednej grupie.

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczac 25. W przypadku
oddziatéw integracyjnych, liczebno$¢ oddziatéw okreslajg odregbne przepisy.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
lub programéw zgodnych z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i dopuszczonych przez dyrektora na wniosek nauczyciela.
Uchylony.
Nauczyciele wprowadzaja zaplanowane treéci edukacyjne w czasie ustalonym
w ramowym rozktadzie dnia, prowadzac zajgcia z caty grupa, matymi zespotami
powstajacymi z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie
z zatozonym celem dziafania.
Plan dnia moze mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci,
pamietajagc o zachowaniu proporgji czasowej miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodna dziatalnoscig dzieci.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zajge¢ powinien byé¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, w tym czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajec
dodatkowych, rozwijajacych powinien wynosic:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
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2) dla dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

17. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece dwdch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zada#.

18.W celu zapewnienia ciggfosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej, dany nauczyciel opiekuje sie oddziatem przez caty okres korzystania przez
dzieci z wychowania przedszkolnego w tym oddziale, o ile warunki organizacyjne kadry na
to pozwalaja.

19.W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze dokonaé podziatu grupy
na kolejny rok szkolny w celu lepszej organizacji pracy placowki.

20.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

21.Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki na kazdy rok szkolny okreéla
arkusz organizacyjny opracowywany przez dyrektora przedszkola.

22.Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku, organowi
prowadzgacemu przedszkole.

23. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni roboczych
od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola.

24.0rgan prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

25.Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola.

26. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
do dnia 30 wrzesnia:

1) opinie zaktadowych organizacji zwigzkowych i organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, w terminie nie pdzniej niz 7 dni
roboczych od dnia ich otrzymania.

27.W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrzednia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany
w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

28. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw, liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach;

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatdw przeliczeniowych;

7) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnoséci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

29. Uchylony.
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30. Uchylony.

31. Uchylony.

32. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa sig na zasadach okreslonych
w ustawie — Prawo oswiatowe i zgodnie z harmonogramem ustalonym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Rumi.

§10a
ZAWIESZENIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU

1. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego (w przypadku pkt 3),
moze ogtosi¢ zawieszenie zaje¢ w przedszkolu z powodu:

1) zagrozenia bezpieczerstwa dzieciw zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni, dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegfo$¢. Ksztatcenie to rozpoczyna sie najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Dyrektor przedszkola organizuje zajecia w trybie hybrydowym lub zdalnym uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

4. Organizacja zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
przekazywanych codziennie lub zgodnie z harmonogramem zaje¢ specjalistycznych przez
nauczycieli i specjalistdw w szczegdlnosci poprzez:

1) propozycje zabaw, gier i zadan lub innej aktywnoéci, mozliwej do zrealizowania
w domu, zgodnie z kalendarzem tematéw, przyjetych w programie wychowania
przedszkolnego lub programem zajec terapeutycznych dziecka;

2) linki do e-bookéw, stuchowisk, zabaw on-line, filmow edukacyjnych, propozycji
materiatéw multimedialnych i prezentowanych w telewizji lub radiu — z zaleceniem
zachowania zasad higieny cyfrowej;

3) propozycje wykonywania zadar z wykorzystaniem ksigzek pomocniczych, ktore
rodzice moga zabra¢ z przedszkola do domu w wyznaczonym przez dyrektora terminie;

4) wykorzystanie okreslonej przez dyrektora platformy do komunikacji i realizacji zaje¢,
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczeristwa w sieci oraz nadzoru rodzica nad
dzieckiem podczas takiego zajecia.

5. Przekazywanie rodzicom i dzieciom materiatdw, niezbgdnych do realizacji zaje¢ moze
odbywac sie:

1) droga mailowa z/do adresu stuzbowe kazdego oddziatu lub adresu stuzbowego
logopedy, pedagoga, psychologa i adresu rodzica;

2) poprzez strong internetowa przedszkola;

3) poprzez wypozyczenie rodzicowi materiatbw do pracy z dzieckiem w domu,
w przypadku dzieci uczeszczajacych na zajecia terapeutyczne, jezeli warunki
na to pozwalaja.
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6. W okresie organizowania i prowadzenia zaje¢ na odlegtos$é, dyrektor zapewnia mozliwos¢
konsultacji rodzica i dziecka z nauczycielem i specjalistg w godzinach pracy przedszkola,
zgodnie z ogtoszonym harmonogramem.

7. Uchylony.

8. W okresie realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele wspdtpracuja z rodzicami,
wspierajgc ich w domowej realizacji zadan, odpowiadajgc na pytania, zbierajac
dobrowolne informacje zwrotne o postepach dziecka oraz diagnozujac jego biezgce
potrzeby rozwojowe.

9. Nauczyciele i specjalisci zapewniaja warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci
w zajeciach z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac
na uwadze bezwzgledny priorytet zdrowia i higieny cyfrowej dzieci:

1) dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna moze modyfikowa¢ tygodniowy zakres
tresci realizowanych zaje¢, wynikajacy z realizowanego programu;

2) nauczyciel réznicuje rodzaje aktywnosci w kazdym dniu i na przefomie tygodnia;

3) propozycje aktywnosci dzieci powinny byé dostosowane do wieku dziecka,
jego mozliwosci rozwojowych, przewazajagca forma zaje¢ powinien byé ruch
i bezposrednie dziatanie;

4) zalecane jest proponowanie zaje¢ z wykorzystaniem zabawek, materiatéw
plastycznych, przedmiotéw dostepnych w domu;

5) zalecane jest proponowanie dzieciom i rodzicom dostepnych w domu form edukacji,
takich jak wykonywanie czynnosci domowych, czynnosci samoobstugowych;
w propozycjach tych nalezy opisa¢, jakie funkcje rozwojowe usprawniajg dane
czynnosci;

6) w przypadku prowadzenia zajec¢ on-line wymagajacych pracy z monitorem ekranowym,
czas ciggtego uczestnictwa dziecka przed ekranem nie moze przekracza¢ 15 minut
w grupach mtodszych oraz 20 minut w grupach starszych, przy czym dazy sie
do maksymalnego ograniczania tej formy na rzecz metod bezekranowych.

10. O trybie i realizacji organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rodzicow i nauczycieli informuje dyrektor, z uwzglednieniem
nastepujacych regut:

1) w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub uczeszczajgcymi na inne zajecia
terapeutyczne, rodzaj proponowanych zaje¢ nalezy dostosowaé do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka;

2) w przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci, trudng sytuacje
rodzinng, nie moze realizowac zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzica, organizuje dla tego
dziecka zajecia na terenie przedszkola z nauczycielem lub specjalistg pod warunkiem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw na terenie przedszkola oraz
jezeli na danym terenie, nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka lub nauczyciela;

3) w przypadku braku mozliwosci organizowania zaje¢ w przedszkolu dla dzieci,
wymienionych w ust. 10, pkt 2, dyrektor przedszkola moze zorganizowac takie zajecia
na terenie innej placowki, wskazanej przez organ prowadzacy;

4) dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegios¢
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w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
11. W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$c, dyrektor
przedszkola koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami dzieci, uwzgledniajac
wszystkie aktualne warunki.

§11.
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. O zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzieri, uzgodniony z organem prowadzacym,
rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesniej.

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00. Czas pracy
poszczegdlnych oddziatéw na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji przedszkola.

4. Na wniosek rady rodzicow i dyrektora organ prowadzacy moze zmieni¢ godziny pracy
przedszkola. O zmianie godzin pracy nalezy powiadomi¢ ogot rodzicow z co najmniej
2- miesiecznym wyprzedzeniem.

5. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, letnie, w czasie przerw Swigtecznych)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach faczonych.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor przedszkola zobowiazany jest
do organizacji zastepstw w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowarn i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

9. Ramowy rozktad dnia przedstawia sig nastgpujgco:

e 6.00 — 8.00 — Schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
indywidualne wsparcie rozwoju dziecka, zajecia terapeutyczne, zabawy integracyjne,
¢wiczenia poranne, przygotowanie do $niadania, czynnodci  higieniczne
i samoobstugowe.

e 8.00 —8.30 —$niadanie.

e 8.30 — 10.00 — zabawy i zajecia swobodne organizowane przez nauczyciela, w budynku
przedszkola i na $wiezym powietrzu, spacery i wycieczki, uroczystosci i przedsiewziecia
artystyczne, zajecia terapeutyczne.

e 10.00— 10.15 — czynnosci samoobstugowe, drugie $niadanie.

e 10.15 — 11.30 — zabawy i zajecia swobodne organizowane przez nauczyciela,
w budynku przedszkola i na $wiezym powietrzu, spacery i wycieczki, uroczystosci
i przedsiewziecia artystyczne, zajecia terapeutyczne.

e 11.30-12.00 — czynnosci samoobstugowe, obiad.

e 12.00 — 14.30 — odpoczynek poobiedni, czytanie literatury, zabawy i zajgcia swobodne
organizowane przez nauczyciela, w budynku przedszkola i na Swiezym powietrzu,
spacery i wycieczki, uroczystoscii przedsigwzigcia artystyczne, zajecia terapeutyczne,

e 14.30— 15.00 — czynnosci samoobstugowe, podwieczorek.
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e 15.00—17.00 —zabawy i gry, czytelnictwo, aktywnos¢ wtasna dzieci, praca w zespotach,
praca indywidualna, rozchodzenie sie dzieci.

10.Ramowy rozktad dnia moze ulec biezgcej modyfikacji, z uwagi na dopasowanie zaje¢
do aktualnych potrzeb i mozliwosci dzieci oraz realizowanych dziatan.

11.0 przesunigciu, o ktérym mowa w ust. 10, decyduje dyrektor przedszkola lub organizujgcy
prace w danym dniu nauczyciel.

§12.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

2. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 1 oraz zasady zwolnien
z tych optat okresla Rada Miasta w drodze uchwaty.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ stawki zywieniowej, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Dyrektor jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow o kazdorazowej zmianie zasad
odptatnosci.

5. Obowiazkiem rodzicéw jest wnoszenie optat w ustalonym terminie.

6. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, rodzice dzieci realizujgcych roczne
przygotowanie przedszkolne sg zwolnieni z optat za pobyt i ponoszg jedynie koszty
wyzywienia.

§13.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW.

1. W przedszkolu istnieje stanowisko wicedyrektora z uwagi na funkcjonowanie 7 grup.

2. Do zakresu obowigzkéw wicedyrektora przedszkola nalezy:

1) udziat w opracowywaniu plandw wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczych oraz w ich
realizacji;

2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego wedtug planu;

3) sprawowanie opieki nad mtodymi nauczycielami, konsultowanie konspektéw, plandw,
sprawdzanie przygotowania nauczycieli do pracy;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikéw;

5) kontrolowanie wykonania dodatkowych czynnosci przydzielonych nauczycielom;

6) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i list obecnosci;

7) sprawdzanie w ramach inwentaryzacji pomocy i zabawek;

8) udziat w posiedzeniach rady rodzicow.

3. Ponadto, wicedyrektor ponosi materialng wspdtodpowiedzialnos$é za mienie przedszkola,
wypetnia przydzielone obowigzki kierownicze w imieniu dyrektora, dziata w ramach
przydzielonych uprawnien, w wypadku nieobecnosci dyrektora petni jego funkcje, bierze
udziat w naradach dyrektoréw i szkoleniach.

4. Nauczyciele przedszkola podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

5. Do podstawowych zadan nauczyciela - wychowawcy przedszkola nalezy:

1) wspotpraca z rodzicami dziecka zgodnie z wypracowanym w placéwce systemem
w sprawach:
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a) uzgadniania i ujednolicania systeméw wychowania i nauczania dzieci, zachecania
rodzicéw do wspdtdecydowania i uczestniczenia w sprawach przedszkola,

b) prawa rodzicéw do znajomosci zadari wychowawczych i ksztatcacych realizowanych
w przedszkolu; zapoznania rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i wtaczania ich do ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci
i umiejetnosci,

¢) udzielania rodzicom informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtagczania
ich do wspierania osiaggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg;

2) rzetelne planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej
w powierzonym oddziale zgodnie z potrzebami i mozliwosciami dzieci oraz zasadami
metodyki przedszkolnej;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
dzieci;

4) korzystanie z programu wychowania przedszkolnego, zatwierdzonego przez dyrektora
przedszkola;

5) korzystanie z wtfasnego programu lub wybrania innego programu, o ile zostana
zatwierdzone przez dyrektora przedszkola;

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, dbafos¢ o powierzony sprzet, pomoce
dydaktyczne i zabawki;

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) dziennik zajec¢ przedszkola,

b) uchylona,

c¢) dokumentacja diagnozy pedagogicznej prowadzona zgodnie z przyjetym w placéwce
systemem diagnozy;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

10) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inna.

. W przedszkolu, ze wzgledu na pobyt dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie i specjalistéw

prowadzacych indywidualne lub grupowe zajgcia terapeutyczne z dzie¢mi, ktére wymagaja
takiego wspomagania:

1) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego
zatrudnia pomoc nauczyciela;

2) dyrektor przedszkola ustala zajecia, w ktérych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
edukacyjne dzieci z niepetnosprawnosciami, uczestniczy pomoc nauczyciela.

. Zakres obowiazkéw specjalistow prowadzacych prace z dziecmi ustala dyrektor

przedszkola, na podstawie Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz uwzgledniajac specyfike

placéwki.
1) do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:
a) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych  dzieci

z niepetnosprawnosciami,
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b) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej,

c) wspolnie z nauczycielami wiodacymi prowadzenie zajeé, dostosowanie do zalecen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym dla dzieci
z niepetnosprawnosciami,

d) organizowanie zabaw dowolnych i zaje¢ grupowych w taki sposéb, aby dzieci
z niepetnosprawnosciami staty sie petnoprawnymi uczestnikami;

2) do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankéw,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspoétpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4) do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatarh w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola,

b) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych, zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnierr dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczed utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placdwki, we wspdtpracy
z nauczycielami,

c) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

e) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

g) wspieranie nauczycieli w pracy z dzie¢mi, rozpoznawaniu ich potrzeb i doborze
metod pracy;

h) prowadzenie zajec rewalidacyjnych,

i) uchylony,
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j) wspdtprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
i jego rodziny;

k) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej.

5) Do zadan psychologa nalezy w szczegd6lnosci:

a) prowadzenie badar i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

c¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym dzieci,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoéci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola.

9. W przedszkolu zatrudnieni s réwniez pracownicy administracji i obstugi: gtowna ksiegowa,
referent, starszy intendent, pomoc nauczyciela, woZna, kucharka, pomoc kuchenna,
konserwator.

1)

2)

3)

Do zadan gtéwnej ksiegowej nalezy w szczegélnosci:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b) prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentéw obrotu $rodkami pienigznymi,
rzeczowymi i sktadnikami majatkowymi,

c) opracowanie planéw finansowych przy wspétudziale dyrektora placowki,

d) sporzadzanie bilanséw i sprawozdar finansowych,

e) realizacja operacji bankowych,

f) ksiegowanie analityczne i syntetyczne;

Do zadan referenta nalezy w szczegélnosci:

a) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow,

b) prowadzenie ewidencji obecnosci wszystkich pracownikéw oraz ewidencjg urlopow
i zwolnien,

c) prowadzenie gospodarki drukami wedtug instrukcji kancelaryjnej,

d) ewidencjonowanie korespondencji i jej dystrybucja do adresatow,

e) prowadzenie rejestru zakupionych i wydanych znaczkéw pocztowych,

f) ewidencjonowanie dokumentacji zaméwien publicznych,

g) ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

Do zadan starszego intendenta nalezy w szczegélnosci:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwate i sprzet,
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b) czuwanie nad oszczednym gospodarowaniem produktami  spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci zgodnie z wymogami HACCAP, wykorzystaniem produktéw
do przygotowywanych positkéw zgodnie z przeznaczeniem,

c) sporzadzanie (z kucharkg) jadtospiséw;

4) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) spetnianie czynnosci opiekuriczych i wychowawczych w stosunku do wychowankdéw
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

b) wykonywanie czynnosci porzadkowych i sanitarno-higienicznych w  sali
po skoriczonych zajeciach i zabawie dzieci;

5) Do zadan woznych nalezy w szczegdlnosci:

a) pomoc nauczycielom w opiece nad dzieémi,

b) rozdawanie positkéw, sktadanie brudnych naczyn w odpowiednie miejsce,

c) wykonywanie poleced nauczyciela zwigzanych z organizacjg pracy z dzieémi
i sprawowanej nad nimi opieki,

d) czynnosci porzadkowe i sanitarno-higieniczne w przydzielonych pomieszczeniach;

6) Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkdw,

b) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

c) prowadzenie magazynu podrecznego,

d) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

e) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;

7) Do zadan pomocy kuchennych nalezy w szczegdlnosci:

a) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkdw,

b) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych,

c) wykonywanie innych polecert kucharki wynikajacych z biezacych potrzeb pracy
w kuchni;

8) Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonywanie biezgcych zakupdw i dostarczanie ich do przedszkola w okreslonym
czasie,

b) wykonywanie prac gospodarczych i konserwatorskich mozliwych do wykonania
we wiasnym zakresie,

c) utrzymywanie w czystosci otoczenia przedszkola,

d) zamiatanie i od$niezanie przynaleznych do przedszkola odcinkéw ulicy i chodnika,

e) utrzymywanie w czystosci ogrodu przedszkolnego, podlewanie i konserwowanie
zieleni w ogrodzie;

10. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla kazdego pracownika ustala dyrektor przedszkola
na podstawie Kodeksu Pracy w oparciu o specyfike miejsca pracy.
11. Obowigzkiem pracownikow jest przestrzeganie Regulaminu Pracy.

§14.
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
1. W realizacji zadan przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.
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2. Dziecko ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego zgodnego z jego
indywidualnym rytmem rozwoju oraz zasadami higieny psychicznej;
2) pobytu w warunkach zapewniajacych dzieciom bezpieczefistwo, ochrone przed
przemocy, ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej;
a) w placdwce obowiagzujg ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu pod Topola w Rumi” oraz wprowadzono ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczefistwa w Przedszkolu pod Topolg w Rumi”,
b) do przestrzegania Standardéw ochrony dzieci i Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zobowigzani sa wszyscy pracownicy przedszkola (pedagogiczni
i niepedagogiczni), wolontariusze, stazysci oraz osoby wykonujace ustugi na rzecz
placéwki,
3) rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) uczestniczenia w dodatkowych zajeciach rozwijajacych .

3. Obowiazki — dziecko, w toku wspierania jego samodzielnosci i sprawczosci,
z uwzglednieniem jego wieku, indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych,
wspotftworzy spotecznos¢ przedszkolng poprzez wdrazanie sie do:

1) wspétpracy z dorostymi i réwiesnikami — poprzez aktywne wspottworzenie
i przestrzeganie kontraktéw grupowych oraz zasad bezpieczeristwa obowiazujacych
w przedszkolu;

2) szacunku wobec wspodlnego mienia i przyrody — poprzez dbanie o porzadek w swoim
otoczeniu, poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych oraz wiasnosci innych oséb;

3) rozwijania samodzielnosci i nawykow higienicznych — poprzez troske o estetyke wtasnego
wygladu, higiene oraz samodzielnos¢ w czynnosciach samoobstugowych;

4) dziatania w duchu bezpieczeristwa i empatii — poprzez dbanie o zdrowie i bezpieczefistwo
witasne oraz innych oséb, a takze pokojowe rozwigzywanie konfliktow;

5) wtasciwego zachowania w sytuacjach spotecznych — poprzez kulturalne spozywanie
positkbw oraz szanowanie zasad uczestnictwa w uroczystosciach, wydarzeniach
kulturalnych i wycieczkach;

6) budowania relacji opartych na szacunku — poprzez zyczliwe, petne empatii zwracanie sie
do dzieci oraz wszystkich pracownikéw przedszkola;

7) uwaznosci na potrzeby innych — poprzez szanowanie przestrzeni rowiesnikow
do samodzielnej pracy, zabawy, odpoczynku i skupienia.

4. Dziecko moze byé¢ skreélone z listy wychowankdéw przez dyrektora przedszkola

w przypadku gdy:
1) rodzice nie przestrzegajg postanowien obowigzujacego w placéwce statutu,
regulamindw przedszkola i obowigzujgcych w placdwce procedur, w szczegélnosci:

a) nie uczeszczania dziecka do przedszkola, bez uzasadnionej przyczyny przez okres
2 miesiecy i jego nie usprawiedliwienia w ciggu 7 dni od dnia otrzymania od
przedszkola pisemnego lub elektronicznego wezwania do wyjasnienia sytuacji;

b) uchylony,

c) w przypadku razgcego i powtarzajgcego sie pozostawania dziecka w przedszkolu poza
godzinami jego otwarcia, pomimo uprzedniego wystosowania do rodzicéw pisemnych
upomnien w tej sprawie,

d) przyprowadzania do przedszkola dziecka z wyraznymi objawami choroby zakaznej
(w rozumieniu przepisbw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi), ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w duzej grupie
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z zachowaniem warunkdéw bezpieczenstwa, gdy w sposdb szczegdlny narazone jest
dobro innych dzieci, w sytuacji gdy rodzice ignoruja zalecenia placéwki dotyczace
koniecznosci konsultacji lekarskiej,
e) w przypadku, gdy zachowanie dziecka =zagraza jego bezpieczerstwu
i bezpieczenstwu innych dzieci, przedszkole wyczerpato wszystkie mozliwe
w ramach posiadanych kompetencji dziatania, a rodzice odmawiajg wspétpracy
i nie wyrazajg zgody na przeprowadzenie innych dziatan stuzgcych pomocy dziecku;
2) uchylony.
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw placéwki nie dotyczy dziecka odbywajgcego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy w drodze decyzji administracyjne;.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
Mozliwos¢ usuniecia dziecka z przedszkola przystuguje jedynie dyrektorowi placéwki
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola nie moze nastgpié
na wniosek innych rodzicow.
Uchylony.
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola odbywa sie zgodnie z Procedurg
postepowania w przypadku skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola
pod Topolg w Rumi.

§15.
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej

— pracownikéw pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi oraz rodzicow.

. W celu zapewnienia powszechnej dostepnosci do tresci statutu, dokument udostepnia sie

w kancelarii dyrektora przedszkola, na tablicy informacyjnej dla rodzicéw oraz publikuje sie
go na oficjalnej stronie internetowej przedszkola oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP) placéwki.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje oraz uzywa pieczeci zgodnie

z odrebnymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

. Kazdorazowe zmiany w statucie wprowadzane sg w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor przedszkola po nowelizacji statutu opracowuje i ogtasza, w drodze obwieszczenia,
tekst jednolity statutu.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut

Przedszkola pod Topolag w Rumi.

. Statut Przedszkola wchodzi w zycie 15 wrzesnia 2026r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

DYREKTOR

Przed zkola pod Topo g
?E/l,.;c{)\@jo
mgr Katarzyna' Krzebletie
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