UCHWALA Nr 41/2015
ZARZADU POWIATU SOKOLOWSKIEGO
z dnia 14 maja 2015r.

w sprawie okreS§lenia wzoru wniosku oraz szczegdélowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dla Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa
Komunikacji Samochodowej ,,SOKOLOW” w Sokotowie Podlaskim S.A.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2013r. poz. 595 ze zm.) oraz art. 10 ust.8 ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2013. poz. 254)

§1
Uchwata okresla:
1) szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Prezesowi Zarzadu
Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej ,,SOKOLOW” w Sokotowie
~ Podlaskim S.A.,
2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowigcy zatgcznik do
uchwaty
§2
Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:
1) uprawniony — osobe, o ktérej mowa w §1 pkt. 1.
2) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢
nagrode roczna.

§3
Nagroda roczna moze byé przyznana, jezeli PKS ,,SOKOLOW” w Sokotowie
Podlaskim S.A. :
1) osiagneta dodatni wynik finansowy lub zmniejszyla strate netto,
2) efektywnie realizowala zadania i cele statutowe,
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4

1. Nagrode roczng przyznaje uprawnionemu, na wniosek Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petnil swoja
funkcje (zajmowat stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie
naruszyt swoich obowigzkow pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy
0 prace z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzania albo nie
odwotano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
do rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.



3. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywal swoich
obowigzkéw dluzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na
przyczyne niewykonywania obowigzkéw. Do okresu tego nie wlicza si¢
urlopu wypoczynkowego.

§5
Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek o przyznanie nagrody rocznej,
ktorego wzoér okresla zatacznik do uchwaly.

§6
Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej Rada Nadzorcza wystgpuje w
terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Spoiki za dany rok obrotowy.
§7

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Cztonkowie Zarzadu:
Marta Sosnowska \

Jan Godlewski ............

Longina Oleszczuk

Teresa Olszewska..........
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