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Uchwala Nr 224/ R}/ 2025,
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego

z dnia .Q.'lmarca 2025 r.

w sprawie wystapienia do Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego o wyrazenie zgody
na rozwigzanie umowy o prace z Panem Krzysztofem Janem Zochowskim dyrektorem

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Garwolinie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566 z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu

Garwolinskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Postanawia si¢ wystgpi¢ do Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z wnioskiem
o wyrazenie zgody na rozwigzanic umowy o prac¢ w trybie art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) bez wypowiedzenia z winy
pracownika z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych
i naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem z Panem
Krzysztofem Janem Zochowskim, zatrudnionym na stanowisku dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Garwolinie, bedgcym jednoczesnie Radnym
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Uzasadnienie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do uchwaly.

§2.

Upowaznia si¢ Panig Iwong¢ Kurowska - Staroste Powiatu Garwolifiskiego do podpisania
1 ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 oraz reprezentowania pracodawcy w toku jego

rozpatrywania.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Garwolinskiego.




§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Iwona Kurowska ..., \}) ................
Mirostaw Walicki

--------------------------

Krystyna Antolak

Karolina Jamnicka-K LY. Y U

Krzyszlof OSKteasseerrerinsconisantonennnn..




Zalacznik do uchwaly Nr 2 ]51-_'2025
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego
z dnia QY.mauo 20251

Uzasadnienie

Dzialajac na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (1. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 566 z p6ézn. zm.) Zarzad Powiatu Garwolinskiego
postanowil wystgpi¢ do Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z wnioskiem o wyrazenie
zgody narozwigzanie umowy o prace z Panem Krzysztofem Janem Zochowskim,
zatrudnionym na stanowisku dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Garwolinie, pelnigcym jednoczesnie funkcje Radnego Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego, w trybie art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) bez wypowicdzenia z winy pracownika z powodu cigzkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych i naruszenia przepisOw prawa

w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.

Kompetencja zatrudniania i zwalniania kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu
Garwolinskiego nalezy do wlasciwosci Zarzagdu Powiatu Garwolinskiego. zgodnie z art. 32 ust.
2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107

Z pozn. zm.).

Pan Krzysztof Jan Zochowski zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace

z dnia 31 marca 2008 r. na czas nieokreslony od dnia 1 kwietnia 2008 r.
na stanowisku dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Garwolinie.

Podstawa rozwigzania stosunku pracy z Panem Krzysztofem Janem Zochowskim —
dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Garwolinie nie sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu przez radnego lecz uzyskanie przez
pracodawce informacji o dopuszczeniu si¢ przez pracownika cigzkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych 1 naruszenia przepisOw prawa w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem, co stanowi podstawe do rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika.

Ciezkie naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych dotyczg naruszenia

obowigzkdow okreslonych w umowie o prace w zakresie:




1)

2)

4)

5)

6)

petnienia dyzuréw medycznych i wykonywaniu badan endoskopowych w wymiarze
czasu pracy przekraczajacym 1/3 etatu w latach 2023-2024, cho¢ dyrektor uzyskat
zgode na udzielanie s$wiadczen zdrowotnych w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Garwolinie, polegajgcych na petnieniu dyzuréw
medycznych 1 wykonywaniu badan endoskopowych w wymiarze czasu pracy
nieprzekraczajgcym 1/3 etatu od dnia 1 marca 2021 r., a udzielanie $wiadczen
zdrowotnych moze odbywaé sig tylko puza godzinami pracy w charakicrze
Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opicki Zdrowotnej w Garwolinie.
wykonywania badan endoskopowych w latach 2023-2024 w czasie godzin pracy
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Garwolinie,
wykonywania badan endoskopowych w latach 2023-2024 po godzinach zamkniecia
Pracowni Endoskopii, tj. po godzinie 15.00. Pracownia Endoskopii jest czynna
wgodz. 7.30.-15.00 a Pan Krzysztof Jan Zochowski czgsto rozpoczynat
wykonywanie badan o godzinie 15.00 a konczyt ich wykonywanie miedzy godzing
18.00. a 20.00.

Swiadczenia dyzuréow medycznych w latach 2023-2024 w pogotowiu oraz na
oddziale chirurgicznym w wymiarze powyzej 1 etatu,

pelienia dyzuru lekarskiego w godzinach pracy dyrcktora Samodziclnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Garwolinie, co bylo naruszeniem
polecenia stuzbowego z dnia 21 sierpnia 2017 r., w ktorym
Starosta Powiatu Garwolinskiego kategorycznic okreslil, zc niedopuszezalnym jest -
petnienie dyzuru lekarskiego w godzinach pracy dyrektora SP ZOZ, a taki
przypadek moégt mieé¢ miejsce tylko w nadzwyczajnej, wyjatkowej, nie dajgcej sie
przewidzie¢ sytuacji, gdy istniala niemoznos¢ innego zastepstwa nieobecnego
lekarza, ajednoczesnie brak lekarza uniemozliwialoby $wiadczenie ustug
medycznych, co nie miato miejsca,

braku informowania o dyzurach medycznych Starosty Powiatu Garwolinskiego,
podczas gdy Starosta Powiatu Garwolinskiego zobowigzal w dniu 21 sierpnia 2017
r. dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Garwolinie,
do przekazywania kazdorazowo informacji przed podjeciem przez Pana Krzysztofa
Jana Zochowskiego dyzuru medycznego w godzinach pracy dyrektora SP ZOZ w

Garwolinie. Taka informacja od dnia 22 sierpnia 2017 r. do chwili obecnej nigdy

nie dotarta do Starosty Powiatu Garwolifskicgo,



7) przekroczenia dopuszczalnych norm i wymiaru czasu pracy w latach 2023-2024
w SP ZOZ w Garwolinie naruszajac art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 799 z pbzn. zm.),

8) przekroczenia maksymalnego tygodniowego czasu pracy w latach 2023-2024 w SP
707 w Garwolinie, naruszajgc art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 799 z p6zn. zm.),

9) notoryczncgo lamania prawa do co najmnicj 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
w kazdej dobie w latach 2023-2024 naruszajgc art. 97 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799
Z pdzn. zm.),

10) podpisania dokumentow in blanko na papierze firmowym szpitala i przekazaniu ich
osobom trzecim, ktorych wykorzystanie moze stanowi¢ bezposrednie zagrozenie dla

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Garwolinie.

Ponadto pragne podkresli¢, iz funkcja Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej podlega szczegdlne) ocenie, znacznie surowszej od pozostatych
pracownikow. Dyrektor pracuje na bardzo waznym i odpowiedzialnym stanowisku,
a jego powyzsze dziatania doprowadzily Pracodawce do utraty zaufania wobec jego osoby

niezbednego do zatrudnienia na tym stanowisku.

Wyrazajac nadzieje, ze Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego uzna zardwno interesy
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Garwolinie jak 1 Pracodawcy dla

zapewnienia zgodnego z prawem wykonywania realizowanych zadan, wnoszg jak na wstgpie.

Jednoczesnie prosze o udzielenie odpowiedzi w terminie 14 dni od daty otrzymania

niniejszego wniosku ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania terminu przewidzianego w art. 52

§ 2 K.p.

STAROSTA

Twona ka




