STATUT
POWIATOWEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W CHMIELNIKU

Tekst ujednolicony, stan na dzien 2 grudnia 2024 r.



Podstawe prawng opracowania Statutu Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Chmielniku stanowia:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie OSwiaty
(tekst jednolity Dz, U. z 2020 r. Nr 1327 oraz z 2021 poz. 4)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
{(Dz. U.z2017 r. pozycja 59) z pdz. zm.
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 1., poz. 60) z pdzn. zm.
4, Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela
{tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) z pézn. zm.
5. Ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 305, 1236}
6. Ustawa z dnia 29. 09. 2016 r. o rachunkoweosei
(Dz. U.z 2016 r. poz.1047)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.12.2002r. w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologicz.no - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 233, poz. 1869) z pézn.zm. Dz U, z 2010 r. Nr 228
poz.1492

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.11.2010r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne]
(Dz. U,z 2010 r. Nr 228, poz. 1492)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji' Narodowej z dnia 01.02.2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych

(Dz.U.z 13 lutego 2013 r. poz. 199)

10. -Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25.08.2017r. zmieniajace



rozporzadzenic w sprawie szczegélowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych

(Dz. U,z 2017 r. poz. 1647)
11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9.08.2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach

(Dz.U.z 2023 r., poz. 1798)
12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodoﬁfej z dnia 7.09.2017r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

(Dz. U.z22023 r. Nr, poz. 2061 )
13. Konwencja o Prawach Dziecka Dz.U.z 1991 r.Nr 120 poz. 526

14, Uchwala NR VII/82/2024 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 29 pazdziernika 2024 reku
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwa: Powiatowe Centrum Usiug

Wspdlnych w Kielcach i nadania jej Statutu.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa Poradni:
Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chmielniku
2. Adres Poradni:
26-020 Chmielnik ., ul. Furmanska 1A

3. Powiatowa Poradnia Psvchologiczno — Pedagogiczna w Chmielniku jest publiczng placdéwka

nalezgcg do systemu odwiaty.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Organem prowadzacym Poradnig jest:
| Powiat Kielecki
6. Nadzor pedagogiczny nad Poradnig sprawuje
Swietokrzyski Kurator O$wiaty

7. Teren dziatania Poradni okresla organ prowadzacy — Starostwo Powiatowe w Kielcach
(zal, Nr | — uchwata nr 48/59/2000 w sprawie rejondw dziatania Poradni Psychologiczno—

Pedagogicznych Powiatu Kieleckiego).

8. Zakres dzialalno$ci Poradni obejmuje udzielanie dzieciom od momentu urodzenia
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku kszialcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mlodziezy, a takze wspomagania przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadaf

dydaktyeznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot

i placdwek majacych siedziby na terenie dziatania Poradni.

10. W przypadku dzieci nie uczeszczajacych do przedszkola lub szkoly oraz ich rodzicow,
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12.

13.

14.

15.

16.

Poradnia udziela pomocy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzacymi poradnie, Poradnia
moze udzielaé pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szko6t i placowek
nie majacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkatym na terenie dziatania

Poradni dzieciom, ktére nie uczeszezaja do przedszkola lub szkoty i ich rodzicom.

Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sa przewidziane ferie

szkolne,.

Organ prowadzacy, ktéry prowadzi wiecej niz jedng poradnig moze w porozumieniu

z Dyrektorem Poradni ustali¢ termin przerwy w pracy w okresie fetii letnich.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym

Poradnie.
W Poradni uzywa si¢:

1) pleczeci podtuznej:

POWIATOWA
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO —~ PEDAGOGICZNA
26— 020 Chmielnik, ul. Furmanska 1A
tel./fax 354 42 17
REGON 292442510 NIP 655-24-35-179
2) imiennych pieczeci dyrektora, pracownikow pedagogicznych i administracji,
3) z upowaznienia Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne]
w Chmielniku.
W Poradni uzywa sie matej i duzej pieczeei okragtej z godlem i napisem (jednakowym dla

obu pieczeci): Powiatowa Poradnia Psychologiczno ~ Pedagogiczna w Chmielniku.



Rozdzial 11
CELE PORADNI
§2

Celem Poradni jest:

1} udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mitodziezy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym pomocy w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu, a takze

udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanej

7 wychowaniem i ksztalceniem dzieci | mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkola,

szkoty i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

Rozdzial 111
ZADANIA PORADNI

§3

. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mbodziezy w szezegdlnosci w celu:

a) okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowyeh 1 edukacyjnych —oraz

indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,

b) wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego

¢) problemu oraz wskazania sposobu rozwiazania tego problemu

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajace w szezegdlnosei na:

a)
b)

prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin

udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb



rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwiazywaniu problemow  edukacyjnych

i wychowawczych

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng

funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspietanie nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw dydaktycznych i wychowawcezych polegajace w szczeg6lnosei na:

a)

b)

d)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosei w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-1II szkoly
podstawowej, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw

wspé’fpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zajg¢  rewalidacyjno- |

wychowawczych

wspdlpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkdw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo pefnoletniego ucznia

niepetnosprawnego

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
poglejmowaniu dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy

prowadzeniu edukacji dotyczace] ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci

i mlodziezy, rodzicodw i nauczycieli



4)

g)

udzielaniu, we wspdlpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytoryeznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy psychelogiczno-pedagogicznej

w przedszkolach, szkotach i placéwkach

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych polegajace na:

a)

b)

g)
h)

i)

zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placdéwki w zakresic wynikajacym z kierunkéw realizacji
przez kuratoréw os$wiaty polityki o$wiatowej pafstwa, ustalanych przez ministra

wlasciwego do spraw odwiaty i wychowania

realizacji wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktérych
wypelnianic jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie

ewaluacji zewnetrzne]
realizacji podstaw programowych

rozpoznawaniu potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania

i wychowania

analizie wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamin6w

i potrzeb zdiagnozowanych na podstawie tej analizy
analizie innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkotg lub placdwke
pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoly lub placowki

ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,

szkoty Tub placéwki
zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje

wspélng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.



Rozdzial IV

SPOSOBY REALIZACII ZADAN
§4

i. Diagnozowanie:

1) Poradnia udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu potencjalnych

2)

3)

mozliwosci i mocenych stron uczniow,

W zakresie diagnozy Poradnia prowadzi badania pedagogiczne, psychologiczne

i logopedyczne, w tym przesiewowe, a takze przesiewowe badania stuchu.

Diagnoza dotyczy: przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych ucznidw,
sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, zaburzen rozwojowych
i zaburzen zachowania, $rodowiska rodzinnego dzieci i mlodziezy, wyboru zawodu
i kierunku Kksztalcenia, zaburzen komunikacji jezykowej, zaburzen mowy dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym, wezesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz rozpoznawania

potrzeb dzieci i mtodziezy z uzdolnieniami.

2. Opiniowanie:

1)

2)

3)

4)

Poradnia wydaje opinie i informacje z badan w sprawach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Poradnia wydaje opinie lub informacje z badan na pisemny wniosek redzicdw prawnych
opickunéw, rodzicow zastgpezych albo pelnoletniej osoby, kiorej dotyczy opinia
w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
w terminie nie dhluzszym niz 60 dni od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien
zawieraé uzasadnienie.

Osoba ktora sklada wniosek, moze dolaczyé do wniosku posiadana dokumentacje
uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosei wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia — takze opinig

nauczyciela prowadzacego zajgeia z uczniem,

Jezeli w celu wydania opinii niezbgdne jest przeprowadzenie badan lekarskich, osoba

ktora sklada wniosek powinna, przedstawi¢ zaswiadezenie lekarskie o stanie zdrowia



3.

5.

5)

6)

1y

2)

3)

4)

D

2)

zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt.
4), nie jest mozliwe wydanie przez poradnig¢ opinii w terminie okreslonym w pkt. 2)
opinie wydaje sie w ciagu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawezych dziecka
albo pelnoletniego ucznia, poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoly lub placowki, do ktérej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszeza,
o wydanie obinii nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow,

o kidrych mowa w ust. 2, informujge, o tym osobe skladajgcg wniosek.

Indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mlodziezy.

Poradnia prowadzi réznego rodzaju formy terapii:

a) indywidualna i grupowsq terapig psychologiczna,

b) indywidualng i grupows terapi¢ pedagogiczna,

c) 'iﬁdywidualna( i grupowsg terapie logopedyczna,

d) treningi metodg EEG Biofeedback.

Poradnia 'insp.iruje dziatalnosé terapeutyczng w przedszkolach i szkolach poprzez:
a) prowadzenie grup wsparcia.

Poradnia, jesli jest taka potrzeba, prowadzi grupy wsparcia dla uczniow, rodzicow,

nauczycieli i pedagogdw szkolnych.

Grupy wsparcia moga by¢ prowadzone w Poradni, przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Prowadzenie mediacji.

Poradnia prowadzi dziatalno$¢ mediacyjng w przedszkolach, szkotach i placowkach, oraz
w $rodowisku rodzinnym dziecka w celu zapobiegania i rozwigzywania sytuacii

konfliktowych.

Poradnia wspotpracuje z réznymi instytucjami wspierajgeymi rodzing i szkole.

Interwencje kryzysowa.

1) Poradnia prowadzi dziatania interwencyjne w zakresie:

a) rozwiazywania trudnych sytuacji zyciowych dzieci, miodziezy, rodzicow i nauczycieli,
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b) wspierania w sytuacjach kryzysowych,

¢) zapewnienia wspdltpracy oséb i instytucji pomagajacych uczniowi w sytuacjach

kryzysowych.

6. Porady i konsultacje.

7.

1) Poradnia prowadzi szeroko rozumiane poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla

dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli:

a)

b)

c)

wspotdziata z przedszkolami, szkotami i placéwkami oraz ze Srodowiskiem
rodzinnym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom

i miodziezy oraz wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw,

wspiera rodzicéw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu roznorodnych problemow

zwigzanych z ksztatceniem i wychowywaniem dzieci i mtodziezy,

udostepnia materiaty merytoryczne i informatory.

2) Poradnia organizuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:

3)

a)
b)

d)

oferuje pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

przygotowuje ucznidw metodami aktywnymi do $wiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowej,

wspiera rodzicéw i nauczycieli w dziataniach zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu przez dzieci i miodziez, udzielajae indywidualnych porad,

wspolpracuje z nauczycielami w zapewnieniu ciggtosci edukacji zawodowe].

Dzialania zwigzane z poradnictwem prowadzone sg w Poradni oraz w szketach

i placowkach z rejonu dziatania Poradni.

4) Pracownicy Poradni zgodnie ze swymi kompetencjami udzielajg merytorycznych

5)

konsultacji zainteresowanym klientom Poradni oraz wspdtdziatajgcym z Poradnig

instytucjom.

Konsultacje prowadzone sa w Poradni lub bezpo$rednio w $rodowisku wychowujgcym

(szkota, przedszkole - w tym punkty konsultacyjne, dom rodzinny).

Dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

1) Pracownicy Poradni opracowuja i przekazujg szkotom, przedszkolom i placéwkom oferte
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Poradni.

2) Udostepniaja dzieciom i mlodziezy, nauczycielom i rodzicom informatory, poradniki oraz

inne materiaty edukacyjno — informacyjne.
3) Wspdlpracujg z podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
4) Promuja Poradni¢ w srodowisku oraz w lokalnych mediach.

5) Udostepniajg aktualne informacje o dzialalnosci Poradni zainteresowanym osobom

i instytucjom — strona internetowa, facebook.

6) Udzielajg klientom Poradni informacii na temat réznych instytucii pomagajacych rodzinie

i dziecku.

7) Wspbldziataja z samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi poprzez dzialania

profilaktyczne organizowane w $rodowiskach lokalnych.

8. Wyldady i prelekcje dla:

1) dyrektoréw szkét, placowek oswiatowych i przedszkoli,

2) nauczycieli,

3) rodzicOw.
9. Warsztaty dla:

1) dzieci i miodziezy,

2) rodzicow,

3) nauczycieli.

10. Terapig rodzin.

Rozdziai V

ORGANIZACJA I ZAKRES WSPOLDZIALANIA Z INNYMI INSTYTUCJAMI
§5

1. Poradnia wspéldziata z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom

i mlodziezy oraz rodzicom, np. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, policja, organizacje
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pozarzadowe, placéwki stuzby zdrowia, gminne komisje ds. profilaktyki i rozwigzywania

probleméw alkoholowych, urzedy pracy, Centrum Integracji Spotecznej, itp.

. Poradnia wspdldziata z innymi poradniami w zakresie wymiany doéwiadczen, przekazywania

dokumentacji i wynikdw specjalistycznej diagnozy oraz udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom.

. Poradnia wspotdziata z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej uczniom oraz ich rodzicom, a takze wzbogacania

wiedzy i umigj¢tnodcei nauczycieli, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

wspoOlprace w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sig, w tym
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢ u ucznidw klas I — I1I szkotly

podstawowej,

wspodtprace przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych oraz indywidualnych programow zajec rewalidacyjno-wychowawczych

wsp(’){prace;, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
Wzglqul na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia

niepetnosprawnego,

wspotprace w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
pracy przedszkola, szkoty lub placowki,

wspbtprace w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno ~ pedagogiczne],

udzielanie we wspoOipracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawezych 1 specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkotach

i placowkach,

wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjne] funkeji rodziny,

.....
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i mtodziezy,
9) prowadzenie edukacji w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia psychicznego wsréd
dzieci i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

Wspdlpraca z innymi poradniami, szkofami, przedszkolami, placéwkami i instytucjami
organizowana jest w formie narad, szkoleh, konsultacji, interwencji w Srodowisku
wychowujacym, mediacji, dziatalnosci profilaktycznej, dzialalnosci informacyjno-

szkoleniowej, doradztwa, poradnictwa, itp.

Rozdzial VI

MIEJSCE I OSOBY REALIZUJACE ZADANIA PORADNI
§6

. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw: psychologdw, pedagog6w, logopedow.
. Zadania Poradni w zaleznodci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegdlnodci lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne] dzieciom i miodziezy, rodzicom

i nauczycielom.

. Zadania realizowane sg w Poradni i poza nia, w szczego6lnosei w przedszkolach, szkotach

i placéwkach oraz w §rodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

. Poradnia realizuje zadania wspdldziatajgc takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz

rodzicom i nauczycielom.
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Rozdzial V11

DZIAEALNOSC ZESPOLOW ORZEKAJACYCH PORADNI
§7

W Poradni sa organizowane i dzialajg zespoty orzekajace.
. Zespoly powoluje Dyrektor Poradni.

Praca zespolu kieruje jego przewodniczacy (Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego
osoba).

W sktad zespotu wchodza: przewodniczacy, psycholog, pedagog, lekarz lub inni specjalisci,
w szozegolnodel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, jezeli ich udziat

w pracach zespotu jest niezbedny.
. W posiedzeniach zespotu, z glosem doradezym, moga uczestniczy¢:

1) nawniosek przewodniczacego zespotu i za zgoda rodzica dziecka lub ucznia Jub za zgodg
petnoletniego ucznia: nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisei,
prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole, osrodku lub
placéwcee, asystent nauczyciela lub osoby niebedgce] nauczycielem lub asystent

wychowawcy $wietlicy, pomoce nauczyciela, asystent edukacji romskiej

2) na wniosek lub za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za zgodg
petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegblnoscei psycholog, pedagog, logopeda,
lekarz lub inni specjalisei.

Rodzice dziecka lub ucznia lub pelnoletni uczed maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu

zespotu 1 przedstawi¢ swoje stanowisko

Zespoly wydaja orzeczenia i opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka lub ucznia lub na

pisemny wniosek petnoletniego ucznia, zwanych dalej ,,wnioskodawca”.

Whiosek skiada sie w postaci papierowej lub elektroniczne] (wniosek w wersji elektronicznej

mozna sktadaé od 1 wrzednia 2019 r.).

Whnioskodawca dotacza do wniosku dokumentacje uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosei

wydane przez specjalistéw opinie, zaswiadczenia oraz wyniki obserwacji 1 badan
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich, dokumentacj¢ medyczng dotyczacy leczenia

specjalistycznego oraz poprzednio wydane orzeczenia lub opinie, jezeli takie zostaty wydane.
Zespoly wydajg odpowiednio:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego,
3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
4) orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych,

Zespoly wydajg opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepelhosprawnoscei do podjecia nauki w szkole,

Zespoly wydajg orzeczenia i opinie dla dzieci i ucznidw uczeszezajageych do przedszkol,

szkét 1 odrodkow, majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

W przypadku dzieci, ktore nie rozpoczely spelniania obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i nie korzystajg z wychowania przedszkolnego, oraz dzieci,
ktére nie sa objete zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi, orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych
i opinic wydajg zespoly dziatajgce w poradniach wiasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania tych dzieci.

W przypadku dzieci i miodziezy nieuczeszezajacych do przedszkola, szkoly lub osrodka
orzeczenia wydajg zespoly dziatajace w poradniach wlasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

W celu uzyskania informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka lub ucznia
przewodniczgey zespotu moze zwrdcié sie do wlasciwego dyrektora z prosbg o wydanie
opinii przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub  specjalistéw,

prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem, informujac o tym wnioskodawceg.

Zespdt Orzekajacy Powiatowe] Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w  Chmielniku
wydaje - orzeczenia 1 opinie dla dzieci i ucznidw niestyszacych, stabostyszacych,

niewidomych, stabowidzacych i z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, zgodnie
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z decyzja Swistokrzyskiego Kuratora Oswiaty — KO.ZOP.557.1.2017 z dnia 14.04.2017 1.

Rozdzial VIIT

ORGANY PORADNI
§8

Organami Poradni sg:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.

. Kazdy z organéw Poradni ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Poradni.

Kazdy z organdw pracuje w oparciu o roczne plany pracy, ktdére nie mogg byé sprzeczne

z ustawg o systemie o$wiaty oraz Statutem Poradni.

Sprawy spome miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng sa rozpatrywane z poszanowaniem
stron i w zgodzie z obowigzujacym prawem. Kazdej ze stron przystuguje odwotanie do

organu prowadzacego Poradnie.

Rozdzial IX
DYREKTOR PORADNI

§9

Poradnig kieruje nauczyciel mianowany [ub dyplomowany, ktéremu stanowisko dyrekiora
powierzyt organ prowadzacy placowke.

. Kandydata na stanowisko dyrektora Poradni wylania si¢ w drodze konkursu, ktérego warunki

okresla art. 63 Ustawy Prawo O$wiatowe (Dz. U. 22017 r, pozycja 59).

Dyrektor Poradni, za zgodg organu prowadzacego Poradnig, moze utworzyé stanowisko
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1.

wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznodci od potrzeb, inne

stanowiska kierownicze.

Rozdzial X
ZAKRES OBOWIAZK(’)W I KOMPETENCJI DYREKTORA
§10

Dyrektor Poradni w szczegdnosci:

Y
2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

kieruje dzialalnoscig Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Poradni, prowadzi [ przygotowuje zebrania
Rady Pedagogicznej

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

dysponuje  srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni 1 ponosi
odpowiedzialnoé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, jest uprawniony do zaciggania
zobowigzan finansowych w granicach udzielonego mu petnomocnictwa; czynnosci
przekraczajgce granice pelnomocnictwa wymagaja zgody organu prowadzacego

Poradnie,
zatrudnia i zwalnia pracownikdw Poradni,
przyznaje nagrody | wymierza kary pracownikom,

wystepuje z wnioskami (w przypadku nauczycieli - po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej), o odznaczenia, nagrody i wyr6éznienia dla pracownikow,

dokonuje oceny pracy pracownikow,

10) przydziela pracownikom obowigzki,

11) udziela urlopéw i deleguje pracownikow do innych zajec,

12) czuwa nad stanem sanitarnym i higienicznym placéwki oraz przestrzeganiem przepisow

BHP,
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L.

13) czuwa nad procedurg awansu zawodowego nauczycieli Poradni,

14) opracowuje i przekazuje organowi prowadzgcemu Arkusz organizacji Poradni

z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni.

15) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski wynikajace

ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych,

18) w stosunku do wolontariuszy zawiera porozumienie okreslajace:

2)

b)

zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan, czas trwania

porozumienia,

zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspétpracy z pracownikami
poradni oraz do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci, mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni, postanowienie o mozliwosci
rozwigzania  porozumienia.  Wolontariusz ~ wykonuje  zadania  okreslone
w porozumieniu we wspélpracy z osobami, oraz pod nadzorem dyrektora poradni

fub wyznaczonej przez niego osoby.

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor ma prawo do:

1}  wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Poradni,

2) zawieszania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,

3} podpisywania dokumentow i korespondencii,

4) kontroli pracy i dokumentacji wszystkich pracownikow.

Rozdzial X1
RADA PEDAGOGICZNA
§i1

W Poradni dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem placdéwki w zakresie
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realizacji zadan statutowych w Poradni, szkofach, przedszkolach i placéwkach, a takze

w srodowisku rodzinnym dziecka.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Poradni,
. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni,

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z potrzebami, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego lub na wniosek organu sprawujgcego nadzdr

pedagogiczny, a takze z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem.

Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogélne
wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje

o dziatalnosdci Poradni.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1} zatwierdzanie planow pracy Poradni,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Poradni,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placdéwlka przez organ prowadzacy nadzér pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy placéwki,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:
1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ oraz harmonogram godzin
pracy,
2)  projekt planu finansowego Poradni,

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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4y  propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom zakresu czynnoéei

w ramach wynagrodzenia zasadniczego

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniv wykonania uchwaty niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy

Poradnig oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni, albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Poradni lub do Dyrektora Poradni o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska kierowniczego w Poradni.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszodcig glosow w obecnosei co

najmniej potowy jej cztonkdw.
14, Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez nauczycieli Poradni.

16. Pracownicy pedagogiczni sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Poradni.

Rozdzial XII
ORGANIZACJA PORADNI
§12

1. Szczegdlowa organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Poradni opracowywany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu

pracy oraz planu finansowego Poradni.

2. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacii

zwigzkowych,
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10.

1.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy - Zarzad Powiatu, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — Kuratorium Oéwiaty w terminie do dnia 29
maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji do dnia 30
wrzesnia organ prowadzacy zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po dniu 30

wrzesnia, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

Arkusz organizacji zawiera dane dotyczgce czasu pracy poradni, liczbe pracownikow ogotem,
w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu
zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieii; liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatdw przeliczeniowych, ogoélna liczbe godzin pracy

finansowanych ze érodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

W Poradni moga by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni - psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi oraz w zaleznodci od potrzeb, inni specjalisci, w szczegdlnoscei
lekarze, ktorych udzial jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne]j dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji I obstugi na stanowiskach: specjalista ds.
administracyjno — biurowych, sprzgtaczka”.

Pracownicy pedagogiczni Poradni realizuja zadania réwniez poza Poradnia, w szczegolnosci
w przedszkolu, szkole i placdéwce oraz w rodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy.

Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych okredlaja przepisy Ustawy Karta
Nauczyciela.

Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swiadczonej przez Poradnig.

. W zaleznosci od potrzeb Poradnia moze tworzyé punkty konsuitacyjne w gminach na terenie

swojego dziatania, w celu umozliwienia dzieciom, miodziezy, rodzicom i nauczycielom
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lepszej dostepnosci do korzystania z ustug specjalistow.

13. W Poradni sa powotywane zespoly zadaniowe do wykonywania okreslonych dziatan

statutowych.

14. Poradnia przyjmuje na praktyki studentow szkét wyzszych o kierunkach: psychologia,

pedagogika, logopedia — na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat XIIT
DOKUMENTACJA PORADNI
§13

1. W Poradni znajduja sie nastepujgce dokumenty:

)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

Rejestr dzieci i mlodziezy zgtaszajacych sie do Poradni.

Wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni zawierajgey
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz adres

zamieszkania.

Rejestr wydanych opinii (za zgoda organu prowadzacego poradnie rejestr moze byc

prowadzony wylacznie wedtug ustalonych zasad w formie elektronicznej)

Rejestr wydanych orzeczen (za zgodg organu prowadzacego poradni¢ rejestr moze by¢

prowadzony wytacznie wedtug ustalonych zasad w formie elektroniczne])
Protokoly z posiedzen Zespolow Orzekajacych.
Dokumentacje badanych i prowadzonej terapii - karty indywidualne.
Dzienniki indywidualnych zajeé nauczycieli.
Koncepeje pracy Poradni oraz roczne plany pracy Poradni .

Plan nadzoru pedagogicznego oraz zwigzang z nadzorem dokumentacjg.

10} Indywidualne roczne plany pracy pracownikow pedagogicznych..

11) Dokumentacje zwigzana z awansem zawodowym nauczycieli.
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12) Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej

13) Sprawozdania poradni z realizacji zadan statutowych oraz indywidualne sprawozdania
pracownikow pedagogicznych ze swojej pracy.

14} Uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

15) Zarzadzenia Dyrektora.

16) Wewnetrzne regulaminy i procedury.

17) Tygodniowy rozktad zajeé pracownikdw.

18) Teki akt osobowych pracownikow.

19) Roczny plan finansowy Poradni.

20) Ksiege inwentarzows i ksiegozbidr Poradni.

21) Dziennik korespondencyjny.

22) Ewidencje polecen wyjazdow stuzbowych.

23) Ewidencje wyj$¢ w godzinach stuzbowych.

24) Liste obecnosci.

25) Pocztowa ksigzke nadawczg.

Rozdzial XIV
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PORADNI
§ 14

[. Zadania pracownikow pedagogicznych Poradni.
1) Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwcee w celu
rozwigzywania problemdw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placdwki,

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkow zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

h} wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw  w  celu  okredlenia  mocenych  stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzef
edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placdwki

oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2) Do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen,
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¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniéw,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ueznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowani i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki

oraz w udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne].

3) Do zadan pracownikéw pedagogicznych (pedagogéw, psychologdw i logopeddw) nalezy

ponadto:
a) praca w Zespotach Orzekajgcych Poradni,

b) sporzgdzanie pisemnych opinii i orzeczen na temat badanych i przekazywanie ich

rodzicom oraz na wniosek rodzicdw zainteresowanym placéwkom,

¢) dbatosé o merytoryczng dokumentacje badanych dzieci oraz pozostats dokumentacje

obowigzujaca w Poradnt,
d) sporzadzanie sprawozdas,
¢) przestrzeganie obowigzujacej ustawy o ochronie danych osobowych,
[) wzbogacanie warsztatu pracy,
g) dbatosé o wlasny rozwdj zawodowy,

4) szczegdtowy przydzial obowiazkéw pracownicy pedagogiczni otrzymujg indywidualnie

od Dyrektora Poradni.
2. Zadania pracownikoéw administracji, obstugi:
1) Organiiacjai prowadzenie sekretariatu.
2) Prowadzenie wszelkiej dokumentacji i ksiag, ktdre wigza sie z praca sekretariatu Poradni.
3) Dbalosé o estetyke i higieng pomieszczen Poradni.
4) Szcze,;gé{owy przydziat zadan pracownicy otrzymuja od Dyrektora Poradni,

5y Od 01.01.2025 r. obstuge finansowo - ksiegowa w zakresie rachunkowosci
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i sprawozdawczosci, ptacowa, System Informacji O$wiatowej, prawna, informatycznag,
w zakresie bezpleczefistwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe] realizuje Powiatowe

Centrum Ustug Wspolnych w Kielcach,
3. Pracownicy Poradni przestrzegaja Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci:
1) szacunku do wszystkich jego potrzeb,
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazani przemocy fizycznej badz psychicznej,
3) poszanowania wlasnodcel,
4) opieki,
5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

6) akeeptacji swojej osoby.

Rozdzial XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

1. Poradnia jest jednostka budzetowg i prowadzi gospodarke na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Poradnia przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3, Wszelkie zmiany w zakresie dziatania Poradni — w zaleznodci od wprowadzanych
i obowigzujacych aktéw prawnych, beda podejmowane odpowiednimi uchwatami Rady
Pedagogicznej zmieniajacymi niniejszy Statut.

4, W sprawach nie objetych Statutem zastosowanie majg odpowiednie przepisy Ustawy
o Systemiec Oswiaty, Ustawy Prawo Odwiatowe, Przepisy wprowadzajgce Ustawe — Prawo
Oswiatowe i Karty Nauczyciela.

5. Dyrektor Poradni ma obowiazek upubliczni¢ Statut w Biuletynie Informacji Publicznej
Poradni.

§ 16

1. Wprowadza si¢ zmiany do Statutu Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
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w Chmielniku Uchwata Nr 4/2024-2025 z dnia 02 grudnia 2024 r. Rady Pedagogiczne;j
i ogloszony w formie tekstu ujednoliconego.

Traci moc obowigzujacy Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Chmielniku uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna 1 wrzesnia 2021 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 2 grudnia 2024 r.
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