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UCHWALA
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.

Na podstawie art. 12pkt11iart. 33b pkt 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U.z 2024 r. poz. 107 z pdin.zm.) oraz art. 11 ust. 1 i2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1530 z pézn.zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVI/278/06 Rady Powiatu Swiebodzir’lskiego zdnia 29 sierpnia 2006r.
w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady

Jolanta Starzewska

. l/j ka
SEKRLTARZ POW:£TH (/
/DC j S

Ninre '
Anna twachaw
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Zatacznik do uchwaty
Rady Powiatu Swicbodzifiskiego

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SWIEBODZINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie zwany dalej ,,Urzedem” jest samorzadowa jednostka
organizacyijna, dziatajaca w formie jednostki budzetowej wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej
Powiatu Swiebodzinskiego.

2. Siedziba urzedu znajduje si¢ w miescie Swiebodzin.

3. Terenem dziatania Urzedu jest Powiat Swiebodzifiski, w sktad powiatu wehodzi 6 gmin; dwie gminy miejsko-
wiejskie (Swiebodzin, Zbaszynek) oraz cztery gminy wigjskie (Lubrza, L.agbw Skape, Szczaniec).

§ 2. 1. Urzad dziata na podstawie akiéw prawnych regulujacych, usytuowanie i kompetencje publicznych stuzb
zatrudnienia, a w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

5) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnoéei powierzenia pracy cudzoziemeom na terytorium
RP,

6) Ustawy zdnia 27 sierpmia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

7) niniejszego Statutu,
8) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie,
9) innych whasciwych przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

Rozdziat 2.
Przedmiot dzialalno$ci Urzedu

§ 3. Urzad jest instytucja rynku pracy, wehodzaca w sktad publicznych stuzb zatrudnienia, realizujaca zadania
zlecone przez Powiat Swiebodzifiski, w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

§ 4. Celem dziatania Urzedu jest:
1. Wspieranie zatrudnienia, aktywnoéci zawodowe] oraz rynku pracy, w szczegélnosci w zakresie:
1) pozyskiwania i realizowania ofert pracy,
2) rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy,
3) organizowania i finansowania form pomocy okre§lonych w ustawie,
4) kontroli prawidlowosci realizowanych form pomocy okrelonych w ustawie,
5) realizacji zadaf okre§lonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
6) udziclania informacji o zakresie form pomocy i mozliwoéci ich zastosowania,
7) prowadzenia sprawozdawczoéci z realizowanych zadan,

8) inicjowania i realizowania przedsiewzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie probleméw zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
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9) wspéldziatania z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania $rodkéw
Funduszu Pracy,

10) wspélpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
informacji dotyczacych form pomocy okreflonych w ustawie oraz realizacji wobec diugotrwale bezrobotnych
dziatan wynikajacych z podpisanych porozumief,

11) wspdlpracy z podmiotami, kiore uzyskaly akredytacjg i status odrodka wsparcia ekonomii spotecznej,
12) wspolpracy z wojewddzkimi urzedami pracy,

13) wspélpracy, w szezeg6lnoscei ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii spolecznej
w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowanie uczenia sie przez cale Zycie oraz dziatafi
informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do 0séb do 30. roku zycia,

14) wydawania decyzji o:
a) uznaniu osoby za bezrobotna,
b) odmowie uznania osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,
¢) odmowie uznania za poszukujacego pracy oraz utracic statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych §wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo calofci nienaleznie pobranego
swiadezenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznodei z tytulu zwrotu srodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu splaty, rozlozenia na raty lub umorzenia,

15) realizowania zadati wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktdrych
mowa Ustawie oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, a takze
wyplaty zasitkéw zachowanych zgodnie z Ustawa,

16) realizowania zadat wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy panstwami, o ktérych
mowa w Ustawie, w szczegblnosei:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenic powiatu,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania
tych partnerstw,

17) realizowania zadad wynikajacych z uméw migdzynarodowych i innyeh porozumien z partnerami zagranicznym
w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w Ustawie;

18} organizowania i finansowania szkolen pracownikéw powiatowych urzedéw pracy;
19) realizowania zadan zwiazanych z KFS, w szczegélnosci poprzez dziatania wymienione w Ustawie,
20) opracowywania i realizowania programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,

21) wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbiordw danych,

22) inicjowania i realizowania projektéw pilotazowych,
23) realizowania programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP,
24) realizowania kampanii informacyjnych 1 promujgcych dziatania WUP i Urzedu,

25) inicjowania i realizowania przedsigwzigt majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjq
o mozliwodciach skorzystania z form pomocy okre§lonych w Ustawie izmotywowania do aktywnosci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, wtym oséb biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspolpracy
z innymi podmiotami wymienionymi w Ustawie,
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26) rejestrowania w systemie teleinformatycznym dziatan, o ktérych mowa w Ustawic,

27) realizowania projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspdifinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
i Funduszu Pracy,

28) prowadzenia internetowego serwisu informacyjnego Urzedu.

2. Realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemedw
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3, Realizowanie zadan wynikajacych zprzepiséw prawa w zakresie rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 5. 1. Caloksztaltem dziatalnoci Urzedu kieruje Dyrektor, na podstaw1e pelnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad Powiatu Swicbodzinskiego, wtym dokonuje czynuo§ci prawnych zwiazanych z kierowaniem
i prowadzeniem biezacej dzialalnodei w granicach zwyklego zarzadu.

2. Dyrektor reprezentuje Urzad na zewnafrz.

3. Dyrektora wylonionego w drodze konkursu powohye iodwoluje Starosta, wirybie okreslonym
obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

4. Organem whasciwym do dokonywania czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora jest Starosta.
5. Dyrektor zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

6, Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Starosta.

§ 6. 1. Dyrektor kieruje praca Urzedu przy pomocy: zastepey i gtownego ksiggowego.

2. W czasie nicobecnoéci Dyrektora jego obowiazki petni Zastgpca.

3. Zastepea jest powolywany i odwolywany przez Dyrektora.

4, W czasie réwnoczesnej nieobecnoéci Dyrektora i zastgpoy obowiazki petni osoba pisemnie upowazniona na
wniosek Dyrektora przez Staroste.

§ 7. 1, Starosta moze, w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych pracownikéw Urzedu
do zalatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczefl w irybie
przepiséw o postepowaniu administracyjnym.

2. Dyrekior moze wformie pisemnej upowainié pracownikow Urzedu do  zalatwiania
w swoim imieniu spraw innych niz te o ktdrych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w my$l przepiséw prawa pracy, jest Powiatowy
Urzad Pracy w Swicbodzinie.

2. Za pracodawce czynnodci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor, bedacy jednoczesnie przelozonym
wszystkich pracownikow.

§ 9. 1. Do realizacji zadan nalezacych do kompetencji Urzgdu, moga by¢ tworzone dzialy, referaty { samodzielne
stanowiska pracy.

2. Organizacje, zakres dziatania, strukture organizacyjna Urzedu oraz zakres dziatania poszezegdlnych komorek
organizacyjnych okrefla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie,

3. Regulamin organizacyjny uchwala Zarzad Powiatu Swiebodzifiskiego.

4. Szczegblowa strukture organizacyjna Urzedu, zakres dziatania poszczegolnych komérek organizacyjnych oraz
liczbe stanowisk pracy niezbednych do realizacji ich zadafi, okresla Dyrekior.

§ 10. 1, Pracownicy Urzedu sq pracownikami samorzadowymi.

2. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie reguluje ustawa
o pracownikach samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi oraz ustawa - Kodeks pracy oraz inne wiasciwe
przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.
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3. Szczegblowe  prawa  iobowiazki  pracownikéw  Uizedu oraz  pracodawcy — zwiazane
7 organizacja i porzadkiem w Urzedzie okre$la Regulamin Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Swichodzinie.

4. Zasady wynagradzania pracownikéw Urzedu okre§la Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Urzgdu Pracy w Swiebodzinie.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 11. Majatek  Urzgdu moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacjii celow  zwiazanych
z dziatalnoscia statutowa,

§ 12. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreélonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Urzgdu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Urzad prowadzi rachunkowo§¢ oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych 1 panstwowych funduszy celowych.

4. Urzad prowadzi obsluge finansowo-ksiggowg realizowanych przez siebie zadan.

5. Za zgodnoé¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke srodkami finansowymi
odpowiada Dyrektor.

6.Urzad do  realizacji swoich celow, pozyskuje §rodki finansowe zFunduszu  Pracy
iinnych Zrédel, zwhaszeza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, a takZe innych Zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13, Nadzér nad prowadzona przez Urzad gospodarks, finansows sprawuje Zarzad Powiatu.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie wiadciwe przepisy prawa.

2. Wszystkie zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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“Yzasadnienie

Przyjecic nowego Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Swiebodzinie wynika z koniecznoéci dostosowanig
zapiséw do obowiazujacych przepiséw prawa, wtym w szczegolnosci do nowych regulacji wynikajacych
z ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy istuzbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Nowy
porzadek prawny reguluje dzialalnoé publicznych stuzb zatrudnienia oraz zasad powierzania pracy
cudzoziemcom. Wprowadzone ustaws z dnia 20 marca 2025r. zmiany dotycza zadah powiatowych urzedow
pracy, ich kompetencji oraz form wspdlpracy z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

Dostosowanie statutu do obecnych realiow prawnych iorganizacyjnych ma na celu zapewnienie
skuteczniejszej realizacji zadafi zzakresu aktywizacji zawodowej, obshigi rynku pracy oraz legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcdw. Zapewni réwniez spdjnosé dzialania jednostki z krajowa polityka rynku pracy
i standardami ushig swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

W zwiazku z powyzszym, przyjecie nowego statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie jest zasadne
iniezbedne dla zapewnienia sprawnego, zgodnego z prawem i efektywnego funkcjonowania tej jednostki
organizacyjnej powiatu.

oprac. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie
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