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Szanowni Czytelnicy,

przed wspolczesnym nauczycielem stoi nie lada zadanie dostosowania procesu dydaktycznego do zréz-
nicowanego potencjatu uczniéw. Gerald Hiither, wspélczesny neurobiolog, twierdzi, ze kazde dziecko
skrywa w sobie niezwyklq moc inwencji tworcezej: ,Jesli ktos obserwowat kiedys mate dziecko wybiera-
jace sie w podréz samochodem, statkiem czy samolotem zbudowanym przez siebie ze sprzetow kuchen-
nych, nigdy nie bedzie traktowaé powaznie poglqdu, ze kreatywno$é i rados$é tworzenia to co$, czego
trzeba dzieci nauczyé”.

Mozna wobec tego zastanawiaé sie, jacy powinni byé nauczyciele XXI wieku. Z pewnosciq Sswiadomi
wlasnej roli, znajqcy wlasciwosci psychicznego i fizycznego rozwoju dziect, zdolni do refleksji nad efek-
tami pracy. Jesli chcemy, zgodnie z obowiqzkiem zapisanym w Karcie Nauczyciela, wspieraé¢ kazde
dziecko w rozwoju, w mysl kierunkéw polityki oswiatowej parnstwa rozwijaé kreatywnosé i przedsie-
biorczosé, zgodnie z zaleceniami Parlamentu Europejskiego ksztalcié kompetencje osobiste, spoteczne
1 w zakresie uczenia sie, musimy zmienia¢ metody naszej pracy. Miarq troski o kazde dziecko jest dosko-
nalenie wtasnych kompetencji, zdobywanie nowych, dzielenie sie dosSwiadczeniem, podnoszenie kultury
pedagogicznej.

To dzieki Paristwa zaangazowaniu moglismy zrealizowaé pilotazowy projekt Kultura Uczenia sie i za-
prezentowaé w tym wydaniu ,Inspiracji” jego idee oraz przyklady swietokrzyskich dobrych praktyk.
Redakcja aktualnego numeru pisma, w imieniu wlasnym, Dyrekcji SCDN oraz wszystkich pracowni-
kéw naszej placéwki sktada serdeczne podziekowania dotychczasowej Redaktor — Pani Barbarze Skar-
zyniskiej. JesteSmy wdzieczni za Jej wieloletniq prace, ktérej efektem jest imponujqca liczba 114 wydan

LInspiracji”, cieszqcych sie uznaniem regionalnego i krajowego srodowiska oswiatowego.
Zapraszamy do lektury nowego wydania ,Inspiracji” poswieconego kulturze uczenia (si¢) w szkole

XXT wieku.
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Rozmowa z Kazimierzem Mqdzikiem, Swietokrzyskim Kuratorem Oswiaty

W listopadzie 2019 roku pierwsi doradcy
metodyczni rozpoczeli prace w Swieto-
krzyskich szkotach. Czy nabér na doradcéw
metodycznych w wojewédztwie zostat juz
zakornczony?

- Jeszcze nie jest zakoficzony. Pracuje juz
39 doradcéw metodycznych, od 1 lutego 2020 r.
dojdzie kolejnych dziewieciu. Niektérzy sa za-
trudnieni na pét etatu, inni na jedng czwarta
etatu. Ministerstwo Edukacji Narodowej obie-
cato nam, ze w tym roku otrzymamy wieksze
Srodki finansowe na zatrudnienie doradcéw,
dlatego nie zamkneliSmy naboru. Zalezy nam
na tym, aby rozmieszczenie metodykéw
w powiatach byto réwnomierne. Wzmocnimy
w doradcéw powiaty jedrzejowski i opatowski.
Najwiecej potrzeba metodykéw matematyki,
jezyka polskiego, nauczania wczesnoszkolnego
i jezykdw obcych. Poszukujemy tez doradcéw
zawodowych, ktérzy zgodza sie pracowac
w tym systemie.

Kto moze zosta¢ doradcg?

- Nauczyciel, co najmniej mianowany, pracujacy
w szkole, czyli znajacy dobrze realia naszej
oSwiaty. Dla kandydatéw przygotowalismy
wewnetrzny test. Liczy sie tez opinia dyrekto-
ra szkoty. Wybieralismy osoby, ktore nie uczyty
w wymiarze wiekszym niz etat. Zgfaszali sie
kandydaci, ktérzy pracowali na péttora etatu
w swojej placéwce i jeszcze chcieli mie¢ pot
etatu w charakterze doradcy. To niemozliwe
do pogodzenia. Doradcy zostali zatrudnieni na
rok. Po tym czasie przeanalizujemy ich prace,
a takze potrzeby szkét i wowczas zadecyduje-
my, czy konieczne sg zmiany.

Jaka jest rola doradcy metodycznego?

- Polska oswiata przechodzi liczne transforma-
cje. Doradca metodyczny ma pomoc nauczycie-
lowi odnalez¢ sie w tych zmianach. Podstawy
programowe s3 przetadowane. Dobrze widaé
to na przyktadzie informatyki. Jeszcze dwa-
dziescia lat temu nalezato uczy¢ technika in-
formatyka konstrukcji komputera. Dzi§ nie ma
takiej potrzeby. Do szkdt weszto pokolenie
mtodych ludzi obytych z komputerem. Bywa,
ze uczeh w pierwszej klasie szkoty ponadpod-
stawowej lepiej sie postuguje pecetem niz na-
uczyciel. Sytuacja wspétczesnego pedagoga
jest bardzo trudna. Musi sie ciggle rozwijac,
doskonali¢. | tu widze ogromna role dorad-
cow metodycznych — pomoga nauczycielom
w dostosowywaniu sie do wspbtczesnego
Swiata i szkoty.

Kuratorium Oswiaty w Kielcach wraz
ze Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach realizujg w tym roku
szkolnym trzecia edycje projektu ,,Naucza-
nie dwujezyczne”. Dzieki temu projektowi
jedenascie Swietokrzyskich szkot otworzy-
to oddziaty dwujezyczne. Jak Pan ocenia to
przedsiewziecie?

- To Swietny pomyst. Nie od dzis wiadomo,
ze Swiat stat sie globalng wioska i znajomosc
jezykéw jest niezbedna. Dzieci musza to wie-
dzie¢. Nauczanie dwujezyczne pokazuje, ze
matematyki lub biologii mozna uczy¢ sie po
angielsku, niemiecku. Uczniowie Swietnie sie
w tym odnajduja. Nie wiem, skad wczedniej-
szy brak zainteresowania nauczaniem dwuje-
zycznym. Teraz okazuje sie, ze dwujezycznosc
poprawita wizerunek szkét. Takie nauczanie
podoba sie nauczycielom, uczniom i rodzicom.
Zachecam szkoty do otwierania oddziatow
dwujezycznych.

Jakie jest najwieksze wyzwanie dla Swieto-
krzyskiej oswiaty?

- Najwazniejszym wyzwaniem dla catej pol-
skiej edukacji jest odbudowa szkolnictwa za-
wodowego. Musimy przekona¢ uczniéw i ich
rodzicow, ze to nie jest szkota gorszego wybo-
ru. tatwiej dzi$ znalez¢ dobrego prawnika niz
dobrego hydraulika. Aby to zmienié, konieczna
jest promocja dobrego wizerunku fachowca
z warsztatu. Warto sie tez pochyli¢ nad przy-
wrdceniem prestizu zawodu nauczyciela.

Od lat propaguje Pan aktywny tryb zycia,
jest Pan oredownikiem kolarstwa. Nieste-
ty, jak wykazaty wspélne badania Kura-
torium Oswiaty w Kielcach i Swietokrzy-
skiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
uczniowie unikaja ruchu, nie lubig éwiczyg,
prawie jedna trzecia ma nadwage. Co zro-
bi¢, aby mtodzi ludzie polubili aktywnos¢
sportowa?

— Jestem przekonany, ze mtodzi ludzie wiedza,
jak wazne s3 zachowania prozdrowotne, jed-
nak trzeba im wskaza¢ droge i zainteresowac.
Na przyktadzie pigtej edycji Europejskiego Tygo-
dnia Sportu, ktéra trwata od 23 do 30 wrzesnia
2019r., widac, ze uczniowie chetnie uczestnicza
w  wydarzeniach sportowych. Rywalizowa-
fo 120 tys. mtodych sportowcoéw, az 77 tys.
z wojewddztwa Swietokrzyskiego. W lutym
organizujemy Olimpiade Przedszkolaka, ponie-
waz maluchy tez chca uprawiac sport. Kolejna
naszg akcjg promujaca aktywnos¢ fizyczng
beda ,Zapasy w szkotach”. Planujemy dodat-
kowe zajecia w klasach mundurowych, ale tez

Kazimierz Madzik — Swietokrzyski Kurator Oswiaty

w  klasach IV=VIIl szkét podstawowych.
To sport niewymagajacy duzych naktadéw —
wystarczg maty i przeszkolony nauczyciel. Je-
steSmy juz po rozmowach z Polskim Zwigzkiem
Zapasow. Spodobat im sie ten pomyst. Chcemy
tez w te akcje wiaczy¢ Ministerstwo Obrony
Narodowej.

A jakby przekonat Pan mtodych ludzi do
uprawiania sportu?

- Cztowiek aktywny fizycznie inaczej funkcjo-
nuje. Juz starozytni Grecy méwili: ,W zdrowym
ciele zdrowy duch”. Im wieksza aktywnos¢
sportowa, tym lepiej przyswaja sie wiedze.
Mézg jest dotleniony, przestajemy sie zamar-
twia¢ problemami. Jedli zaczniemy nawet ama-
torsko uprawiac jakis sport, to szybko przerodzi
sie to w nawyk. Ja bez rowerowych wypraw juz
nie moge zy¢.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata
Martyna Gtebocka



4 ROZMOWA

Oblicza swietokrzyskiej edukacji

Rozmowa z Andrzejem Betkowskim, Marszatkiem Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Urzad  Marszatkowski ~ Wojewodztwa
Swietokrzyskiego oraz Swietokrzyskie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
realizujg od kilku lat program ,Dziecie-
ca pitka reczna”. W czterech edycjach do
Swietokrzyskich szkét trafito prawie 4 tys.
600 pitek do gry w dzieciecg pitke reczna,
352 bramki oraz tyle samo znacznikéw -
zakupy sfinansowat Urzad Marszatkowski
Wojewoédztwa Swietokrzyskiego. Jak Pan
ocenia program ,,Dziecieca pitka reczna"?

- To nowatorski i niezwykle wazny program
i ciesze sie, ze Urzad Marszatkowski moze go
wspieral. Czas pomiedzy siddmym a dziewia-
tym rokiem zycia dziecka to ztoty okres, jezeli
chodzi o rozwdj jego motoryki, a tymczasem
prawie jedna trzecia dzieci uznaje zajecia z wy-
chowania fizycznego za nieatrakcyjne. Musimy
zrobic¢ wszystko, by uczniowie chetnie i aktyw-
nie w nich uczestniczyli. Dlatego jestem prze-
konany, ze realizacja takich programéw bardzo
w tym pomoze.

Gtéwnym celem programu ,,Dziecieca pitka
reczna” jest uatrakcyjnienie lekcji wycho-
wania fizycznego na pierwszym etapie edu-
kacyjnym. Przez wiele lat pracowat Pan jako
nauczyciel wychowania fizycznego, byt Pan
trenerem lekkoatletow w Klubie Sporto-
wym Granat Skarzysko. W Polsce i w swiecie
rosnie pokolenie, ktére nie jest zaintereso-
wane aktywnoscig fizyczna. Co zrobi¢, zeby
mtodzi ludzie pokochali sport?

- Jako nauczyciel wychowania fizycznego, ale
tez sportowiec i trener — zawsze podkreslatem,
ze sport jest nodnikiem wielu cennych wartosci
i moze mie¢ ogromny wptyw na wychowanie
mtodych ludzi. Uczy systematycznodci, wy-
trwatodci i dazenia do osiggania celéw, ale tez
pewnosci siebie, pracy w zespole, szacunku i za-
sady fair play. Kofi Annan, wieloletni sekretarz
generalny ONZ, powiedziat kiedys, ze sport to
jezyk uniwersalny, ktéry zbliza ludzi niezaleznie
od tego, skad pochodza, jaka wyznaja religie
i jaki jest ich status ekonomiczny. Wspdtczesny
Swiat oferuje mtodym ludziom wiele rozrywek
zwigzanych gtéwnie z rozwojem Internetu. Ak-
tywnos¢ ruchowa przestaje by¢ ciekawa forma
spedzania czasu. Dlatego to, czy mtodzi ludzie
beda garneli sie do sportu, zalezy w gtéwnej
mierze od nas — dorostych. Powinnismy dawac
przyktad. Jestem przekonany, ze aktywne dzie-
cifstwo zaprocentuje w dorostym zyciu. Bardzo
wazna jest takze dziafalnos¢ systemowa —
tworzenie programéw adresowanych do naj-
mtodszych, takich jak chociazby wspominana
.Dziecieca pitka reczna” czy rozwijanie infra-
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struktury sportowej — tworzenie bezpiecznych
i powszechnie dostepnych obiektéw, gdzie mto-
dziez bedzie mogta odkrywac i doskonali¢ swoje
sportowe talenty, ale tez spedzac aktywnie czas
z réwiednikami.

Ponad 3 tys. Swietokrzyskich uczniow
uczestniczyto w konkursach w ramach dzie-
wiatej edycji projektu ,,Szybuj bezpiecznie
w internetowej chmurze 2019”. Co roku
zainteresowanie jest ogromne. | zndéw re-
alizacja wszystkich edycji projektu mozliwa
byta dzieki ogromnemu wsparciu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego. Dlaczego Samorzad Wojewo6dz-
twa Swietokrzyskiego zaangazowat sie
w dziatania dotyczace bezpieczefstwa
dzieci i mfodziezy w Internecie?

— Dzisiejszy Swiat oferuje mtodym ludziom
wiele. Stwarza ogromne mozliwosci rozwoju,
ale tez przynosi zagrozenia. Wiele z nich czyha
w Internecie — przestrzeni, w ktérej wspotczesna
mtodziez spedza duzo czasu. Uczac sie, zdoby-
wajac wiedze o Swiecie czy wreszcie nawigzujac
znajomosci z réwiednikami z catego Swiata, kaz-
dego dnia dzieci narazone sg na ryzyko. Dlatego
upowszechnianie wsrdéd najmtodszych troski
o0 wiasne bezpieczenstwo czy préby stworzenia
rozwigzan systemowych w tym zakresie zastu-
guja na wsparcie. Wazng role odgrywa edukacja
oraz budzenie w rodzicach i nauczycielach, ale
przede wszystkim w najmtodszych, $wiadomo-
5ci zagrozen. Temu miedzy innymi stuzy projekt.
Prowadzimy gowszkotach podstawowychisred-
nich. Ciesze sie, ze tak wiele instytucji w naszym
regionie dostrzega problem i zaangazowato sie
w to przedsiewziecie.

W grudniu 2019 roku powotat Pan zespét do
spraw edukacji Srodowiskowej, w sktad kt6-
regowchodzatakzekonsultanci Swietokrzy-
skiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Kielcach. Zespot ma przygotowaé wielo-
letni projekt naukowo-badawczy poswie-
cony tematyce edukacji Srodowiskowej
uczniow i nauczycieli Swietokrzyskich szkot
podstawowych. Skad pomyst na projekt
o takiej tematyce?

— Obszary chronione zajmujg ponad 60% terenu
wojewddztwa Swietokrzyskiego — jest to zde-
cydowanie najwyzszy odsetek posrdd polskich
regiondw. To niezaprzeczalny kapitat woje-
wodztwa Swietokrzyskiego. Dlatego tez jednym
z wiekszych wyzwanh, jakie stoi przed Sa-
morzadem Wojewddztwa  Swietokrzyskiego
w kolejnych latach, jest ochrona $rodowiska
naturalnego. Projekt ma nam w tym poméc —

Andrzej Betkowski - Marszatek Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

w ciekawy sposdb uczyé proekologicznych
zachowan, szacunku do Srodowiska przyrod-
niczego i kulturowego, a w konsekwencji od-
powiedzialnosci za jego obecny i przyszty stan.
Chcemy, by aktywizowat ucznia i nauczyciela
oraz zmieniat podejscie do zdobywania wie-
dzy. Zdaniem pedagogéw 30% zaje¢ powin-
no odbywac sie poza klasg szkolna, poniewaz
lekcje w terenie sprzyjaja przyswajaniu wiedzy
i zdobywaniu nowych umiejetnosci. Dlatego
pracujemy nad tym, by umozliwiat uczenie
sie i nauczanie w terenie poprzez obserwacje,
eksperymenty i tworcze dziatanie. Uczniowie
w trakcie warsztatéw beda poznawac réwniez
dziedzictwo kulturowe naszego wojewddztwa.
Z projektu skorzystajg tez nauczyciele. Uzyska-
ja mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata
Martyna Gtebocka
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Rozmowa z Jackiem Wotowcem, dyrektorem Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

W tym numerze ,,Inspiracji” piszemy gtéwnie
o projekcie Kultura Uczenia sie. Skad pomyst
na takie przedsiewziecie?

- Rzeczywiscie to jest nasz nowy, bardzo inno-
wacyjny projekt. Obserwujemy w Swietokrzy-
skim Centrum Doskonalenia Nauczycieli, jakie sg
trendy w oswiacie na Swiecie. Wiele wskazuje, ze
edukacja musi sie zmienia¢. Transformacje nie sg
tatwe. Nauczyciele ciggle sg nimi bombardowani.
Dlatego stworzylismy projekt, ktéry nie tylko po-
kazuje im nowe kierunki, ale rowniez wyposaza
w odpowiednie metody i wiedze.

Projektowi KUs przyswiecaty stowa
dr Marzeny Zylifiskiej, metodyka i autorki
projektu ,,Budzaca sie szkota": ,, Aby zmieni¢
szkote, musimy zmienic to, codzieje si¢ nalek-
cjach. Powinnismy odejs¢ od kultury naucza-
nia i wprowadzi¢ kulture uczenia sie".
To nowa filozofia w ksztatceniu, co wedtug
Pana ona oznacza?

- Koriczy sie era, w ktorej gtéwna role w klasie
petnit nauczyciel i ex cathedra wygtaszat wyktad,
a uczniowie mieli jedynie stucha¢ i zapamietywac.
Badania naukowe wskazuja, ze najlepsze efekty
edukacja przynosi wtedy, kiedy obie strony sg ak-
tywne — zardwno uczacy, jak i uczniowie.

Ta filozofia odbiega od wizerunku tradycyj-
nej szkoty. Czy Swietokrzyscy nauczyciele s
gotowi do zmian?

- Patrzac z perspektywy naszego projektu, za-
koAczonej pierwszej edycji, wiem, Ze nauczyciele
staraja sie o nowe rozwigzania. Zdajg sobie do-
skonale sprawe, ze tradycyjny model juz sie nie
sprawdza. Poszukuja ciekawych propozycji, wy-
korzystuja réznorodne Srodki dydaktyczne, zeby
zaktywizowad ucznidw i wigczy¢ ich do procesu
edukacyjnego.

Aby zmieni¢ szkote, musimy zmieni¢ to, co
dzieje sie na lekcjach. Jak majg wygladac lek-
cje w nowoczesnej szkole?

- Wazna jest zarbwno kwestia wykorzystywa-
nia nowych metod, miedzy innymi storytellingu,
grywalizacji, design thinkingu, technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych, myslenia krytycz-
nego czy sketchnotingu, ktére angazuja ucznia
w proces dydaktyczny. A z drugiej strony bardzo
istotne sg réwniez zaleznodci miedzy nauczy-
cielem i uczniami w klasie. Dzi$ juz wiadomo,
ze bez dobrych relacji w szkole nie ma efektéw.
Nauczyciel moze stosowaé doskonate metody,
wykorzystywac nowoczesne srodki dydaktyczne,
ale jesli nie dostrzega aktywnosci i nie dowarto-
Sciowuje ucznibw, wowczas oni traca zaintere-
sowanie uczeniem sie. Jedli uczeri nie czuje sie
bezpiecznie, poniewaz nauczyciel tylko krytykuje

jego potkniecia, to traci motywacje do aktywne-
go uczestnictwa w lekcji, a co za tym idzie - do
uczenia sie. O tych relacjach, a przede wszystkim
o ich budowaniu, duzo méwimy w czasie zajec
w ramach Kultury Uczenia sie.

Nauczyciele, z ktorymi rozmawiatam o pro-
jekcie, nazywali go .jaskotka Swiatowych
trendow"”. Oni widza, Ze Swietokrzyska
szkota jest dos¢ tradycyjna. Jakie przeszkody
stoja na drodze przejscia szk6t z kultury na-
uczania do kultury uczenia si¢?

- Powodow jest wiele, aczkolwiek znam wielu
nauczycieli, ktorzy probuja zmienié metody pracy,
uczynié lekcje ciekawszymi. Jednak czes¢ z naszej
kadry pedagogicznej tkwi w pewnym schemacie.
Wydaje im sie, ze tradycyjne sposoby uczenia s3
najskuteczniejsze. Wobec tego nie prébuja nic
zmienia. Czasami wynika to z rutyny, przeSwiad-
czenia 0 nieomylnosci. A kolejne studia i kursy
ich w tym utwierdzaja. Dlatego widze ogromng
role instytucji takich jak Swietokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach, ktére musi
w swojej ofercie dydaktycznej przygotowywac
nowinki edukacyjne. Udziat w naszych szko-
leniach powinien byé dla nauczycieli zachetg
do zmian. Potrzebna jest iskra, ktéra rozbudzi
w pedagogach che¢ doskonalenia swojej pracy.
Taki impuls moze tez pochodzi¢ od dyrektora
szkoty, ktory powinien by¢ prekursorem zmian
i podnoszenia efektywnosci uczenia. Stad tak
duzo uwagi przywigzujemy do doskonalenia
kadry zarzadzajacej odwiatg. Zainteresowanie
dyrektorédw i nauczycieli udziatem w projekcie
Kultura Uczenia sie przerosto nasze oczekiwa-
nia. Obecnie trwa druga edycja. Dostajemy tyle
pozytywnych informacji zwrotnych, ze pewnie
projekt na state zagosci w naszej ofercie.

Jaka jest w dzisiejszej szkole rola dyrektora?
Co moze zrobi¢ dyrektor, aby by¢ prekurso-
rem zmian i podnoszenia efektywnosci ucze-
nia w szkole?

Jerome Seymour Bruner, jeden z mistrzéw teo-
rii konstruktywizmu, stanowiacego od wielu lat
fundament podstaw programowych, podkresla
role w rozwoju jednostki tzw. modelu w zakre-
sie kompetencji — osoby lub grupy spotecznej,
bedacej swoistym uktadem odniesienia, ide-
atem, reprezentujgcym pozadana przez jed-
nostke kompetencje. Jesli dyrektor przedszkola,
szkoty, placowki o3wiatowej swojg postawa
egzemplifikuje idee lifelong learning (ponad-
czasowg — motto SCDN to myél Michata Aniofa
.Ciagle sie jeszcze ucze”), moze stanowi¢ dla
nauczycieli model kompetencyjny. Jesli dyrektor
widzi nie tylko litere, ale takze ,ducha prawa”
(0 czym pisat juz Monteskiusz) — moze mode-

Jacek Wotowiec - dyrektor SCON

lowa¢ kompetencje nauczycieli wdrazajacych
prawo oswiatowe do praktyki pedagogiczne;.
Dzi§ dyrektor przedszkola, szkoty czy placow-
ki oswiatowej musi opieral swoje dziatania na
zaufaniu do kompetencji swoich podwtadnych,
powinien umie¢ delegowac dziatania adekwatnie
do ich sprawdzonych predyspozycji, by¢ znaw-
€3 najnowszych teorii motywacji, umie¢ rozpo-
znawaé, wykorzystywaé i docenia¢ potencjat
pracownikow.

Rozmawiamy o trendach w edukacji. Czy
oferta Swietokrzyskiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli zawiera odpowiedz na te
wyzwania?

— Stale poszukujemy takich form doskonalenia,
ktére spetnig oczekiwania nauczycieli. Co roku
oferujemy nowe rozwigzania. Od listopada
2019 roku w naszej instytucji pracujg doradcy
metodyczni. Prowadza lekcje otwarte, warsztaty
i sieci wspdtpracy. To specjalisci, ktérzy rowniez
ucza w szkotach catego regionu. Mam na-
dzieje, ze dzieki wspdtdziataniu z doradcami
metodycznymi nasza oferta bedzie ciekaw-
sza, a przede wszystkim dotrze do nauczycieli,
ktérzy rzadko lub w ogéle nie korzystali z na-
szych propozydji.

Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiata
Martyna Gtebocka
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CZEGO 1 JAK POWINNISMY UCZYC
w dzisiejszej szkole?

Jak powinnismy uczy¢ w dzisiejszej
szkole? Czy mozemy przygotowac
samych siebie, nauczycieli i uczniow
do zycia w Swiecie, ktéry cechujg
tak nieprzewidywalne przemiany?
Czego powinnismy uczy¢ uczniow,
by poméc im rozwijac sie

w rzeczywistosci XXI wieku?

w Swietokrzyskim Centrum Doskona-

lenia Nauczycieli w Kielcach, przygoto-
wujac oferte szkoleniowg dla nauczycieli. Tak
tez byto w przypadku opracowywania nowa-
torskiego projektu Kultura Uczenia sie, ktory
jest ambitna préba poszukiwania odpowiedzi
na wskazane powyzej zagadnienia. Niestety,
ludzie nigdy nie potrafili doktadnie przewidzie¢,
jak bedzie wygladat Swiat w przysztosci. Dzisiaj
jest to trudniejsze niz kiedykolwiek wczesniej,
poniewaz rozwdj nowoczesnych technologii
daje nieograniczone mozliwosci. Zalewa nas ol-
brzymia ilos¢ informacji. Mozemy, siedzac przed
ekranem komputera, czyta¢ Wikipedie, ogla-
daé prezentacje TED i uczestniczyé w réznych
kursach online. Jednym kliknieciem uzyskamy
dostep do niezliczonych zasobéw wiedzy. Dla-
tego ostatnim dziataniem, ktére powinni po-
dejmowac nauczyciele w dzisiejszej szkole, jest
nudne przekazywanie uczniom kolejnych por-
¢ji informagji. Zamiast tego nauczyciele moga
aranzowac takie sytuacje dydaktyczne, ktére
pozwolg uczniom rozwija¢ zdoInos¢ rozumie-
nia informagji, odrézniania tego, co wazne, od
tego, co nie jest istotne, a przede wszystkim
ksztattowa¢ w mtodych ludziach umiejetnodé
syntezowania  otrzymywanych  informagji

Takie pytania czesto stawiamy sobie

w szerszy obraz $wiata. Takie podejscie nauczy-
cieli do procesu uczenia zmienia sposéb my-
Slenia i interpretowania $wiata przez uczniéw.

Etienne Wenger twierdzi, ze kiedy sie czegos
uczymy, nie chodzi tylko o proste przyswajanie
wiedzy albo zbieranie informacji i faktéw -
proces uczenia sie rozwija nas jako ludzi.

iPokolenie w szkole

Dla szukajacych skutecznych i efektywnych me-
tod uczenia bardzo wazna jest Swiadomos¢, kogo
uczymy i czym charakteryzuie sie pokolenie, ktore
ksztatcimy w dzisiejszej szkole. Jean M. Twenge,
psycholozka z Uniwersytetu w San Diego, nazy-
wa je iPokoleniem. Jego przedstawiciele, urodzeni
w latach 1995-2012, dorastaja ze smartfonami,
ktére towarzysza im w zyciu non stop, w dzief
i w nocy, maja konto na Instagramie przed roz-
poczeciem szkoty Sredniej i nie pamietajg czaséw
przed Internetem. Wszystkie te kwestie moc-
no zmienity wiele aspektéw zycia nastolatkow,
a szczegblnie nature ich interakcji oraz wptynety
na kondycje zdrowia psychicznego. ,Co jednak
najbardziej niepokojace, ludzie z iPokolenia bojg
sie nie tylko fizycznego, lecz takze emocjonalne-
go zagrozenia, zwigzanego z dojrzatymi interak-
cjami spotecznymi.” — pisze Twenge. Aby tego
uniknaé, mtodzi ludzie coraz rzadziej spotykaja
sie ze sobg. Liczba nastolatkéw, ktorzy spotykaja
sie z przyjaciétmi, od 2000 r. spada kazdego roku
0 40%. Tylko 56% licealistow w 2015 r. umawiato
sie na randki'. Z badania ,Nastolatki 3.0" z 2016 .
wynika, ze 94% mtodych ludzi uzywa urza-
dzer mobilnych i regularnie korzysta z Internetu.
Online pozostaje caty czas 30%, a z serwisow spo-
fecznoiciach codziennie korzysta 78% badanych.
Nowe technologie, a szczegblnie Internet miat
przede wszystkim utatwié komunikacje i faczy¢
ludzi. Tymczasem czesto sprawia, ,ze czujemy
sie bardziej samotni, bo samotno3¢ niekoniecznie
musi o0znacza¢ bycie samemu, lecz uczucie osa-
motnienia wiréd innych. Tych »innych« wokét
siebie mozemy mie¢ wielu. Facebook pozwala
uzytkownikom mie¢ az pie¢ tysiecy znajomych.
Jesli cheg ich wiecej, portal sugeruje zmiane pro-
filu na fanpage. Czy piec tysiecy znajomych moze
zagtuszy¢ poczucie osamotnienia?”2. Wobec takiej

Krytyczne myslenie

Kooperacja

'A. Kazmierska, W. Brzezifiski, Strefy cyberwojny, Warszawa 2018.

2Tamie.
3Tamgze.

CZTERY K

4Za: C.N.Davidson, The new education. How to revolutionize the university to prepare students for a world in flux, New York 2017.

> Za: Y.N.Harari, 21 lekgji na XXI wiek, Krakow 2018.

rzeczywistosci nauczyciele, rodzice i wszyscy, kté-
rzy sg odpowiedzialni za rozwdj i ksztatcenie mto-
dego pokolenia, stojg przed wielkim wyzwaniem
budowania madrej i przyjaznej szkoty, w ktore]
fizyczng bliskos¢ uczniéw przetozy sie na bliskos¢
faktycznych relacji miedzyludzkich. Szkoty, w kt6-
rej bedzie sie rozumiato, ze ,technologia nie jest
dobra ani zta. Jest jedynie tym, co z niej uczynimy.
Niczym wiecej™.

.Cztery K"

A zatem, czego i jak uczy¢ w dzisiejszej szkole?
Wielu ekspertdw zajmujacych sie pedagogika
twierdzi, ze szkoty powinny przestawic¢ sie na
uczenie »czterech K« — krytycznego myslenia,
komunikacji, kooperacji i kreatywnosci".
JUjmujac to szerzej, szkoty powinny kfas¢ mniej-
szy nacisk na umiejetnodci techniczne, a silnigj
akcentowal uniwersalne umiejetnosci zyciowe.
Najwazniejsza bedzie zdolno3¢ radzenia sobie ze
Zmiang, uczenia sie nowych rzeczy i zachowy-
wania réwnowagi psychicznej w nieznanych sy-
tuacjach™. Umiejetnosci te beda niezbedne, aby
poradzi¢ sobie z pojawiajagcymi sie na horyzoncie
problemami. JesteSmy w przededniu fali deep-
fake'éw, czyli zmanipulowanych nagran wideo,
na ktérych wida¢ kogos, kto méwi lub robi cos,
czego tak naprawde nie zrobit. Tego typu zjawi-
ska moga sprawi¢, ze bedziemy potrzebowac
okreslonych umiejetnosci i strategii radzenia sobie
z trudnymi emocjonalnie sytuacjami. Co wiecej,
W erze wszechobecnych kanatéw informagiji [..],
cztowiek konsumuje zbyt wiele informacji. Zbyt
wiele, czyli tyle, ze nie potrafi odnalezé sie w tej
wielo3ci, aby otrzymane informacje posortowac,
zinterpretowad, a nastepnie wybral te, ktore
nalezy wpisal w siatke poznawczg [..]". Proces
dezinformaciji z przesytu nieuchronnie spowoduje
zawezenie kompetengji kulturowych, wiedzy, to-
lerancji na inne poglady, a w konsekwendji bedzie
prowadzit do izolacji. Krytyczne myslenie sta-
nie sie zatem kluczowg umiejetnoscig chroniacg
nas przed manipulacjg i uprzedzeniami, ktérych
ofiara bedziemy pada¢ czesciej, niz bysmy chcieli.

Kreatywnos¢

67a: G. Lewicki, ). Wiodarczyk, News wars. Informacja, dziennikarze i media w erze neomediewainej, [w:] Miasta w nowym $redniowieczu, Wroctaw 2016.
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Wazna w procesie uczenia sie jest réwniez umie-
jetnos¢  komunikacji i wspotpracy. Czesto
uczniowie pracujacy nad zadaniami w pojedynke
rezygnuja z nauki czesciowo dlatego, ze uwazaja
okreslony problem za zbyt trudny i sadza, ze tylko
oni majg z nim ktopot. Inaczej wyglada sytuacja,
gdy pracuja zespotowo, wéwczas zauwazaja, ze
inni tez maja problemy z tym czy innym zadaniem.
Dla ucznia moze to by¢ przetomowy moment,
uswiadomienia sobie, ze uczenie sie to proces i ze
na kazdym etapie moga pojawiaé sie trudnosci.
Wspdtpraca daje tez mozliwo3¢ taczenia kon-
cepcji oraz weryfikowania wiasnych pomystéw
w konfrontagji z innymi, a to wymaga wyzszego
poziomu zrozumienia, co w konsekwencji rozwija
samego ucznia.

Szkota XXI wieku powinna by¢ miejscem, gdzie
zacheca sie ucznibw do kreatywnosci. Kiedy
uczniowie sa bombardowani serig niemal iden-
tycznych zadan do rozwigzania, traca szanse roz-
woju i nabywania nowych kompetencji. Znacznie
lepsza propozycja wydaje sie wybieranie kilku pro-
bleméw i szukanie ich rozwiagzaf na rézne sposo-
by, tzw. podejscie wielowymiarowe. Przyktadowo
do kazdego zadania czy problemu mozna zadac¢
pytania:
* czy potrafisz rozwigzac to zadanie graficznie, za
pomoca obrazéw, faczac ilustracje z symbolami
i kolorami?
* czy potrafisz napisa historie przedstawiajaca
istote pytania?
* czy potrafisz przedstawi¢ problem w inny spo-
s6b — za pomoca szkicu, przedmiotu, ruchu?

Takie podejscie do zadan, probleméw stosowane
na réznych przedmiotach niewatpliwie rozwija
kreatywnos¢ ucznidw oraz zwieksza ich koncen-
tracje i zaangazowanie na zajeciach, poprawia
réwniez rozumienie omawianych zagadnief.

A zatem, jaka postawa wobec uczenia sie jest naj-
bardziej efektywna i wiadciwa we wspétczesne
rzeczywistosci edukacyjnej? Jakie nawyki dotycza-
ce umiejetnodci uczenia sie powinnismy ksztatto-
wac u naszych uczniéw?

Jednym z podejs¢ do uczenia sie, ktére moze przy-
nosi¢ dobre efekty, jest wspomniane juz podejicie
wielowymiarowe, w ktérym uczniowie chtong
wiedze za pomoca rozmaitych $rodkéw, takich
jak: dane, schematy, mapy, stowa, wykresy. Po-
dejscie to zaktada rozwiazywanie probleméw na
réznorakie sposoby. ,Gdy nauczyciele réznicuja
metody nauczania, odchodzac od prostych odpo-
wiedzi liczbowych, stron tekstu czy réwnari ma-
tematycznych na rzecz obrazkéw, modeli, stéw,
filmoéw wideo, muzyki, danych i rysunkéw, to klasa
przestaje by¢ klatka, w ktorej cata praca odbywa
sie tak samo, a staje sie miejscem, gdzie réznorod-
no¢ kusi, a w cenie jest tworcze podejscie”.

WIALYNANIE)
ﬁ?&;&a HOH

W roku 2012 ekipa PISA analizowata nie tylko wy-

niki testéw, ale tez podejscie uczniéw do nauki.

Zadano badanym uczniom pytanie sondazowe

o to, w jaki sposéb sie uczg. Badacze wyodrebnili

trzy sposoby podejscia do nauki:

* podejicie pamieciowe — uczniowie wkuwali
na pamie¢ wszystko, co nauczyciel im przeka-
zywat w trakcie zaje¢;

* podejicie relacyjne - uczniowie odnosili
nowe teorie do tych, ktére juz znali;

* podejscie polegajace na samokontroli -
uczniowie oceniali stopief swojej wiedzy i sami
decydowali, czego jeszcze musza sie nauczyt.

Najgorsze wyniki osiggali uczniowie z podej-
sciem pamieciowym do nauki. Uczniowie, ktorzy
faczyli samokontrole z podejsciem relacyjnym,
byli lepsi od tych, ktérzy wkuwali, o réwnowar-
to3¢ ponad roku nauki w szkole. Badanie poka-
zato w skali miedzynarodowej, ze wkuwanie nie
pocigga za soba dobrych wynikéw - te osigga
sie dzieki mysleniu o koncepcjach i relacjach®.
Dostarczanie uczniom bardziej otwartych i kon-
ceptualnych zadah moze przynosi¢ zaskakujace
efekty. Przyktad jednego z takich zadan mozemy
znalez¢ w ciekawej ksigzce Jo Boaler Umyst bez
granic, w ktérej autorka przytacza nierozwia-
zany jak dotad problem matematyczny, zwany
problemem Collatza, sformutowany w nastepu-
jacy sposéb:
+ zacznij od dowolnej liczby catkowitej,
+ jesli jest to liczba parzysta, podziel jg przez 2,
+ jesli jest to liczba nieparzysta, pomndz ja przez
3idodaj1,
« kontynuu;j te dziatania, az do wyczerpania sie
sekwendji.

7 7a: ). Boaler, Umyst bez granic. Ucz sie, zmieniaj siebie i zyj bez ograniczeri, Warszawa 2019.

8 Tamze.

° Wikipedia, [online:] hitps://pl.wikipedia.org/wiki/Problem_Collatza#Sformu%C5%82owanie _problemu_Collatza (dostep:

20 stycznia 2020).

1ONa podst. ). Bauer, Co z tq szkotq? Siedem perspektyw dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow, Stupsk 2015.

Przedmiotem problemu jest przypuszczenie, ze
niezaleznie od jakiej liczby wystartujemy, w koficu
dojdziemy do liczby 1. Zdefiniowany wyzej ciag
jest ciagiem nieskoriczonym itatwo zauwazy¢, ze
jesli pewien wyraz tego ciggu jest réwny 1, to na-
stepne po nimwyrazy bedgréwne: 4,2,1,4,2,1,...
O takim ciggu méwimy, ze wpada w cykl (w pe-
tle). Przypuszczenie mozna wiec sformutowaé
inaczej: niezaleznie od jakiej liczby wystartujemy,
to cigg wpadnie w cykl (4, 2,1)°. Nikomu nie udato
sie znalez¢ sekwengiji liczb, ktdra nie korczytaby
sie na 1ani dowies¢, dlaczego tak sie dzieje. Pro-
blem ten zwany jest sekwencjg kulek gradu, bo
wzorzec tworzony przez sekwencje zachowuje
sie jak kulki gradu w chmurze - ktére podskakuja
i opadaja. Tego typu zadania zachecajg uczniéw
do budowania wtasnych hipotez i ich dowodze-
nia. Konceptualne i twdrcze uczenie zapewnia
uczniom solidne fundamenty zrozumienia, nie
tylko na lekcjach matematyki, ale réwniez w co-
dziennym zyciu. Mtodzi ludzie nabierajg umiejet-
nosci elastycznego myslenia i w rezultacie majg
ogromne szanse zostat w przyszto3ci pionierami
w réznych dyscyplinach. Istnieje zapewne bar-
dzo wiele sposobdw budowania kultury uczenia
sie w naszych szkofach. Ale tym, co powinno
liczy¢ sie najbardziej jest, jak pisze w jednej ze
swoich ksigzek Joachim Bauer:
+ motywacja do zdobywania wiedzy,
+ gotowo3¢ ucznidw, rodzicéw i nauczycieli do
wspotpracy,
+ zdoIno3¢ uczniéw i nauczycieli do ksztattowa-
nia takich relacji, ktére beda fundamentem do-
brego nauczania i uczenia sie®.

Krzysztof tysak
SCDN w Kielcach

Szukam nowoczesnych rozwigzan, aby uatrak-
cyjnic zajecia w naszej szkole. Chcemy sie¢ wyr6z-
nia¢, jesteSmy jedyna w gminie Pificzow placow-
ka prowadzona przez stowarzyszenie. Wszystkie
zajecia w ramach projektu Kultura Uczenia sie
bardzo mi sie podobaly. Zwlaszcza bliskie jest
mi inne spojrzenie na ucznia, na to, jak on si¢
czuje w szkole, jak go zmotywowac, zaciekawic.
Pracuje w szkole od dwudziestu lat i zaskoczy-
la mnie refleksja, ze rzeczywiscie uczenn moze
nie wiedzieé¢, co i po co dzieje sie na lekcjach.

Ten projekt otwiera nauczycieli na ucznia, na
jego odczucia, emocje. W naszej szkole juz
wdrazamy projektowe nowinki — zmieniliSmy
zagospodarowanie przestrzeni — m.in. poja-
wily sie strefy relaksu. Zastanawiamy sie, co
mozemy zmieni¢ w salach. Nauczyciele, bio-
racy udzial w projekcie, stosuja nowe metody
W czasie zajec.

Ilona Modrzewiecka
dyrektor SP w Mlodzawach
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O projekcie KULTURA UCZENIA SIE

rozwijajgcym warsztat pracy nauczycieli ksztaftujgcych u uczniow kompetencje kluczowe,

w szczegdlnosci kompetencje osobiste, spofeczne | w zakresie uczenia sie

Projekt KULTURA UCZENIA SIE w liczbach

41524210 powiatow,
w tym 3 ponadgimnazjalne

204 godz. dydaktyczne
zrealizowane stacjonarnie
(144N + 60 D)

60 godz. dydaktycznych
zrealizowanych na platformie
e-learningowej

Liczna grupa
sympatykéw

155 uczestnikow

ﬁe:ffn w3 grupach dgrektoréw
i lideréw oraz 3 grupach
nauczycieli

15 treneréw SCON-u,

16 trenerow zewnetrznych —
praktykéw wspétprowadzacych
wizyty studyjne w innowacyjnych
szkofach oraz zajecia Letnie]
Szkoty Kultury Uczenia sie

Cele projektu KUs

Na poczatku byto prawo i pomyst...
tart roku szkolnego 2018/2019 w Swieto-
Skrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Kielcach to, w zgodzie w przepisami prawa,
oferta zwigzana z podstawowymi kierunkami poli-
tyki odwiatowej. UznaliSmy, ze wpisane w te kierunki
obszary' beda fundamentem projektu Kultura Ucze-
nia sie.

Szkoty zrekrutowane do pilotazu projektu byty re-
prezentowane przez czteroosobowe ,zespoly ini-
cjatywne” — dyrektora oraz nauczycieli. Pomiedzy
zjazdami stacjonarnymi uczestnicy pracowali na
platformie e-learningowej, ale przede wszystkim te-
stowali w macierzystych placowkach poznane teorie
i rozwigzania, wdrazali zmiany na lekcjach, w zespo-
fach nauczycielskich i w szkotach jako organizacjach.

Dlaczego projekt w takiej formule?

Projekt, w odréznieniu od rutynowego procesu,
to przedsiewziecie okreslone co do czasu trwania,
przywidzianych zasobéw i celu jego realizacji, be-
dace zadaniem interdyscyplinarnym w stosunku do
organizadji-szkoty?.

Projekt, skupiajacy grupe lideréw zmiany",
w trwajacym osiem miesiecy procesie szkolenio-
wo-wdrozeniowym, oferujacy im biezace wsparcie
merytoryczne i metodyczne, dostarczajacy najnow-
szej wiedzy i wielu przyktadéw dobrych praktyk,
dawat zdecydowanie wieksza gwarancje trwatosci
zmian. Interdyscyplinarnos¢ przy3wiecata doborowi
kadry trenerskiej oraz logistyce rekrutagji. Taki mo-
del pozwolit zburzy¢ stereotypowe postrzeganie
realizacji podstawy programowej jako ,mapy tre-
8ci” poszczegbinych przedmiotdw nauczania oraz
zbudowac obraz realizacji treci i celéw podstawy
programowej, a takze zadah szkoty, poprzez mape

Wszystko, co blokuje aktywno$¢ uczacych
sie jednostek, automatycznie blokuje proces
uczenia sie. [...] Szkole trzeba dzi§ wymysli¢
od nowa. [...] Powinni$my odej$¢ od kultury
nauczania i wprowadzi¢ kulture uczenia sie.

Aby zmieni¢ szkole, musimy zmienic to, co
dzieje sie na lekcjach. Nude musi zastapic¢
ciekawos¢, a uczniowie potrzebujg prawdziwych
wyzwan. Swiat jest przeciez ciekawy. Motywacja
wewnetrzna jest pochodna ciekawosci
poznawczej. Tam, gdzie nie ma miejsca na
ciekawos¢, ginie tez motywacja. [...] Czlowiek
uwalnia swdj potencjat tylko wtedy, gdy budzi
sie w nim motywacja wewnetrzna.
Nauczyciele powinni wiedzieé, co ja wzmacnia,
a co oslabia i niszezy®.

dziatar wspdtpracujacych ze sobg réznych specja-
listow (nauczycieli), skupionych na ksztattowaniu
u ucznidw kompetencji kluczowych, w szczegdino-
3ci kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
uczenia sie.

Przyjelismy filozofie oparta na zatozeniach wspot-
czesnych nauk psychologiczno-pedagogicznych,
w szczegblnosci neurodydaktyki. Na tym funda-
mencie zdefiniowaliémy cele projektu KUs, prze-
wrotnie odwracajac tradycyjne 3 x Z — symbol
encyklopedyzmu, nudnego i dalekiego od Zzycia

szkoty.

Sciezka programowa projektu uwzgledniata trzy
gtbwne moduty tematyczne: motywowanie do
rozwoju i uczenia sie, innowacyjne metody uczenia
(sie), ocenianie i badania wspierajace rozwdj. Sper-
sonalizowalismy tredci i wymiar godzinowy oferty
adekwatnie do potrzeb dwoch grup odbiorcéw —
kadry kierowniczej/ lideréw oraz nauczycieli zain-
teresowanych wdrozeniem nowatorskiej metodyki.

I co dalej?

Dzieki realizacji pilotazu zyskalismy sympatykdow —
do grup projektowych KUs BIS w roku szkolnym
2019/2020 weszty nie tylko kolejne szkoty. W ofer-
cie SCDN-u pojawity sie szkolenia i kompleksowe
wspomaganie szkét inspirowane tresciami i forma
pilotazu.

Sukces to osiggniecie trzech celdéw: doprowadzenie
do wykonania i przekazania produktéw, powstawa-
nie korzy3ci biznesowych oraz zostawienie klientéw
z udmiechem na twarzy*. Projekt Kultura Uczenia sie,
dzieki swojemu unikatowemu charakterowi oraz
wspdtpracy wielu ludzi — kadry SCDN-u oraz dyrek-
toréw i nauczycieli ze Swietokrzyskich szkét, ktérych
pasjg i nawykiem jest ustawiczne uczenie sie — osia-
gnat kazdy z tych celdw.

Matgorzata Jas
SCDN w Kielcach

Projekt KUs by} dla mnie wyzwaniem
logistycznym, a jednocze$nie okazja

do przekonania sie, ze praca w duzym,

interdyscyplinarnym zespole moze przynosi¢
satysfakeje i rado$é z uczenia sie we wspolpracy

zogniskowanej wokot celow projektu.
A na zajeciach — odkrywaniem niezwyklego
potencjalu rozkwitajacego w ludziach, ktorzy
odkrywali nowe mozliwosci, aby nadac¢ inny
sens wlasnej dzialalno$ci, uczeniu sie swoich

podopiecznych i funkcjonowaniu
macierzystej szkoly. Dziekuje!

1 W szczeg6lnosci: wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego; ksztatcenie rozwijajace samodzielnosé, kreatywnosc i innowacyjnosé uczniow; rozwijanie kompetencji cyfrowych
ucznidw i nauczycieli; prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w szkotach podstawowych; ksztatcenie u uczniéw kompetencii kluczowych.
2Na podst.: B. Niedbata, M. Sierpifiska, Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie. Centra odpowiedzialnosci w teorii i praktyce, Warszawa 2003, 5. 333.

3 7a: Powinnismy odejsc od kultury nauczania i wprowadZzic kulture uczenia sie. Rozmowa z dr M. Zylifiska, cz.1. Dzieci sq wazne, [online:] https: / /dziecisawazne.pl /marzena-zylinska-1/ (dostep: 1 stycznia

2020).

#Na podst.: R. Newton, Skuteczny kierownik projektu, Warszawa 2010.

INSPIRACJE 1-2/2019
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MOTYWACJA, czyli naped do dziatania

Motywacja nadaje kierunek naszej pracy, utrzymuje aziafanie w czasie i pozwala dgzy¢ do realizagji

zamierzonego celu.

Kinga Skoczyriska i Agnieszka Siwek, konsultantki SCDN-u, prowadza zajecia w module ,Motywowanie do rozwoju
i uczenia sie”. Fot. M. Gtebocka

stotng role w budowaniu motywacji odgry-
waja plany. Najlepsze s3 takie, ktére opieraja
sie na wyobrazeniach wyniku, szczegdlnie
koncentrujac sie na sposobach i etapach realizacji
zamierzen. Nie zawsze jednak w pracy z dzie¢mi

i mtodziezag mozemy liczyé na to, ze beda dazy¢

do celu, wyobraza¢ sobie go i etapami realizo-

wac. Mimo ze bytaby to idealna sytuacja, wiem

z praktyki szkolnej, ze nie jest fatwo zmotywowaé

ucznia do wspdtpracy. W dzisiejszych czasach na-

potykamy wiele artykutéw, badad, genialnych
rozwigzan, ktére pokazujg, jak dziata mechanizm
motywagji. Tutaj warto przytoczy¢ kilka z nich:

- gratyfikacje i informacje zwrotne - akcepto-
wanie i docenianie uczué i pomystéw prezento-
wanych przez uczniow;

+ podziat dziatania na mniejsze etapy - odpo-
wiedni rodzaj zadania determinujacy wytrwa-
fos¢ dziatania ucznia, odczuwane przez niego
emocje i che¢ wykonywania kolejnych zadan;

- efekt,,magicznej potowy"” (po potowie zada-
nia to juz z gorki) — podtrzymanie pozytywnych
oszacowah prawdopodobiefistwa osiagniecia
zatozonego wyniku oraz wiary w mozliwosci
ucznia;

+ zwiekszenie swobody dziatania i zwiek-
szenie sprawstwa - stwarzanie przez nauczy-
ciela sposobnosci do inicjowania dziatai przez
uczniéw oraz do podejmowania przez nich od-

Warto przeczytac, warto obejrze¢

powiedzialnosci dzieki dawaniu mozliwosci wy-
boru, np.interesujacych tematdw czy sposobéw,
a takze tworzenie sytuacji zadaniowych, w kt6-
rych uczef bedzie miat poczucie sprawstwa.

Mechanizmy te sprzyjajg podtrzymaniu dziata-
nia. Zastanawiajac sie nad tym, jak zmotywowac
ucznia, nalezy wzia¢ pod uwage Zrédta motywa-
¢ji. Wazne, w jakim stanie fizycznym jest uczen,
jakie ma potrzeby w zakresie emocjonalnym, ja-
kie ma mozliwosci poznawcze. Jesli mamy Swia-
domos¢, jakie ma potrzeby zaspokojone, a jakie
nalezy zaspokoi¢, tatwiej bedzie nam swiadomie
dobra¢ sposéb motywowania go i towarzyszy¢
mu w formutowaniu celéw czy planéw.

Podczas spotkaf z nauczycielami w ramach pro-
jektu Kultura Uczenia sie czesto pojawiaty sie
wypowiedzi, ze na co dzief rzadko rozmawiamy
ze sobg, ale takze z dzie¢mi o ich marzeniach,
mocnych stronach — naszych ludzkich zasobach.
Czasami warto zacza¢ od tego, aby pozna¢ mysli
matego cztowieka na jego temat.

Rozwijanie motywacji wewnetrznej to poznawa-
nie swoich mozliwosci, zdobywanie doswiadczen,
a takze samodzielne poszukiwanie rozwigzan czy
odpowiedzi na pytania, osiaganie réznych spraw-
nosci, ciagte podnoszenie swoich kompetencji,
zaspokojenie ciekawosci i potrzeby doznar.

Buczny J., R6zne sposoby na to, zeby uczniowi chciafo sie chciec, ,Psychologia w Szkole” 2006, nr 3.
Motywacja do nauki a skutecznosc i efektywnos¢ ksztatcenia, red. W. Btazejewski, Z. Ruszaj, ,Dyskurs Pedagogiczny” 2014, tom 13, [online:] http://e-biblioteka.pwste.edu.pl /file /5a827e3e-9e9c-
-47af-b95e-15aa5559675d,/1/szczotka%20druk.pdf (dostep: 13 stycznia 2020).

Nietykalni, rez. O. Nakache, £.Toledan, 2012.

Suchowierska-Stephany M., Babel P, Ostaszewski P, Terapia behawioralna dzieci z autyzmem, Sopot 2012.

Co mozemy zrobi¢, gdy uczef nie ma moty-
wacji wewnetrznej?

W takiej sytuacji mozemy siegnaé po narzedzia
rozwijajagce motywacje zewnetrzng, tak bardzo
krytykowang przez rézne nurty. Warto zacho-
waé zdrowy rozsadek w kazdej sytuacji, np. jesli
mam Swiadomos¢, ze méj uczef nie rozwija sie
tylko dlatego, ze nie ma motywacji, natomiast
posiada mozliwoici poznawcze nabywania
wiedzy i umiejetnosci. Wtedy zdecydowanie
wybieram forme wzmacniania i rozwijania jego
motywacji zewnetrznej poprzez stosowanie,
m.in. systeméw motywacyjnych czy opracowa-
nie kontraktu.

Przygotowujac systemy motywacyjne, nalezy
wzigé pod uwage motywacje dodatnia i ujemna.
Motywacja dodatnia - do czegos, ujawnia sie,
gdy cztowiek dziata, by osiggnac cel. Motywa-
cja ujemna - od czegos, ma na celu unikanie
konsekwencji. Opracowanie grupowego sys-
temu motywacyjnego powinno odpowiadaé
takze na potrzeby jednostek, wtedy wzrasta
prawdopodobiefstwo skutecznosci. Kazdy do-
rosty cztowiek pracujac, funkcjonuje w systemie
motywacyjnym. Zdecydowana wiekszo3¢ ludzi
pracuje dlatego, ze otrzymuje wynagrodzenie,
dzieki ktéremu moga rozwijaé swoje pasje, reali-
zowac cele.

Dlatego czasem warto wspomdc dzieci ze-
wnetrznym  systemem motywacyjnym, aby
zobaczyty efekt, ktéry z czasem moze stac sie
wzmocnieniem samym w sobie. Wtedy bedzie to
dla nas sygnat, ze zaczyna sie rozwija¢ u dziecka
motywacja wewnetrzna.

Projekt KUs by} dla mnie ciekawym
doswiadczeniem, wymiang spostrzezen,
refleksja nad motywacjg. Warto$cia okazalo sie
to, ze podczas zaje¢ pobudzitam i zachecitam
uczestnikéw do refleksji nad soba w obszarze
motywacji. Zajecia pokazaly mi, jak bardzo
mocno kazdy czlowiek potrzebuje wsparcia
i zaopiekowania sie samym soba, swoimi
emocjami i potrzebami.

Kinga Skoczyfiska
SCDN w Kielcach
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GIMNASTYKA MOZGU
dla kazdego

Rozwéj poznawczy cztowieka jest procesem dynamicznym,
rozpoczynajqgcym sie w Zyciu prenatalnym, a potem stopnio
doskonalgcym sie, aby wypetnié funkcje przystosowawczq.

6zg wykonujacy szereg zréznicowa-
M nych dziatan, dzieki ktérym mozemy
przyswajat wiedze i zdobywaé nowe
umiejetnosci, odpowiada za przetwarzanie infor-
macji. Proces uczenia sie jest ztozony, ale odbywa
sie w oparciu o okreslone zasady. Znajac je, moze-
my uzupetnia¢ efekty poczatkowo niezamierzo-
nego, czesto bezwiednego uczenia sie celowymi
dziataniami, zwiekszajacymi wiedze lub umiejet-
nosci. Uczymy dzieci juz od najwczedniejszych
chwil, w jaki sposéb zachowac sie przy stole, jak
jes¢ — w ktorej rece trzymaé widelec, a w ktorej
ndéz. Czy z jednakowym zapatem pokazujemy
dzieciom, jak sie uczy&? Czy nasze dzieci wie-
dza, jak dziataja ich mbzgi i jak moga wykorzy-
sta¢ swoje naturalne mozliwosci, by nauka byta
przyjemnoscia, a one mogty w petni wykorzystac
potencjat swoich inteligentnych mézgéw?

Lista czynnikéw wptywajacych na wyniki ucze-
nia sie jest dtuga. Do wazniejszych z nich naleza:
pamieé, koncentracja uwagi, motywacja, zain-
teresowania czy zdolnosci. Uczenie jako proces
zdobywania wiadomosci, umiejetnosci i budo-
wania nawykéw silnie zwigzane jest z pamiecia.
To, czego sie uczymy, najpierw przechowujemy
(od kilkunastu sekund do kilkudziesieciu minut)
w pamieci krotkotrwatej. W dobie nattoku in-
formacji i ktopotéw z ich selekcja pocieszajacy
jest fakt, ze sprawno3¢ pamieci krotkotrwatej
mozemy tatwo trenowaé, czego uczestnicy na-
szych zaje¢ mieli okazje doswiadczy¢. Jednocze-
Snie istotna funkcjg pamieci jest zapominanie.
Czasem proces ten pozwala nam funkcjonowaé
w réwnowadze. Powtarzamy i utrwalamy nato-
miast to, co wazne. Wowczas informacje prze-
chodzg do pamieci dtugotrwatej, gdzie stanowia
nasza WIEDZE.

Tego, co znalazto sie juz w pamieci dtugotrwa-
tej, w zasadzie juz nie zapominamy. Nie zawsze
jednak mamy dostep do wszystkich informa-
qji zapisanych w naszej pamieci dtugotrwate;.
Budujac na zajeciach metafory pamieci, jedna
z uczestniczek warsztatéw porédwnata pamieé
do szafy petnej potek, ale pozbawianej deski paz-
dzierzowej z tytu, dlatego informacje nowe, ktére
umieszczane sg na pdtkach, moga powodowac,
ze wezesniejsze dodwiadczenia umykaja — wpa-
daja za szafe.

INSPIRACJE 1-2/2019

Dzieki pamieci posiadamy zaséb informagji, za
pomoca ktérych tworzymy nowe pomysty, wnio-
skujemy, podejmujemy decyzje, wspdtpracujemy.
Uczenie sie nie jest mozliwe bez udziatu pamieci.

Trenuj pamieé, aby lepiej sie uczy¢!

Zwykta lista codziennych zakupdw to doskonaty
poligon dla naszej pamieci. Warto poswieci¢
chwile na zastosowanie konkretnej, skutecznej
techniki utrwalenia nazw produktéw, ktére po-
zornie nie zawsze sie ze sobg t3cza. Doskonaty
bedzie w tym przypadku ,rzymski pokéj”.

Wspotpraca potkul mézgowych

Kazda z pétkul mbzgowych obstuguje okreslone
funkcje umystu. Lewa pétkula, zwana logiczng
czy tez szkolna, odpowiada za mowe, czytanie,
liczenie, porzadkowanie, logiczne, racjonalne
myslenie. Prawa pétkula — twércza, odpowiada
za emocje, kojarzenie, pomystowos¢, twérczose,
w niej maja swoje Zrédto wyobraZnia, jak row-
niez intuicja. Zazwyczaj uzywamy pétkul naprze-
miennie. Na nauczaniu obupétkulowym oparta

GDY WSZYSCY WIED2#;, ZECOS
JEST NIEMOZLIKE,

K05, KTO O TYH NIE HIE,

1 ON TO ROBI.  mwmesT EiNsTEIN

Warto przetamywac schematy, aby nauka stafa sie
przyjemnoscia

Fot. Unsplash.com

Warto przeczytaé

Buzan T., Pamie¢ na zawotanie. Metody i techniki pamiecio-
we, t6dz 2014.

Matiugin 1.J., Magia pamieci, czyli ksigzka o tym, jak
rozwing¢ uwage i pamie¢ w szkole podstawowej, Pita
1998.

Kotarski R., Wiam sie do mézgu, Warszawa 2019.

powinna by¢ tez edukacja szkolna. Jej efektyw-
no3¢ to wypadkowa wielu czynnikéw, z ktorych
decydujaca role odgrywa poziom pobudzenia
emocjonalnego. Na proces zapamietywania
i odtwarzania informacji mogg mie¢ wptyw za-
réwno pozytywne, jak i te trudne emocje. Aby
nie blokowaé procesu uczenia sie, warto pamie-
taé, ze w bezstresowej przyjaznej atmosferze,
nasze mézgi lepiej kodujg informacje w pamieci
dtugotrwatej.

Zintegrowana praca obu p6tkul mézgowych
ulatwia uczenie sie i zapamietywanie!

Przed przystapieniem do nauki dobrze jest wyko-
nywac ¢wiczenia, ktére pobudza dziatanie obu
pétkul mézgowych — sieganie prawa reka do le-
wego ucha i odwrotnie, leniwa dsemka, kreatyw-
ne rysowanie, pisanie reka, ktéra rzadziej sie
postugujemy czy chocby przetozenie na jakis czas
zegarka (krokomierza) z jednej reki na druga.

Na koniec warto przypomnie, ze uczymy sie
przez cate zycie. Myslac wiec o stymulacji pa-
mieci, warto dobiera¢ ¢wiczenia odpowiednio do
wieku cztowieka. Codzienna porcja gimnastyki
umystu moze utrzymaé mézg w dobrej kondyciji
do kofca sedziwego zycia, do czego zardwno
prowadzace zajecia, jak i uczestnicy projektu sa
gteboko przekonani.

Projekt KUs byl dla nas przyjemno$cia
obserwowania nauczycieli, ktorzy z pasja
i zaangazowaniem doskonalili sw6j
warsztat pracy.

Marzanna Kostecka-Biskupska
Agnieszka Salwa
SCDN w Kielcach
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ABY KOGOS ZAPALIC, samemu trzeba ptona¢

Dzwonek. Czwarta klasa wyczekuje zaje¢ z przyrody, dzieci od razu zauwazajq tajemniczq mine nauczyciela,
ktéra moze znaczy¢ tylko jedno — znéw wydarzy sie cos ciekawego.

twieram drzwi i mam dobrze prze-
Omy§lany plan. Sadzam uczniébw na
podfodze i przypominam najwazniej-
sze zagadnienia dotyczace kierunkdw geogra-
ficznych. Dzi§ potrzebna bedzie przestrzei.
Objasniam gre terenowa. Uzywajac miedzyna-
rodowych oznaczen kierunkéw, dziele klase na
grupy: North, South, East, West. Najwazniejsze:
zadania s tej samej trudnodci dla wszystkich
grup. Kazda z nich ma takie same szanse, by wy-
grac. Podkreslam mojg gotowos¢ do pomocy.

Rozdaje przygotowane wczedniej karty pracy,
dokfadnie wyjasniam zadania i odpowiadam na
pytania, upewniam sie, czy kazdy gracz zna zasa-
dy. Celem gry jest odnalezienie skarbu. Wychodzi-
my przed szkote, czas start. Przekazuje pateczke
uczniom, majg podrecznik, narzedzia i siebie na-
wzajem. Stysze, jak dziewczynka méwi do petne-
go obaw kolegi: ,Bez ciebie nie odczytamy planu”.

Wzmocnienie to cos bardzo waznego w moty-
wacji. ,Nie poniostem porazki, po prostu odkrytem
10 000 btednych rozwigzaf.”, miat powiedzie¢
Thomas Edison. Takiego podejicia do kazdego
problemu chcemy nauczy¢ uczniéw. Daé im na-
rzedzia, ksztattowac umiejetnosci i przedstawiac
wyzwania. Towarzyszy¢, objasniaé, tworzy¢ sytu-
acje, ktdre pozwolg im poczué, ze mogg sie po-
myli€¢, bo pomytka nie zamyka drogi do sukcesu.
A moze kluczem do niego jest dobra zabawa,
ktora bytaby jednoczesnie pasjonujaca i powazna
nauka, a my, nauczyciele, mamy po mistrzowsku
tg zabawa kierowac?

Nauczyciel przekazuje wiadomo3¢, a uczef, dys-
kretnie prowadzony dodwiadczong reka, sam
odkrywa nowe obszary wiedzy. Sensem kazdej
nauki, nie tylko przyrody, jest eksperymentowa-
nie. Zadawanie pytah w czasie przeprowadzanych
dodwiadczer pobudza wyobraznie, prowadzi do
refleksji i odkry¢. Szczesliwe dziedi to te, ktore nie
boja sie pytac, traktuja nauczyciela jak kogos, kto
podpowie, wyjasni i poprowadzi we wasciwym
kierunku.

Wszyscy uczniowie odnaleZli skarb w podobnym
czasie. Pierwsze zadanie zréznicowato moment
rozpoczecia ukrytych, dla kazdej grupy w innym
miejscu, skarbéw. Uczniowie majacy problemy
z ustaleniem kierunkéw otrzymywali pomoc od
innych uczestnikéw zabawy. Nauczyciel przystu-
chiwat sie jedynie dyskusji w grupach. Finatem
zajec byta spontaniczna rado3¢ uczniow, trzyma-
jacych w rekach skarb (orzechy laskowe), ostat-
nim gestem nauczyciela, zamykajagcym zajecia
na szkolnym podwdrku, byto wyjecie dziadka do
orzechdw.

Fot. Unsplash.com

Gra W terenie: na pétnoc, potudnie, wschod czy zachod?”

CEL: Wykorzystuje kompas do znalezie-
nia sie we wiasciwym miejscu. Narzedzia:
kompas, otowek, podrecznik', przewod-
nik poszukiwacza skarbow:

1. Wybierz na boisku charakterystyczne miej-
sce lub przedmiot, np. kamien, bramke, kosz
na Smieci. Bedzie to punkt P

2. Wyznacz kierunki gtéwne za pomoca kom-
pasu i uzupetnij zdania.

Na pétnoc od punktu P znajduje sie

Autorka podczas konferencji podsumowujgcej projekt KUs,
15 pazdziernika 2019 1. Fot. M. Gtebocka

3. Stan przed drzwiami szkoty, a nastepnie:
przy pomocy kompasu sprawdz, gdzie jest
potnoc, ustal pozostate kierunki gtowne:
potudnie, wschdd, zachdd, zrob 4 kroki
na potudnie/S, idz 10 krokow na zachod/W,
zréb 5 krokéw na potudnie/S, skrec
20 krokéw na wschod/E.

4. Zatrzymaj sie i rozejrzyj, przy najbliz-
szym drzewie znajdZz kartke z dalszymi
wskazowkami.

5. Wykonaj kolejne zadanie.

Poszukaj pod drzewem skarbu. Mozesz za-
trzymac skarb, jedli prawidtowo nazwiesz
drzewo, pod ktérym go znalaztes. Skorzystaj
z podrecznika® (s. 188-191). Biegnij do na-
uczyciela, by pochwali¢ sie skarbem.

Projekt KUs by} dla mnie kolejnym krokiem
w doskonaleniu sie, chwila, a raczej godzinami
refleksji nad wlasnymi dziataniami. Kopalnia
pomystow, zaczerpnietych od wspaniatych,
doskonale przygotowanych prowadzacych.
Czasem, spedzonym na doswiadczaniu
i dzialaniu, dialogu i poszukiwaniu wlasnych

rozwiazan.

Takie szkolenia dodaja skrzydet i pozwalaja
znowa energia podchodzi¢ do pracy.
Chcialabym, aby moje lekcje tak angazowaly
i interesowaly uczniéw, jak zajecia w ramach
Kultury Uczenia sie zajmowaly nas.
Dzieki projektowi wzrosta
u mnie $wiadomo$¢ celu lekeji oraz koniecznosci
pozostawiania komentarzy przy ocenie. Poza
tym caly czas nosze z soba liste niedozwolonych
pytan i staram sie z dzie¢mi tak rozmawiac,
aby nie popehnia¢ bledow.

Urszula Piasta-Kuszewska
nauczycielka biologii i przyrody
Samorzadowa SP nr 3 w Suchedniowie

M. Marko-Wortowska, F: Szlajfer, J. Stawarz, Tajemnice przyrody 4. Podrecznik do przyrody dla klasy czwartej szkoty podstawowej, Warszawa 2017.

2Tamze.
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MYSLENIE
KRYTYCZNE —
innowacyjny
sposob
uczenia sie

I nauczania

yélenie krytyczne jest jedng z istot-
M nych kompetencji cztowieka zyjacego
w XXI w. i pomaga korzysta¢ z docie-

rajacych do nas wiadomosci. Wiaze sie z szere-

giem istotnych umiejetnosci, ktdre utatwiajg zycie

w gaszczu informacji. Cztowiek myslacy krytycz-

nie bedzie potrafit:

+ dokonywac analizy odbieranych tresci,

+ odrdéznia prawde od fikcji,

+ tworzy¢ logiczne powiazania pomiedzy faktami
i przewidywac konsekwencje,

* logicznie argumentowac,

* wyciagac wnioski na podstawie dokonanej ana-
lizy sytuacji,

* poddawa¢ w watpliwos¢ deklarowane oczy-
wistosdi,

* przetwarzac zdobyte informacje,

+ zrozumie¢ emocje innych oséb oraz wiasne,

* rozstrzyga¢ kwestie sporne w oparciu o fakty
i zdefiniowane potrzeby.

W celach ogblnych podstawy programowej
ksztatcenia ogblnego zapisano, iz jednym z nich
jest rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicz-
nego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania. Konieczne okazuje sie wiec wy-
rabianie w uczniach cech przytoczonych powyzej.
Taki rodzaj zaangazowania dzieci i mtodziezy wy-
maga modyfikacji dotychczasowego modelu na-
uczania opartego na podajaco-odtworczej formie
pracy z uczniami. Obliguje nauczycieli do wyjscia
poza strefe komfortu i odejécia od zatozenia, ze
najwazniejsze jest przekazanie niepodwazalnej
prawdy o Swiecie. Techniki myslenia krytycznego
pozwalaja te prawde odkrywa¢ i zmienia¢ posta-
we biernego odbiorcy w zaangazowanego, ktéry
konstruuje wtasna, rzetelng wiedze. Wéwczas
uczniowie s3 bardziej kreatywni i dociekliwi, do-
strzegaja szczegdty, ktére wzbudzaja ich cieka-
wos¢ lub niepewnos¢.

Jeden z warsztatéw w projekcie Kultura Uczenia sie
dotyczyt myslenia krytycznego. Celem spotkania
byto zainspirowanie nauczycieli do poszukiwania

Uczestniczki warsztatéw tworza gatazke logiczna. Fot. M. Gtebocka

Projekt KUs byt dla mnie kolejnym
do$wiadczeniem pokazujacym, ze nauczyciel
moze korzysta¢ z nowoczesnych, innowacyjnych
rozwigzan, jezeli tylko znajdzie w sobie
odwage do pozostawienia uczniowi miejsca na
samodzielno$¢ myslenia i dzialania.

(Katarzyna Pluta)

Projekt KUs byt dla mnie utrwaleniem poczucia,
ze mozna zmotywowac kazde dziecko do radzenia
sobie z trudno$ciami, do stawiania im czola.

(Malgorzata Grzegorczyk)

nowoczesnego, efektywnego modelu uczenia sie
i nauczania, poprzez przyblizenie istoty myslenia
krytycznego oraz umozliwienie wybranych me-
tod pracy: gatazki logicznej oraz drzewka ambit-
nego celu'. Gatazka logiczna stuzy do tworzenia
i prezentowania zwiazkdw przyczynowo-skut-
kowych, logicznego argumentowania i wycia-
gania wnioskéw. Drzewko ambitnego celu jest
metoda, ktéra uczy planowania poprzez okresle-
nie celéw posrednich, przewidywanie przeszkéd
i sposobdw ich przezwyciezania. Zaprezentowa-
ne techniki majg szczegblna, wizualng strukture,
ktéra nauczyciele mogli pozna¢ w oparciu 0 ma-
teriaty z zakresu réznych przedmiotéw nauczania.
Uczestnicy zajec tworzyli logiczne zwigzki pomie-
dzy kluczowymi informacjami i budowali wtasne
gatazki do przygotowanych tekstow. Nauczyciele
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej wyko-
rzystali fragmenty ksigzki G. Kasdepke Detektyw
Pozytywka?. Nauczyciele przedmiotéw humani-
stycznych tworzyli gatazke do fragmentu lekji
historii na temat ,Powstanie Legionéw Polskich
we Wioszech™, natomiast nauczyciele matema-
tyki za pomocg gatezi logicznej rozwiazali zadanie
nr 12 z egzaminu 6smoklasisty z 2019 r.*

'70C dla Edukacji Polska, [online:] https://mysleniekrytyczne.edu.pl/ (dostep: 20 stycznia 2020).

2 G. Kasdepke, Detektyw Pozytywka, Warszawa 2014.

3 Na podst. B. Olszewska, W. Surdyk-Fertsch, G. Wojciechowski, Wezoraj i dzis 4. Podrecznik do historii dla klasy czwartej szkoty

podstawowej, Warszawa 2017, s. 94.

4 Egzamin Gsmoklasisty. Matematyka. Arkusz egzaminacyjny dla uczniéw bez niepetnosprawnoscii uczniw ze specyficznymi trud-
nosciami w uczeniu sie, [online:] https:/ /cke.gov.pl /egzamin-osmoklasisty/arkusze/2019-2 (dostep: 20 stycznia 2020).

>TOC dla Edukacji Polska, dz.cyt.
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Druga cze$¢ zaje¢ poswiecona byta planowaniu
za pomoca drzewka ambitnego celu. Nauczyciele
zmierzyli sie z moralnym dylematem bohatera ja-
poriskiej basni Taro i jego babcia. Ten krétki tekst
sprawit, ze uczestnicy prébowali rozwikta¢ problem
matego chfopca, tworzac interesujace drzewka.
Formutowanie celu i planowanie dziatahh okazato
sie zadaniem szczegdlnie wymagajacym. taczyto
w sobie szereg innych umiejetnosci — uwazne czy-
tanie ze zrozumieniem, stawianie pytan, przewi-
dywanie trudnosci w drodze do celu, okreslanie
i precyzowanie celéw etapowych, poddawanie
w watpliwo3¢ przedstawionych rozwigzan. Zapre-
zentowane metody sg narzedziami, ktére mozna
zastosowat na réznych etapach i przedmiotach
nauczania, dobierajgc materiat do mozliwosci po-
znawczych uczniéw. Maja réwniez zastosowanie
w sytuacjach praktycznych w codziennym zyciu.

W podsumowaniu uczestnicy stwierdzili, iz widza
mozliwos¢ wykorzystania zdobytych umiejetnosci
w pracy z dzie¢mi. Wiekszo3¢ z nich podkreslia,
ze waznym zadaniem byto tworzenie logicznych
zwigzkéw, cho¢ dodwiadczano przy tym wielu
trudnodci. Nasze obawy zwigzane z zastoso-
waniem poznanych metod w pracy z uczniami
wynikaja z faktu, iz metody myslenia krytyczne-
g0 wymagaja samodzielnego dziatania ucznidw,
w ktorych beda pojawiac sie rézne rozwigzania
i liczne btedy. W tej sytuacji nie jest mozliwy do
przewidzenia przebieg rozumowania ucznidw.
Weciaz zachecamy do tego, aby nauczyciele dawali
im szanse na pogtebione i samodzielne my3lnie.
Zainteresowanych tematem zapraszamy na stro-
ne Fundacji TOC dla Edukacji®, ktéra jako jedyna
organizacja w Polsce uczy myslenia krytycznego
z wykorzystaniem narzedzi TOC.

Katarzyna Pluta
Matgorzata Grzegorczyk
SCDN w Kielcach
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Myslenie wizualne to nie (tylko) rysowanie

Jeden obraz wart wiecej niz tysigc stow — to chinskie przystowie nabiera dzis szczegélnego znaczenia.

By¢ moze w Chinach, zamieszkanych przez blisko szesédziesigt grup etnicznych, obraz byt odpowiedzig na
potrzebe poszukiwania uniwersalnego kodu ufatwiajgcego komunikacje, rozumienie i tworzenie informadji,

rozwigzywanie problemow.

mysleniu wizualnym, opartym na kom-
Obinacji stow z prostymi elementami gra-
ficznymi, tak wypowiedziat sie w latach
dziewiecdziesigtych XX wieku jego prekursor, Dan
Roam: ,Stajemy dzisiaj przed globalnymi proble-
mami, w celu ich rozwigzania potrzebujemy za-
tem globalnego jezyka. Tym jezykiem beda proste
rysunki, ktore Swietnie wpisuja sie w podstawowe
mechanizmy percepcyjne cztowieka™.

W mysleniu wizualnym nie chodzi o zastepowanie
mysli obrazem. Przeciwnie — obraz jest efektem
pogtebionych proceséw myslowych, towarzysza-
cych zgtebianiu réznych zagadnied. Dan Roam
tak opisuje kolejne kroki prowadzace do stwo-
rzenia notatki rysunkowej (zwanej sketchnot-
ka - z ang. sketch — szkic, noting — notowanie):

PATRZ ® ZOBACZ » WYOBRAZ SOBIE ® POKAZ

Wskazuje na szes¢ sposobdw widzenia, a kazde-
mu z nich przypisuje jeden sposéb pokazywania,
ktéremu odpowiada model wizualny (tzw. reguta
<6><6>).

Myslenie wizualne jest efektywnym narzedziem
nauczyciela, realizujgcego w codziennej pracy
Z uczniami cele podstawy programowej. Rozwija
kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé
ucznidw, doskonali umiejetno3¢  krytycznego
i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania, rozbudza ciekawos¢
poznawcza oraz motywacje do nauki, ksztattuje
takie umiejetnoici, ktore pozwalajg w sposob bar-

Rys. 2. Zastosowanie reguty <6> <6> w praktyce —
plakat promujacy pilotazowy projekt KUs

Portret (przedstawienie

Kto? Co?  Biakosciowe)

lle? Wykres (przedstawienie

e: ilosciowe)

Gdzie? Mapa (umiejscowienie
zle: W przestrzeni)

05 czasu (umiejscowienie

w czasie)

Kiedy?

Schemat budowy
(przyczyna i skutek)

Jak?

Zestawienie czynikow
(dedukcja i przewidywanie)

Dlaczego?

Rys. 1. Reguta <6> <6> myslenia wizualnego
wg D. Roama. Opr. M. Jas na podst. ksigzki D. Roama
Narysuj swoje mysli

dziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat,
zacheca do zorganizowanego i $wiadomego sa-
moksztatcenia opartego na umiejetnosci przygo-
towania wtasnego warsztatu pracy?.

Zastosowanie sketchnotingu wspomaga rozwija-
nie uczniowskich umiejetnosci, takich jak: myslenie
matematyczne, poszukiwanie, porzadkowanie,
krytyczna analiza oraz wykorzystanie informagji
z roznych Zzrodet, kreatywne rozwigzywanie pro-
bleméw z réznych dziedzin, czytanie jako umiejet-
no3¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury?.
Utatwia, zgodnie z rekomendacjami podstawy
v r g S 1 o 1 P

i Red e

)

e

— L

S 5 LY <5

17a: D. Roam, Narysuj swoje mysli. Jak skutecznie prezentowaé i sprzedawa¢ pomysty na kartce papieru, Gliwice 2016, 5. 11.
2 Cytaty z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego z 2017 1. dla szkoty podstawowej.

3Tamze.

programowej, zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.

Warsztaty myslenia wizualnego w projekcie Kul-
tura Uczenia sie spotkaly sie z niezwyktym zain-
teresowaniem nauczycieli, ktérzy z zapatem uczyli
sie sztuki liternictwa, rysowania ramek, dymkow,
ludzikdw, tworzyli wkasne banki ikon, a wreszcie —
autorskie sketchnotki.

Gdy odwiedzam ,szkoty KUs", z ciekawoscig i sa-
tysfakcja obserwuije elementy sketchnotingu w ich
przestrzeni. Warsztatow myslenia wizualnego nie
mogto zabrakna¢ w projekcie KUs BIS. W pracy
wielu konsultantéw SCDN-u rysunkowe notatki
staty sie statym elementem zaje¢, wysoko ocenia-
nym przez uczestnikdw. Wszak jeden obraz wart
tysigca stow..

Matgorzata Jas

SCDN w Kielcach

Warto przeczyta¢, warto obejrzec

Jozwik K., Myslenie wizualne 2.0. Skuteczna komunikacja,
Warszawa 2017.

Oszczyk S., Lektury jak malowane, Krakow 2019.

Reynolds PH., Kropka, thum. |. Maczka, Warszawa 2017.

Roam D., Narysuj swoje mysli. Jak skutecznie prezentowac
i sprzedawac pomysty na kartce papieru, tum. B. Satbut,
Gliwice 2016.

Wisniewska A., Babula J., Rysuje codziennie, Ozaréw Mazo-
wiecki 2018.

Zielinska-Stecyna A., RysowAnka szczescia. Podpowiednik
myslenia wizualnego, Gorzow Wielkopolski 2018.

Dostepne w sieci blogi, fanpage, wystapienia, prezentacje:
Klaudii Tolman, Gabrieli Borowczyk, Agaty Baj, Natalii Klo-
nowskiej, Joanny Krzemifiskiej, Mateusza tyska.

Nauczyciele na warsztatach myslenia wizualnego w projekcie KUs. Fot. B. Pigtek
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SKETCHNOTING na jezyku polskim?

Czemu nie?!

— |

—

Autorka podczas konferencji podsumowujacej projekt KUs, 15 paZzdziernika 2019 r. Fot. M. Glebocka

pojeciami sketchnotingu oraz mysle-

nia wizualnego spotkatam sie po raz

pierwszy na zajeciach prowadzonych —
w ramach projektu KUs — przez Matgorzate
Jas i Beate Pigtek. W kilka, no moze kilkanascie,
minut dowiedziatam sie, ze chodzi o notatki
z wykorzystaniem pisma recznego i prostego
rysunku, szkicu, symbolu oraz takich elementéw
wizualnych, jak: nagtowki, strzaki, linie... To spo-
s6b myslenia, ktory przenosimy na papier za po-
moca stéw i obrazéw. Nadmienie, ze do tej pory
nawet sie nie podejrzewatam o jakiekolwiek
zdolnoci plastyczne. Ale magiczne hasto: Oops!
Tak miato by¢!, gars¢ wskazéwek, swietnie po-
prowadzone warsztaty praktyczne wzbogacone
bezcennymi materiatami pomocniczymi i potra-
figce zdziata¢ cuda mazaki sprawity, ze zostatam
zarazona mitoscig do sketchnotingu. Dostownie
z dnia na dzief zaczetam mysle¢ obrazami. Nie-
siona falg entuzjazmu szybko przeniostam je na
tablice szkolng, a nastepnie do uczniowskich ze-
szytow. | zaczeto sie..

Na poczatku moi szésto- i sibdmoklasisci byli
nastawieni dos¢ sceptycznie do moich bazgrot-
kéw. Ale do czasu.. Po zapoznaniu sie z alfa-
betem myslenia wizualnego, zachecie z mojej
strony i kilku prébach - przepadli! Chetnie ¢wi-
czyli, korzystali z praktycznych wskazowek,
stosowali gotowe przyktady, a pézniej przyszedt
czas na tworcze dziatanie, czyli komponowanie
wiasnych bankéw ikon. | tak, do tej pory nud-
ne, czesto trudne notowanie, zaczeto sprawiaé
im przyjemnos¢. Sami doszli do wniosku, ze to

INSPIRACJE 1-2/2019

dla nich najlepszy, bo najprostszy i najbardziej
skuteczny sposéb na zapisywanie istotnych
informacji. Czy mogtam pozosta¢ obojetna
wobec takich deklaracji? Przeciez nieczesto zda-
rza sie jednomyslnos¢ nauczyciela i ucznia!
A zatem, jak korzystam z moimi uczniami ze
sketchnotingu na jezyku polskim?

Moéwigc, rysuje na tablicy. Pytam ucznidw,
jak oni zobrazowaliby omawiane zagadnienie
i, oczywiscie, wykorzystuje wszystkie ich suge-
stie. Chee, by tak jak ja mieli frajde z tworzenia
notatek przez siebie i dla siebie. Wspétpracujac,
udato sie nam do tej pory narysowaé czesci
zdania w postaci oryginalnej piecioosobowej ro-
dzinki oraz podstawy stowotworstwa.

Innym, réwnie skutecznym, sposobem wpro-
wadzenia myslenia wizualnego do uczniowskich
zeszytbw, jest stosowanie specjalnie zaprojek-
towanych przeze mnie, a uzupetnianych przez
uczniéw kart pracy, np. podczas omawiania lek-
tury czy zagadnien z teorii literatury.

Natomiast na lekcjach tzw. powtérkowych
w starszych klasach inicjatywe przejmuja
uczniowie. Tworza wiasne sketchnotki, w kto-
rych liczy sie pomyst, prostota, zrozumiatos¢,
a wiec wszystko to, co utatwia im usystematy-
zowanie i zapamietanie najwazniejszych poje¢
z omdwionej partii materiatu. Nawet moi pig-
toklasisci, by przyswoi¢ sobie wiedze z mito-
logii greckiej, postanowili narysowaé wybrane
mitologizmy.

. Na lekcjach nie stronie tez od notatek wyko-
nanych przez moje kolezanki po fachu.

Wprowadzajagc nowg forme wypowiedzi
pisemnej, korzystam z gotowcow zawierajacych
charakterystyczne cechy i przyktady, np. opo-
wiadania tworczego czy rozprawki.

Mtodsi uczniowie otrzymujg ode mnie
tzw. motywatorki — oceny ztozone z obrazu
i stowa, ktére moga samodzielnie pokolorowac,
a wiec spersonalizowac.

Dlaczego warto zaprzyjazni¢ sie z wizualnym
mysleniem nie tylko na lekcjach jezyka polskie-
go? Bo: wizualizacja wzmacnia proces rozu-
mienia, zapamietywania, ale réwniez rozwija
kreatywnos¢. Uczniowie szybko zauwazyli, ze
dzieki wiasnorecznie wykonanym sketchnot-
kom moga wiecej i na dtuzej - jak to oni mowig —
ogarnad! A na tym przeciez nam, nauczycielom
najbardziej zalezy!

Na koniec dodam, ze w mojej szkole od wrze-
Snia 2019 r. realizujemy innowacje pedago-
giczng pt. ,Lektury kredkg malowane”.
Autorka jest moja kolezanka polonistka,
ktéra w czwartej i dsmej klasie prowadzi lek-
turowniki — inspirujac uczniéw do tworzenia
wiasnych  wizualnych  notatek podczas
omawiania lektur. Uczniowie zaangazowa-
ni, kreatywni.. Zadowolone obie strony!

Projekt KUs byt dla mnie... niezwykle
inspirujaca przygoda, ktéra dodala mnie i moim
uczniom przystowiowych skrzydel, czyli wiary
w moc wspélpracy i we wlasne mozliwosci.
Mimo dwudziestu lat pracy, ciagle szukam
nowych rozwiagzan, wiedzy. Pragne, aby
uczniowie uczyli sie chetniej, byli bardziej
samodzielni. Chciatam tez, aby tresci
przedstawiane przeze mnie na lekcjach jezyka
polskiego mialy atrakcyjniejsza forme. Czasy,
kiedy nauczyciel stat na $rodku sali
i przekazywal wiedze, a uczniowie mieli stuchaé,
juz sie skonczyly. Z projektu przeniostam
do swojej pracy sketchnoting i my$lenie
wizualne. Dzieki temu uczniowie samodzielnie
przygotowuja rysunkowe notatki, ktére pomoga
im lepiej zrozumie¢ i zapamietaé¢ wiedze.
Storytelling i mys$lenie krytyczne tez $wietnie
sie sprawdzaja na zajeciach. Poczatkowo
uczniowie byli zaskoczeni. Jednak spodobalo
im sie przejecie kontroli nad tym, czego i w jaki
sposob sie ucza. Warto bylo to zrobié¢. To my,
nauczyciele, powinny$my podazac za swoimi
uczniami. Kto chce uczyé nowocze$nie, powinien
skorzysta¢ z takich projektow jak
Kultura Uczenia sie.

Aneta Jary
nauczycielka jezyka polskiego
Katolicka PSP w Ostrowcu Swietokrzyskim



na kazdej lekgcji

Wiele oséb jest przekonanych, ze
gamifikacja w edukagji sprowadza
slie do grania na lekcjach. Ten ogéiny
poglqd jest jednak catkowicie
btedny.

amifikacja to nie tylko gry kom-

puterowe, to wykorzystanie me-

chanizméw i sposobéw myslenia
znanych i sprawdzonych. Mechanizmy te s3
czesto wykorzystywane w celu zwiekszenia mo-
tywacji i zaangazowania uczestnikdw, a takze
do rozwigzania istniejgcych lub wykreowanych
probleméw. Mozna to zrobi¢ zaréwno z wyko-
rzystaniem nowych technologii — komputerdw,
tabletéw, smartfondw, tablic interaktywnych,
pomocy multimedialnych, jak i bez nich -
za pomoca kartki papieru, tekstu, skrzynki, ktodki.

Stowo gamifikacja jest dostowng modyfikacja
angielskiego gamification, a takze spolszczona
wersja stowa — gryfikacja. Wszystkie trzy nazwy:
grywalizacja, gryfikacja i gamifikacja sg tozsame.
Cho¢ by¢ moze nie zdawalismy sobie z tego
sprawy, okazuje sie, ze metody gamifikagji juz

Projekt KUs by} dla mnie prawdziwa przygoda,
zabawa, frajda, przyjemnoscia, nauka
w gamifikacje i grywalizacje z nauczycielami.
(Tomasz Sokotowski)

Projekt KUs byt dla mnie inspiracja, ktéra
poza mozliwoscia dzielenia sie wiedza z innymi
wzbogacila mdj warsztat pracy o nowe narzedzia
i innowacyjne rozwiazania edukacyjne.

(Izabela Juszkiewicz)

Warto przeczyta¢, warto obejrzec

Aktualne problemy pedagogiczne. Konteksty i wyzwania,
red. nauk. D. Becker-Pestka, E. Kowalik. Gdarisk 2016.

Bilska A., Wprowadzenie do gamifikacji. Teoria i praktyka,
[online:] https://www.youtube.com/watch?v=vBghly-
WaSUw (dostep: 13 stycznia 2020).

Cyrklaf M.)., Grywalizagia jako metoda komunikagji
i edukagji, [w:] Projektowanie informacji w przestrzeni
biblioteki, red. B. Kamifiska-Czubata, S. Skérka, Krakéw
2017.

Glac W., Gamifikacja w edukagji, [online:] https: / /www.
youtube.com/watch?v=0_DvbOtxBTQ (dostep:

13 stycznia 2020).

Janczak D., Gamifikacja i wykorzystanie gier w edukadji,
[online:] https://www.youtube.com/watch?v=_2E-
VglubnaA (dostep: 13 stycznia 2020).

Korzeniewska J., Ograc¢ nawyki. Jak zastosowa¢ mechani-
zmy gier w procesie zmiany osobistej, Gliwice 2016.

Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazoéwki i techniki
dla nauczycieli, wyktadowcéw i szkoleniowcéw, tum.
J. Bartosik., Sopot 2015.

Sobocifiski M., Grywalizacja to MIT, [online:] https: / /www.
youtube.com/watch?v=2bEykjfndDI (dostep: 13 stycznia
2020).

Wspdtczesne trendy edukadji, red. E. Smak, K. Wereszczyn-
ska, A. Malec, Opole 2015.

INNOWACYJNE METODY UCZENIA (SIE)

W co gramy w szkole? GAMIFIKACJA

od lat stosujemy w polskich szkotach. Takimi ele-

mentami s3: wyrdznienia, dyplomy, Swiadectwa

z paskiem, pieczatki lub odznaki, zdjecia najlep-

szych ucznidw na stronie internetowej szkoty czy

w gablocie na szkolnym korytarzu oraz stare do-

bre kartkowki i wieksze sprawdziany — wszystkie

te elementy stanowig wykorzystanie gamifikaciji

w edukagji. Do wyznacznikéw metody naleza

bowiem:

« informacja zwrotna (punkty, oceny);

* misja (np. jak stac sie dojrzatym cztowiekiem);

+ zadania - cele — wyzwania (wiadomosci do
opanowania z lekcji, projekty, zaliczenie se-
mestru);

+ poziomy (promocja z klasy do klasy);

+ doskonalenie (coraz wieksza wiedza);

* wzrastajacy poziom trudnosci (coraz wiecej
tresci, bardziej skomplikowane zadania);

+ odznaki za osiggniecia (czerwone paski);

+ specjalizacja (klasy profilowane);

+ zespotowos¢ (dziatanie z innymi, wymiana
doswiadczen);

« rywalizacja (rankingi).

Gamifikacja w edukacji polega wiec na zdoby-
waniu ocen, pluséw, odznak lub punktéw, prze-
chodzeniu ucznia przez kolejne etapy, zadania,
lata, poziomy trudnosci, ksztattowaniu w uczniu

=

Gamifikacja na dzief dobry. Fot. M. Gtebocka

umiejetnosci i zachowan. Wszystkie te elementy
pomagaja mfodemu cztowiekowi w osiggnieciu
zamierzonych efektéw edukacyjnych z wiasci-
wym zaangazowaniem w wykonywang prace.
Uczen nie przechodzi do kolejnego etapu (pro-
mocja do kolejnej klasy), jesli nie zgromadzi od-
koniecznych do zdobycia w etapie poprzednim.
Na koficu kazdego etapu, ktéry jest ogromnym
wyzwaniem dla ucznia, czeka na niego finatowe
zadanie w postaci egzaminu 6smoklasisty czy
matury.

Aby lekcje staty sie przyjemnoscig, inspirujaca za-
bawa, nalezy tak przemodelowac proces eduka-
cyjny, aby w swej strukturze przypominat gre oraz
miat zachowane mechanizmy i zasady wystepu-
jace w grach, a jednoczesnie spetniat funkcje dy-
daktyczng i umozliwiat lepsze przygotowanie do
rozgrywki finatowej.

Tomasz Sokotowski
I1zabela Juszkiewicz
SCDN w Kielcach
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GAMIFIKACJA na lekcjach
wiedzy o spoteczenstwie jako
INNOWACJA PEDAGOGICZNA

- P S —— —d

T

Gamifikacja rozwija kompetencje kluczowe uczniéw na kazdym przedmiocie

Co to jest gamifikacja?

Gamifikacja (grywalizacja) to wykorzystanie
w nauczaniu mechanizméw znanych z gier plan-
szowych i komputerowych w celu zwiekszenia
zaangazowania i motywowania uczniéw. Meto-
da bazuje na przyjemnosci, jaka ptynie z pokony-
wania kolejnych osiggalnych wyzwan, poziomdw,
zdobywania punktéw, rywalizacji czy wspétpracy,
a mozliwos¢ uzyskania nagrod w grze bez ryzyka
strat wzmacnia zaangazowanie graczy. Proces
aktywnego uczenia sie gwarantuje trwato3¢ zdo-
bytej wiedzy i umiejetnosci, zmienia nastawienie
do uczenia sie, sprzyja szybszemu przyswajaniu
nowych wiadomo3ci. Gra wzbudza pozytywne
emocje — stan flow — poczucie catkowitego za-
angazowania w gre, stan fiero — poczucie zwy-
ciestwa, spetnienia misji. Krotko mowiac, uczen
moze pracowal wiecej, lepiej i dtuzej, a uczenie
sie sprawia mu przyjemnos¢. Gamifikacja z neu-
robiologicznego punktu widzenia to narzedzie do
wzbudzania, podtrzymywania i zwiekszania mo-
tywadji, za ktére odpowiedzialny jest osrodkowy
uktad nerwowy, a szczeg6lnie kora przedczoto-
wa, czyli centrum decyzyjne naszego mézgu. Na-
groda w grze to pozywka dla mdzgu - im wiecej
nagrod, tym wieksza motywacja.

Inspiracja gamifikacja

Moja inspiracja metoda gier rozpoczefa sie od
udziaty w projekcie Kultura Uczenia sie realizowa-
nym przez Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach. Jeden z modutéw po3wie-
cony byt innowacyjnym metodom uczenia, jakimi
sg sketchnoting, storytelling i gamifikacja. To wia-
Snie na zajeciach ,Gamifikacja, technologie infor-
macyjno-komunikacyjne” poznatam, m.in. sposoby
tworzenia gier komputerowych, projektowania za-
gadek, interaktywnej grafiki, wykorzystywania
e-learningu, aplikacji Kahoot i Mentimeter, narzedzi
dostepnych na stronie: classroomscreen.com'. Nie
poprzestatam na tych informacjach — poszerzatam
swojg wiedze w oparciu o fachowa literature i wy-
szukane w Internecie ciekawe strony. Ukoriczytam
takze kurs online ,Zostan mistrzem gry! Grywaliza-
cja w edukacji” zorganizowany przez Wydawnic-
two Operon.

Innowacja pedagogiczna

Zainteresowanie gamifikacjg jako ciekawg me-
todg prowadzenia zaje¢ sktonito mnie do napi-
sania innowacji pedagogicznej, ktéra przyjefa
rada pedagogiczna mojej macierzystej szkoty,
| Liccum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Reja
w Jedrzejowie.

! Zob.: [online:] https:/ /www.thinglink.com/; https://learningapps.org/createApp.php; www.mentimeter.com;

https://classroomscreen.com/ (dostep: 7 stycznia 2020).

INSPIRACJE 1-2/2019

Adresatami innowagji sg uczniowie klasy drugiej
o kierunku humanistyczno-prawnym, realizujacy
rozszerzony program wiedzy o spoteczefistwie.
Innowacja zostata zaplanowana na dwa lata,
a realizacja wpisanych w nig dziatafi pozwala na
realizacje waznych w procesie uczenia sie celow.
Po pierwsze uczniowie, poprzez doskonalenie
kompetencji cyfrowych, rozwijaja umiejetnosci
i ksztattujg postawy przydatne nie tylko w szkole,
ale takze, perspektywicznie, na rynku pracy — kre-
atywnos¢, aktywnos¢, myslenie komputacyjne,
zdolno3¢ rozwigzywania probleméw, samo-
dzielnie lub we wspétpracy z réwiesnikami. Po
drugie dostrzegajg mozliwosci wykorzystywa-
nia komputera jako narzedzia porozumiewania
sie z uczestnikami gry, wspdlnego analizowania
osiagnietych rezultatéw, uczenia sie na sukce-
sach i btedach — wiasnych i innych uczestnikéw
grywalizaciji.

Wykorzystujac gamifikacje, tatwiejsze okazuje sie
monitorowanie postepdw uczniéw. Pojawia sie
mozliwo3¢ wielokrotnego poprawienia tego sa-
mego zadania, a tym samym lepszego opanowa-
nia materiatu. Uczen szybko otrzymuje, zgodnie
z zasadami oceniania ksztattujgcego, informacje
zwrotng i wskazéwki, co nalezy zrobi¢, zeby za-
danie byto wykonane prawidtowo. Nowego wy-
miaru nabiera indywidualizacja nauczania - gry
umozliwiajg dojscie do celu réznymi sciezkami,
wybranymi przez ucznia zgodnie z jego pozio-
mem wiedzy. Grywalizacja uczy takze, poprzez
okreslenie ram czasowych na wykonanie po-
szczegbinych zadan, systematycznej pracy i za-
rzadzania czasem.

Zaplanowatam, ze gra pojawi sie na zakorcze-
nie danego dziatu, jako powtérzenie i utrwale-
nie zdobytych wiadomosci, zmotywowanie do
poszerzenia informacji z danej dziedziny, lep-
szego przygotowania do sprawdzianu i testéw
maturalnych. Proponowane uczniom gry maja
réznorodna formute. Sg to, np. karty do gry w de-
mokracje, gra planszowa z socjologii z ciekawa
fabutg i poziomami zadah dopasowanymi do
zdolno3ci ucznia-gracza, gry komputerowe ufa-
twiajace poznanie lub sprawdzajgce znajomosé
systemow politycznych, partii i ich lideréw. Cza-
sem jest to zwykta zabawa w ,goracego ziem-
niaka” z doktryn i ideologii. Sg réwniez zadania
specjalne dla wtajemniczonych, czyli tych, ktorzy
osiagneli wyzszy poziom.

Taka lekcja to przyjemnos¢ uczenia sie i naucza-
nia, odprezenie, zabawa, planowanie strategii
wiasnej edukadji, ale przede wszystkim najsku-
tecznigjsze narzedzie motywowania do nauki.
Polecam przygode z gamifikacjg kazdemu na-
uczycielowi, ktérego znudzita rutyna i chce od-
mienic swoje zajecia.

Ewa Stachura
wicedyrektor | LO w Jedrzejowie
nauczycielka historii i wiedzy o spoteczenstwie
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Wspieranie nauczycieli w powrocie do zradel,
czyli stowa mowionego w edukacji

Storytelling, czyli opowiadanie historii, od kilku lat swieci triumfy w biznesie, marketingu czy public relations.

ki i pozyskiwania klientéw, wykorzystuja

opowiesci narracyjne, aby zaistnie¢ na ryn-
ku, zgodnie z zasada: ,Wyrdznij sie albo zgiA!l”,
bo w dzisiejszym 3Swiecie zaistnienie we
wszechobecnym szumie informacyjnym sta-
je sie nierzadko kwestig ,by¢ albo nie by¢”".
Storytelling jest réwniez profesjonalnym na-
rzedziem organizacji pozarzgdowych w wie-
lu kampaniach spotecznych czy akcjach
charytatywnych'.

Firmy, w procesie budowania wtasnej mar-

Jesli chcemy zrozumie site storytellingu, warto
przypomniec sobie reklame, ktéra nas szcze-
gblnie zachwycita czy poruszyta i zastanowic
sie, dlaczego, akurat w naszym przypadku, jej

tworcy osiagneli taki efekt. Zapewne pomy-
Slimy o emocjach, ktére w nas wzbudzita, by¢
moze o bohaterze, ktéry nas zachwycit lub
przerazit, o obrazach w wyobrazni przywota-
nych narracja... Jestesmy zatem blisko zdefinio-
wania istoty storytellingu, rozumianego jako
tworzenie opowiedci przede wszystkim ust-
nych, bliskich gawedziarstwu, opowiesci be-
dacych kompletnymi strukturami narracyjnymi
w specyficznym stylu i z okreslonym zespotem
bohateréw. ,Historie opowiada sie w celu po-
szerzania wiedzy, zrelacjonowania minionych
wydarzefi waznych dla rodziny czy narodu
albo zwyczajnie w celach rozrywkowych. Hi-
storie moga by¢ opowiadane za pomocg sze-
regu Srodkéw, jak obrazy, ksigzki, poezja czy

Po solidnej porcji aktywnosci nie byto trudne okreslenie wartosci storytellingu w edukacji, szans na reali-
zacje kompetendji (wiedzy, umiejetnosci i postaw) uczniow.

Swiadomos¢ gestow, ruchu, mimiki

wrazenie autentycznosci

Storytelling

uczenie sie mimo woli

rozrywka, rado3¢ towarzyszaca uczeniu sie

wrazliwos¢ na drugiego cztowieka, empatia

« Wykorzystania storytellingu na godzinach
wychowawczych na kazdym etapie edukacyj-
nym, w tym — do integracji zespotu klasowego.

+  Zaskoczenia, ze opowies¢ moze byé uzytecz-
na i mie¢ wysoka skutecznos¢ w zapamietywaniu
tresci na réznych przedmiotach, nie tylko hu-
manistycznych (,Po raz pierwszy opowiadatam
0 geometrii w ten sposéb”, ,Mozna opowiada¢
historie o spotkaniu pierwiastkéw chemicznych
i tworzeniu zwigzkéw”, ,Dobry sposéb na fa-
czenie réznych dziedzin wiedzy”, ,Cudowne po-
twierdzenie, ze mozna uczy¢ inaczej").

«  Ciekawych, w wiekszoici nieznanych wcze-

- mozliwosci i efekty

narzedzie realizacji podstawy programowej

ksztattowanie kompetencji kluczowych

rozwijanie kreatywnosci

bogacenie jezyka

dostarczanie i systematyzowanie wiedzy o Swiecie

Sniej pomocy dydaktycznych, oddziatujacych na
wyobraZnie, pobudzajacych kreatywnos¢ (karty
wizualne, teatrzyk kamishibai, kostki do storytel-
lingu, klocki).

«  Odkrycia mozliwodci wykorzystania publi-
kacji popularnonaukowych do budowania opo-
wiesci (,Warto przejrzec zbiory szkolnej biblioteki
i wykorzysta¢ nieodkryte skarby”, ,Odkrytam, ze
mozna o nauce i twardej wiedzy méwié inaczej
niz jezykiem wzordw i definicji*).

+  Mozliwosci potaczenia myslenia wizualnego
ze storytellingiem (rysowanie wiasnych kart ob-
razkowych, plansz do teatrzyku kamishibai).

piosenka”?. Zblizylismy sie tym samym do edu-
kacji, a tu — celéw i zadan szkoty.

Na warsztatach storytellingu w projekcie KUs
spotykali sie nauczyciele réznych przedmiotéw
z wszystkich etapdw edukacyjnych. Tworzyli
w grupach opowiesci, doskonalac rozumienie
stow i zdan, taczenie ich w logiczne ciagi, two-
rzac interesujace fabuty z suspensem?, wiacza-
jac do opowiesci gest, mimike, ruch. A byty to nie
tylko historie rodem z zycia, ale takze ,opowie-
sci dziwnej tredci”, konstruowane na bazie za-
gadnie przedmiotowych, ktére sprawiajg ich
uczniom trudnosci czy na podstawie wybranych
fragmentéw podrecznikdw, ksigzek popularno-
naukowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Warto przeczytac, warto obejrze¢

Gallo C,, Méw jak TED. 9 sposobéw na dobrq prezentacje
wedtug wybitnych méwcéw, tum. M. Krzewicka, Warsza-
wa 2016.

Gallo C., Sekrety storytelleréw, thum. M. Komorowska, War-
szawa 2017.

Kammel T., Moc w gebie. Jak gadac, zeby sie dogadad, War-
szawa 2018.

Malinowski M., Muzeum Bajek, Basni i Opowiesci (MuBaBaO),
[online:] https:/ /www.youtube.com/watch?v=b7559dcg_DY

Stanton A., Jak stworzy¢ Swietng historig, [online:] https://
www.ted.com/talks/andrew_stanton_the clues to_a
great_story?language=pl; Storybird - twodrcze opowia-
danie historii (z narzedziem do tworzenia wiasnej ksigzki),
[online:] https://labib.pl/inspiracja/pokaz/1213/

Tkaczyk P, Narratologia, Warszawa 2017.

Zifczuk A., Kozuch M., Bak K., Opowiadanie historii na
Swiecie, [online:] http://teatrnn.pl/leksykon/artykuly/
opowiadanie-historii-na-swiecie/

«  Zwiazku storytellingu z rozwijaniem wielu
kompetendji kluczowych, nie tylko tworzenia i ro-
zumienia informacji oraz Swiadomosci i ekspresiji
kulturalnej, ale réwniez kompetencji naukowych,
matematyczno-przyrodniczych itp.
JJerapeutycznego” oddziatywania storytel-
lingu, odkrywania dzieki niemu wtasnych, nie-
znanych weczesniej talentow i potencjatu (,Kazdy
moze by¢ opowiadaczem”, ,To nie takie trudne”,
.Mozna dobrze sie bawi¢, wzrusza¢, smiaé sie —
Swietne Cwiczenia”).
Matgorzata Jas
SCDN w Kielcach

"Na podst.: A. Fiszer, Storytelling, czyli bajkopisarstwo dla biznesu, [online:] https:/ /marketingdlaludzi.pl/storytelling-czyli-bajkopisarstwo-dla-biznesu/ (dostep: 5 stycznia 2020).

3

2 7a:A. Zificzuk, M. Kozuch, K. Bak, Opowiadanie historii na $wiecie, [online:] http:/ /teatrnn. pl/leksykon /artykuly /opowiadanie-historii-na-swiecie,/ (dostep: 5 stycznia 2020).
suspens (fac. suspensio ‘zawieszenie') - nieoczekiwany zwrot akgji; zabieg narracyjny, polegajacy na zawieszeniu biegu akji przed majacym nastapi¢ momentem grozy, w celu zwielokrotnienia efek-

tu dramaturgicznego, wzmozenia napiecia albo zaskoczenia odbiorcy niespodziewanym zwrotem akgji; dzieki suspensowi nasza wypowied? staje sie wciagajaca i oryginalna. Za: Encyklopedia PWN,
[online:] https:/ /encyklopedia.pwn.pl/haslo/suspens;3981551.html, (dostep: 5 stycznia 2020); Sfownik Jezyka Polskiego PWN, [online:] https: //sjp.pwn.pl/sjp/suspens; 2576668 (dostep: 5 stycz-

nia 2020).
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MATEMATYKA opowiedziana historig

Jak zaciekawic ucznia trudnymi i nudnymi zadaniami matematycznymi? Jak sprawic, zeby liczby ozyty

i przeméwity do najbardziej opornych na nie dzieciecych umystow? Storytelling jest sztukq umiejetnego wplatania
tresci edukacyjnych w atrakcyjne dla dzieci historie basniowe lub te z Zycia wziete. Dobrze opowiedziana historia
wzbudza zainteresowanie, uruchamia wyobraznie, a co najwazniejsze, wyzwala che¢ rozwiktania zagadki

lub zadania, ktére pojawia sie na pewnym etapie opowiadania. Jezeli uzaleznimy dalszy cigg wydarzeri

od poprawnego rozwigzania problemu, determinacja uczniéw w pracy nad nim bedzie tym wigksza.

Do storytellingu na lekcji mozna wykorzystywac publikacje popularnonaukowe i rozne rekwizyty. Fot. M.K. Orlicz

i pomaga mi rozbudzi¢ w dzieciach cieka-

wos¢ poznawcza. Opowiadanie historii jest
szczegblnie pomocne w przypadku ucznibw,
ktorym z trudem przychodzi przyswajanie tresci
matematycznych. Proste dla przecietnego dzie-
sieciolatka zadanie: 10*5 + 2, dla Krzysia moze
okazac sie problemem nie do przebrniecia. Sto-
jacy przy tablicy Krzys styszy stowa wypowiada-
ne przez nauczyciela: ,dziesie¢, pie¢, dwa". Widzi
znaki zapisane na tablicy: 10, 5, 2. Zdaje sie mysle¢
intensywnie, ale w tych myslach panuje chaos.
Nie ma szans, zeby podat poprawna odpowiedz.
Popro$ Krzysia, zeby zamknat oczy i wyrzu-
cit z gtowy to wszystko, co jeszcze przed chwila
tam byfo. Powiedz, zeby wiozyt reke do kieszeni
i wyobrazit sobie, ze znajduje tam 5 banknotéw
dziesiecioztotowych. Teraz druga diof znajduje
w kolejnej kieszeni monete dwuztotowa. Niech
wyjmie dfonie z kieszeni i oczyma wyobrazni zo-
baczy wszystkie pienigdze, ktére w nich sa. Po
otwarciu oczu Krzy$ moze bedzie rozczarowany
tym, ze pieniadze zniknety, ale na pewno poczuje
satysfakcje z prawidtowo rozwigzanego zadania.

S torytelling stat sie obecny na moich lekcjach

Storytelling jest réwniez narzedziem do wyko-
rzystania na zajeciach kota matematycznego.
U mnie sprawdza sie doskonale. W trakcie spo-
tkan uczestnicy, zainspirowani tematyka zajec,
wykraczajg poza stereotypy i wysuwajg propo-
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zycje probleméw matematycznych, jakimi na co
dzieri nie zajmujemy sie na lekcjach.

Okazato sie, ze storytellingowe tamigtowki logicz-
ne oraz zagadki, jakie na zajeciach prezentowali
uczniowie, wymagaty od ich kolegdw i kolezanek,
ale i ode mnie — nauczycielki, sporego zaangazo-
wania szarych komérek. Jednak zadne zadanie nie
pozostato bez odpowiedzi i kazde pociagato za
sobg nastepne. Wszyscy chcieli opracowaé swoja
wiasng matematyczna historig. Z czasem te histo-
rie urosty do rangi zadan i to catkiem nietatwych,
nierzadko bardzo nietypowych. Uczniowie zaan-
gazowali do pracy swoja wyobraZnie, zaintereso-
wania oraz wiadomosci z réznych dziedzin.

Postanowilismy spisaé nasze propozycje i za-
prezentowac je innym. W ten sposéb powstat
uczniowski Zbiér zadar trudnych i fatwych, tych
dziwnych i tych zupetnie typowych. Nie chcac
pozbawié poszczegdlnych zagadnief ich specy-

Projekt KUs byt dla mnie okazja,
aby poszerzy¢ warsztat pracy. Podobata
mi sie réznorodnos¢ prezentowanych tresci.
Oprocz warsztatow storytellingu bardzo
pomocne byty zajecia dotyczace oceniania
pracy ucznia. Udziat w projekcie
uzmystowit mi réwniez, aby uwazac na rutyne.

Storytelling zacheca uczniow do podejmowa-
nia wlasnej inicjatywy tworczej — pokazuje,
ze zadania matematyczne mozna nie tylko
rozwiazywaé, ale roéwniez ukltada¢, mozna
sie takze nimi bawi¢. Nikt nie moze powie-
dzie¢ matematyce: ,Nie chce mie¢ z Toba
nic wspoélnego”, bo nie ma takiego miejsca,
gdzie nie byloby jej §ladow. Wystarczy spoj-
rze¢ w lustro i wida¢ jak na dloni: figura geo-
metryczna o symetrycznej budowie, ktora ma
wiele wilasciwosci matematycznych, takich
jak: ciezar, wzrost, wiek, numer buta, numer
domu, numer w dzienniku szkolnym, date
urodzenia... Nawet jesli zajrzymy w glab siebie,
przekonamy sie, Ze nasz organizm opisany jest
milionami liczb. Opowiedz zatem historie¢ swo-
im podopiecznym i przekonaj sie, ze to dziala.

ficznego charakteru oraz pewnej dozy poczucia
humoru, z jakim podchodzilismy do naszej pra-
¢y, pozostawilismy przy zadaniach komentarze ich
autoréw. Odzwierciedlaja one nie tylko przesta-
nie czysto matematyczne, ale pokazujg réwniez,
w jak wielu dziedzinach zycia dostrzegamy korela-
cje z krélowa nauk oraz to, ze liczby niekoniecznie
musza straszy¢ — czasami mozna sie z nich i z nimi
zdrowo usmiac.

Oto jeden z chtopcéw, zatroskany o losy ludzkosci,
proponuje zadanie badajgce zmiany w jej sta-
nie liczebnym. Odwiedza przy tym... niebo i pie-
kto:,Na ziemi zyje obecnie okoto 7 mld ludzi.
Codziennie rodzg sie 1200 002 osoby, umiera zas
1200 000. Z tego 8/10 (politycy i nauczyciele) ida
do piekfa, a reszta do nieba (czysciec zamknie-
to z powodu braku funduszy na utrzymanie).
W niebie 1/5 zostaje aniotami, 2/5 — meczenni-
kami, reszta to $wieci. Oblicz: a) ilu ludzi w ciagu
tygodnia przybedzie do piekta? b) ilu ludzi w cia-
gu tygodnia przybedzie do nieba? c) ile ludzi po
tygodniu bedzie na ziemi? d) ilu cztonkéw kaz-
dej grupy spotecznej nieba przybedzie w najbliz-
szym tygodniu?”.

Sylwia Switek
nauczycielka matematyki
Samorzadowa SP nr 3 w Suchedniowie
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Czy Benjamin Bloom miat racje,
czyli na tropie myslenia

Wykonywanie zadan edukacyjnych przez uczniéw stanowi element lekgji, ktory jest codziennosciq procesu
uczenia sie. Prawie na kazdych zajeciach osoby uczqce sie podejmujq rézne ¢wiczenia, rozwiqzujq problemy,

stajq przed rozmaitymi wyzwaniami.

dybydmy chcieli policzyé ilos¢ zadarh wy-
G konywanych przez uczniéw w ciggu dnia,

otrzymalibysmy wynik okoto kilkuna-
stu. Jesli jest to tak wazna czes¢ procesu ucze-
nia, warto sie zastanowi¢ nad jakoscig ¢wiczen
edukacyjnych. Autorzy podrecznikdw proponuja
ich wiele pod kazdym tematem lekcji, dochodzg
do tego zadania pochodzace z innych materia-
téw edukacyjnych badz éwiczeniowych, np. z re-
petytoriéw czy kart pracy. Nauczyciel w polskie]
szkole ma duzg swobode w wyborze odpowied-
nich ¢wiczen. Tak duza autonomia, ograniczo-
na jedynie podstawg programowa, daje szanse
kazdemu pedagogowi na proponowanie cieka-
wych zadan, ktére pozwolg uczniom nie tylko na
sprawdzanie wiedzy — jak w przypadku zadar za-
mknietych, ale przede wszystkim na uczenie sie.
To, co uczniowie beda robili na lekgji, z jakim pro-
blemem sie zmierzg, powinno by¢ przemyslang
decyzja. Czy warto siegaé po zadania autoréw
podrecznikéw? Czy wykonanie proponowanych
¢wiczen w materiatach edukacyjnych pozwoli
uczniom budowaé nowa wiedze i umiejetnosdi,
czy stanie sie tylko odtworzeniem informacji po-
danych w podreczniku?

To pytania, na ktére szukalimy odpowiedzi na
zajeciach w ramach projektu Kultura Uczenia sie.
Kryterium podziatu zadan na te, ktére wspiera-
ja proces uczenia sie i takie, ktére stuza jedynie
odtwarzaniu informagji, byta taksonomia Benja-
mina Blooma. Ten amerykanski psycholog i pe-
dagog juz w latach pieédziesigtych dwudziestego
wieku postanowit przeanalizowa¢ polecenia do
¢wiczen pod katem efektywnosci procesu ucze-
nia sie. W zakresie sfery poznawczej podzielit
je na szes¢ poziomdw, przy czym pierwsze trzy
(wiedza, rozumienie i zastosowanie) okreslit jako
nizszy poziom organizacji myslenia, a pozosta-
te trzy (analiza, ewaluacja, tworzenie) przypo-
rzadkowat poziomom wyzszym, tzn. takim, ktére
pozwalajg uczgcemu sie na wykonywanie skom-
plikowanych operacji myslowych, gtebsze prze-
twarzanie, uwazne zapamigtywanie.

Nauczyciele otrzymali do analizy zadania edu-
kacyjne do wielu przedmiotéw z réznych pod-
recznikéw. Okazato sie, ze w zdecydowane;
wiekszosci dominuja polecenia z pierwszych
trzech pozioméw taksonomii Blooma, jedy-
nie kilka zadah z jezyka polskiego wymagato-
by od uczniéw umiejetnosci analizy, oceny czy

tworzenia. Uczestnicy zaje¢ przekonali sie tez
o tym, ze wiele polecefi do zadah tylko pozornie
siega do wyzszych pozioméw organizacji proce-
s6w myslenia, a tak naprawde jest odtworzeniem
tresci z tekstu w podreczniku. Przyktadem moze
by¢ polecenie ,Ocen, do ktérej grupy nalezy za-
liczy€ [...]", przy czym na sasiedniej stronie pod-
recznika uczen znajduje gotowy podziat na grupy.
Jego zadaniem jest tylko znalezienie i przekaza-
nie informadji, a nie ocena i sklasyfikowanie. Na-
uczyciele w trakcie dyskusji podawali wiele takich
przyktaddw i podzielili sie refleksja, ze uczniowie
wykonujac zadania z podrecznika, ktore zazwy-
czaj nie wykraczaja poza trzeci poziom taksono-
mii Blooma, tak naprawde ¢wiczg umiejetnosé
wyszukiwania i przekazywania informacji zawar-
tych w podreczniku. Gdzie szukaé zadan, ktore
bytyby wyzwaniem dla mtodych umystéw? Oka-
zuje sie, ze mozna wykorzystaé wiele materiatow,
ktore autorzy zamieszczaja jako ciekawostki lub
dodatkowe informacje w podrecznikach szkol-
nych. Przykfad tabeli z podrecznika do geografil
znajduije sie ponizej.

Projekt KUs byt dla mnie porzuceniem
znajomej sciezki nawykow i pojsciem
W nowa, bardziej inspirujaca
i satysfakcjonujacg codziennos¢ dydaktyczna.

Organizacyjnie jest to proste rozwigzanie -
nie potrzeba kserowa¢ materiatéw, przygotowy-
waé specjalnych pomocy dydaktycznych, dys-
ponowal pracownig komputerowa. Wystarczy
pomyst nauczyciela, a uczenie sie ucznidw na lek;i

zamiast schematycznego odtwarzania informagji
przeistacza sie w analize, ocene, szukanie zwigz-
kéw przyczynowo-skutkowych, dyskusje. A na
tych umiejetnosciach opiera sie przeciez wspét-
czesna edukacja.

Osobnym zagadnieniem omawianym na warsz-
tatach w ramach projektu Kultura Uczenia sie
byly ,zadania z gwiazdkg". Tu réwniez nauczy-
ciel musi przeanalizowaé, czy proponowane
w podreczniku zadanie polega na zdobywaniu
przez ucznia dodatkowej wiedzy, czy umiejetno-
$ci. W tym pierwszym przypadku (np.: ,Odszukaj
w réznych Zrédtach informacje na temat innych
kultur, ktre rowniez czcity boga Stofice.”) wydaje
sie, ze w dzisiejszych czasach wiele odpowiedzi,
jesli nie wszystkie, mozna odnalezé w Interne-
cie. Jedyng czynno3cia ucznia bedzie przepisanie
zadanych w poleceniu informacji. W przypadku
zadan ,z gwiazdka" nauczyciele poszukuja pro-
pozycji wymagajacych umiejetnodci wyzszego
rzedu, np. dotyczacych poszukiwania zaleznosdi,
tworzenia, oceny. Ta refleksja byfa kolejnym ,,0d-
kryciem” wspolnych warsztatow.

Na zakoriczenie zaje¢ nauczyciele tworzyli wia-
sne zadania, ktére okazaty sie niezwykle cieka-
we, uruchamiaty réznorodne sposoby myslenia
i.. sprawig satysfakcje z osiggnietych efektéw za-
réwno uczniom, jak i autorom.

Aneta Brodka
SCDN w Kielcach

Na podst.T. Rachwat, Planeta Nowa 8. Podrecznik do geografii
do klasy 6smej szkoty podstawowej, Warszawa 2018.

Wybrane wybuchy wulkanéw i trzesienia ziemi na kuli ziemskiej oraz liczba ich ofiar

Wydarzenie
Trzesienie ziemi w chifskiej prowincji Shaanxi
Wybuch wulkanu Tambora w Indonezji
Wybuch wulkanu Montagne Pelée na Martynice
Trzesienie ziemi w chifiskim miescie Tangshan
Trzesienie ziemi i tsunami na Oceanie Indyjskim

Trzesienie ziemi na Haiti

Rok Liczba ofiar Smiertelnych
1556 ok. 830 tys.

1815 ok. 120 tys.

1902 ok. 30 tys.

1976 pow. 240 tys.

2004 ok. 300 tys.

2010 315 tys.

Propozycja zadania edukacyjnego: Na podstawie danych z tabeli prosze poda¢ mozliwe przyczyny

réznic w liczbach ofiar.
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OCENIANIE WSPIERAJACE
w szkole ponadpodstawowej

Do oceniania skfonni jestesmy
wszyscy, chociaz sami niechetnie
ocenie sie poddajemy. Swiadomos¢
bycia ocenianym stresuje nas zawsze.

za to, co powie, co napisze, co zrobi. | nie

jest tu istotne, czy ocene wyrazimy stop-
niem szkolnym, czy opiszemy w kategorii sukcesu,
wskazujac juz osiggniete umiejetnosci. Czy ocenia-
nie jest w szkole potrzebne? Komu i po co?

Tymczasem uczen oceniany jest nieustannie —

Pracuje w liceum ogdlnoksztatcacym, z wyjatko-
wa i wspaniata mfodzieza, i jestem nauczycielem
matematyki — przedmiotu, ktéry uczniowie albo
uwielbiaja, albo jest dla nich dopustem bozym,
aktéry wszyscy musza zdawac na maturze i w do-
datku chcg zdac go z relatywnie wysokim wyni-
kiem. Rodzice oczekuja (pod tym katem oceniaja
takze i moja prace), by dzieci dostaty sie na dobre
studia, a moim celem jest nauczy¢ te moja dzie-
ciarnie matematycznego myslenia i uczenia sie, no
i jeszcze pomédc im w spetnieniu aspiracji — ich i ich
rodzicéw. Tym, co nam wszystkim ma powiedziec,

w jakim punkcie naszej wspdinej, nierzadko wybo-
istej, drogi jestesmy, staje sie OCENA.

Ale ja nie oceniam, a przynajmniej nie w katego-
riach dobrze-Zle. Stawiam stopnie w przewidzia-
nej przez szkolny statut skali. Dla mnie, dla moich
uczniéw i ich rodzicow szkolny stopiefi to wspdt-
rzedna punktu na osi 0-6, to zmienna, ktéra
WSZYSCY RAZEM chcemy przesuwaé w prawo.
Licze, ze nie po to, by byfa wieksza, ale by wska-
zywata na wyzsze kompetencie. Nie wyobra-
zam sobie polowania na uczniéw i wytapywania
ich stabych punktéw, pokazywania niewiedzy
czy braku umiejetnosci. Nie rozumiem idei i ni-
gdy nie stosuje niezapowiedzianych form kon-
troli. Zawsze informuje, kiedy i, naprawde bardzo
dokfadnie, z czego uczniowie beda przeze mnie
kontrolowani. Do takiej kontroli — i tym samym
oceny — przygotowujemy sie wszyscy: uczniowie —
pracujgc samodzielnie nad zadanym materia-
fem, ja — wspierajac ich merytorycznie w poko-
naniu trudnosci w tych dziafaniach. Stuzy temu
takze praca domowa. Bywa naprawde obszerna.
Nie jest nigdy oceniana negatywnie z powodu za-
wartych w jej wykonaniu btedéw. Jej brak jest kara
sama w sobie, zupetnie niewymagajacg stopnia —

Projekt KUs byt dla mnie znakiem zapytania
postawionym przy nauczaniu,
wykrzyknikiem przy uczeniu sie, refleksja
nad wfasng zawodowa droga i droga,
ktéra chce prowadzi¢ mtodszych kolegow
i uczniéw. No i miatam okazje spotkac
wspaniatych, tworczych, aktywnych ludzi -
i prowadzacych, i wspotuczestnikow.
Dziekuje bardzo! Oczywiscie niebawem
wréce na kolejne Wasze szkolenia.
.Ciagle sie jeszcze ucze”.

nie przetrenujesz, nie bedziesz umiat. Stuzy temu,
zeby kazdy uczen mogt znalez¢ SOBIE swoje stabe
jeszcze punkty i by mdgt nad nimi jeszcze popraco-
wac. Jest to jednak zawsze jakas porcja zadan do
zrobienia w kilkudniowym przedziale, ktérej celem
jest przygotowanie sie do kontroli. Niespodziewa-
nym stopniem moze by¢ tylko celujacy.

Na podsumowanie moich refleksji o stawianiu
stopni powiem, ze moi uczniowie sie ucza. Przy-
chodza na lekcje, wiedzac, coich i na nich czeka, sa
Swiadomi, Ze maja prawo do btedéw, poprawiania
sie i poszukiwania, a ich nauczycielka matematyki
jest tak samo niedoskonata jak oni i razem z nimi
cieszy sie, gdy zapracujg na dobry stopief, razem
Z nimi pracuje nad poprawa tego troche gorszego.

Jolanta Bury
wicedyrektor | LO w Skarzysku-Kamiennej
nauczycielka matematyki
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Cel i kryteria sukcesu jako wazne elementy oceniania wspierajacego
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Ocenianie - WARTO POMAGAC

Kiedy méwimy o ocenianiu w szkole, wiekszosci 0séb kojarzy sie ono ze stopniami. Stowa ocena i stopien sq czesto
traktowane jako okreslenia tozsame. Na pytanie: ,Jakq ocene dostates z klaséwki?” pada odpowiedz ucznia:
czworke, pigtke, tréjke.. Tymczasem ocenianie nalezy rozumiec szerzej niz wystawienie stopnia, ocenianie wigze
sie bowiem z formufowaniem opinii, udzielaniem informadji, ktéra w procesie uczenia sie jest dla uczgcego sie

niezwykle istotna.

cenianie  w  szkole budzi  zaréwno
Ow uczniach, jak i w nauczycielach niezwy-

kle duzo emocji. Nauczyciele czesto de-
klaruja, Ze nie lubig ocenia¢, natomiast ocenianie
stopniem powoduje u uczniéw, szczegblnie tych,
ktorym uczenie sie nie przychodzi z fatwoscia,
lek i frustracje. Wielu nauczycieli uwaza, ze stop-
nie motywuja do nauki. ,Paradoks polega na tym,
ze stopnie motywuja tych uczniow, ktorzy naj-
mniej tego potrzebujg, to znaczy tych, ktérzy
odnoszg sukcesy. Natomiast tych, ktérzy najbar-
dziej potrzebujg zachety (poniewaz nie odno-
sza sukcesdw), stopnie odstraszaja i przerazaja”.
Otrzymanie kolejnych stabych stopni z przedmiotu
nie spowoduje, ze uczefi nauczy sie wiecej. Moze
jedynie utwierdzic sie w przekonaniu, ze jest ,stab-
szy" od innych ucznidw, co wptynie negatywnie na
jego poczucie whasnej wartosci, nawet jezeli obok
stopnia pojawi sie komentarz do pracy, ktéry uza-
sadnia wysoko3¢ uzyskanej oceny.

W zeszytach uczniowskich mozemy przeczytat
rézne komentarze do prac uczniéw, np.: ,Prosze
poprawi¢ opowiadanie i napisat je sensownie.”,
JZwracaj prosze uwage, w jaki sposéb budujesz
zdania”. Na zajeciach wspdlnie z nauczycielami
zastanawiamy sie, czego, na podstawie tak sfor-
mutowanych komentarzy, uczen dowiedziat sie
0 SWojej pracy, czy wie, jak moze/ powinien te
prace poprawic i jak otrzymana informacja moze
wptywaé na emocje ucznia? Whnioski sa jedno-
znaczne: taka forma oceny udwiadamia ucznio-
wi jedynie, Ze nauczyciel ma zastrzezenia do pracy,
natomiast, uczef nie wie, co moze zrobié, aby wy-
konac te prace lepiej, a wywotane takimi komenta-
rzami emocje nie naleza do pozytywnych.

Problem z ocenianiem szkolnym wydaje sie by¢
spowodowany faktem, ze zbyt duzg wage przy-
wigzujemy do oceniania sumujacego, lekcewazac
badZ nie doceniajac znaczenia oceniania wspiera-
jacego uczenie sie. Tymczasem uczenie sie jest pro-
cesem, ktéry przebiega tym sprawniej, im wieksza
pomoc nauczyciel zaoferuje uczniowi podczas
jego trwania. Badania nad czynnikami oddziatuja-
cymi na efektywno3¢ procesu dydaktycznego? po-
kazuja, Ze pozytywny wptyw na uczenie sie ucznia
ma udzielanie mu informagji zwrotnej dotycza-
cej jego uczenia sie. Aby efekt wptywu na ucze-
nie sie byt najwiekszy, wiadomos¢ taka powinna
zawiera¢ informacje o tym, co uczef robi dobrze,
jakie popetnia btedy oraz wskazéwki, w jaki spo-
s6b mozna te btedy poprawic i jak uczer powi-
nien pracowac dalej. Dzieki takiej wiedzy uczef ma
szanse poprawic btedy w swojej pracy, a w konse-
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kwencji nabywaé niezbedne umiejetnosci. Udzie-
lanie informacji zwrotnej to ocenianie ksztattujace,
wspierajace uczenie sie uczniéw i powinno sie po-
jawiaé jak najczesciej, ocenianie stopniem to oce-
nianie sumujace, dzieki ktéremu ucze dowiaduje
sie 0 poziomie swoich osiggnie¢. Nie powinno ono
zdominowat oceniania szkolnego.

Kiedy podczas zaje¢ z nauczycielami pytamy, czy
udzielaja uczniom informacji zwrotnej, najcze-
Sciej pada odpowiedZ twierdzaca. Nauczyciele
wyjasniaja, ze oceniajac stopniem prace pisemna
ucznia, dopisujg komentarz. Nawet jedli ten ko-
mentarz jest sformutowany zgodnie z zasadami
tworzenia informacji zwrotnej i zawiera wszyst-
kie jej elementy, to nie ma on takiej mocy spraw-
czej, jaka ma sama informacja zwrotna. Dlaczego?
Poniewaz stawiajac uczniowi stopief, nauczyciel
podsumowuje jego wiedze i umiejetnosci, czyli
traktuje w pewnym sensie proces zdobywania

Projekt KUs byt dla mnie ciekawym
doswiadczeniem. Podczas zajeé miatam
okazje spotkac nauczycieli otwartych
na zmiany, poszukujacych nowych
rozwigzah w pracy z uczniami, chetnie
dzielacych sie swoimi doswiadczeniami.
Takie spotkania zawsze mnie inspirujg.
Dziekuje.

miaf,mﬂiihzﬂoumi
wiedzy i umigjetnosci w okreslonym obszarze jako
etap zamkniety. Uczeh otrzymat stopief, czesto
nie jest wiec zainteresowany komentarzem, kto-
ry przygotowat dla niego nauczyciel, ktéry tez nie
oczekuje od ucznia poprawy pracy.

Sens oceny ksztaftujacej polega na tym, ze uczef
korzysta z otrzymanych wskazéwek i poprawia
swoja prace zgodnie z sugestiami nauczyciela, co
pozwala mu osiggnaé zakfadane umiejetnosci. Sto-
pief zas podsumowuije osiagniecia ucznia i pojawia
sie po etapie zdobywania konkretnej umiejetnosci.

Spotkania z nauczycielami na zajeciach realizowa-
nych w ramach projektu Kultura Uczenia sie po-
Swieconych ocenianiu wspierajgcemu miaty na
celu zachecenie nauczycieli do zastanowienia sie
nad znaczeniem tej formy oceniania dla uczenia
sie uczniow. Refleksje, ktorymi dzielili sie uczestnicy
podczas zaje¢, pozwalaja mie¢ nadzieje, ze ta wy-
magajaca forma oceniania bedzie w coraz wigk-
szym stopniu stosowana w pracy z uczniami.

Maria Myzik
SCDN w Kielcach

' Za: M.V. Covington, K.M. Teel, Motywagja do nauki, tum.
S. Pikiel, Gdansk 2004, s. 31.

2 Na podst. J. Hattie, Widoczne uczenie sie dla nauczycieli.
Jak maksymalizowa¢ sife oddziatywania na uczenie sie, thum.
Z. Janowska, Warszawa 2015.
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EWALUACJA wiasnej pracy
i ewaluacja wewnetrzna pracy szkoty
w modelu badania przez dziatanie

Od 2004 r. ewolucyjnie,

acz znaczqco, zmieniata sie
definigja, a co za tym idzie
rozumienie ewaluacji w przepisach
prawa regulujgcych kwestie
nadzoru pedagogicznego -

od modelu ,pomiarowego”,
skutkujgcego ocengq, po model
ewaluagji tzw. 1V generacji -
dialogicznej, otwierajqgcej przestrzen
do demokratycznej partycypagji
wszystkich cztonkdw szkolnej
spofecznosci w budowaniu jakosci
placowki.

wania i komunikowania informacji na te-

mat wartodci dziatad podejmowanych
przez szkote lub placéwke; wyniki ewaluacji
s3 wykorzystywane w procesie podejmowa-
nia decyzji skierowanych na zapewnienie wy-
sokiej jakosci organizacji proceséw ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz ich efektéw w szko-
le lub placowce.

Ewaluacja to proces gromadzenia, analizo-

Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza sie
w odniesieniu do zagadnien uznanych za
istotne w jej dziatalnosci. W projekcie KUs
za istotne uznaliSmy dziatania nauczycieli
ukierunkowane na wspieranie uczenia sie
uczniéw. Popularyzowalismy badanie przez
dziatanie (action research).

Zwolennicy opracowanego przez Kurta Lewi-
na nurtu action research ,daza do pofacze-
nia dziatania i refleksji, praktyk i teorii poprzez

Warto przeczytac, warto obejrze¢

wspbtprace z badanymi”, aby rozwiazy-
waé rzeczywiste, pozostajace w obszarze ich
sprawstwa problemy. Kreujg ,nowe sposoby
rozumienia szkolnej rzeczywistosci, gdyz dzia-
tanie bez refleksjii rozumienia jest Slepe, tak jak
teoria bez dziatania jest pozbawiona sensu"?.
Wierza w przestanie Lewina: ,Nie ma dziata-
nia bez badania, nie ma badania bez dziatania”.

Obszerny przedmiot ewaluacji wewnetrz-
nej Dziafania nauczycieli ukierunkowane na
wspieranie uczenia sie uczniow dzielilismy na
mniejsze obszary, np. indywidualizacje pracy
Z uczniami, angazowanie uczniéw do uczenia
sie we wspotpracy, stosowanie metod i form
oceniania sprzyjajacych rozwojowi uczniow?,

W grupach nauczycieli poznawalismy badanie
przez dziatanie (action research) — praktyczne
badanie prowadzone przez nauczyciela w celu
doskonalenia jego wtasnej pracy. W grupach
dyrektoréw i lideréw analizowalismy atuty
wspdlnego badania przez dziatanie (collabora-
tive action research), prowadzonego przez ze-
spoty nauczycieli.

Oba przypadki nie wymagaja stosowania wy-
rafinowanej i skrupulatnej metodologii na-
ukowej, opierajac sie na szerokim wachlarzu
niekonwencjonalnych, ,miekkich” metod ba-
dawczych. Wspdlnie prowadzone bada-
nia przetamujg szkolng ,kulture zamknietych
drzwi”, dzieki temu sa zaczynem aktywnej
wspbinoty zawodowej.

,0d samego mieszania herbata nie sta-
je sie stodsza™ tak jak od ustawicznego ba-
dania szkolnej rzeczywistosci nie poprawi
sie jako$¢ pracy nauczyciela i szkoty. Waz-
ne, aby wyniki ewaluacji staty sie podstawa
dyskusji o tym, jakie wnioski z nich wynikaja

Model badania przez dziatanie przebiega
w kilku etapach

oraz decyzji, jakie dziatania wdrozy¢ do pra-
cy wiasnej, zespotu, szkoty®. Pomocne okazu-
ja sie tutaj wybrane techniki planowania, np.
5Q, gdzie odpowiadamy na pie¢ ,jakoscio-
wych” pytad pomocniczych: czego mozemy
(z)robi¢ mnie]? > czego mozemy (z)robié
wiecej? > co mozemy (z)robi¢ inaczej? > co
mozemy zacza¢ robi¢? - co mozemy przestaé
robié?

W wielu szkotach uczestniczagcych w pilotazu
KUs wdrozono do ewaluacji wewnetrznej mo-
del (wspdlnego) badania przez dziatanie. Ewa-
luacja stracita charakter ,akcji" zaburzajacej
codzienne czynnosci nauczycieli i ucznidw, sta-
jac sie procesem naturalnie towarzyszacym ich
pracy, stuzacym uczeniu sie wszystkich osob
W nig zaangazowanych.

Matgorzata Jas
Katarzyna Malicka-Pedzik
SCDN w Kielcach

3P - prosta, praktyczna i potrzebna. Ewaluacja w szkole i przedszkolu. Materiaty edukacyjne i narzedzia badawcze dla nauczycielek i nauczycieli, red. A. Borek, M. Tedziagolska, b.m. 2015, [online:]
http:/ /eraewaluacji.pl/assets/Ewaluacja-w-szkole-i-przedszkolu.pdf (dostep: 5 stycznia 2020).

Marzano, Sztuka i teoria skutecznego nauczania, ttum. A. Kasprzak, J. Czernik, A. Kurzemska, Warszawa 2012.

Materiaty filmowe Ery Ewaluacji w Edukacji — ilustracja idei Badania przez Dziatanie, instrukcje — jak prowadzi¢ badania alternatywnymi metodami, jak analizowa¢ dane i formutowa¢ wnioski, [onli-
ne:] https: //www.youtube.com/channel /UCYYpAyxbTOHAU75FofLDMBA /videos (dostep: 5 stycznia 2020).

Miekkie", , alternatywne” metody ewaluaji, [online:] http: / /nauczycielbadacz.wzks.uj.edu.pl /data/various /files /narzedzia_badawcze nb/metody alternatywne.pdf (dostep: 5 stycznia 2020).

Rézne drogi ewaluagji. Poradnik dla dyrektorow szkét i placowek, red. A. Borek, E. Kowalczyk-Rumak, Warszawa 2015, [online:] http:/ /www.bc.ore.edu.pl/dlibra/doccontent?id=747 (dostep:

5 stycznia 2020).

Sagor R, Badanie przez dziafanie. Jak wspélnie badaé, zeby lepiej uczy¢, ttum. K. Kruszewski, Warszawa 2008 i pozn.

! Za: Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658 ze zm.).

% Za: Wikipedia, [online:] https://pl.wikipedia.org/wiki/Kurt_Lewin (dostep: 5 stycznia 2020).

3 Inspiracja byty doswiadczenia zawodowe prowadzacych zajecia - M. Jas i K. Malickiej-Pedzik — oraz produkty pracy zespotu projektu wspétfinansowanego ze $rodkdw EFS PO KL ,System Ewaluacji
Oswiaty (SEO) — Nadzor pedagogiczny” w ramach programu szkolefi dla rad pedagogicznych i wspomagania szkét pn. ,0d badania do dziatania, czyli 3P - prosta, praktyczna i potrzebna ewaluacja
w szkole”, realizowanego w latach 2014-2015 przez Ere Ewaluadji (partnera Uniwersytetu Jagiellofiskiego — Lidera projektu ,Nadzor pedagogiczny”).

4 Na podst.: R. Sagor, Badanie przez dziatanie. Jak wspdinie badac, Zeby lepiej uczy¢, Warszawa 2013, s. 9-19.

5 Za: S. Kisielewski.

¢ Jedna z kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej jest ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego [..] w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki - art. 70 ust. 1 pkt
6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U.z 2019 1. poz. 1148).
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Razem decydujeMY! Razem dziataMY!
w Szkole Podstawowej w Rogowicach

Obserwujgc podejscie uczniow

do nauki jezyka polskiego i biologii,

ich prace w trakcie tych lekdji,
podjetysmy decyzje o wprowadzeniu
innowagji pedagogicznej pod hastem
Razem decydujeMY! Razem dziataMY!
Inspiracjq byt w duzej mierze

udziat w pilotazowym projekcie Kultura
Uczenia ste, realizowanym

w roku szkolnym 2018,/2019

przez SCDN.

nnowacje rozpoczetysmy w pazdzierniku 2019 .,

bedzie ona trwa¢ do korica maja 2020r.

W czerwcu chcemy dokonaé jej ewaluadji i pod-
ja¢ decyzje, co dalej. Myslimy, ze bedzie ona konty-
nuowana w nastepnym roku, bo trudno juz teraz
wyobrazi¢ nam sobie prowadzenie lekgji bez miek-
kich, alternatywnych metod pozyskiwania opinii
od ucznibw. Sercem naszej innowacji jest wykorzy-
stanie niekonwencjonalnych metod badawczych
w ewaluadji, opartej na idei badania przez dziata-
nie (action research).

Ale zacznijmy od poczatku. Badania prowadzimy
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jako
element lekdji jezyka polskiego i biologi, raz w ty-
godniu. Nasza innowacja ma na celu wigczenie
uczniow w proces wspdtdecydowania o tresciach
i formie lekgji, o metodach uczenia (sie) odpowia-
dajacych ich potrzebom i mozliwosciom. Innowacja
Razem decydujeMY! Razem dziataMY! jest nasza
odpowiedzig na zdiagnozowany problem braku za-
interesowania uczniéw nauka, ich niskiej motywadji
do podejmowania wysitku na rzecz wiasnego roz-
woju, biernosci w sytuacjach, gdy prébowalismy
wiaczy¢ ich w proces decydowania o organizacji
proceséw edukacyjnych w klasie i w szkole.

Szalefstwem jest robienie czegos ciggle w taki sam
sposéb i oczekiwanie innych rezultatéw.” — mydl
Alberta Einsteina, popularyzowana w projekcie KUs,
stata sie impulsem do podjecia préby innego niz do-
tychczas sposobu aktywizacji naszych podopiecz-
nychwklasach V, VIiVIL. W miejsce perswazjii ankiet
(nielubianych w réwnym stopniu przez nich i przez
nas, nauczycieli), wdrozy¢ nowoczesne, atrakcyjne
metody pracy i zaproponowaé miekkie, alternatyw-
ne wobec tradycyjnych metody ewaluacji.

Projekt KUs byt dla mnie niezwykta podréza
edukacyjng, dzieki ktorej inaczej spojrzatam
na moich uczniéw i swoja prace
w szkole. Byt bodZzcem, ktory uruchomit
lawine zmian oraz umozliwit spotkanie
ciekawych i inspirujgcych ludzi. (Agata Kolus)

INDYWIDUALNE
list do siebie,

list do przyjaciot,
dziennik,

ksiazka raportowa,
pole sitowe.

INTERPERSONALNE
grupy fokusowe,
tréjkat wywiadu,
obserwacja wspierajaca,
obserwacja kolezeriska,
cief.

Miekkie, alternatywne

WIZUALNE
tarcza strzelnicza,
réza wiatréw,
predkosciomierz,
linia czasu,
fotoocena,
termometr,
gadajaca Sciana,
walizka, kosz.

metody badawcze

GRUPOWE

sortowanie,

ustalanie priorytetow,
wedrujacy pamietnik,
informacja dla przybysza,
ruchoma tarcza,

rzeka refleksji.

Miekkie, alternatywne metody badawcze stosowane w innowacji pedagogicznej Razem decydujeMY! Razem dziataMY! (Opr. whasne

na podst. materiatow i publikacji Ery Ewaluacji)

Uczniowie, poczatkowo nieufni wobec zaproszef
do udziatu w badaniach, stopniowo coraz chetnie]
wyrazali swoje opinie, pytani o roézne aspekty lekgji.
Z zaciekawieniem przyjmowali réwniez nowe me-
tody pracy na lekcjach. Aleksander Kamifiski rzekt:
.Kiedy wedkarz idzie na ryby, bierze takg przyne-
te, ktéra smakuje rybie, a nie wedkarzowi”. Nowa-
torskie metody i formy uczenia (sie) oraz atrakcyjne,
proste i, co najwazniejsze, wykorzystywane syste-
matycznie narzedzia badawcze okazaty sie dobra
przynetg — dzis, po trzech miesigcach wprowa-
dzania zmiany, nie tylko przyjmuja zaproszenie do
dyskusji o tym, jak lekcja ma przebiegaé, ale sami
wystepuja z inicjatywami. Z zainteresowaniem te-
stujg nowe metody ewaluacji, widzac, ze wyniki
badar sa poddawane dyskusji w klasie i wykorzysty-
wane. Sg osobami wspdtdecydujacymi o sprawach,
ktére ich dotycza. Zauwazajg wzrost atrakcyjnosci
lekcji, ale réwniez efektywnosci wiasnej nauki. Dla
nas, nauczycieli, indywidualizacja nauczania stata sie
fatwiejsza, bo wprowadzana na podstawie szcze-
rych, przemyslanych opinii uczniéw, otwarcie sy-
gnalizujgcych swoje potrzeby.

Na lekcjach jezyka polskiego i biologii wida¢ wieksze
zaangazowanie uczniow, wzrostaich chec uczenia sie.
Z ewaluadjizaje¢ wynika, ze uczniowie najchetniej pra-
cujg w parachiw grupach, bo jak sami méwia: ,w ten
sposdb mozna naradzic sie z druga osobg”, ,zebrad
pomysty i stworzy¢ co$ fajnego”. Lubig scenki dra-
mowe, rozwigzywanie zagadek, kalambury, zabawy
w skojarzenia, zabawy dydaktyczne: ,kim jestem?”,
.CO by bylo, gdyby..", ,.wyobraZ sobie, ze..", ,praw-
da—fatsz", ,tak/ nie/ nie wiem/ brak danych”, ,po-
szukiwany-poszukiwana”, ,suwak”, ,world cafe” itp.
Doceniajg réwniez to, ze — cytujac za uczniem -
Jmato pisalismy, a duzo rozmawialismy”.

Innowacja zostata zaakceptowana i doceniona przez
uczniéw poszczegdlinych klas. Oto niektére wypo-
wiedzi: ,Zauwazytem, ze na lekgji jezyka polskiego

Projekt KUs byt dla mnie wielka inspiracjg.
Gratuluje pomystu koordynatorowi, pani
Matgorzacie Jas. (Jolanta Betkowska)

i biologii pracujemy nowoczesnymi metodami, inaczej
niz na innych przedmiotach.” (uczen k. V1), ,U pani
szybko mijajg lekcje, bo mozemy pracowaé w parach
lub w grupie.” (uczen kI VII), ,Lekcje sa fajne, bo sami
decydujemy, ktére cwiczenie rozwigzujemy.” (uczen-
nica kl. VII), ,Inaczej pracujemy na lekgji biologii i je-
zyka polskiego, przemieszczamy sie po sali, nie tylko
siedzimy wawkach.” (uczer kl.V).

Efekty wida¢ rowniez w samej ocenie zaje¢, bo
uczniowie coraz Smielej okredlajg, co im sie podoba-
fo, a co przeszkadzato i jak chcieliby to zmienié. To
wszystko sprawia, ze zajeciainnowacyjne sa przyjem-
noscig dla uczniow i nauczycieli, dajg wiele satysfakgji
i przynosza korzysci obu stronom. Jednym stowem,
innowacja odpowiada na potrzeby uczniéw, pozwa-
la pracowa w oparciu o ich mocne strony, bazuje
na preferowanym przez nich stylu uczenia sie, pobu-
dzaich do dziatania. Jak w nazwie naszego przedsie-
wziecia: Razem decydujeMY! Razem dziataMY!

Jolanta Betkowska
dyrektor SP w Rogowicach
nauczycielka biologii

Agata Kolus

nauczycielka jezyka polskiego

'|3‘{___.q_:§
4T

Uczniowie jako partnerzy procesu' ewaluacji wewnetrznej.
Fot. J. Betkowska



24 OCENIANIE | BADANIA WSPIERAJACE ROZWO ) -

Rozmowy coachingowe, czyli dlaczego warto
wspotpracowac z jakami...

Co to jest coaching? Po co w szkole coaching? Jak to dziafa i czy dziata? Jakie pytania zadajq nauczyciele?
Po co nauczyciele zadajq pytania? — na takie tematy rozmawialiSmy z nauczycielami w trakcie warsztatow
coachingowych realizowanych w ramach projektu Kultura Uczenia sie.

tasciwie to nie coaching, ale gtow-
ne narzedzia coachingowe, czyli sztu-
ka zadawania pytad, staty sie wspding

przestrzenig do doskonalenia przez nauczycieli
bioracych udziat w szkoleniu.

W procesie coachingowym pytania s kluczem
do rozwigzania wielu dylematéw, prowadza do
poszukiwan wewnatrz siebie poktadéw mozli-
wosci. Stuzg do odkrywania tego, co tkwi w nas,
a co nie zawsze wykorzystujemy. Trudnos¢ jest
jedna, jak zada¢ pytanie, aby sktoni¢ do refleksji,
aby otworzy¢ nowe horyzonty. Warto wiec wie-
dzie¢, jakie pytania maja moc i wywotuja u od-
biorcy che¢ prowadzenia rozmowy.

| tu pojawia sie JAK zwyczajny, dawniej; jak —
gatunek duzego ssaka z rodziny wotowatych,
rzedu parzystokopytnych. Wystepuje w Tybecie,
Indiach i Chinach, gdzie zyje zarébwno w stanie
dzikim, jak i udomowionym. Oczywiscie z przy-
mruzeniem oka ©. ,Jak” we wszystkich od-
mianach - jaki, jaka, jakie, jakich — na poczatku
kazdego pytania sktania do zastanowienia sie
i poszukiwania w sobie odpowiedzi. Dzieki temu
tak postawione pytanie sprzyja wspieraniu mto-
dych ludzi w odkrywaniu ich wtasnego potencjatu
i podejmowaniu dziataf.

Opracowana na zajeciach ,mapa empatii” utatwia
sformutowanie pytarn coachingowych. Fot. I. Juszkiewicz
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Projekt KUs byt dla mnie inspirujagcym
spojrzeniem na edukacje dzieki
spotkaniom z wieloma
fascynujgcymi nauczycielami
pasjonatami.

Wspdlna refleksja, ktéra ujawnita koniecznosé
wprowadzania zmian w rozmowach z uczniami
zostata wywotana ¢wiczeniem pod nazwa ,0 co
pyta nauczyciel ucznia?”. Wsrdd najczesciej poja-
wiajacych sie odpowiedzi w kazdej z grup zna-
lazty sie r6zne pytania - dlaczego sie spoznites?,
dlaczego nie odrobites pracy domowej?, czy wie-
cie, co jest zadane?

Czy pytania te sg zte? Nie, zadne pytanie nie jest
zZte. Jednak w zaden sposdb nie wyczerpuja te-
matu, nie znajduja przyczyny trudnosci, a jedy-
nie podkreslaja istnienie problemu, moga réwniez
spowodowaé wycofanie i wywota¢ w odbiorcy
negatywne emocje. A przeciez w szkole nie o to
chodzi.

W szkole uczy sie myslenia, wiec moze warto za-
dawac takie pytania, ktore wspierajg ten proces.
Jako przyktad moze stuzy¢ pytanie dotyczace za-
rzadzania czasem.

Od pytania zamknietego do otwartego

*  Pytanie negatywne: Dlaczego nie mam wy-
starczajgco duzo czasu?

« Pytanie zamknigte: Czy istnieje sposob
JStworzenia” wiekszej ilosci czasu?

Pytanie otwarte: Jak moge mie¢ dla siebie
wiecej czasu?

| tak pierwsze pytanie nacechowane jest nostal-
gig i tesknota za ciggtym brakiem czasu i moze
wzbudzac raczej negatywne emocje, drugie py-
tanie to krotkie i stanowcze stwierdzenie faktu
z odpowiedzig NIE, a trzecie.. Jakie emocje wy-
zwala trzecie pytanie? Do czego zmusza taka
konstrukcja pytania? Te kwestie pozostawiam
bez sugestii, do zastanowienia sie i rozwazenia.

Wracajac do ,jak-6w", dobrze pamietaé jesz-
cze o tym, aby zadawane pytania nie dawaty od
razu odpowiedzi, aby to uczniowie wskazywali
rozwigzania i podejmowali dziafania sprawdza-
jace stusznos¢ swoich decyzji. Szkota to przeciez
bezpieczne miejsce do podejmowania wszelkich

Uczestnicy pracuja z kartami inspirujacych pytad.
Fot. . Juszkiewicz

dodwiadczeh utatwiajgcych zrozumienie otacza-
jacego nas Swiata. Budowanie pytan jest sztuka.
Wymaga &wiczer oraz czasu. Osoba tworza-
ca swoj warsztat pracy w oparciu o podejicie
coachingowe ma przed soba sporo wysitku, by
zmieni¢ nawyki i poszukaé innych sposobéw za-
dawania pytan. Jak zwykle takze w tym przypad-
ku éwiczenie czyni mistrza.

I1zabela Juszkiewicz
SCDN w Kielcach

Warto przeczytac

Adams M., Myslenie pytaniami, thum. A. Wojtaszczyk, War-
szawa 2010.

Bennewicz M., Coaching, czyli Restauracja osobowosci. Jak
odkry¢ tajemnice szczesciarzy i potem uzyskiwac jeszcze
lepsze rezultaty?, Warszawa 2008.

Covey S.R., Zasady skutecznego przywédztwa, thum. K. Paw-
fowski, Poznan 2011.

Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu.
Czes¢ 6. Wspieraj mtodziez coachingowo, red. A. Szczepa-
nik, [online:] http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vi-
-coaching.pdf (dostep: 13 stycznia 2020).



Zmalujmy cos RAZEM -
aranzacja przestrzeni szkolnej

Aranzacja przestrzeni szkolnej dla
jakosci proceséw edukacyjnych jest
bardzo wazna. Co zrobic, jesli po
gruntownym remoncie cafa szkofa
ma jednolity kremowy kolor,

a jedynymi dekoracjami sq meble

i pomoce dydaktyczne?

Z jednej strony miafo uspokajac,
nie dekoncertowac, ale... jak to
skomentowat jeden z uczniow:
JSterylnie jak w szpitalu..”,

a przeciez w szpitalach tez

sq kolorowe Sciany, rysunki..

mina: ,Sale w Szkole Podstawowej nr 28

w Kielcach zawsze sie wyrézniaty. Pa-
mietam ze swoich studenckich czaséw, jakie
wrazenie zrobity na mnie: sala biologiczna, po-
lonistyczna, klasa edukacji wczesnoszkolnej
z replika zamku na catej Scianie”. Dodaje: ,Dla-
tego, gdy objetam stanowisko dyrektora w tej
szkole tuz po trwajacych kilka miesiecy pra-
cach termomodernizacyjnych, chciatam od-
mienié pozbawiona przez remont unikatowych
dekoracji przestrzef, zaczynajac od korytarzy.
Pierwsze pomysty byty ciekawe, ale brakowa-
to w nich wspdlnych elementéw nadajacych
kompozycji catos¢”.

D yrektor placoéwki, Paula Presman, wspo-

Tym wspdlnym ogniwem okazat sie na po-
czatku pomyst jednego z rodzicéw, ktéry sam
namalowat na kremowej $cianie pierwsze drze-
wo.. Do projektu zmiany aranzacji zapalita sie
nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej Mat-
gorzata Szostak, ktéra z entuzjazmem i z po-
tencjatem wiasnych talentéw artystycznych
kontynuowata projekt Zmalujmy co$ RAZEM
jako jego koordynator. To ona nie tylko stwo-
rzyta kolejne murale, ale réwniez zacheci-
ta innych nauczycieli i rodzicow do zabawy
z farbami. ,Wybér barw na korytarzach gtow-
nych nie byt przypadkowy. Musiaty one wspdt-
grat z kolorami elewacji, ktére widaé przez
okna. Poza tym nie lada znaczenie majg same
barwy. Jak to, czerwony, zétty w szkole? —
pytali niektérzy. Tak! To wiasnie kolory maja
pobudzaé do dziatania, stymulowaé i ozywiac.
Czerwony dodaje optymizmu i sity do dziata-
nia, dzieki czemu mamy wiecej energii, aby
zdobywac wiedze oraz realizowac kolejne cele.
Z6tty stymuluje procesy uczenia sie, pobudza
kreatywnos¢ i dodaje energii. Kolor jasnozie-
lony pomaga odprezy¢ sie po dtugiej pracy

\

y

Aranzacja przestrzeni w SP nr 28 w Zespole Placdwek O3wiatowych nr 1w Kielcach. Fot. Z archiwum szkoty

umystowej, korzystnie wptywa na réwnowage
psychiczno-fizyczna. Wszystko to na tle nieza-
stapionej, wyciszajacej szarosci, ktéra jest do-
skonatymttemdlatychenergetycznychbarw.” -
opowiada Matgorzata Szostak.

Przyszedt czas na zagospodarowanie obraza-
mi kolejnych 3cian. | cho kazda bioraca udziat
w akcji malowania szkolnego Swiata mama
i nauczycielka bata si, ze nie umie, nie potrafi,
ze co$ zepsuje, cho¢ kazda miata mnéstwo
watpliwosci, to kiedy zanurzaty pedzle w ko-
lorowej farbie, znikata niepewnos¢ i op6r. Nie
liczac godzin i dni, w kazdy pigtek, po skon-
czonych szkolnych zajeciach, po zakofcze-

25

niu wiasnej pracy, malowaty... Stopniowo
z bladych Scian pierwszego pawilonu wyta-
niaty sie wzorzyste domki charakterystycz-
ne dla techniki folk art i drzewa czterech pér
roku. W drugim pawilonie dumnie do Kielc
wkroczyt marszatek J6zef Pitsudski (obraz in-
spirowany dzietem Stanistawa Baczewskiego-
-Kaczora). Obok klas jezykowych pojawity sie
elementy charakterystyczne dla Anglii - czer-
wona budka telefoniczna i Niemiec - Brama
Brandenburska. Nad biblioteka czuwa madra
sowa, ktéra przypomina: ,Kto czyta, ten zyje
podwdjnie”. Trzeci pawilon to réza wiatrow,
fantastyczne morze z ptynacymi zaglowcami,
nad ktorymi szybuja tréjwymiarowe mewy.
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Przy sali gimnastycznej graffiti — pitka siat-
kowa, bo to wtasnie w tej dyscyplinie nasi
uczniowie odnosza sukcesy. Sali plastycznej
i muzycznej towarzyszg mikrofon w stylu re-
tro i paleta malarska. Jedna z ostatnich prac
jest roztozysta ksiega z logo i nazwa szkoty.
Na razie jest pusta, ale juz niebawem zapet-
ni sie spisanymi sukcesami naszych uczniow.
Niedawno na jednej ze $cian korytarza po-
jawit sie cytat Ernesta Hemingwaya: ,Zanim
odpowiesz, postuchaj. Zanim zareagujesz,
pomysl. Zanim wydasz, zaréb. Zanim 0s3-
dzisz, odczekaj. Zanim zrezygnujesz, podej-
mij probe”.

Prace caty czas trwajg, cho¢ zmierzajg do finalne-
go grafitti. Jakiego tym razem? To niespodzian-
ka. Juz wkrétce, mamy nadzieje, ze zaprosimy
do obejrzenia korytarzy i.. sal, bo one nieba-
wem zostang wtaczone do modyfikacji aranzacji
szkolnej przestrzeni. Tymczasem zapraszamy na
strone internetowa i fanpage kolorowej Szkoty
Podstawowej nr 28 w Kielcach'.

Paula Presman
dyrektor ZPO nr 1w Kielcach
nauczycielka jezyka polskiego

Matgorzata Szostak
nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej

Projekt KUs byt dla nas inspiracja, bo wprawdzie realizacja projektu Zmalujmy co$
RAZEM juz trwata, ale reakcja odwiedzajacych nas podczas wizyty studyjnej uczestnikow
kursu, nowe pomysty zwigzane z przestrzenia szkolng, ktére ksztattowaty sie
w czasie wspdlnych spotkan, nie tylko nas wsparty, ale réwniez zapoczatkowaty kolejne.

Fot. Z archiwum szkoty

Fot. Z archiwum szkoty

1 Relacje z projektu Zmalujmy cos RAZEM oraz zdjecia prze-
strzeni szkolnej mozna obejrze¢ na stronie: http://sp28.
kielce.eu/pl/ oraz na szkolnym facebooku: https://www.
facebook.com/Szko%C5%82a-Podstawowa-nr-28-w-Kiel-
cach-519059625223569/

Aranzacja przestrzeni w SP nr 28 w Zespole Placbwek Oswiatowych nr 1w Kielcach. Fot. Z archiwum szkoty
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Zmienmy przestrzen edukacyjng

Coraz wiecej 0s6b w Polsce dostrzega powigzanie miedzy architekturq wnetrza a jakoscig zycia. Istotng role
odgrywajq pomieszczenia, w ktérych spedzamy wiele godzin. Jak powinna wyglgdac przestrzen szkolna,

aby mozna czu€ sie w niej komfortowo? Parametry przestrzeni — $wiatfo, kolor, proporcje, wyposazenie wnetrz,
mogq dziata¢ na nas stymulujgco i sprzyjac koncentragji uwagi.

ny po swojej szkole, zacznijmy od analizy wi-
doku ogélnego budynku i jego otoczenia,
pierwszego wrazenia po wejsciu do szkoty, prze-
strzeni poza klasami — korytarzy, Scian, schodéw,
szatni. Potem obejrzyjmy wnetrza klas oraz pozo-
state miejsca: toalety, stotéwke, sale gimnastyczng. O'P“ EX MA

Rozpocznijmy od uporzadkowania przestrzeni — . ?)0 PLE N‘ EN N&‘ 25 (/)
\_/’,/—_\

usuniecia zbednych bodzcow, powodujgcych tzw.
szum wizualny (najczedciej spotykany w pracow-
niach najmfodszych dzieci i w Swietlicach szkol-
nych). Nastepnie sprobujmy znalezé sposoby
JWyciszenia szumu akustycznego” — w klasie i poza
nia, a takze optymalizacji natezenia i barwy $wia-
ta. Zwré¢my uwage na kolorystyke, w istotny
sposob dziatajgca pozytywnie lub negatywnie na
samopoczucie i psychike cztowieka. Istotny aspekt,
na ktéry mamy wptyw, to np. ustawienie tawek
w zaleznosci od aktualnej metody pracy.

Zapraszajqc nauczycieli na spacer sensorycz-

Z

Matgorzata Taraszkiewicz, charakteryzujac
przestrzen edukacyjng w szkole, opisuje piec sym-
bolicznych stref, ktére odwotuja sie do ponad-
czasowych potrzeb cztowieka: jaskinie (miejsce
wycofania sie, odpoczynku), wodopdj (przekazy-
wanie informagji, ,stup ogloszeniowy"), ognisko
(spotkania, budowanie relacji), laboratorium/ pia-
skownica (kreatywne dziatania, eksperymentowa-
nie), szczyt gory/ scena (ekspozycja potencjatu,
talentow, sukcesow).

o . 3¢, ' DO PoNnAp
Inspirujac sie przyktadami dobrych praktyk, od- ﬁﬁﬂotu —?ﬂiﬂlE‘E} C zm”fEk ;T:Jﬂwycu

wazmy sie zmieni¢ szkolne wnetrza, tworzac
przyjazna przestrzef w mysl przeksztatcenia szko-
ty w pracownie uczenia sig'. Wyzwolmy w sobie
tworce. Postawmy na kreatywnos¢, aktualng wie-
dze psychologiczno-pedagogiczng, znajomosé
trendéw edukacyjnych przysztosci, odwage i pew-
nos¢ siebie oraz swoich kompetencji pedagogicz-
nych — nauczycieli wiadomych wptywu aranzadji
przestrzeni na jakos¢ i efekty proceséw uczenia sie.

dr Aleksandra Potocka-Kuc
SCDN w Kielcach

' M. Taraszkiewicz, Przestrzeri szkoly. Inspiracje do kreowa-
nia szkoty jako miejsca integracji miedzyludzkiej, uczenia sie
i rozwoju w ramach projektu NeuroBoxSeria, b.m. 2017, [on-
line:] https://site-387393.mozfiles.com/files /387393 /Prze- ] S o o
strzen-szkoly_okladka_kolorpdf (dostep: 9 stycznia 2020).  Strefy w przestrzeni szkoly sprzyjajacej uczeniu si¢ wg Matgorzaty Taraszkiewicz

Warto przeczyta¢, warto obejrzec

Gage )., Kolor i znaczenie. Sztuka, nauka i symbolika, tum. J. Holzman, A. Zakiewicz, Krakéw 2010.

Kochanowska M., Wptyw koloréw na emogje i zdolnosci, [online:] https: / /neuroskoki.pl /wplyw-kolorow-na-emocje-i-zdolnosci/ (dostep: 9 stycznia 2020).
Popek S., Barwy i psychika. Percepcja, ekspresja, projekcja, Lublin 2012.

Przestrzenie edukagji 21. Otwieramy szkofe!, [online] https://eduspaces21.ceo.org.pl/materialy/publikacje (dostep: 9 stycznia 2020).
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Szkota W CHMURZE

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Morawicy przygode z chmurg, opartg na Office 365,
rozpoczeta w 2017 r. od przystgpienia do projektu Swietokrzyska Akademia Mtodych Informatykéw realizowanego
przez Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.

tedy to otrzymalismy tytut Szkoty
Ww Chmurze Microsoftu, ktéry przyzna-

wany jest placéwkom wykorzystujacym
w innowacyjny sposob technologie Microsoftu.
Obecnie korzystamy z wielu rozwigzah, umozliwia-
jacych nam efektywniejszy sposdb komunikowania,
nauczania i uczenia sie, doskonalenia umiejetnosci
wspdtpracy na ptaszczyznach uczefi-uczed, uczei-
—nauczyciel i nauczyciel-nauczyciel oraz rozwijania
tak potrzebnych we wspétczesnym Swiecie kompe-
tencji cyfrowych uczniow i nauczycieli.

W celu udoskonalenia przeptywu informacji mie-
dzy dyrekcjg szkoty a nauczycielami, korzystajac
z SharePointa, stworzylismy przestrzefi nazwana
Wirtualnym Pokojem Nauczycielskim. W tym miej-
scu gromadzimy biblioteke dokumentéw, do ktorej
WSszyscy nauczyciele maja tatwy dostep — z dowol-
nego miejsca i urzadzenia, w dowolnym czasie. Jest
to jednoczesnie przestrzeh wspdlnego wypraco-
wywania dokumentadji szkolnej: rocznych planéw
pracy, programu wychowawczo-profilaktyczne-
go, planu wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli itp. Z kolei wykorzystanie aplikacji Forms
W znacznym stopniu usprawnito i skrécito czas
prowadzenia wszelkich badah ankietowych wirod
uczniéw i nauczycieli, a w szczegblnosci prowadze-
nie ewaluacji wewnatrzszkolnej. Nauczyciele, sku-
pieni w zespotach przedmiotowych, wykorzystuja
aplikacje Teams do wzajemnej wspbtpracy i wy-
miany do3wiadczer. Kazdy nauczyciel ma mozli-
wos¢ korzystania z wirtualnego dysku OneDrive,
na ktérym moze gromadzi¢ materiaty do swoich
zajec lub wykorzystywac go do celéw prywatnych.

Do szkolnej chmury maja dostep réwniez ucznio-
wie, co uatrakcyjnito ich prace na lekcji i poza nig.
Cze3¢ nauczycieli skorzystata z mozliwosci pracy
dydaktycznej w Teamsach. Uczniowie moga pro-
wadzi¢ wirtualne notesy zaje¢, do ktorych dostep
ma takze nauczyciel, moga poprzez aplikacje Za-
dania wysyfa¢ nauczycielom swoje prace, maja
mozliwo3¢ wspbtpracowania ze sobg przy reali-
zacji projektu, tworzyé w Sway'u prezentacje on-
line lub witryny internetowe. Ponadto uczniowie
moga przedstawia¢ swoje pomysty w formie krot-
kich filmikéw za pomoca aplikacji Flipgrid. Mozli-
wosci w tym zakresie jest duzo. Ponadto, zaréwno
nauczyciele, jak i uczniowie, majg dostep do pro-
gramdw Word, PowerPoint, Excel.

Ciekawym rozwigzaniem, wdrozonym w naszej
szkole przez jedng z nauczycielek jezyka angiel-
skiego, Anne Litwin, s3 wirtualne wycieczki te-
renowe i lekcje Skype, dzieki ktérym uczniowie
doskonalg umiejetnos¢ praktycznego wykorzy-
stania jezyka obcego. Przyktadowo, w tym roku
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Lekcja otwarta edukacji wezesnoszkolnej w SP w Morawicy — nauczycielka llona Kuzia z klasa druga. Fot. M. Gtebocka

szkolnym uczestniczyli w wirtualnej wyciecz-
ce do Fort Fisher Aquarium w Pétnocnej Karoli-
nie w USA, podczas ktorej jeden z pracownikéw
akwarium opowiadat im o zwyczajach aligato-
row. Innym razem wzieli udziat w wirtualnym
spacerze z dinozaurami, ktéry prowadzit pracow-
nik Parku Jurajskiego w Indiach. Odbyto sie kilka
lekcji ze Skypem, ktére prowadzita prelegent-
ka z Nowego Jorku, pani Arlene Trant. Lekcje te
dotyczyty sposobdw obchodzenia Swigt Bozego
Narodzenia w réznych czedciach Swiata, cieka-
wych zwyczajéw i swigt amerykanskich czy edu-
kacji globalnej ,Jeden 3wiat - jedna rodzina”.

Chmura, oprocz wspomnianego wachlarza per-
spektyw, umozliwia réwniez fatwe nawigzywanie
wspdtpracy i wspdtdziatanie z innymi szkotami. | tak,
w ramach wspdtpracy ze szkotg z Wegier, ucznio-
wie za pomocg Skypa wspdlnie Spiewajg ludowe
piosenki polskie i wegierskie oraz prezentujg ich in-
strumentalne wersje. Z uczniami szkoty Shell Cre-
ek Elementary ze Stanéw Zjednoczonych wspdlnie
Spiewaja koledy, przesytaja sobie zyczenia, udostep-
niaja nagrania z wykonywanych przez siebie ulubio-
nych koled. W listopadzie wzielismy udziat w akgji
Microsoft Global Learning Connection. Uczniowie
wirtualnie spotkali sie z Agata Kapica, manager Mi-
crosoft Polska, ktéra opowiadata im o nowosciach
swojej firmy. Kolejnym planowanym krokiem wspo-
mnianej nauczycielki bedzie prowadzenie lekgji typu
Mystery Skype.W roku szkolnym 2019/2020 roz-
szerzymy wykorzystanie szkolnej chmury o wpro-
wadzenie do nauczaniainformatyki programowania
z Minecraftem: Education Edition.

W ksigzce Gordona Drydena i Jeannette Vos
z 1994 r. pt. Rewolugia w uczeniu przytoczo-
no stowa Patricka Nolana z nowozelandzkiego
Massey Uniwersity: ,Prawdziwe znaczenie kom-
putera ujawni sie wowczas, gdy stanie sie on
kontrolowanym przez ucznia narzedziem wspo-
magajacym nauke™. Goszczac w naszej szkole
dyrektoréw i nauczycieli podczas wizyty studyjne;
projektu Kultura Uczenia sig, na oSmiu obserwo-
wanych przez nich lekcjach réznych przedmio-
téw, najmtodsi i starsi uczniowie pokazywali, ze
te stowa staty sie faktem. Bytoby to niemozliwe
bez profesjonalnej, ustawicznie uczacej sie kadry
pedagogicznej, ktérej kompetencje dowodzg, ze
wspbtczesna szkota moze z powodzeniem sta-
wi¢ czota wyzwaniom cyfrowego Swiata. Whrew
opinii: ,[..] komputery naleza do dydaktycznych
narzedzi przysztoici. Minie jednak chyba jesz-
Cze sporo czasu, zanim wiekszo3¢ wyktadowcdw
bedzie mogto sie poszczyci€¢ wtasnym laptopem
i biegta umiejetnoscia jego obstugi [..]"% Ten czas
juz nastat w Szkole Podstawowej w Morawicy —
szkole w chmurze.

Mariola Kosztotowicz

wicedyrektor SP w Morawicy
nauczycielka informatyki i matematyki
konsultant SCDN w Kielcach

1Za: G. Dryden, J. Vos, Rewolucja w uczeniu, thum. B. Jozwiak,
Poznaf 2003, s. 201.

27a: A. Rosiak, Zajecia interaktywne, [w:] M. Kostera, A. Rosiak,
Zajecia dydaktyczne, Gdarisk 2005, s. 122.



PO CO JEST DZIS SZKOLA?
Refleksje dyrektora szkoty promujacej
kulture uczenia sie
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Obserwuje lekcje, pracuje z nauczycielami, pokazujgc wartos¢ zmiany metod pracy i refleksji, i wcigz widze,
ze lek przed nowym nas paralizuje, a swiat ksigzki i Ewiczen jest taki bezpieczny, lecz.. nudny dla naszych uczniow!

tul A przeciez chcemy szkét, w ktérych dzieci
i mtodziez beda mogli czerpac rados¢ z rozwo-
juido ktérych beda lubity chodzic.

Jakze trudno wyjs¢ z wiasnej strefy komfor-

Dynamiczne przemiany zachodzace w spoteczen-
stwie, zwigzane m.in. z postepem technologicz-
nym, ze zmianami warunkdw ekonomicznych,
rozwojem nauki, spo-
wodowaly, ze zaistnia-
fa potrzeba posiadania
przez mtodego cztowie-

ka nowego zasobu
kompetencji - migk-
kich kompetencji. Samo
zapamigtywanie  fak-

tow nie wystarcza, by zapewnic¢ sukces. To za-
wody kreatywne, wymagajace nieszablonowego
dziatania, s3 bezpiecznym kierunkiem rozwo-
ju, w przeciwiefistwie do zawoddw opartych na
czynnodciach powtarzalnych i schematycznych.
Czeka nas ciggte uczenie sie i ustawiczne rozwi-
janie posiadanych i zdobywanie nowych umie-
jetnosci. Tylko zmiana edukacji moze pomdc
naszym dziecom w rywalizacji z maszynami.

Rozwijaniu kompetenciji stuzg sposoby uczenia sie

oparte na:

+ samodzielnych poszukiwaniach lub projektach,

* sztucei grach,

* uczeniu sie przez doswiadczanie i eksperymen-
towanie,

+ metodach naukowych (STEM - Science, Techno-
logy, Engineering, Mathematics/ Nauka, Technolo-
gia, Inzynieriai Matematyka jako wspdline dziedziny
nauczania),

+ korzystaniu z technologii cyfrowych,

« stosowaniu narzedzi feedbacku.

Szkét, o ktérych marzymy, nie stworza ludzie, kto-
rym odpowiada obecny system budowania jedna
foremka. Takie szkoty musimy stworzy¢ sobie sami!
Wiec przejdzmy do dziatania, zacznijmy sie organi-
zowat i szuka¢ nowych rozwigzan. W catym kra-
ju powstaja oddolne inicjatywy zmieniajace polska
szkote: Wiosna w Edukacji, Eduzmieniacze, Budza-
ca sie Szkota to tylko niektdre z nich.

Uwazam, ze projekt Kultura Uczenia sie bedzie przy-
czynkiem do wprowadzania w naszym wojewddz-
twie nowych zasad kultury nauczania i uczenia sie.
Wsparcie treneréw we wdrazaniu wybranych roz-
wigzah w placowce i upowszechnianiu zdobytej

Projekt KUs byt dla mnie czasem
przebywania w alternatywnej
rzeczywistosci, w ktorej
odnalaztam satysfakcje z pracy.

wiedzy i umiejetnodci wirdd cztonkéw rady peda-
gogicznej byto, dla nas dyrektoréw, bardzo wazne.

Myslenie o zmianie zaczeto sie jeszcze w minio-
nym roku szkolnym, w czasie trwania projektu
Akademia Lideréw Oswiaty ALO SUS'. Spotkania
i 0zywcze rozmowy z innymi dyrektorami w ma-
tych grupach wsparcia i podczas wizyt studyjnych
w szkotach czesto bywa-
ty dla mnie, uczestniczki
ALO, chwilami, w kt6-
rych rozwiewano wat-
pliwodci i motywowano
sie wzajemnie. Trwafo to
jeszcze po zakohczeniu
studiéw ALO SUS, pod-
czas spotkah w projekcie Kultura Uczenia sie, wi-
zyt studyjnych i Letniej Szkoty Kultury Uczenia sie.
A poniewaz w KUs nasza szkote reprezentowa-
fo czworo nauczyciel, byta
i w macierzystej placow-
ce okazja do rozméw oraz
dziafah opartych na nowo
zdobywanych, podczas kilku
miesiecy projektowych za-
je€, umiejetnosciach.

Jak zmienia¢ szkote, nie cze-
kajac na reformy i globalng
rewolucje? Mozna zacza¢ od
wihasnej lekcji, wiasnej szko-
ty. W ramach nadzoru peda-
gogicznego dyrektora warto
poczyni¢ starania, by kom-
petencje kluczowe znalazty
sie w centrum zaintereso-
war nauczycieli. A kompe-
tencje kluczowe rozwijamy
nie tylko dzieki temu, czego
uczymy, ale przede wszyst-
kim - jak uczymy.

Od czego zaczal? Na po-
czatek najlepiej zaskoczy¢
ucznia! Liczy sie nasza — na-
uczycielska — pomystowos¢.
W trakcie zaje¢ pomoga ak-
tywne metody wykorzystu-
jace rézne zmysty, wspierane
ruchem, zabawa. Pomoga
nowatorskie sposoby pra-
¢y z uczniami, ,0swajane”
na zajeciach KUs, czyli mapy

mysli, lapbooki, mylenie projektowe - design
thinking, storytelling. Pomoze takie organizowanie
uczenia (sie), ktére odkryje moc pracy zespotowej
zardwno nauczycielom, jak i uczniom. Wreszcie —
tworzenie przestrzeni, ktore sprzyjaja uczeniu sie
i wymianie do3wiadczen dyrektoréw przedszkoli,
szkét i placdwek oswiatowych.

Aneta Januchta
dyrektor SP w Machocicach Kapitulnych

! Akademia Lideréw Oswiaty Szkoly Uczacej sie — projekt
Centrum Edukacji Obywatelskiej, realizowany w wojewddz-
twie swietokrzyskim w partnerstwie ze Swietokrzyskim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach oraz Collegium
Civitas w Warszawie, w okresie od wrzesnia 2018 r. do paz-
dziernika 2019 r., w formie studiow podyplomowych dla ka-
dry kierowniczej oswiaty (dyrektoréw przedszkoli, szkot
i placéwek o3wiatowych, kierownikéw 3wietlic szkolnych
oraz nauczycieli-lideréw zespotow). Projekt byt finansowa-
ny ze srodkdéw Unii Europejskiej (Program Operacyjny Wie-
dza Edukacja Rozwdj).

Takimi metodami pracowalismy w projekcie KUs
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OLIMPLJICZYCY—Patrioci

Pokolenie ,,Z" to wspéfczesni uczniowie. Sq otwarci | tworczy, ale niefatwo przychodzi im skupienie uwagi
na jednym zadaniu. Ich gtéwne cechy to mobilnos¢, szybka reakcja na zmiany i realistyczne podejscie do zycia.
Stanowiq duze wyzwanie dla nauczyciela, ktéry musi zaproponowa¢ adekwatne metody nauczania.
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O swojej przygodzie z igrzyskami opowiedzieli olimpijczycy: Mirostawa Sarna - polska lekkoatletka, mistrzyni Europy, uczestniczka Igrzysk Olimpijskich w Meksyku, wieloletnia trenerka; Zbigniew Pigtek —
kolarz szosowy, wielokrotny reprezentant Polski, dwukrotny olimpijczyk oraz Stawomir Szmal - najlepszy pitkarz reczny Swiata 2009 r., dwukrotny uczestnik igrzysk olimpijskich. Fot. M. Gtebocka

A wietokrzyskie  Centrum  Doskonalenia
SNauczycieIi w Kielcach realizuje pilota-

zowy projekt edukacyjny Polscy Olim-
pijczycy—Patrioci, ktéry w nowatorski sposéb
ksztattuje szereg kompetencji stuzacych ucze-
niu sie oraz budowaniu kultury uczenia sie,
jak tez kompetencje spoteczne, obywatelskie
i cyfrowe. Wzmacnia postawy patriotyczne
i Swiadomos$¢ obywatelskg. Doskonali umiejet-
nosci zwigzane z wykorzystaniem innowacyj-
nych metod nauczania oraz propaguje kulture
fizyczna.

Dnia 12 pazdziernika 1919 r., jedenascie miesiecy
po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci, po-
wotano do zycia Komitet Udziatu Polski w Igrzy-
skach Olimpijskich, ktéry od 1925 r. nosi nazwe
Polskiego Komitetu Olimpijskiego. Pragniemy
uczci€ setna rocznice powstania tej waznej orga-
nizacji oraz propagowaé olimpizm, czyli filozofie
zycia t3czaca zréwnowazony rozwdj ciata, woli
i umystu. Liczymy, iz dzieki podjetym dziataniom
zachecimy do zycia opartego na radosci z wysit-
ku oraz wychowawczych wartosciach dobrego
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przyktadu i poszanowania uniwersalnych zasad
etycznych.

Projekt objeli honorowym patronatem Sena-
tor Rzeczypospolitej Polskiej Krzysztof Stof,
Marszatek Wojewédztwa Swietokrzyskiego
AndrzejBetkowski, SwietokrzyskiKurator Oéwiaty
Kazimierz Madzik oraz Polski Komitet Olimpij-
ski, ktory aktywnie wiaczyt sie w realizacje za-
danh. Konferencja inaugurujgca przedsiewziecie
zgromadzita wielu pasjonatéw sportu i histo-
rii, ktérych zaprosilismy do dyskusji o igrzyskach
olimpijskich. W spotkaniu wzieta udziat pol-
ska lekkoatletka, mistrzyni Europy, uczestnicz-
ka Igrzysk Olimpijskich w Meksyku Mirostawa
Sarna, kolarz szosowy, wielokrotny reprezentant
Polski, dwukrotny olimpijczyk z Barcelony i Syd-
ney Zbigniew Pigtek oraz najlepszy pitkarz reczny
Swiata 2009 r., dwukrotny uczestnik igrzysk olim-
pijskich w Pekinie i Rio de Janeiro Stawomir Szmal.
Wraz z partnerami — Biurem Edukacji Narodowej
Instytutu Pamieci Narodowe] Delegatury w Kiel-
cach oraz z Muzeum Orfa Biatego w Skarzysku-
-Kamiennej - realizujemy kolejne Sciezki projektu.

Nauczycielom zaproponowalismy, m.in.: warsz-
taty przygotowujace do quizu wiedzowego,
tworzenia koncepcji i regulaminu gry edukacyj-
nej, miniolimpiade sportowa dla uczniéw klas 1l
szkét podstawowych, praktyczny przewod-
nik po materiatach i narzedziach do tworzenia
gier. Ponadto projekt przewiduje szereg dziatah
kierowanych do uczniéw: quiz, konkurs na gre,
film, konkurs plastyczny i literacki.

Proponowane aktywnoici realizujg  kie-
runki polityki odwiatowej pafstwa, tresci
podstawy programowej metoda interdyscy-
plinarnego projektu, wychowanie do warto-
Sci patriotycznych, rozwijanie kreatywnosci
i kompetencji cyfrowych uczniéw. Wydaje
sie, ze trudno w edukacji patriotycznej odkryé
nowe metody i formy. Potrzebne sg kompe-
tencje z zakresu Swiadomosci i ekspresji kul-
turalnej, dlatego tez powstat projekt Polscy
Olimpijczycy—-Patrioci.

Agnieszka Siwek
SCDN w Kielcach



OSTATNI beda
PIERWSZYMI

Gazety, telewizyjne i radiowe
informatory, internetowe portale,
no i ranking przedmiotéw na
szkolnych Swiadectwach zdajq sie
utwierdzac nas w przekonaniu,
Ze sport czy lekcje wychowania
fizycznego sq jedynie dodatkami
do najwazniejszych elementow
zycia, takich jak: polityka,
gospodarka czy znajomos¢ jezyka
ojczystego i obcego, matematyki
czy geografil.

utozenia przedmiotéw na Swiadectwie

ukonczenia szkoty, to bardziej wtasciwym
migjscem dla wychowania fizycznego bytby
pierwszy akapit, gdzie oceniane jest zachowanie
i religia lub etyka. A wiasciwie, o czym informuje
ocena zachowania?

Choé jesli doktadnie przyjrze¢ sie symetrii

Zastanawiam sie, czy twércom takiego zestawie-
nia przedmiotéw chodzito o platonskie przeciw-
stawienie sobie duszy i ciata— dla Platona cztowiek
byt bardziej dusza niz ciatem, a wiec przekonanie,
ze to, co tyczy sie ciafa, jest mniegj istotne, niz to,
co dotyczy ducha. Czy to mozliwe, ze to prze-
konanie pokutuje az do dzis? A przeciez, nie kto
inny tylko Jedrzej Sniadecki — wybitny przed-
stawiciel polskiego odwiecenia — juz w XVIII w.
mowit o integralnoci dziatan wychowawczych w
odniesieniu do dzieci i mtodziezy. Dla Sniadeckie-
go wychowanie stanowito jednolity proces, doty-
czacy w réwnej mierze sfery umystowej, moralnej
i fizycznej, a dat temu wyraz w swojej rozprawie
21805 . O fizycznym wychowaniu dzieci, piszac:
A lubo w doswiadczeniu wychowania fizyczne-
go, czyli cielesnego, od umystowego albo moral-
nego oddziela¢ nie nalezy i nie mozna, wszelako
W nauce i rozumowaniu mozna je uwazac osob-
no". Oznacza to, ze Cwiczenia fizyczne, czyli
wychowanie fizyczne powinno przebiegaé wraz
z rozwojem spotecznym, umystowym i ducho-
wym.

Dziataniom, jakie podejmujemy w Swietokrzy-
skim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kiel-
cach, w ramach propozycji szkolefi dla nauczycieli
z zakresu wychowania fizycznego, blizej do Snia-
deckiego niz do Platona i to przede wszystkim
ze wzgledu na uniwersalnos¢ i aktualnosé prze-
myslen prekursora mysli pedagogicznej — lekarza
i filozofa Jedrzeja Sniadeckiego.

Jednym z naszych cyklicznych dziatafi obejmu-
jacych kompleksowo wszystkie aspekty nowo-
czednie rozumianego wychowania fizycznego

jest Swietokrzyski Program Wspierania Rozwoju
Aktywnosci Fizycznej, ktorego gtéwnymi kompo-
nentami sa: ,Dziecieca pitka reczna” adresowana
do uczniéw i nauczycieli klas I-IIl szkét podsta-
wowych i program ,Szczypiorniak IV” dla dzieci
klas czwartych. W roku szkolnym 2019/2020
trwa juz czwarta edycja programu.

Tworzac program, skierowalismy nasze dziatania
w strone dwoch gtéwnych odbiorcdw — dzieci
i nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Chcemy,
by to przedsiewziecie dawato dzieciom mozli-
wos¢ uczestniczenia w ksztattujacej zabawie —
grze (w tym wypadku jest to pitka reczna), wpro-
wadzajac je jednoczednie w spoteczng i emocjo-
nalng sfere doznan, ktéra niesie ze sobg udziat
w prawdziwej lekcji wychowania fizycznego.
Wiasnie o te zmiane jakosciowa chodzi najbar-
dziej. Bardzo zalezy nam, by nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej stali sie pierwszymi, ktérzy swo-
ich podopiecznych wprowadzg nie tylko w $wiat
wiedzy i nauki, ale réwniez w Swiat dzieciecego
sportu.

Prawdziwi sportowcy. Fot. A. Dziwirek

Pragniemy, by wsparcie Swietokrzyskich szkét
w zakresie poprawy jakosci zaje¢ wychowania
fizycznego na pierwszym etapie edukacyjnym
zaowocowato zwiekszeniem aktywnosci fizycz-
nej. W tym celu postuzylismy sie zaadaptowang
do poziomu rozwojowego dzieci najmtodszych
uproszczong pitka reczng. Zaproponowalismy
proste reguty gry tak, by dziecieca pitka reczna
stata sie przyjazna dla dzieci i fatwa w nauczaniu,
za$ lokalnym samorzadom pomoglismy w dopo-
sazeniu szkét w niezbedne pomoce dydaktyczne.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej otrzymuja
wsparcie merytoryczne. Zapraszamy nauczycieli
na konferencje, na ktdrych prezentujemy przy-
kfadowe rozwigzania dotyczace postepowania
z dzie¢mi na poczatku sportowej drogi. Pokazu-
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jemy zestawy ¢wiczen oraz prawidtowa technike
wykonywania podstawowych elementéw tech-
niki gry, takich jak: podania pitki, chwyty, rzuty.

Kazdego roku do programu zgfasza sie okoto
stu szkét z catego wojewddztwa. Kazda szkota,
przystepujac do programu, otrzymuje podstawo-
wy sprzet sportowy do prowadzenia zajeé, a sa
to niezwykle przyjazne dla dzieci pitki wykonane
z pianki oraz bramki i znaczniki, ktére mozna be-
dzie wykorzystywaé w wielu scenariuszach zaje¢
ruchowych. Bardzo czesto bywa tak, ze do pro-
gramu dotgczajg inne szkoty, kupujac sprzet spor-
towy za wihasne pienigdze.

Zwieficzeniem wysitkow dzieci i ich nauczycieli sa
turnieje pétfinatowe i Wielki Finat Wojewddzki. To
czysta sportowa rywalizacja, ktérej towarzysza
wielkie emocje. To wiadnie w czasie turniejéw na-
uczyciele i ich podopieczni tworzg jeden zespdt,
ktéremu przyswieca wspdlny cel — odniesé suk-
ces, a przede wszystkim godnie i w duchu fair
play mierzyé sie z réwiesnikami.

Whasnie podczas lekgji wychowania fizycznego
i w sportowej rywalizacji, jak przelatujgce w kalej-
doskopie kolorowe szkietka, mieszajg sie emodie,
zachowania i postawy. To tu, na boisku mozna za-
uwazy¢ w oczach naszych podopiecznych strach,
zwatpienie czy niepewnos¢. Sport, a zwlaszcza
zespotowy, zmusza do rozwijania kompetencji spo-
fecznych, uczy odwagi, wypowiadania wiasnych sa-
dow i ich obrony. Bardzo czesto sytuacja na boisku
wymaga podejmowania decyzji, za ktére ponosimy
konsekwencje. Kompromis i pomoc stabszym to
koniecznos¢ w zespotowym dziataniu. W sportowej
aktywnosci potrzebna jest wytrwatos¢, systema-
tycznos¢ i poswiecenie. Czyz nie mam racji, pro-
ponujac chociazby kosmetyczng zmiane w zapisie
kolejnosci przedmiotow szkolnych na Swiadectwie?
| weale nie chodzi o to, by sztucznie budowac prestiz
wychowania fizycznego, ale o to, by w zbiorowej
Swiadomosci naszego spoteczefstwa tworzy¢ ob-
raz nowoczesnego obywatela, dla ktérego oprocz
rangi zdobywanej wiedzy potrzebny jest wszech-
stronny rozwoj fizyczny.

Oczywiste jest, ze bez rozwijania wyzej wspomnia-
nych umiejetnosci nie odniesiemy sukcesu nie tylko
w sporcie, ale i w zyciu. To wiadnie nauczyciel swoja
postawa, zaangazowaniem i profesjonalnym po-
dejsciem do procesu wychowania ksztattuje oso-
bowo3¢ mtodego cztowieka. To od niego zalezy, czy
w grupie mtodych sportowcéw dominowac bedzie
rado3¢ z udziatu w sportowej rywalizacji, odwaga
w podejmowaniu boiskowych decyzji i poczucie
koniecznosci prowadzenia uczciwej walki z szacun-
kiem dla przeciwnika. Chcemy, aby te mfodzieficze
sportowe postawy bylty wiasciwie uformowane
i pdZniej stosowane w dorostym zyciu. Niestety to
nie my, ale inni ocenig w przysztosdi, czy w zycio-
wym kalejdoskopie z naszego ucznia powstanie
obraz harmonijnie uksztattowanego cztowieka, czy
bedzie on jedynie blizej nieokreslonym, przypadko-
wym zbiorem kolorowych szkiefek.

Tomasz Kosciak
SCDN w Kielcach



orojekt KULTURA UCZENIA SIE

w obiektywie

Goscie i gospodarze konferencji ,O tym, jak koniec staje sie poczatkiem, czyli projekt
KUs na mecie i na starcie”, 15 pazdziernika 2019 r. Od prawej: Senator RP Krzysztof Stor,
dyrektor SCDN Jacek Wotowiec, dyrektor Departamentu Edukagji, Sportu i Turystyki
w Swietokrzyskim Urzedzie Marszatkowskim Maciej Dtugosz, dyrektor Kieleckiego Parku
Technologicznego Justyna Lichosik, Mariusz Olszewski — Urzad Marszatkowski w Kielcach.
Fot. Martyna Gtebocka

Wizyta studyjna w innowacyjnej Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego
w Morawicy. Temat wizyty: ,Wykorzystanie TIK w rozwijaniu kompetencji kluczowych
oraz metody aktywizowania uczniéw na lekcji, w tym organizowanie uczenia sie we
wspdtpracy”. Fot. Martyna Gtebocka

R

Aranzacja przestrzeni w Szkole Podstawowej nr 13 im. Wiadystawa Jagietty w Kielcach.

-

Jarcza strzelnicza” w kieleckim kinie Moskwa. Wyniki badania ,Strategie OK na lekcjach
w filmie pt. Nauka Emi Buchwald”, 15 lutego 2019 r. Fot. Martyna Gtebocka

Dyrektorzy szkétdiagnozuja potencjatkompetencji kluczowych w grupie z wykorzystaniem
O3miorniczki Kompetencji — autorskiego narzedzia Matgorzaty Jas. Fot. Martyna Gtebocka

Nauczyciele i dyrektorzy nagrodzeni certyfikatem ,Mistrz Kultury Uczenia sig”. Konferencja
w Kieleckim Parku Technologicznym w ramach ogélnopolskiej kampanii ,Dni uczenia sie
dorostych”, 15 pazdziernika 2019 r. Fot. Martyna Gtebocka

Wizyta studyjna w Szkole Podstawowej nr 28 im. Zotnierzy 4pp ,Czwartakéw”
w Kielcach. Temat wizyty: ,Aranzacja przestrzeni szkoty sprzyjajaca uczeniu sie ucznidow”.
Na pierwszym planie Matgorzata Szostak, projektantka zmian wystroju placéwki.
Fot. Z archiwum szkoty

Aranzacja korytarza w Samorzadowej Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego
w Suchedniowie inspirowana wystrojem SP nr 28 w Kielcach. Fot. Z archiwum szkoty
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