BURMISTRZ
Kamiefica Zgbkowickiego
ZARZADZENIE Nr 99/2021

Burmistrza Kamienca Zabkowickiego
z dnia 29 marca 2021 roku

w sprawie: przyjecia Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kamierncu

Zabkowickim

Na podstawie art. 31 w zwiazku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 713 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Przyja¢ Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kamiencu Zabkowickim
stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kamiencu Zabkowickim stanowi zalacznik Nr 2 do
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy oraz Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 50/20211 Wdjta Gminy Kamieniec Zabkowicki z dnia 07 marca
2011 roku w sprawie: przyjecia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w Kamiencu
Zabkowickim.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Marcin Czepfffee



Zalgcznik Nr |
do zarzadzenia Nr 99/2021
z dnia 29 marca 2021 roku

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W KAMIENCU ZABKOWICKIM

PREAMBULA

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kamieficu Zgbkowickim zwigzanych z pelieniem
przez nich obowiazkow, zebranie ich w postaci katalogu oraz poinformowanie obywateli o
standardach zachowania, jakich maja prawo oczekiwaé od pracownikow Urzedu Miejskiego
w Kamiencu Zabkowickim.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:
1. Urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Kamieficu Zabkowickim;
2. Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Kamiencu Zgbkowickim;
3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w Urzedzie Miejskim w
Kamiencu Zabkowickim posiadajacego status pracownika samorzadowego, o ktorym
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

ZASADY OGOLNE

§1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikow urzedu w zwigzku z
wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publiczne;.

2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikow  zatrudnionych ~ w  Urzedzie Miejskim w Kamiencu Zabkowickim
posiadajgcych status pracownika samorzadowego.

3. Pracownicy samorzadowi traktuja prace jako shuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuzg panistwu i spolecznosciom lokalnym, przestrzegaja porzadku prawnego i
wykonuja powierzone zadania.

4. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzadowi, ktorzy wskutek
postgpowania, zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuja utrate zaufania niezb¢dnego
do wykonywania zadan publicznych.



ZASADY POSTEPOWANIA
§2

1. Pracownicy samorzadowi petnigcy shuzbe publiczng zobowiazani sg dbaé¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu
Gminy oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. W szczegdlnosci pracownicy samorzadowi powinni przestrzega¢ i dziala¢ zgodnie z
zasadami:

- praworzadnosci,

- bezstronnosci i bezinteresownosci,

- obiektywizmu,

- uczciwoscl 1 rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,

- jawnosci,

— dbatosci o dobre imig urzgdu i1 pracownikdéw samorzagdowych,

- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwiladnymi i wspétpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN

§3

1. Sluzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw
samorzagdowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego
ponad interes osobisty. Obywatele oczekuja od pracownikéw samorzadowych wysokich
standardow etycznych zachowan.

2. Pracownicy samorzgdowi pelnig urzad w ramach prawa i dzialaja zgodnie z prawem;
przygotowywane przez nich rozstrzygnigcia i decyzje posiadajg podstawe prawng, ich
tres¢ jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa, zawierajg uzasadnienie oraz
informacje o mozliwosci ztozenia odwolania.

§4

1. Pracownicy samorzadowi dzialaja bezstronnie i bezinteresownie.

2. Pracownicy samorzadowi nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach lub
opiniowaniu w sprawach, w ktorych maja bezposredni lub posredni interes osobisty.

3. Pracownicy samorzadowi nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystanie
powierzonych im zasobow, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

4. Pracownicy samorzadowi nie podejmuja prac, ani zaje¢ kolidujacych z pehionymi
obowigzkami stuzbowymi.

5. Pracownicy samorzgdowi nie podejmuja arbitralnych decyzji, ktére moga mie¢ negatywny
wplyw na sytuacjg obywateli oraz powstrzymuja si¢ od wszelkich form faworyzowania stron
postgpowania.

6. Pracownicy samorzadowi nie angazuja si¢ w dzialania o charakterze politycznym, nie
ulegajg wplywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym.

7. Pracownicy samorzadowi pelniac obowigzki kieruja sie interesem wspélnoty



samorzgdowej i nie czerpig korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia ani
po jego ustaniu) z tytutu sprawowanego urzedu, nie dzialaja tez w prywatnym interesie oséb
lub grup osob.

§5

1. Pracownicy samorzadowi nie dopuszczaja do powstania konfliktu interesow miedzy
interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw dbaja, aby
zostat on rozstrzygnigty na korzys¢ interesu publicznego bez nieuzasadnionego naruszenia
interesu prywatnego.

2. Pracownicy samorzgdowi korzystaja z uprawnien wylacznie dla osiagniecia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaly im powierzone mocg wilasciwych przepisow.

3. Pracownicy samorzadowi nie angazuja si¢ w dzialania, ktore zagrazajg prawidlowemu
wypelnianiu  obowiazkéw stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm
podejmowanych decyzji.

§6

1. Pracownicy samorzadowi wykonuja obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla
innych i poczuciem godnosci wlasne;.

2. W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich uczestnikéw postepowania, nie
ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z
pokrewienistwa lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani
osobistych.

§7

1. Pracownicy samorzadowi ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac
trudnych rozstrzygnigé. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi,
winni wykazywac nalezyta starannos¢ i gospodarnosé.

2. Pracownicy samorzagdowi ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw
publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

3. Pracownicy samorzadowi zglaszaja watpliwoséci dotyczace celowosdci lub legalnosci
decyzji podejmowanych w urzgdzie bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku
braku reakcji Burmistrzowi jako Kierownikowi Urzedu.

§8

1. Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy sumienne i staranne wypelnianie
polecen przetozonego.

2. Jezeli w przekonaniu pracownika samorzadowego polecenie przetozonego jest niezgodne z
prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia; w razie pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykonaé, zawiadamiajac jednoczesnie Burmistrza o
zastrzezeniach.

3. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywaé polecen, ktorych wykonanie wediug
jego przekonania stanowiloby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

§9

1. Pracownicy samorzadowi udostepniaja obywatelom zadane przez nich informacje i



umozliwiajg dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawach i Statucie Gminy. Odmowa udost¢pnienia informacji publicznej wymaga formy
pisemnej i uzasadnienia.

2. Pracownicy samorzadowi nie ujawniaja informacji poufnych i tajnych ani nie wykorzystuja
ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu
zatrudnienia.

§ 10

1. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o
przestanki merytoryczne; kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

2. Pracownicy samorzadowi rozwijaja swoje kompetencje i wiedze zawodowa, potrzebne do
wykonywania obowigzkow, a urzad stwarza im ku temu mozliwosci.

3. Pracownicy samorzadowi s3 lojalni wobec urzedu i zwierzchnikéw oraz gotowi do
wykonywania stuzbowych polecen.

4. Pracownicy samorzadowi udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza
porad i opinii zwierzchnikom, wiacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.

§11

1. W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi zachowujg si¢ uprzejmie, sg
pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.

2. Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja
zasad poprawnego zachowania, wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w
miejscu pracy i poza nim.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA
§ 12

Pracownicy =~ samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego  Kodeksu ponosza
odpowiedzialnos¢ przewidziang prawem za naruszenie zasad organizacji pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Kodeks jest dokumentem urzgdowym wigzacym wszystkich pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Kamiencu Zgbkowickim.

2. Po zapoznaniu si¢ z nim i przyjeciu go przez pracownikow samorzgdowych, jego tres¢
zostanie podana do publicznej wiadomosci w celu poinformowania mieszkaficow czego
mogg oczekiwaé od pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kamienicu Zabkowickim.

§ 14

Pracownicy Urzgdu Micjskiego w Kamieficu Zabkowickim zobowigzani sa przestrzegaé



niniejszego Kodeksu i kierowaé si¢ jego zasadami. Kazdy nowo przyjety pracownik ma
obowigzek zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

§ 15

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Urzgdzie Miejskim w Kamiencu Zabkowickim
upowszechniajg zasady zawarte w Kodeksie wérdd podlegtych im pracownikéw celem
propagowania zawartych w nim wartosci 1 zasad.

§ 16

Wprowadzenie zmian w niniejszym Kodeksie jest mozliwe w drodze zarzadzenia Burmistrza
Kamienica Zgbkowickiego, dziatajgcego w ramach przystugujacych mu kompetencji, w tym
na uzasadniony wniosek co najmniej 5 pracownikéw podlegtych regulacjom kodeksowym.

MISTRZ
ca Zabkowickj go

mgr Marcin Czernjée



Zalacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 99/2021
z dnia z 29 marca 2021 roku

Imie i Nazwisko

S ANOWISKO . .ot e

OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci porzadkowej i dyscyplinarnej o$wiadczam, ze
zapoznalem/zapoznalam  si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Kamiencu Zgbkowickim i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad z niego
wynikajacych.

/ data i podpis pracownika/



