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DRUK NR 40U

UCHWALA ’
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z
2024r. poz. 107 z p6zn.zm.) oraz art. 30 ust.6 i 6a, w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 986 z pézn.zm. ) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLI/208/2022 Rady Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 27 pazdziernika 2022r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli § 16 otrzymuje brzmienie :

,, Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych :”

Lp. | Stanowisko Kwota dodatku

. Dyrektor szkoly /zespotu kazdego typu/SOSW od 2000 zt do 6000 zt
2. Wicedyrektor szkoty, zespolu/SOSW 0od 1000 zt do 1800 zt
3; Kierownik warsztatu szkolnego 0od 500 =zt do 1500 zt
4. Kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkét od 500 zt do 1000 zt
3. Zastepca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkét 0d 500 zt do 1000 zt
6. Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lw 0d 1000 z do 4000 zt
7. Kierownik internatu w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym od 500 zt do 1500 zt

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu Swiebodzifiskicgo.
§ 3. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025r.

Przewodniczaca Rady

Jolanta Starzewska
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Uzasadnienie

Zgodnie zart, 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z2024r,
poz. 986 z p6Zn.zm,) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysoko$é stawek dodatkdw
motywacyjnych, funkcyjnych w tym za wychowawstwo oraz warunki pracy jak rowniez szczegbtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw; szczegolowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; wysoke$é i warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia.

Wynagrodzenie kadry kierowniczej wjednostkach o$wiatowych, wtym dyrektoréw szké! iporadni
psychologiczno-pedagogicznych powinno w sposdéb adekwatny odzwierciedlaé zakres powierzonych im
obowiazkéw, poziom odpowiedzialnodei oraz kompetencje niezbgdne do zarzadzania instytucjg publiczna,
Aktualna wysoko§¢ dodatkéw funkcyjnych przyznawanych dyrektorom w powiecie nie odpowiada realiom
i wymaganiom z jakimi wiaze si¢ petnienie tej funkcji. Zadania dyrektora wykraczajg daleko poza standardowe
obowigzki nayczyciela — obejmujg m.in, zarzadzanie kadra pedagogiczng i niepedagogiczna, organizacje pracy
jednostki, nadzér pedagogiczny, odpowiedzialnos¢ za sprawy finansowe iadministracyjne zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw, a takze reprezentowanie placoéwki na zewnatrz. Dyrekior odpowiada
réwniez za zgodnos¢ funkcjonowania szkoly lub poradni z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz za realizacje
polityki o$wiatowej pafistwa 1 samorzadu. Pomimo tak szerokiego zakresu obowiazkéw i wysokiego poziomu
odpowiedzialnoéei dyrektorzy w odréznieniu od nauczycieli nie maja mozliwoéei otrzymywania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe (tzw. nadgodziny).

Celem niniejszej uchwaly jest urealnienie dodatkéw funkeyinych poprzez ich zwigkszenie, w granicach
mozliwych do finansowania przez budzet powiatu. Proponowane zmiany maja na celu: zwigkszenie
atrakcyjno$ci stanowiska dyrektora, zatrzymanie do$wiadezonych i kompetentnych lideréw oéwiaty na tych
stanowiskach, zachgcenie wykwalifikowanych nauczycieli do ubiegania si¢ o funkcje kierownicze, zwickszenie
motywacji kadry zarzadzajacej do podejmowania dziatan prorozwojowych iinnowacyjnych, wyréwnanie
dysproporcji miedzy odpowiedzialnoscia a wynagrodzeniem, dokonanie realnej waloryzacji dodatkéw
funkcyjnych dyrektordw,

Zwiekszenie dodatkow funkcyjnych jest réwniez odpowiedzia na postulaty srodowiska dyrektorskiego oraz
na aktualna analizg sytuacji kadrowej w oSwiacie. Wdrozenie uchwaly ma charakter systemowy i diugofalowy,
a przewidywane skutki finansowe zostaty skalkulowane i uwzglednione w planach budzetowych powiatu.

Majac na uwadze powyzsze argumenty, zwigkszenie dodatkéw funkceyjnych dla dyrektoréw szkét i poradni
psychologiczno-pedagogicznych jest dziataniem wpelni uzasadnionym ikoniecznym dla zapewnienia
profesjonalnego i stabilnego zarzadzania oswiata na terenie powiatu.

oprac. Wydziat ESO
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