UCHWALA NR 248/2024
ZARZADU POWIATU OSTROWIECKIEGO

z dnia 8 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnoz zlozonych przez szkoly Powiatu Ostrowieckiego

Na podstawie art.32ust.2 pkt3 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 1., poz. 107) Zarzad Powiatu Ostrowieckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ diagnozy potrzeb dla szkot:
1. Zesp6t Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika, os. Stoneczne 33 w Ostrowcu Swigtokrzyskim,

2. Zesp6t Szkot Nr2, os. Stoneczne 45 w Ostrowcu Swigtokrzyskim, w ramach konkursu numer naboru
FESW.08.04-1Z.00-003/24 programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027
Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia Dziatanie 08.04 Rozwoj szkolnictwa branzowego
wdrazanego przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukacji, Zdrowia i Spraw Spolecznych
oraz dyrektorom szkot wskazanych w § 1.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonek Zarzadu Powiatu Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu
Lukasz Dybiec
Agnieszka Rogalinska

Czlonek Zarzadu Powiatu

Piotr Maj

Czlonek Zarzadu Powiatu

Robert Rogala
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I. Cel opracowania diagnozy:

Celem opracowania niniejszej diagnozy jest podniesienie jakosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. Szczegdlng uwage poswiecono potrzebom i oczekiwaniom milodziezy
i nauczycieli w tym zakresie. Zaproponowane rozwigzania maja stuzy¢ wyposazeniu uczniow
w dodatkowe umiejetnosci 1 kwalifikacje, co uczyni ich bardziej konkurencyjnymi na rynku

pracy i zwigkszy szanse zatrudnienia.

Do przygotowania niniejszej diagnozy wykorzystano nast¢pujace narz¢dzia i metody:

1) badania wsrdéd cztonkéw kadry kierowniczej szkoly z wykorzystaniem kwestionariuszy
SELFIE, rozmowy i wywiady,

2) badania wsrdd nauczycieli z wykorzystaniem kwestionariuszy SELFIE, rozmowy
i wywiady,

3) badania wsrod uczniow z wykorzystaniem kwestionariuszy SELFIE, ankiet, rozmowy
I wywiady,

4) analiz¢ dokumentow szkolnych, w szczegodlnos$ci zbiorczych zestawien uczniow,
nauczycieli, wynikow egzaminéw zewngtrznych,

5) samooceng przy wykorzystaniu narze¢dzia online SELFIE.

Do badania wybrano kierownictwo placowki, nauczycieli i uczniow klas pierwszych i drugich
Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swigtokrzyskim
w zawodach technik spedytor oraz technik hotelarstwa. Diagnozg przeprowadzono w oparciu
0 analiz¢ dokumentow szkolnych, opracowan Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi
oraz SELFIE. Jest to bezplatne narze¢dzie online, ktore pomaga szkotom oceni¢, w jaki sposob
wykorzystuja technologie cyfrowe do celow innowacyjnego i efektywnego uczenia si¢. Dzigki
SELFIE szkoly moga uzyska¢ obraz tego, na jakim etapie si¢ znajduja pod wzgledem
korzystania z technologii cyfrowych, uwzgledniajac opinie nauczycieli, uczniow i cztonkow

kadry kierowniczej szkoly.
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I1. Charakterystyka szkoly:

Zespot Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swigtokrzyskim jest szkota posiadajaca
100 Iat tradycji 1 doswiadczenia w ksztalceniu zawodowym (rok zatozenia 1924). Jest szkota
przyjazna i bezpieczng dla ucznia, posiadajaca certyfikat Szkola z klasq (2004 r.) oraz certyfikat
jakosci Szkota Przedsigbiorczosci, Moja firma w mojej gminie (2008 r.). W biezacym roku
szkolnym w szkole pracuje 54 nauczycieli stanowigcych wysoko wykwalifikowang kadre
nauczycielska, prowadzacg spotecznie wiele zaje¢ pozalekcyjnych, przygotowujacag uczniow
do konkursow, olimpiad, turniejow sportowych. Kadra pedagogiczna otwarta jest rowniez na
innowacje (np. ,,Obstuga goscia w obiektach hotelarskich wywodzacego si¢ z r6znych kregow
kulturowych”). Szkota pozyskuje fundusze unijne na uczniowskie zagraniczne staze zawodowe
(w latach 2006-2023 w Austrii, Irlandii, Hiszpanii, Portugalii, we Wioszech, w Niemczech)
oraz na projekty m.in. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego (projekt ,Nowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny Region”,
.Swictokrzyscy hotelarze dla rynku pracy — kontynuacja”, ,,Szkolny Punkt Informacji
Turystycznej kluczem do rozwoju turystyki targowo-kongresowej i prozdrowotnej”, ,,Badz
zawodowcem. Rozwijamy ksztalcenie zawodowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim™). W szkole
dziataja m.in.: Mtlodziezowy Klub Europejski, Mlodziezowe Miniprzedsi¢biorstwo, Koto
Zywieniowe, Szkolne Koto PCK i HDK; prowadzony jest blog kulinarny Koper-niki gotujq.
Uczniowie korzystaja z ré6znych form pomocy socjalnej (m.in. z Fundacji ,,Domy Wspdlnoty
Chleb Zycia”, ze stypendiéw unijnych oraz stypendiéw socjalno-motywacyjnych - od 2004 r.
dla ponad 827 stypendystow pozyskano stypendia o wartos$ci ponad 1 369 725zt). W roku 2021
dofaczylisSmy do innowacyjnego projektu edukacyjnego SZKOLA ODPOWIEDZIALNA
CYFROWO (SOC), ktory wspiera szkoty we wdrazaniu nowych technologii i higieny cyfrowe;j
w edukacji. SZKOLA ODPOWIEDZIALNA CYFROWO to wspoélnota uczniéw, rodzicow
I nauczycieli, dla ktorych wartoscig jest ksztaltowanie réwnowagi migdzy korzystaniem
Z nowych technologii 1 §wiadomym tworzeniem realnych wigzi poza przestrzenig Internetu.
Troszczac si¢ o 6w balans wpltywamy pozytywnie na dobrostan psychiczny, fizyczny
I spoteczny calej spotecznosci szkolnej. Zespot Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu
Swietokrzyskim zostal takze wyrdzniony i otrzymat certyfikat firmy Microsoft ,.Szkola w
chmurze”. Tym samym dolaczyl do ogoélnopolskiej sieci Szkét w Chmurze Microsoft oraz
ogolnoswiatowej sieci Microsoft Schools. ,,Szkoty w Chmurze Microsoft” to placowki, w

ktorych technologia jest obecna zard6wno w procesie edukacyjnym, jak i zarzadzaniu
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organizacja. Sa to szkoty, w ktorych nauczyciele sg gotowi stale podnosi¢ swoje kompetencje
wykorzystujac najnowsze rozwigzania w procesie zdobywania wiedzy i rozwoju umiejetnosci.
Zespot Szkot Nr 1 od lat wspolpracuje z lokalnymi pracodawcami w zakresie realizacji
ksztalcenia zawodowego w rdéznych zawodach szkolnictwa branzowego. Wspodlpraca ta
dotyczy zarowno praktyk zawodowych dla uczniéw technikum, jak i zaje¢ praktycznych dla
uczniow branzowej szkoty I stopnia (mtodociani pracownicy), ich zakresu i realizowanych
tresci. RoOwniez programy nauczania w poszczegdlnych zawodach konsultowane sa
z pracodawcami. Szkota aktywnie dziata w §rodowisku i na terenie miasta. W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Ostrowcu  Swietokrzyskim, Poradnia Zdrowia Psychicznego ,.Eskulap”, Osrodkiem
Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy
,Blize]” w Opatowie, Policja, Straza Miejska, PCPR, MOPS, GOPS-ami. Wspotpracujemy
takze ze Swietokrzyskim Bankiem Zywnoéci w Ostrowcu Swietokrzyskim. Wsrod czynnikow
wyrozniajacych szkole nalezy wymieni¢ przyjazng atmosfer¢ w niej panujaca, dobra
wspotprace wszystkich pracownikéw szkotly, aktywnos¢ w srodowisku lokalnym, ale przede
wszystkim zaangazowanie spotecznosci szkolnej w dziatalno$¢ na rzecz innych, np.: bardzo
preznie dziatajace Szkolne Koto PCK 1 HDK w roku szkolnym 2020/2021 zorganizowato
7 zbidrek krwi (mimo pandemii), podczas ktorych oddano 15 litréw krwi (wsparcie dla
programu ,,Zapewnienie samowystarczalnosci RP w krew i jej sktadniki na lata 2015-2020”
realizowanego pod patronatem Ministra Zdrowia). Przy okazji oddawania krwi promowano
dawstwo szpiku i zach¢cano do rejestracji w Banku Potencjalnych Niespokrewnionych
Dawcow Szpiku i Krwi Pepowinowej. Uczniowie naszej szkoly przystapili do ostrowieckiego
wolontariatu dziatajacego dla Korpusu Solidarnos$ci. JesteSmy szkola bezpieczng 1 przyjazna
dla uczniow, takze tych ze specjalnymi potrzebami, w pelni akceptowang przez rodzicow
i srodowisko lokalne. Uczymy tolerancji i otwartosci, ksztaltujemy postawy asertywne,
nieobojetne wobec zla. Uczniowie naszej szkoly zdobywaja wiedze¢ i umiejetnosci, ktore
umozliwiajg dalsze ksztalcenie lub podjecie pracy. Absolwenci naszej szkoty szanujg tradycje,
kulture ojczystg 1 kultur¢ innych narodow. Maja pelng swiadomos$¢ tozsamosci narodowej i
przynaleznosci do spotecznos$ci europejskie;.
Misja Zespohu Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swigtokrzyskim:

o szkota bezpieczna i przyjazna dla uczniow, w pelni akceptowana przez rodzicéw

i sSrodowisko lokalne,

Podpisany Strona 5



e szkola uczaca tolerancji i1 otwartosci, ksztattujaca postawy asertywne, nieobojetne
wobec zla,

e uczniowie szkoty zdobywaja wiedze¢ i umiej¢tnosci, ktore umozliwiajag dalsze
ksztatcenie lub podjecie pracy,

o absolwenci szkoty szanujg tradycje, kultur¢ ojczysta i kulture innych narodow, maja

pelng $wiadomos$¢ tozsamosci narodowej i przynaleznosci do spotecznos$ci europejskiej.

I11. Charakterystyka kadry pedagogicznej:

Tab. 1. Zatrudnienie nauczycieli (stan na dzien 30.09.2023 r.)

Szkota/ Nauczyciele Nauczyciele Razem nauczyciele
/placéwka petnozatrudnieni niepelnozatrudnieni
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
0sOb etatow 0s6b etatow 0sOb ctatow
Zespot Szkot
Nr 1
im. Mikolaja 42 42 13 6,89 55 48,89
Kopernika

Tab. 2. Kadra nauczycielska w szkolach i placéwkach (stan na 30.09.2023 r.)

Szkota/ Liczba nauczycieli na poszczeg6dlnych stopniach awansu Razem
placowka zawodowego

nauczyciel bez
stopnia mianowany dyplomowany
(n-1 poczatkujacy)
Zespo6t Szkot Nr 1
im. Mikolaja 4 2 49 55
Kopernika

IV. Ogolna charakterystyka oferty edukacyjnej:
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1. Technikum Nr 1 ksztalci w nastepujacych kierunkach:

1.1. Technik ekonomista 331403
Technik ekonomista moze by¢ zatrudniony na wszystkich stanowiskach pracy w matych

podmiotach gospodarczych, jak rowniez na innych stanowiskach, na ktérych potrzebna jest
podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu finans6w i rachunkowosci.

Do podstawowych zadan zawodowych wykonywanych przez technika ekonomistg nalezy m.in.
samodzielne wykonywanie lub wspoétdziatanie przy wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z
organizacja 1 przygotowywaniem procesOw: zaopatrzenia, magazynowania, transportu, a
przede wszystkim sprzedazy produktéw (w tym uslug) w réznych podmiotach gospodarczych,
takze prowadzenie prac zwigzanych z badaniem rynku, planowaniem i sprawozdawczoscia,
polityka zatrudnienia, wynagrodzeniami, zaopatrzeniem i gospodarka materialowa, sprzedaza
produktow, ksiegowos$cig 1 gospodarka finansowa podmiotéw gospodarczych jak réwniez
wykonywanie typowych prac biurowych.

Zawod technik ekonomista nalezy do grupy zawodow, w ktorych bardzo wazne sa relacje
migdzy ludZzmi. Dlatego w procesie dydaktyczno-wychowawczym zwraca si¢ nacisk na
ksztattowanie przede wszystkim takich cech i postaw jak: komunikatywnos$¢, uczciwose,
rzetelnos¢, doktadnos¢, odpowiedzialno$¢ i systematycznos¢ w dziataniu oraz pewnych
nawykow, jak np. zamitowanie do porzadku. Wazne jest takze przekonanie uczniéw o potrzebie
ksztaltowania swojego wygladu zewnetrznego. Jako szczegélnie wazny nawyk kazdego
technika ekonomisty traktuje si¢ ciaglte aktualizowanie i doskonalenie posiadanych
umiejetnosci. Konieczno$¢ ta wynika z faktu, iz przepisy prawne w Polsce zmieniajg si¢ bardzo
czesto.

Ksztatcenie w zawodzie technik ekonomista z jednej strony zapewnia osiggnigcie kwalifikacji
wlasciwych dla tego zawodu, z drugiej za$ oznacza wyposazenie absolwenta w taki zakres
wiedzy 1 umiejetnosci o charakterze ogdlnoksztalcacym 1 ogélnoekonomicznym, ktory pozwoli
na szybkie przekwalifikowanie si¢ lub uzupelnienie posiadanych kwalifikacji. Umiejgtnosci
okreslone w opisie kwalifikacji przygotuja absolwenta nie tylko do wykonywania typowych
dla tego zawodu zadan, lecz takze na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek.

Uczniowie odbywaja praktyke zawodowa w jednostkach gospodarczych o réznej formie
organizacyjno-prawneyj.

W cyklu ksztatcenia uczniowie odbywaja praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

— EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej.

Podpisany Strona 7



— EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych.

1.2. Technik hotelarstwa 422402
W wyniku realizacji ksztatlcenia w zawodzie absolwent zdobywa wiedze w zakresie stosowania

przepisow prawa dotyczacych ustug hotelarskich, zasad 1 instrumentéw marketingu w
dziatalno$ci hotelarskiej, obslugi goscia hotelowego na réznych stanowiskach pracy,
stosowania zasad organizacji pracy w hotelu lub innym obiekcie, w ktorym $wiadczone sa
ushugi hotelarskie. Ponadto nabywa umiej¢tnosci w zakresie obstugi kongresow, konferencii,
zjazdow, imprez okolicznosciowych, a takze planowania wyposazenia wnetrz rdéznych
obiektéw hotelarskich, wspotpracy z firmami $wiadczacymi ushugi turystyczne, prowadzenia
korespondencji, obstugi sprzetu biurowego. Absolwent nabywa wiedz¢ odnosnie dokumentacji
ksiggowej, finansowej prowadzonej w zakladzie hotelarskim, organizacji ustug
gastronomicznych, stosowania réznych form obslugi konsumenta. Postgpuje zgodnie
z zasadami etyki i kultury zawodu. Uczy si¢ jezykéw obcych, ktore sa niezbgdne do
wykonywania zawodu. Uczy si¢ przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Absolwent jest przygotowany do oferowania ustug hotelarskich, sprzedazy ustug hotelarskich,
obstugi klientéw w obiektach hotelarskich i innych obiektach, w ktorych swiadczone sg ustugi
hotelarskie, a takze do promowania ustug hotelarskich.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w obiektach hotelarskich oraz innych obiektach, w ktorych
swiadczone sg ushugi hotelarskie, osrodkach wypoczynkowych, uzdrowiskach i innych.
Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

— HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie.

—HGT.06. Realizacja ustug w recepcji.

1.3. Technik zywienia i uslug gastronomicznych 343404
Technik zywienia 1 uslug gastronomicznych jest przygotowany do wykonywania zadan

zawodowych zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego i obiektéw zbiorowego
zakwaterowania lub wyzywienia, w tym zwlaszcza ze sporzadzaniem potraw i napojow:
organizowania 1 nadzorowania proceséw pracy 1 produkcji w dzialalnoSci zwigzanej
Z zywieniem 1 w gospodarstwie domowym; dobierania maszyn 1 narz¢dzi oraz surowcow do
okreslonej produkcji; prowadzenia uproszczonej rachunkowosci i obliczania optacalnosci

produkcji oraz stosowania zasad marketingu.
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Technik zywienia i gospodarstwa domowego moze podejmowac prace w obiektach zbiorowego
wyzywienia, instytucjach zajmujacych si¢ obrotem zywnoscig, instytucjach zajmujacych si¢
upowszechnianiem wiedzy o zywieniu, zywnosci 1 gospodarstwie domowym, organizacjach
ochrony konsumenta oraz w obiektach zbiorowego zakwaterowania i gospodarstwach
domowych. Moze takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug
gastronomicznych, domowych, hotelarskich i agroturystycznych. W cyklu nauczania
uczniowie odbywaja praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

— HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan.

— HGT.12. Organizacja zywienia i1 ustug gastronomicznych.

1.4. Technik handlowiec 522305
Technik handlowiec nalezy do zawodow typowo ustugowych. W procesie ksztalcenia zwraca

si¢ uwage na znaczenie istotnych dla przysztego handlowca postaw i1 cech, w szczegodlnos$ci
takich jak: komunikatywno$¢, wuczciwos¢, rzetelno§¢, zamitowanie do porzadku,
odpowiedzialno$¢, doktadnosc, systematyczno$¢ w dzialaniu. Wazng cechg handlowca jest
odpowiednia prezencja oraz cheé ciagltego aktualizowania wiedzy i doskonalenia swoich
umiejetnosci. W wyniku ksztatcenia absolwent otrzymuje odpowiedni zasob wiedzy ogolnej
I zawodowej, ktory daje podstawe do podjecia pracy, jak rowniez mozliwos¢ szybkiego
przekwalifikowania si¢ w roéznych sytuacjach zyciowych. W ramach swoich zadan
zawodowych, handlowiec m.in. wyszukuje dostawcow towardw, ustug, materialow i surowcoOw
oraz odbiorcoOw towardw, ustug, wyrobow gotowych. Kontaktuje si¢ z partnerami handlowymi,
prowadzi z nimi negocjacje, przygotowuje i zawiera umowy handlowe zgodnie z
pelnomocnictwami swoich przetozonych. Handlowiec stosuje rézne formy 1 techniki
sprzedazy, w zalezno$ci od szczebla obrotu towarowego (sprzedaz producenta, hurt lub detal),
rodzaju towaru, rynku oraz oczekiwan klienta. Do obowigzkow handlowca nalezy
dokumentowanie zakupoéw 1 sprzedazy, prowadzenie rozliczen handlowych, zatatwianie
reklamacji, a takze analizowanie stanu zapasow towarowych. Handlowiec samodzielnie lub
wspotpracujac z innymi komodrkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa moze prowadzi¢
réwniez inne dzialania, np. w zakresie analizy rynku, marketingu, kalkulacji cen, analizy
kosztow handlowych i wiele innych.

W cyklu nauczania uczniowie odbywaja praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

—HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy.
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— HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych.

1.5. Technik spedytor 333108
Technik spedytor jest to zawod z przysztoscig cieszacy sie coraz wigkszg popularno$cia, dajacy

duze perspektywy oraz mozliwo$ci na rynku pracy, a zwtaszcza, po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej, ze wzgledu na koniecznos¢ taczenia ze sobg réznych transportu, sztuke negocjacji
w spedycji, z marketingiem, zarzadzeniem dziatalnosciag spedycyjna, przewozami
mi¢dzynarodowymi itp.

W wyniki procesu ksztatcenia uczen powinien: rozrézni¢ czynnosci wystepujace w dziatalnosci
spedycyjnej, sklasyfikowa¢ ustugi spedycyjne, zaplanowac zadanie transportowe, zaplanowaé
zadanie spedycyjne, zorganizowac zadanie transportowo — spedycyjne z uwzglednieniem
srodkdéw transportu, oceni¢ rynek transportowy w Polsce, oceni¢ rynek transportowy na
Swiecie, przygotowa¢ dokumenty transportowo — spedycyjne, okresli¢ zasady ustalenia ceny za
ustuge spedycyjna, okresli¢ obowiazki spedytora, opisa¢ rynek spedycyjny w Polsce, okresli¢
podstawy funkcjonowania rynku spedycji, opisa¢ zasady przygotowania tadunku do przewozu,
opisa¢ wykorzystanie srodkow tacznosci w spedycji.

Kandydat do zawodu powinien charakteryzowaé si¢: zainteresowaniami technicznymi,
wyobraznig  przestrzenng, zdolnoscia koncentracji uwagi, podzielno$cia uwagi,
spostrzegawczos$cig,  zdolno$cig ~ kojarzenia,  szybka  orientacjg,  dokltadnoscia,
zdyscyplinowaniem,  sumiennoscig,  opanowaniem,  systematyczno$cig,  poczuciem
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo pracy wlasne 1 innych oraz za powierzone mienie,
odpornos$cia na warunki srodowiska pracy, zdolno$ciami organizacyjnymi i kierowniczymi.
Uczniowie odbywaja praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

— SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow.

2. Branzowa Szkola I Stopnia Nr 1 ksztalci w nastepujacych kierunkach:

2.1. Kucharz 512001
Kucharz korzysta z nowoczesnych struktur diety, oblicza warto$¢ odzywcza 1 energetyczng

potraw, obsluguje nowoczesne maszyny, urzadzenia 1 sprzet stosowany w technologii
gastronomicznej, gospodaruje surowcami, potproduktami i wyrobami gotowymi. Uczen
zdobywa wiedze¢ w zakresie przechowywania, magazynowania i przydatnosci do spozycia
produktéw spozywczych, przygotowywania i sporzadzania wielu potraw, positkéw, ukltadania

menu, przygotowywania receptur, stosowania profesjonalnych technik i metod obrobki
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kulinarnej, porcjowania, wykanczania i dekorowania potraw, przygotowywania potraw kuchni
regionalnych, kuchni polskiej, jak rowniez innych narodéw. Ponadto nabywa umiejetnos¢
kalkulowania cen, planowania uktadania dan, prawidtowego obstugiwania konsumenta.

Do podstawowych zadan zawodowych wykonywanych przez kucharza naleza wszystkie
czynnosci zwigzane ze sporzadzaniem roznego rodzaju potraw i1 napojow we wszystkich
zaktadach gastronomicznych 1 przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ przygotowywaniem
I produkcja wyrobow i potproduktow kulinarnych, jak réwniez czynnoSci zwigzane
z przechowywaniem i magazynowaniem artykutdow spozywczych, surowcow, potproduktow
i produktow kulinarnych.

Zawod kucharz ma charakter produkcyjny, czyli sporzadzanie potraw i wyrobow do spozycia.
Miejscami zaje¢ praktycznych i pracy kucharza sa przede wszystkim restauracje, kawiarnie,
zaklady gastronomiczne przy hotelach, bary szybkiej obstugi, pensjonaty, domy wczasowe,
sanatoria, szpitale, szkoty, internaty, stoldéwki przy zaktadach pracy. Ponadto kucharz moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan.

2.2. Sprzedawca 522301
Sprzedawca nalezy do grupy zawoddw ustugowych, wobec tego dominujgcym typem relacji w

pracy jest cztowiek - czlowiek. W procesie ksztatcenia ktadzie si¢ nacisk na ksztattowanie
postaw i nawykow takich jak: wuczciwo$¢, komunikatywno$¢, spostrzegawczosc,
odpowiedzialno$¢, zamitowanie do porzadku i dbato$¢ o wlasny wyglad. Sprzedawca powinien
charakteryzowac¢ si¢ dobrg sprawnoscig ruchowg i1 wytrzymatoscig fizyczng. Powinien by¢
zrownowazony emocjonalnie, wykazywac¢ umiejetnosci dekoratorskie i poczucie estetyki.
Absolwent ma mozliwo$¢ podjecia dziatalno$ci gospodarczej na whasny rachunek. W wyniku
ksztatlcenia w zawodzie sprzedawca bedzie: przyjmowac, przechowywac i przygotowywac
towary do sprzedazy, stosowa¢ nowoczesne formy sprzedazy, prowadzi¢ wlasciwg rozmowe
sprzedazowa, prawidlowo sporzadza¢ dokumenty zwigzane z obrotem towarowym, sprawnie
dokonywac¢ obliczen, obstugiwac urzadzenia 1 sprzgt techniczny stosowany w nowoczesnym
sklepie, obstugiwa¢ komputer i korzysta¢ z programow uzytkowych, zbiera¢ informacje
0 potrzebach klientow, dba¢ o estetyke sklepu, pozyskiwa¢ nabywcow, zbiera¢ zamdwienia
I zawiera¢ umowy sprzedazy, racjonalnie organizowac prace wlasng.

Miejscem pracy sprzedawcy moze by¢ punkt sprzedazy detalicznej lub hurtownia, a takze

wszystkie te miejsca, w ktorych dokonuje si¢ sprzedazy.
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Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy.

2.3. Kelner 513101
Kelner to zawod, ktory przygotowuje do sporzadzania potraw 1 napojow w czesci handlowo-

uslugowej zakladu gastronomicznego, wykonywania czynno$ci zwigzanych obstugiwaniem
gosci, rozliczania ustug kelnerskich.

Kelner jako osoba majaca bezposredni kontakt z klientami, z jednej strony stanowi wizytowke
lokalu, a z drugiej podczas rozméw z go§¢mi moze uzyskiwaé informacje dotyczace ich oceny
danego miejsca i sugestii, moggcych polepszy¢ jakos¢ oferowanych ustug. Od kelnera
wymagana jest przede wszystkim wysoka kultura osobista, oglada i komunikatywno$¢. Musi
to by¢ osoba otwarta, potrafigca szybko nawigza¢ wlasciwy kontakt z klientem.

Miejscem pracy dla kelneréw sg wszelkiego rodzaju instytucje, zwigzane z gastronomig, hotele,
restauracje, kawiarnie, puby lub dyskoteki. Kelnerzy moga takze pracowa¢ dla firm
cateringowych.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich.

2.4. Elektryk 741103
Elektryk jest zawodem atrakcyjnym i poszukiwanym na rynku pracy. Elektryk moze zajmowac

si¢: naprawg 1 konserwacja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego, naprawg i
przezwajaniem silnikow elektrycznych, wykonaniem instalacji elektrycznych, ktadzie kable i
podiacza urzadzenia elektryczne, a nastgpnie czuwa nad ich poprawng pracg, naprawg
uszkodzonych elementéw w rozdzielniach energii elektryczne;.

Elektryk moze pracowaé¢ w zaktadach wytwarzajacych, przetwarzajacych i przesytajacych
energi¢ elektryczng, we wszystkich zakladach wykorzystujacych energi¢ elektryczna,
zaktadach produkujacych maszyny 1 wurzadzenia elektroenergetyczne, zaktadach
naprawiajacyCch maszyny iurzadzenia elektryczne i elektroenergetyczne oraz sprzet
elektryczny powszechnego uzytku. Po uzyskaniu uprawnien moze rowniez wykonywaé
instalacje elektryczne w obiektach budowlanych.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- ELE.02. Montaz, uruchamianie 1 konserwacja instalacji, maszyn 1 urzadzen elektrycznych.

2.5. Piekarz 751204
Piekarz prowadzi procesy 1 wykonuje czynnosci zwigzane z wytwarzaniem roznych rodzajow

pieczywa przy uzyciu odpowiednich maszyn, urzadzen 1 sprzgtu, wykonuje czynnosci zwigzane
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Z dzieleniem ciast i1 ksztatltowaniem kesow, wykonuje czynnos$ci pomocnicze dotyczace
planowania wielkosci 1 asortymentu produkcji, transportu, przygotowania Surowcow,
czynnosci przed i po wypieku pieczywa, przygotowuje i przekazuje pieczywo do wysyiki i
sprzedazy. Rozlicza zuzycie surowcdéw do produkeji pieczywa, obstuguje maszyny, urzadzenia,
piece oraz aparatury kontrolno-pomiarowe.

Piekarz moze pracowa¢ w rzemieslniczych 1 przemystowych zaktadach piekarskich, zaktadach
gastronomicznych oraz w punktach sprzedazy pieczywa. Moze rdwniez samodzielnie
prowadzi¢ piekarnig.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich.

2.6. Cukiernik 751201
Cukiernik dba o nalezyte przechowywanie produktéw spozywczych, zna doktadne proporcje

tworzenia wyrobow kulinarnych oraz przepisy, dopasowane do réznych okazji 1 wymagan
klientow. W zawodzie tym istotna jest wyobraznia, umiejetno$¢ modyfikowania przepisow,
dostosowywania ich do okoliczno$ci. Dobry cukiernik umie réwniez realizowaé swoje
autorskie pomysty, stad jest to zawdd dla ludzi pomystowych 1 z wyobraznia. Istotne sa réwniez
zdolno$ci manualne, niezbedne przy dekorowaniu tworzonych deserow.

Praca cukiernika polega przede wszystkim na produkcji wszelkiego rodzaju ciast, ciastek,
tortow, deserow, cukierkdw, pieczywa cukierniczego, lodow i elementéw dekoracyjnych, ktore
poza walorami smakowymi powinny rowniez posiada¢ walory wizualne. Cukiernik dba o swoje
miejsce pracy oraz materialy z jakimi pracuje. Do jego obowiazkéw nalezy nadzoér nad
zaopatrzeniem miejsca pracy we wszystkie niezbedne produkty, wybor najlepszych jakosciowo
sktadnikow, dbanie o urzadzenia i1 narzedzia swojej pracy.

Absolwent moze pracowa¢ w cukierniach, zaktadach gastronomicznych oraz w punktach
sprzedazy ciast. Moze rdwniez samodzielnie prowadzi¢ cukiernig.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych.

2.7. Stolarz 752205

Stolarz wykonuje wyroby z drewna, prace zwigzane z obsluga oraz konserwacja maszyn
I urzadzen stosowanych w stolarstwie, naprawy, renowacje i konserwacje wyrobow stolarskich.
Stolarz wykonuje roznego rodzaju meble, stolark¢ budowlang oraz galanteri¢

z wykorzystaniem réznych gatunku drewna oraz materialdéw drewnopodobnych. Postuguje si¢
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narzedziami do recznej obrobki drewna oraz maszynami i urzgdzeniami do obrobki drewna,
w tym obrabiarkami sterowanymi numerycznie.

Absolwent moze by¢ zatrudniony w firmach budowlanych i nalezacych do branzy meblarskie;j
lub prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- DRM.04. Wytwarzanie wyroboéw z drewna i materiatdéw drewnopochodnych.

2.8. Blacharz samochodowy 721306
Blacharz samochodowy zajmuje si¢ wytwarzaniem lub reperowaniem cze$ci tworzacych

nadwozie 1 podwozie samochodow. Do jego zdan nalezy takze montowanie gotowych
elementow.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie blacharz samochodowy powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) oceniania stanu technicznego nadwozi pojazdéw samochodowych;

2) naprawiania nadwozi pojazdow samochodowych;

3) zabezpieczania antykorozyjnego nadwozi pojazdow samochodowych.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- MOT.01. Diagnozowanie 1 naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych.

2.9 Elektromechanik 741201

Elektromechanik montuje podzespoty, zespoty mechaniczne i urzadzenia elektryczne, a takze
obstuguje maszyny. Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie elektromechanik powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej;

2) obsluga maszyn i urzadzen elektrycznych, z uwzglednieniem elektronarzedzi i sprzgtu
gospodarstwa domowego.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych.

UWAGA:

Cykl ksztatcenia w klasie wielozawodowej trwa 3 lata. Uczniowie takiej klasy w calym cyklu
realizuja:

— zajecia edukacyjne ogoélnoksztatcace w szkole;
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— ksztalcenie zawodowe teoretyczne w formie kurséw organizowanych w Kielcach lub
W Staszowie (maksymalnie 4 tygodnie w ciggu kazdego roku szkolnego);

— koszty organizacji kurséw ponosi szkota,a rodzice finansuja koszty dojazdow,
zakwaterowania i wyzywienia;

— ksztatcenie zawodowe praktyczne w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcow na podstawie
indywidualnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (k1. I-2 dni, kl. 11-3 dni, KI.
[11-3 dni).

Zainteresowani absolwenci szkoly podstawowej moga wybiera¢ sposrdéd nastgpujacych
zawodow: kucharz, sprzedawca; kelner; piekarz; cukiernik; przetworca miesa; krawiec; stolarz;
Slusarz; operator obrabiarek skrawajacych; lakiernik samochodowy; blacharz samochodowy;
elektromechanik.

Szkota Branzowa I Stopnia oferuje rowniez nauk¢ w zawodzie kucharz, w ktérym uczniowie
sa rowniez mtodocianymi pracownikami i odbywaja zajecia praktyczne u pracodawcoOw na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego (k1. I — 1 dzien, k1. II — 2 dni, KI.
I11 -2 dni). W zawodzie kucharz ksztatcenie ogdlnoksztalcace i zawodowe teoretyczne odbywa

si¢ w szkole.
V. Opis bazy dydaktycznej

Szkota znajduje si¢ w Ostrowcu Swictokrzyskim na Osiedlu Stonecznym 33. Dysponuje 15
salami lekcyjnymi, 3 pracowniami jezykowymi, 3 pracowniami do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu, 2 salami gimnastycznymi, 4 pracowniami komputerowymi ze statym taczem
internetowym (Swiattowdd powyzej 10 Mbit do 100 Mbit), bibliotekg szkolng z czytelnia.
Nauczyciele uzytkuja pokdj nauczycielski wyposazony w kserokopiarke 1 komputer, ponadto
kilka sal posiada zaplecza przedmiotowe (informatyczne, jezykow obcych, zawodowe,
polonistyczne). Uczniowie korzystaja z szatni, obiekt posiada monitoring zewngtrzny
i wewnetrzny. Zajecia lekcyjne w szkole trwaja do godziny 15%,

Tab. 3. Wykaz sprzetu komputerowego

Przeznaczenie Liczba komputeréw | Wiek komputera | Liczba komputeréw
Dostepne dla uczniow 81 do 5 lat 57
Biblioteka 8 powyzej 5-10 lat 31
Pozostate 36 powyzej 10 lat 37
Razem 125 Razem 125
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https://zs1.net/kucharz/
https://zs1.net/sprzedawca/
https://zs1.net/kelner/
https://zs1.net/piekarz/
https://zs1.net/cukiernik/
https://zs1.net/stolarz/

Tab. 4. Rodzaje pomocy dydaktycznych

Rodzaje Liczba
Kamery wideo 1
Tablice interaktywne, w tym tablice multimedialne 6
Odtwarzacze DVD 4
Projektory multimedialne 13
Drukarki wielofunkcyjne 7
Interaktywne monitory dotykowe o przekatnej ekranu co najmniej 55 cali 2
Tab. 5. Struktura uczniow ZS Nr 1 wedlug zawodéw (stan na wrzesien 2024 r.)
Lp. | Kierunek Liczba oséb W tym liczba | Wtym liczba | W tym liczba W tym liczba
w roku kobiet mezezyzn niepelnosprawnych | niepelnosprawnych
szkolnym kobiet mezczyzn
202412025
(stan na IX
2024) ogblem
1 | Technik ekonomista 70 48 22
2 | Technik hotelarstwa 94 76 18 2 1
3 | Technik zywienia i
ustug 151 117 34 2
gastronomicznych
4 | Technik handlowiec 11 10 1
5 | Technik spedytor 103 30 73 2 6
6 | Kucharz 48 24 24
7 | Sprzedawca 18 16 2
8 | Kelner 9 6 3
9 | Elektryk 6 0 6
10 | Piekarz 1 0 1
11 | Cukiernik 2 2 0
12 | Stolarz 2 0 2
13 | Blacharz samochodowy 1 0 1
14 | Elektromechanik 2 0 2
Razem 518 329 189 6 7
16
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Zespohlu Szkol Nr 1 im. Mikolaja Kopernika na egzaminach

zewnetrznych w roku szkolnym 2023/2024
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Tab. 6. Egzamin maturaln
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Technikum
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Tab.7. Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych

S
(]
z |z S g S
= & B S = &35 B 8
S = 2 Y ks Z 8l =2 N e
3 2 £ £ = zE| £ £ 2
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g % < | R g SIS ] |2
Q =S = 2 = o x| 9O 2 <
: = |z |t |£|3 3¢ 5ls | : |3
o 5 | s8§ |5 | 2| % £5 3¢ 2 |2 |k
3 3 3% |2 |&®|N = S8 = z | X
Technik spedytor SPL.05 Organizacja
transportu oraz
10 10 3 ! obstuga klientow i ! 2 5 700
kontrahentow
Technik EKA.05
ekonomista Prowadzenie spraw
12 12 10 | 2 kadrowo-ptacowychi |, 9 2 | o7
gospodarki
finansowej jednostek
organizacyjnych
Technik HGT.06 Realizacja
15 15 11 4 hotelarstwa ustug w recepcji 12 9 3 800
Technik zywienia | HGT.12 Organizacja
21 21 16 5 | iustug zywienia i ustug 17 13 4 81,0
gastronomicznych | gastronomicznych
Technik EKA.04
Technikum ekonomista Prowadzenie
Nr1 21 21 14 7 dokumentacji w 18 12 6 85,7
jednostce
organizacyjnej
Technik HGT.03 Obstuga
hotelarstwa goscei
16 16 14 2 w obiekcie 16 14 2 100,0
$wiadczacym ustugi
hotelarskie
Technik zywienia HGT.02
23 23 20 3 | iustug Przygotowanie 23 20 3 100.0
gastronomicznych | i wydawanie dan
Branzowa Sprzedawca HAN.01
Szkola 1 1 1 0 Prowadzenie 0 0 0 0,0
| Stopnia Nr sprzedazy
1 7+5 Izba Kucharz HGT.02
12 Rzemiesl 8 4 Przygotowanie 11 7 4 91,7
nicza i wydawanie dan
Stolarz DRM.04
Wytwarzanie
1 1 0 1 wyroboéw z drewna i 1 0 1 100,0
materiatow
drewnopodobnych
Kelner HGT.01
1 1 0 1 Wykonywanie ustug 1 0 1 100,0
kelnerskich
VII. SELFIE

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaly zebrane i poroéwnane opinie

kierowniczej szkoly, nauczycieli oraz uczniow.

cztonkow kadry

Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE daja szkole obraz tego, gdzie

szkota znajduje si¢ obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki wykorzystywania technologii

cyfrowych do nauczania i uczenia sig.
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Wyniki z SELFIE mogg pomoc w rozpoczgciu dialogu w spolecznosci szkolnej. Mogag by¢
dobrg podstawag do okreslenia i omdéwienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzysta¢ co roku, aby moéc $ledzi¢ poczynione postepy i okresli¢, w ktoérych

obszarach nadal konieczne jest podj¢cie dziatan.
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European

Commissian
. ]

Raport SELFIE dla szkoty

Zespot Szkoét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
Ksztatcenie srednie zawodowe |l stopnia

SELFIE 2024-2025. session 1
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SELME

Jak korzystac z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaly zebrane i pordwnane opinie czlonkdw kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz ucznidw. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE moga pomidc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Mogg byc dobrg podstawag do okreslenia i
omdwienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby moc sledzié poczynione postepy i okreslié, w ktérych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Mikt inny oprdcz Ciebie nie ma wgladu do wynikdw w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoly, nale?y zwrdcié uwage, czy w
poszczegolnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegdlnych stwierdzen/pytan odnotowano:

* niskie oceny
* wysokie oceny
* zrnaczne rozbieinosci w ocenach miedzy grupami uzytkownikow

Malezy pamietat, ze ten pdf stanowi wycigg z peinych wynikdw dla Panstwa szkoty. lesli chcg
Panstwo doktadniej przyjrzef sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznacd sie z
raportermn online | pobradé wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyskac dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalefy przejsd do sekcji
Lostosu] kwestionariusze™ na pulpicie nawigacyjnyrm SELFIE, skad mozna pobrac petng liste pytan.
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SELFE
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2024-2025. session 17,
WskaZniki ukefczenia

Lidziat cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli | ucznidw w tej autorefleksji byt nastepujacy:

=~ Czlonkowie kadry kierowniczej = Mauczyciele Uczniowie
] ]
szkoty
SELFIE 2024-2025, session 1 19 wrz 2024 - 26 wrz 2024

Profile
Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa s3 nastepujace:

L
@ Czionkowie kadry kierownicze) szhoty

-
._-' Mauczyciele
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SELFE

Obszary objete SELFIE - Szkota

Ta sekcja przedstawia wyniki wylacznie z kontekstu instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET).

Cztonkowie kadry kierownicze] szkoty, nauczyciele i osoby uczace sie przedstawiajg swojg opinie na
termnat tego, w jaki sposdb technologie cyfrowe s3 wykorzystywane w instytucji VET.
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SELME
Przeglad obszaréw

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (czlonkiw kadry kierownicze] szkoly, nauczycieli | ucznidw) w kazdym
z B obszardw.

) vierswnictas

LT
-3
Hs v
D Ustawiczne deskonalenie ryeadoue
e a pana B 3
Hix i {‘.'l-li'. ‘
E HaucEamis i uczenie sig: Kompetemje cyfrowe nauceyciell
e 33
LT i |i‘- 45
33
ﬂ Hauceanis | uetenin sig: Zastesowanio w sali ey jnaj
LT Ryt T
TLERT A
Ly 1L !
L - | N ]
L -2
Hex : i Lt F L V]
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SELfE
Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziey szczegotowe informacje mozna znalezc w raporae online.

A. Kierownictwo
B. Wspétpraca i tworzenie sieci
C. Infrastruktura i sprzet

D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow
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SELe'E

A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w calej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania | uczenia sie

Al. Strategla cyfrowa

A2. Opracowywanie strategll z nauczycielam|

A3, Nowe sposoby nauczania

AB. Angazowanie przedsicbiorstw w strategie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowal, ze ankieta nie bedzie zawierala ponizszych
opcjonainych pytan:

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
AS. Prawa autorskie | zasady udzielania licencji
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SELFE
B. Wspétpraca i tworzenie sieci

Obszar tem zwigzany jest ze Srodkami, kvdrych wprowadzenie szkoly moga rozwazad, by wspierad
kulture wspolpracy | komunikacy w celu wymiany dodwiadczen | skutecznego uczenia sie w ramach

organizac)i | poza nia.

BLl. Dcena postepdw

B2. Dyskusja na temat Korrystania z technolagii

BE%. Partnerstwa

Panstwa koordynator szkolmy projektu SELFIE zdecydowal, ze ankieta nie bedzie zawierala ponizszych
opcjonalnych pytan:

B4 Synergie dla ksrtatcenie mieszane| sie
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SELSE

C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tymm obszarze dotyczg infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania kemputerowego, Egrza
intermetowego). Odpowiednia, niezawoedna i bezpiecona imfrastruktura umozliwia | vlatwia stosowanie
inmwacypmych praktyk w zakresie nauczania, uCzenia sig | oceny.

Cl. nfrastruktura

Lk LN

2. Urzgdrenia cyfrowe do navczania

21

CS. Wesparcie techniczne

iy

LM N

LR L
3! “E !

CE. Urzgdrenia cyfrowe do uczenia sie

C17. Bara danych podmiotdw ocferujaoych szkolenie
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SELME

Panstwa koordynator szkolmy projekty SELFIE zdecydowal, 2e ankieta nie bedzie zawierala ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzzdzenia dla wcznidw

C11. Przepasc cyfrowa: srodki shuzgre wskazaniu problemdw
C12. Przepasc oyfrowa: Wsparcie w stawianiu czola wyzwaniom
C13. Przymies wiasne urzgdzenie

Cl4. Przestrzen fizyczna

C15. Technologie wspomagajace

C16. Biblioteki'repozytoria online
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sELFE
D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotyczy sposobu, w jaki szkofa wspiera ustawiczne doskonalenie zawodowe
swoich pracownikow (UDE) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyjac rozwopowi | integracy nowydh
metod nauczania | vczenia sie, w kidnych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby uzyskad lepsze
efekty uczenia sie.

D1. Patrzeby w zakresie ustawicznege deskonalenia zawodowege (UDZ)

.
.
-

-

DZ. Udziak w UDZ

D3, Dzislenls sig dofwiadczeniami

D4, Matliwasci UDZ

]
LA
- ‘
-
‘.
-
.
@ ‘
i A
&
i‘:
A
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SELFE

E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwiazany pest z przygotowanien do wykorzystywania technologii oyfrowych do nawczania
przez wprowadzenie aktualizacyi oraz innowac) w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

i
|

E3. Stesowanie wirtualnyeh dradowisk edukacyjnych

]

JJ
el
R

4

]
I

5

[ T

I

Panstwa koordynator szkolmy projekiu SELFIE zdecydowal, ze ankieta nie bedzie zawierala ponizszych
opcjonalnych pytar:

ES. Otwarte zasoby edukacyjne
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SELME

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwigzany jest z wdrazaniemm w klasie technologii cyfrowych do mauczania przez
wprowadzenie aktualizac)i orar immowacji w dziedzinie praktyk nauczania i ucrenia sieg.

28

Fl1. Dostasowanie sig do patrzeb ucenidw

ol
"

F3. Spreyjania kreatywnoscl

Fd. Angatowanie wezmidw

FETFTT

F5. Wspodpraca woenidws

o0

FB. Projekty interdyscyplinarme
21

Farnstwa koordynator szkolmy projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierala ponizszych

opcjonalnych pytan:
FA. Poradnictwo zawodowe
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G. Praktyki w zakresie oceny

SELFE

Ten obszar dotyczy Srodkow, ktdrych wykorzystanie szkoby moga rozwazyc, aby odejsc od tradyoyjne|
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk Wachlarz ten magiby obejmowal praktyki oceny, ktdre
opierajg sie na technologii oraz =3 wkienunkowane na ucznia, spersonalizowans | autentyczne.

GL, D¢ena umigjgtnetcl

G3. Terminowa informacja rwrotna

G5, Autorefleksja na temat uczenia sig

GE. Imformacja rwrotna dia innych vcznddw

:
:
e
B

Panstwa koordynator szkolmy projekiu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierala ponizszych
opcjonalnych pytan:

G7. Ocena cyfrowa

GE. Dokumentowanie uczenia sie

LS. Korzystanie z damych do poprawy wynikide w nawce
G10. Doecenianie umiejetnosc rozwinietych poza szkoly
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SELME

H. Kompetencje cyfrowe uczniow

Pytania w tym obszarze odnoszy sie do umiejetnosci, wiedzy | postaw, ktdrych wczniowie potrzebuyg,

aby wykorzystywacd technologie w sposdb pewrrny, kreatywmy | krytyczmy.

1. Bezpieczne zachowanie

3, Ddpowiedzialne zachowanie

B, Hauka komunikowania sig

4. Hontrolawanie jakedci informacji

6. Docenianie pracy innych osdh

¥. Tworzenie tresci cyfrowych

il ]

o8

L]
il =]

Panstwa koordynator szkoloy projektu SELFIE zdecydowal, 2e ankieta nie bedzie zawierala ponizszych
opcjonalnych pytan:

H10. miegjetnosci cyfrowe w rdznych dziedzinach

H11. Hauka kodowania lub programowania

H13E. Rozwiazywanie problemdw technicznych

H15. Wmigjetnasci ukierunkowans na kwalifikacje zawodowe
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SEL_FALE

- .

Inne obszary:

Dodatkowe nformacje dotyczgce wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujgce wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnosé dziatan z zakresu UDZ

Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii
*Dostep uczniéw do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna uczniow
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SELFE

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nmastepujgce czynniki wpbywaja negatywnie na nauczanie | uczenie sie z wykorzystaniem
technalogii cyfrowycdh w Twaojej szkole?

Brak finansowania

5 'l LF-
wl PH P Mkl .'|

HmErytiee il

Laknbowia kadry

WepyTiEe 3

Tavwodne lub mhl.-un internetowe
D rlonkowie koasny i‘-.

L I

Laionkgase kadry 5

Py i

3 i L
L ] ) .‘.

Rmeryriele 25

Brak czasu dia nawscrycieli

{ebonbowia kadry BA

Wempoyricle 23

Hiskie kampetencje eyfrowe naueryeieli

.-
5
-

LA

o FEITEI R LRI

PRI T

Hiskie kampetencje cyfrowe ucznidw

Lrhonegass kadry

Pl iy el

110

..

L 2ozt bapdiy i-.

WAy e e i—.

F Cxbanbiseni hadhey hEnrarechy stholy
1E Hanx Sptiiks
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SELFE

Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sig

Czy ponizsze czynniki majg negatywny wpdyw na ksztaicenie mieszane?

wemnitw do enl

TR kadry

8- 8

|

o D e T

do niezawodnego polaczenia imtemetowego

wCznidw
LI hnkles k3l 25
]
c W .
harryree 1 LR

Hiskie kampetencje cyfrows rodzin

Loz kadry i.
&

KacmTise .-

& CIAsW na opracowanie materialdw do ksztaboenie mi

Hauezycielom b

I
T

Taimnkawie kadry il

Raayide i"\; 7%
e czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej

g e ] i:l
syt il i-';

[2honkzeat kadry B

Hascnyrwle 22

Trlnkawie kadry &5

L Dl i—'\;
# Crigrkrssie kadry hisroraTiore sokoky
18 HuErsriek
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sELrE
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sig

Czy ktGrykolwiek z ponizszych czynnikéw ma pozytywny wpbyw na ksztatcenie mieszane?

[ A TR
STaiid sl &

ElwE BTV

[ T=his LT

Sketa wipdlpracuje ¢ innymi szkolami | crganizacjami

N LI
-
Ko i

+

Srketa ma swojs strategie cyfrows

=
r
.
.l

Komunika 5 z rodzinami iMub kunami jest dobrze imowan

[
h

Fanr iy i

Imme

L
-

L]

haenriee =

I CHerhisee ity herraTechg stholy
L= Ha gD
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Przydatnost dziatan z zakresu UDZ

Profesjonalna nauks online

hangka piprin prifésjonalng sisd
37

Kentonngicoaching w ohrehie stkoby

Pozceiate sziokenia w obrghie szhoty

Wizyty studyire

39

sELIE

62 1B nauczycieh odpowiedeialo na to pytanis

11 2 18 naecEviiah ol adtah g B pailanes

14 z 18 naucovorb odpowedoato na b prians

10z 1B nauczydel odpow edrialo na to pyianie

s -

11 2 1B nauczydeb odpow edzialo na to pyiana

-~ [

11 2 18 nauceyvcieh odpow sdealn na o pylans

5z 18 nauceyorh odpowiedoaln na to pylans
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sELrE

Programy akrecytowans

52 1B nauczyciel odpowiedeialn na to pytania

Ocena

W oogle riereydalre .
Meproydaire 3
Troche prowdatre 5
Frovdatre 4

fsrdzn provatre .
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SELME
Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii
Jak pewnie czujg sie nauczyciele w Twopej szkole w stosowaniu technologii do nastepujgoych zadan?

e Mauczyciele

Prrpgatirsanie laboji

17T 2z 1B nauceyoielh odposd edeiain na bo pyriane

. - .

18 7 1B nauczyvciah odpowiedeialn na to pyrians

-

U7 2 1B naeceyciak i sdsaln fm BH pilane

17% T .

I7 £ 18 naucevoeh odoowi ecdealn na ko pytane

Irfonraca pwrotna | wapance

Kominikacia

Ocena

Bardro niepesy-al .
Mipewrgl-al 3z
Trochs pewarrgl-al 5
Fowrrgl-al | 4

Bardza persrrgl-al .
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seLfE

Odsetek czasu

Przez jakgy czesc czasu spedzanego ma lekcjach Twoi nauczyoieli wykorzystywali w ciggu ostatnich
trzech miesigry technologie cyfrowe?
@ Hauczyclele

Ockssbek czasu preeznaczansgo na rauczane cyfroes

Bom o= o=

16 2 1B nauczycieh odposwiedzialn na to pytania

Ocena

0-10F% .

11-25% 3
26-50% |y

51-7%% |4

TE-100% .
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seLiE

Przyjecie technologii

Ktoéra z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkdw kadry kierowniczej szkoty | nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologi cyfrowych w nauczaniu | uczeniu sie?
@' Cztonkowle kadry kierownicze) szkoty

Przypoe techrologl

1 7 Z c2bonkdw kadry Kerowniczed szioty odpowiedzalo na o pytana

6” Nauczyclele

Przypoe techrologt

16 2 18 nauczyook adpowtedzato na to pytane

Ocena

Dwykie knreystirn 2 technologe cyfrowyt po tym jsk uzywa ith juz wiskszodd moich wspdipracowniedm .
Zwykie korzystam 2 technologs cyfrowych w tym samym tempe (o wiskszod moich wepdipracowniedw
Jezed zauwazam jasne korzyscl awykle wezesoe wprowadzam techmologe ¢

Zarwytza) esten wirdd Frowatorcw, ktdezy testujs rowe technologe .
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SELFE

A& Uczniowie

Technalogia w stkale

I = - -1

55 r 11% ucznidw odpowiedrialo na to pytane

Technologia w domu praeznaczons do wyvkoryraerna radan schokrsch

Ty B o e

101 z 115 ucznidew odpowd pdeialo na bo pyiana

T o [

87 & 115 wcenidw cdpowiedeialn na bo pytane

Technologia poza szkola przeznaczona do nauk|

Tachnologia w domu prREznaczona do roarywki

0% = 115 ucenidw gdpowiedoaln na bo pylane

Brak Tecfralogi pera srhnly

I =N - -1l

§E r 11% ucznidw odpowiedrialo na to pytane

Ocena

gy b praite gy .
Co Navnie raz w missiac, ale rie w kaddym godniu | 2
Lo najiminig] faz w Iygidni, e nie (odzanm

o jeddney godziry deennia

Povadl gocleng desnm:

L

. =
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sELrE
*Dostep uczniéw do urzadzen poza szkola

Czy twol uczniowie majg dostep do urzgdzen cyfrowych (komputer, laptop, stol, telefon komaroeny) w
domu?

UcEnlowie

Dostep ucanidew do urzapdoen pocs scholy

5 e o D

104 z 115 ucznidew odposdedzalo na o pytana

Oecena

Mie ram dosbep do uregdaena cyleiwegs, ki mogicby me pornds w fagie .
Mam dostep do wrzadeenia cyfrowego. ale nie radaje sie oo do rauki 3
' domu znauje se wspiine urzgdzene cyfrows, kidrego moge uzvwsd do neuki ale nie zawsee st ono dostepne, gdv o g
W domu najpdge sie wepsdine urzadoenie oyfrowe, kidregs moge ubyead hmuu.hmqnﬁmz 4

Mam dostep do urmadzenia cyfrowego. kiom nadaje se do rauk .
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SELME
*Wiedza techniczna uczniow
Kiedy lekcje odbywajg sie w domu z wykorzystaniemn technologii cyfrowydhn?

Paotrafig bez niczyjej pomocy korzystad z oprogramowanialaplikacji.
E5%

Prosze cztonkdw rodzing o pemet w kerzystaniu @ oprogramewanialaplikac
109

Prosee rnajemych o pomee w korzystaniu @ eprogramoswanialaplikachi
14

Proszg maich navceyciali lub trenerdw o pomoc w Karzystaniu ¥ aprograms

Nig mam nikega, kto migiby mi pomdc z oprogramoeand emfaplikacjaml

Hie proszg o pomoc, nawet jesli joj potreebujg
1E%

Znajdujg pomoc w internecie
2%

Mam problemy z facznodcia
Chee korzystad z technologii cyfrowych, aby mied lepszy kontakt 2 innymi o
15%
Dtreymatem informacs na temat Kerzystania £ uregdzen cyfrowych
Cigike jest mi znalef spokojne miejsce poderas korrysiania @ urzgdzen oy
Cresto sig rezpraszam, kiedy udywam urzgdezed cyfrowych do nawki
13%
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Szkota otrzymata cyfrowa odznake za udziat w SELFIE. Czlonkowie kadry kierowniczej
szkoty, nauczyciele i uczniowie przekazali informacje na temat wykorzystania technologii
cyfrowych w celu poprawy praktyk nauczania i uczenia sig.

Narzedzie SELFIE ma na celu zachgcanie do autorefleksji na temat wilaczenia technologii
cyfrowych w proces nauczania i uczenia si¢. SELFIE zostalo opracowane przez Komisje

Europejska wraz z migdzynarodowym zespotem ekspertow.

V1. Wyniki przeprowadzonej ankiety potrzeb wsréd uczniow ( IX — X 2024r.)

IX. Whnioski i rekomendacje

Z diagnozy wynika, ze wsparcia wymagaja nast¢pujace grupy:
a) uczniowie, ksztatcacy si¢ w zawodzie technik spedytor oraz technik hotelarstwa ,
b) Technikum Nr 1 wchodzace w sktad Zespotu Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Ostrowcu Swictokrzyskim wymaga doposazenia W sprzet komputerowy oraz
nowoczesne technologie cyfrowe.
Rekrutacja do Projektu przeprowadzona bedzie wsrdod ucznidow klas drugich i trzecich
technikum w zawodach technik spedytor oraz technik hotelarstwa.
Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn.
Rekrutacja ucznidow bedzie prowadzona przez komisje rekrutacyjng. Kryteria rekrutacji:
rozmowa kwalifikacyjna, $rednia ocen z przedmiotow zawodowych za ubiegty rok szkolny,
frekwencja za ubiegly rok, praca na rzecz szkoly.
Liczba uczestnikow projektu:
- technik spedytor 20 uczniow,
- technik hotelarstwa 16 uczniéw.
Z informacji uzyskanych od pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa wynika, ze
mtodziez czesto przychodzi do gabinetow opowiedzie¢ o swoich problemach, sg to zaréwno
dziewczyny jak i1 chlopcy. Duzo 0s6b ma problem z niskim poczuciem wtlasnej wartosci,
zwlaszcza u dziewczat wystepuje niska samoakceptacja. Grupa ucznidow pozostaje pod opieka

lekarzy psychiatréw oraz terapeutow.
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W wyniku rozmdéw z uczniami mozna stwierdzi¢, iz majg oni trudno$ci w podejmowaniu
samodzielnych 1 odpowiedzialnych decyzji dotyczacych ich edukacji i funkcjonowania na
rynku pracy. Mtodziez otwarta jest na zdobywanie dodatkowych umiejetnosci pozwalajacych
na lepsze przygotowanie si¢ do roli pracownika w przysztosci .
W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy, rozwigzania i przyczyny problemow opracowano
Sciezkg wsparcia ucznia i1 $ciezke wsparcia szkoty.
Sciezka wsparcia dla ucznia:
- doradztwo zawodowe:

v indywidualne (4 h dla kazdej osoby),

v’ warsztaty 6 h/grupe,
- wycieczki zawodoznawcze,
- wsparcie z zakresu przeciwdziatania przemocy (warsztaty),
- warsztaty z zakresu edukacji ekologicznej,
- staze,
- zaje¢cia dodatkowe dla uczniow w zawodzie technik spedytor w zakresie:

e Jezyk angielski dla spedytorow

e Obstuga programu spedycyjno - transportowego

- zaj¢cia dodatkowe dla uczniow w zawodzie technik hotelarstwa:
e Perfekcyjna stuzba pigter

o Ekologia w hotelu dla pracownika i goscia

Sciezka wsparcia szkoty:
- doposazenie w sprzet 1 materialy do realizacji szkolen w salach przeznaczonych do zadan

projektowych.
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Technik hotelarstwa

Lp. Nazwa kosztu j.-m. liczba cena jednostkowa tacznie
https://www.komputronik.pl/product/915
171/komputer-aio-acer-aspire-c27-1800-
1 Komputer typu All-In-One 27”: szt. 1 3599,00 zt 3599,00 zt [ - ,p :
2i0-i5-12450h-27-fhd-16gb-1tb-
wllpro.html
. . https://www.komputronik.pl/product/775
2 Projektor: Acer X1526HK + uchwyt sufitowy | szt 1 2 690,00 2t 2690,00 7t | MRS/ B bl/p /
393/acer-x1526hk.html
t6zko kontynentalne 140x200 jasnoszare z https://tanie-meblowanie.pl/pl/p/Lozko-
3 pojemnikami na posciel, materacem szt. 1 2 489,00 zt 2 489,00 zt |[kontynentalne-140x200-Bono-jasnoszare-z
gtownym i topperem pojemnikami-na-posciel/1269

https://matratzen.discount/pl-

O . - SN pl/p/s/sleezzz-basic-molton-ochraniacz-na-
4 chraniacz namaliroa():(zogezzz asic viotton szt. 1 179,00 zt 179,00 zt materac-140-x-200-cm-ochraniacz-na-

materac-wykonany-w-100-z-bawelny-
naturalne-kolory-stale-napiecie-1-1

https://www.fabryka-

Przescieradto Jersey na gumce na gruby

5 materac, biate 140x200 szt. 1 52,00 zt 52,00zt | poscieli.pl/pl/c/Przescieradla-Jersey-z-
gumka/133?
NP5 /7aNERTO. PI/OTerta; PrZescleraaio-
6 Przescieradto biate bawetniane 160 x 200 szt. 1 36,00 zt 36,00 zt bawelniane-160x200-biale-hotelowe-
1221221236671
i i https: .pl/koldra-
. Koldra caforoczna, antyalergiczna, biata 135 5 131,00 2 262,00 2 . ps //-senpo pl/ko ra
x 200 medisens/?attribute pa rozmiar-koldry
8 Poduszka antyalergiczna, biata 70x80 szt. 2 60,00 zt 120,00 zt https://softimi.pl/poduszki
Sciel biata - https://cotone.pl/pl/p/Posciel-140x200-
. Posciel biata -poszwa na kotdre + poszewka ol 5 110,00 2 220,00 2 ps:// pl/pl/p/Posci X

na poduszke 140x200 i 70x80 satyna-bawelniana-biala/8243
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https://www.komputronik.pl/product/915171/komputer-aio-acer-aspire-c27-1800-aio-i5-12450h-27-fhd-16gb-1tb-w11pro.html
https://www.komputronik.pl/product/915171/komputer-aio-acer-aspire-c27-1800-aio-i5-12450h-27-fhd-16gb-1tb-w11pro.html
https://www.komputronik.pl/product/915171/komputer-aio-acer-aspire-c27-1800-aio-i5-12450h-27-fhd-16gb-1tb-w11pro.html
https://www.komputronik.pl/product/915171/komputer-aio-acer-aspire-c27-1800-aio-i5-12450h-27-fhd-16gb-1tb-w11pro.html
https://www.komputronik.pl/product/775393/acer-x1526hk.html
https://www.komputronik.pl/product/775393/acer-x1526hk.html
https://tanie-meblowanie.pl/pl/p/Lozko-kontynentalne-140x200-Bono-jasnoszare-z-pojemnikami-na-posciel/1269
https://tanie-meblowanie.pl/pl/p/Lozko-kontynentalne-140x200-Bono-jasnoszare-z-pojemnikami-na-posciel/1269
https://tanie-meblowanie.pl/pl/p/Lozko-kontynentalne-140x200-Bono-jasnoszare-z-pojemnikami-na-posciel/1269
https://matratzen.discount/pl-pl/p/s/sleezzz-basic-molton-ochraniacz-na-materac-140-x-200-cm-ochraniacz-na-materac-wykonany-w-100-z-bawelny-naturalne-kolory-stale-napiecie-1-1
https://matratzen.discount/pl-pl/p/s/sleezzz-basic-molton-ochraniacz-na-materac-140-x-200-cm-ochraniacz-na-materac-wykonany-w-100-z-bawelny-naturalne-kolory-stale-napiecie-1-1
https://matratzen.discount/pl-pl/p/s/sleezzz-basic-molton-ochraniacz-na-materac-140-x-200-cm-ochraniacz-na-materac-wykonany-w-100-z-bawelny-naturalne-kolory-stale-napiecie-1-1
https://matratzen.discount/pl-pl/p/s/sleezzz-basic-molton-ochraniacz-na-materac-140-x-200-cm-ochraniacz-na-materac-wykonany-w-100-z-bawelny-naturalne-kolory-stale-napiecie-1-1
https://matratzen.discount/pl-pl/p/s/sleezzz-basic-molton-ochraniacz-na-materac-140-x-200-cm-ochraniacz-na-materac-wykonany-w-100-z-bawelny-naturalne-kolory-stale-napiecie-1-1
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/c/Przescieradla-Jersey-z-gumka/133?
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/c/Przescieradla-Jersey-z-gumka/133?
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/c/Przescieradla-Jersey-z-gumka/133?
https://allegro.pl/oferta/przescieradlo-bawelniane-160x200-biale-hotelowe-12313136671
https://allegro.pl/oferta/przescieradlo-bawelniane-160x200-biale-hotelowe-12313136671
https://allegro.pl/oferta/przescieradlo-bawelniane-160x200-biale-hotelowe-12313136671
https://senpo.pl/koldra-medisens/?attribute_pa_rozmiar-koldry
https://senpo.pl/koldra-medisens/?attribute_pa_rozmiar-koldry
https://softimi.pl/poduszki
https://cotone.pl/pl/p/Posciel-140x200-satyna-bawelniana-biala/8243
https://cotone.pl/pl/p/Posciel-140x200-satyna-bawelniana-biala/8243

https://darymex.pl/koldry-i-poduszki/do-
spania

10 Poduszki mate, biate, antyalergiczne 40 x 40 szt. 4 35,00 zt 140,00 zt

https://www.lozkoholicy.pl/product-pol-
11 Poszewki na poduszki mate, biate 40x 40 szt. 4 15,00 zt 60,00 zt | 99336-Poszewka-40-x-40-Bawelniana-na-
Poduszke-Jasiek-Belluno

https://jarmarkeurope.pl/pl/products/dyw
an-kayoom-typu-shaggy-nowoczesny-
mieciutki-ciemny-stalowy-

12 Dywaniki przy t6zku ciemnoszare, 40x60 szt. 2 19,00 zt 38,00zt [1143.html?selected size=T&gad source=1
&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAocO-
jbWIGKwTrxs6iPjBgiBCSVqg9dbFIS3AM80z
OFZx wOEk yDLitCyxoCOZMQAvD BwE

Bieznik z nadrukiem do dekoracji t6zka
13 45X180 szary z pasem ciemnoszarym szt. 1 50,00 zt 50,00zt | https://www.temu.com/ul/kuiper/un9.
nadruk: goéry

https://erli.pl/produkt/roleta-dzien-noc-

Rolety dzien i noc 53x150 odcienie szaro$ci

14 do pokoju hotelowego i Sali konferencyjnej szt. 7 70,00 zt 490,00 zt 53-x-150—ponad-'200—rozm|arow-rolety—
dzien-noc,
https://www.meble-bogart.pl/szafka-
nocna-tonemo-18-z-szuflada-46-cm---
Szafka nocna Tonemo 18 z szufladg 46 cm sosna-sniezna-—-new-grey-p-16005-1064-
Sniez i 1064.html? =1&gclid=CjwKCA|
15 sniezna sosna z wstawll(taml znew grey, ot 5 380,00 24 760,00 2t 064.html?gad source : &gclid=CjwKCAjw
wymiary: szer.46xwysokos$c45x gtebokosc 42 9e03BhBNEiwAoCO-
cm {aB90UZYTi6tKKIfbcZg5w-

OPo6MXHDKrv6G3PaPHe82RpwZ0Vj5mBo
CaUoQAvD BwE&gclsrc=aw.ds
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https://darymex.pl/koldry-i-poduszki/do-spania
https://darymex.pl/koldry-i-poduszki/do-spania
https://www.lozkoholicy.pl/product-pol-99336-Poszewka-40-x-40-Bawelniana-na-Poduszke-Jasiek-Belluno
https://www.lozkoholicy.pl/product-pol-99336-Poszewka-40-x-40-Bawelniana-na-Poduszke-Jasiek-Belluno
https://www.lozkoholicy.pl/product-pol-99336-Poszewka-40-x-40-Bawelniana-na-Poduszke-Jasiek-Belluno
https://jarmarkeurope.pl/pl/products/dywan-kayoom-typu-shaggy-nowoczesny-mieciutki-ciemny-stalowy-1143.html?selected_size=T&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jbWlGKwTrxs6iPjBgjBCSVqg9dbFlS3AM8OzOFZx_w0Ek_yDLitCyxoCOZMQAvD_BwE
https://jarmarkeurope.pl/pl/products/dywan-kayoom-typu-shaggy-nowoczesny-mieciutki-ciemny-stalowy-1143.html?selected_size=T&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jbWlGKwTrxs6iPjBgjBCSVqg9dbFlS3AM8OzOFZx_w0Ek_yDLitCyxoCOZMQAvD_BwE
https://jarmarkeurope.pl/pl/products/dywan-kayoom-typu-shaggy-nowoczesny-mieciutki-ciemny-stalowy-1143.html?selected_size=T&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jbWlGKwTrxs6iPjBgjBCSVqg9dbFlS3AM8OzOFZx_w0Ek_yDLitCyxoCOZMQAvD_BwE
https://jarmarkeurope.pl/pl/products/dywan-kayoom-typu-shaggy-nowoczesny-mieciutki-ciemny-stalowy-1143.html?selected_size=T&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jbWlGKwTrxs6iPjBgjBCSVqg9dbFlS3AM8OzOFZx_w0Ek_yDLitCyxoCOZMQAvD_BwE
https://jarmarkeurope.pl/pl/products/dywan-kayoom-typu-shaggy-nowoczesny-mieciutki-ciemny-stalowy-1143.html?selected_size=T&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jbWlGKwTrxs6iPjBgjBCSVqg9dbFlS3AM8OzOFZx_w0Ek_yDLitCyxoCOZMQAvD_BwE
https://jarmarkeurope.pl/pl/products/dywan-kayoom-typu-shaggy-nowoczesny-mieciutki-ciemny-stalowy-1143.html?selected_size=T&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jbWlGKwTrxs6iPjBgjBCSVqg9dbFlS3AM8OzOFZx_w0Ek_yDLitCyxoCOZMQAvD_BwE
https://jarmarkeurope.pl/pl/products/dywan-kayoom-typu-shaggy-nowoczesny-mieciutki-ciemny-stalowy-1143.html?selected_size=T&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jbWlGKwTrxs6iPjBgjBCSVqg9dbFlS3AM8OzOFZx_w0Ek_yDLitCyxoCOZMQAvD_BwE
https://www.temu.com/ul/kuiper/un9.
https://erli.pl/produkt/roleta-dzien-noc-53-x-150-ponad-200-rozmiarow-rolety-dzien-noc,
https://erli.pl/produkt/roleta-dzien-noc-53-x-150-ponad-200-rozmiarow-rolety-dzien-noc,
https://erli.pl/produkt/roleta-dzien-noc-53-x-150-ponad-200-rozmiarow-rolety-dzien-noc,
https://www.meble-bogart.pl/szafka-nocna-tonemo-18-z-szuflada-46-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-16005-1064-1064.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jaB90UZYTi6tKKlfbcZg5w-OPo6MXHDKrv6G3PaPHe82RpwZ0Vj5mBoCaUoQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/szafka-nocna-tonemo-18-z-szuflada-46-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-16005-1064-1064.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jaB90UZYTi6tKKlfbcZg5w-OPo6MXHDKrv6G3PaPHe82RpwZ0Vj5mBoCaUoQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/szafka-nocna-tonemo-18-z-szuflada-46-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-16005-1064-1064.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jaB90UZYTi6tKKlfbcZg5w-OPo6MXHDKrv6G3PaPHe82RpwZ0Vj5mBoCaUoQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/szafka-nocna-tonemo-18-z-szuflada-46-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-16005-1064-1064.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jaB90UZYTi6tKKlfbcZg5w-OPo6MXHDKrv6G3PaPHe82RpwZ0Vj5mBoCaUoQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/szafka-nocna-tonemo-18-z-szuflada-46-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-16005-1064-1064.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jaB90UZYTi6tKKlfbcZg5w-OPo6MXHDKrv6G3PaPHe82RpwZ0Vj5mBoCaUoQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/szafka-nocna-tonemo-18-z-szuflada-46-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-16005-1064-1064.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jaB90UZYTi6tKKlfbcZg5w-OPo6MXHDKrv6G3PaPHe82RpwZ0Vj5mBoCaUoQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/szafka-nocna-tonemo-18-z-szuflada-46-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-16005-1064-1064.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jaB90UZYTi6tKKlfbcZg5w-OPo6MXHDKrv6G3PaPHe82RpwZ0Vj5mBoCaUoQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/szafka-nocna-tonemo-18-z-szuflada-46-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-16005-1064-1064.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jaB90UZYTi6tKKlfbcZg5w-OPo6MXHDKrv6G3PaPHe82RpwZ0Vj5mBoCaUoQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds

https://www.meble-bogart.pl/komoda-
tonemo-07-z-szufladami-138-cm---sosna-
Komoda Tonemo 07 z szufladami 138 cm sniezna-—-new-grey-p-15029-1012-
Sniez i 1012.html?gad =1&gclid=CjwKCA|j
16 $niezna sosna z wstawkgrnl new grey, B ot 1300,00 2 1300,00 21 ml?ga sou.rce gc i jw jw
wymiary: szer.138 xwysokosc¢45 x gtebokosé 9e03BhBNEiwAoc0-jVsrzYJ-
42 cm 2EONXPVJ7YQVOHFKUDCcDsrnILWXq7PF_ap
4gouT921bXQxoCuROQAVD BwE&gclsrc=a
w.ds
Stolik Blanco wymiary: szer.67 x wysokos¢ h .
ttps: -meble.pl/-bl 1420-
17 57 x gtebokos¢ 67 cm sosna $niezna z szt. 410,00 zt 410,00 zt ps //agmﬁlz que £ plg h anlco/
wstawkag z new grey stolik-blanco-13.htm
Szezlong z pojemnikiem welurowy https://www.beliani.pl/szezlong-z-
18 prawostronny jasnoszary MERI Il wymiary: szt. 1 600,00 zt 1 600,00 zt | pojemnikiem-welurowy-prawostronny-
szer.156xwys.73 x gt.69 cm jasnoszary-meri-ii.html
https://www.vidaxl.pl/e/vidax|-fotel-
Fotel jasnoszary vida XL Wymiary catkowite jasnoszary-obity-
56 si i k it 8720286424445.html?gad
19 61x70x$,9’6,5_ sze_rokosc siedziska 47’,§ cm ot 405,00 2t 810,00 zt aksami em./ : : m g? SO
Gtebokosc¢ siedziska 46 cm Wysokosé 40,5 urce=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc
cm 0-
jicpTlgb8bulh)YlgCclGkJwXFObJUyqE8a38X
https://www.temu.com/pl/1-
cz%C4%99%C5%9Bciowa--sufitowa-led-
elegancka--sufitowa-o-zakrzywionym-
feoon = 4, . [s) [s) ie-A4- - -
20 Oswietlenie gome — lampa sufitowa LED o ot 77.00 24 154,00 24 ksztaA;CSA@Zae' 4 wbudo'wane panele-led
zakrzywionym ksztafcie, oprawa srebrzysta %C5%9Bciemnialna--sufitowa-led-28-w-
nowoczesna--sufitowa-odpowiednia-do-
salonu-sypialni-kuchni-przedpokoju-i-
sypialni-g-
Bagaznik hotelowy, sktadany, czarno- .
21 srebrzysty, 56x 40x49 szt. 157,00 zt 157,00 zt https://www.ceneo.pl/158846811
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https://www.meble-bogart.pl/komoda-tonemo-07-z-szufladami-138-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-15029-1012-1012.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jVsrzYJ-2E0NxPVJ7YQv0HFkUDcDsrnlLWXq7PF_ap4gguT92lbXQxoCuR0QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/komoda-tonemo-07-z-szufladami-138-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-15029-1012-1012.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jVsrzYJ-2E0NxPVJ7YQv0HFkUDcDsrnlLWXq7PF_ap4gguT92lbXQxoCuR0QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/komoda-tonemo-07-z-szufladami-138-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-15029-1012-1012.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jVsrzYJ-2E0NxPVJ7YQv0HFkUDcDsrnlLWXq7PF_ap4gguT92lbXQxoCuR0QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/komoda-tonemo-07-z-szufladami-138-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-15029-1012-1012.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jVsrzYJ-2E0NxPVJ7YQv0HFkUDcDsrnlLWXq7PF_ap4gguT92lbXQxoCuR0QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/komoda-tonemo-07-z-szufladami-138-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-15029-1012-1012.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jVsrzYJ-2E0NxPVJ7YQv0HFkUDcDsrnlLWXq7PF_ap4gguT92lbXQxoCuR0QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/komoda-tonemo-07-z-szufladami-138-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-15029-1012-1012.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jVsrzYJ-2E0NxPVJ7YQv0HFkUDcDsrnlLWXq7PF_ap4gguT92lbXQxoCuR0QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/komoda-tonemo-07-z-szufladami-138-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-15029-1012-1012.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jVsrzYJ-2E0NxPVJ7YQv0HFkUDcDsrnlLWXq7PF_ap4gguT92lbXQxoCuR0QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.meble-bogart.pl/komoda-tonemo-07-z-szufladami-138-cm---sosna-sniezna---new-grey-p-15029-1012-1012.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jVsrzYJ-2E0NxPVJ7YQv0HFkUDcDsrnlLWXq7PF_ap4gguT92lbXQxoCuR0QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://agmar-meble.pl/-blanco/1420-stolik-blanco-13.html
https://agmar-meble.pl/-blanco/1420-stolik-blanco-13.html
https://www.beliani.pl/szezlong-z-pojemnikiem-welurowy-prawostronny-jasnoszary-meri-ii.html
https://www.beliani.pl/szezlong-z-pojemnikiem-welurowy-prawostronny-jasnoszary-meri-ii.html
https://www.beliani.pl/szezlong-z-pojemnikiem-welurowy-prawostronny-jasnoszary-meri-ii.html
https://www.vidaxl.pl/e/vidaxl-fotel-jasnoszary-obity-aksamitem/8720286424445.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jcpTlgb8buIhJYlgCcIGkJwXF0bJUyqE8a38X_TNRlAY3HOqsNFzXRoChWsQAvD_BwE
https://www.vidaxl.pl/e/vidaxl-fotel-jasnoszary-obity-aksamitem/8720286424445.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jcpTlgb8buIhJYlgCcIGkJwXF0bJUyqE8a38X_TNRlAY3HOqsNFzXRoChWsQAvD_BwE
https://www.vidaxl.pl/e/vidaxl-fotel-jasnoszary-obity-aksamitem/8720286424445.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jcpTlgb8buIhJYlgCcIGkJwXF0bJUyqE8a38X_TNRlAY3HOqsNFzXRoChWsQAvD_BwE
https://www.vidaxl.pl/e/vidaxl-fotel-jasnoszary-obity-aksamitem/8720286424445.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jcpTlgb8buIhJYlgCcIGkJwXF0bJUyqE8a38X_TNRlAY3HOqsNFzXRoChWsQAvD_BwE
https://www.vidaxl.pl/e/vidaxl-fotel-jasnoszary-obity-aksamitem/8720286424445.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jcpTlgb8buIhJYlgCcIGkJwXF0bJUyqE8a38X_TNRlAY3HOqsNFzXRoChWsQAvD_BwE
https://www.vidaxl.pl/e/vidaxl-fotel-jasnoszary-obity-aksamitem/8720286424445.html?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9eO3BhBNEiwAoc0-jcpTlgb8buIhJYlgCcIGkJwXF0bJUyqE8a38X_TNRlAY3HOqsNFzXRoChWsQAvD_BwE
https://www.temu.com/pl/1-cz%C4%99%C5%9Bciowa--sufitowa-led-elegancka--sufitowa-o-zakrzywionym-kszta%C5%82cie-4-wbudowane-panele-led-%C5%9Bciemnialna--sufitowa-led-28-w-nowoczesna--sufitowa-odpowiednia-do-salonu-sypialni-kuchni-przedpokoju-i-sypialni-g-
https://www.temu.com/pl/1-cz%C4%99%C5%9Bciowa--sufitowa-led-elegancka--sufitowa-o-zakrzywionym-kszta%C5%82cie-4-wbudowane-panele-led-%C5%9Bciemnialna--sufitowa-led-28-w-nowoczesna--sufitowa-odpowiednia-do-salonu-sypialni-kuchni-przedpokoju-i-sypialni-g-
https://www.temu.com/pl/1-cz%C4%99%C5%9Bciowa--sufitowa-led-elegancka--sufitowa-o-zakrzywionym-kszta%C5%82cie-4-wbudowane-panele-led-%C5%9Bciemnialna--sufitowa-led-28-w-nowoczesna--sufitowa-odpowiednia-do-salonu-sypialni-kuchni-przedpokoju-i-sypialni-g-
https://www.temu.com/pl/1-cz%C4%99%C5%9Bciowa--sufitowa-led-elegancka--sufitowa-o-zakrzywionym-kszta%C5%82cie-4-wbudowane-panele-led-%C5%9Bciemnialna--sufitowa-led-28-w-nowoczesna--sufitowa-odpowiednia-do-salonu-sypialni-kuchni-przedpokoju-i-sypialni-g-
https://www.temu.com/pl/1-cz%C4%99%C5%9Bciowa--sufitowa-led-elegancka--sufitowa-o-zakrzywionym-kszta%C5%82cie-4-wbudowane-panele-led-%C5%9Bciemnialna--sufitowa-led-28-w-nowoczesna--sufitowa-odpowiednia-do-salonu-sypialni-kuchni-przedpokoju-i-sypialni-g-
https://www.temu.com/pl/1-cz%C4%99%C5%9Bciowa--sufitowa-led-elegancka--sufitowa-o-zakrzywionym-kszta%C5%82cie-4-wbudowane-panele-led-%C5%9Bciemnialna--sufitowa-led-28-w-nowoczesna--sufitowa-odpowiednia-do-salonu-sypialni-kuchni-przedpokoju-i-sypialni-g-
https://www.temu.com/pl/1-cz%C4%99%C5%9Bciowa--sufitowa-led-elegancka--sufitowa-o-zakrzywionym-kszta%C5%82cie-4-wbudowane-panele-led-%C5%9Bciemnialna--sufitowa-led-28-w-nowoczesna--sufitowa-odpowiednia-do-salonu-sypialni-kuchni-przedpokoju-i-sypialni-g-
https://www.temu.com/pl/1-cz%C4%99%C5%9Bciowa--sufitowa-led-elegancka--sufitowa-o-zakrzywionym-kszta%C5%82cie-4-wbudowane-panele-led-%C5%9Bciemnialna--sufitowa-led-28-w-nowoczesna--sufitowa-odpowiednia-do-salonu-sypialni-kuchni-przedpokoju-i-sypialni-g-
https://www.ceneo.pl/158846811

Serwet ok i kormode - Bieznik https://www.taniomania.pl/p/117391053/
erwety na slolik 1 komode - Biezni dekoria-pl-bieznik-prostokatny-grafitowe-
22 prostokatny, 40 x 130 cm, grafitowe liscie na szt. 2 30,00 zt 60,00 zt :3 ) . b YR
szaro-srebrnym tle, kolekcja Venice ISCI€-Na-5zaro-srevrnym-
tle?se=uR8s M | -
Lustro - SREBRNE SZPROS LOFT 6 https://www.sklep.galakor.pl/product-pol-
23 ASYMETRYCZNY w czarnej oprawie; szt 1 530,00 zt 530,00 zt | 9868-LUSTRO-SREBRNE-SZPROS-LOFT-6-
wymiary: 180x80 ASYMETRYCZNY.
Obraz nad komode - ,,Owalne ksztatty — https://posterplanet.pl/pl/p/Zestaw-3-
24 poster planet”, oprawa czarna, szt. 1 265,00 zt 265,00zt | obrazow-Szaro-bezowe-ksztalty-Duzy-
wymiar:56x40x49 format/905
A - pa— . https://mextraschool.pl/laboratoria-
25 1l SR LRI 7 A G [OFIETES szt. 12 229,90 zt 2 758,80 zt przyszlosci/1032-lawka-szkolna-
6, kolor ramy szary, blat klon :
regulowana-agatka-rozmiar-4-6-szara.html
= ! - % o e Sy https://mextraschool.pl/laboratoria-
26 reesta szkoine — ;ZZe;g acek rozmiar 4-o, szt. 12 199,90 zt 2 398,80 zt przyszlosci/1097-krzeslo-szkolne-
regulowane-jacek-rozmiar-4-6-szare.html?
https://dajar.pl/k lko-t t -
27 Krzesta sktadane — szare PATIO szt. 18 49,90 zt 898,20 zt ps:// a|ar' bl/krzeselko-turys vc.zne
szare-patio?gad source=1&gclid
Odkurzacz - Dray P 12 S comac https://pureco.pl/9/-dray-p-12-s-comac-
28 profesjonalny odkurzacz do odkurzania na szt. 1 849,00 zt 849,00 zt |profesjonalny-odkurzacz-do-odkurzania-naf
sucho sucho.html
https://hurtowniadbg.pl/product/miotelka
do-kurzu-teleskopowa-szczotka-
elastyczna/?gad source=1&gclid=CjOKCQj
29 Szczotka do kurzu teleskopowa szt. 1 13,00 zt 13,00 zt Wu-
63BhCI9ARISAMMTLXQd1Y85GpVr6KZxrFR
P5q8ceYH TujtwW7dPtq8viAdBc8ZGFTIw
waAkk9EALwW wcB
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https://www.taniomania.pl/p/117391053/dekoria-pl-bieznik-prostokatny-grafitowe-liscie-na-szaro-srebrnym-tle?se=uR8s_M_I_-
https://www.taniomania.pl/p/117391053/dekoria-pl-bieznik-prostokatny-grafitowe-liscie-na-szaro-srebrnym-tle?se=uR8s_M_I_-
https://www.taniomania.pl/p/117391053/dekoria-pl-bieznik-prostokatny-grafitowe-liscie-na-szaro-srebrnym-tle?se=uR8s_M_I_-
https://www.taniomania.pl/p/117391053/dekoria-pl-bieznik-prostokatny-grafitowe-liscie-na-szaro-srebrnym-tle?se=uR8s_M_I_-
https://www.sklep.galakor.pl/product-pol-9868-LUSTRO-SREBRNE-SZPROS-LOFT-6-ASYMETRYCZNY.
https://www.sklep.galakor.pl/product-pol-9868-LUSTRO-SREBRNE-SZPROS-LOFT-6-ASYMETRYCZNY.
https://www.sklep.galakor.pl/product-pol-9868-LUSTRO-SREBRNE-SZPROS-LOFT-6-ASYMETRYCZNY.
https://posterplanet.pl/pl/p/Zestaw-3-obrazow-Szaro-bezowe-ksztalty-Duzy-format/905
https://posterplanet.pl/pl/p/Zestaw-3-obrazow-Szaro-bezowe-ksztalty-Duzy-format/905
https://posterplanet.pl/pl/p/Zestaw-3-obrazow-Szaro-bezowe-ksztalty-Duzy-format/905
https://mextraschool.pl/laboratoria-przyszlosci/1032-lawka-szkolna-regulowana-agatka-rozmiar-4-6-szara.html
https://mextraschool.pl/laboratoria-przyszlosci/1032-lawka-szkolna-regulowana-agatka-rozmiar-4-6-szara.html
https://mextraschool.pl/laboratoria-przyszlosci/1032-lawka-szkolna-regulowana-agatka-rozmiar-4-6-szara.html
https://mextraschool.pl/laboratoria-przyszlosci/1097-krzeslo-szkolne-regulowane-jacek-rozmiar-4-6-szare.html?
https://mextraschool.pl/laboratoria-przyszlosci/1097-krzeslo-szkolne-regulowane-jacek-rozmiar-4-6-szare.html?
https://mextraschool.pl/laboratoria-przyszlosci/1097-krzeslo-szkolne-regulowane-jacek-rozmiar-4-6-szare.html?
https://dajar.pl/krzeselko-turystyczne-szare-patio?gad_source=1&gclid
https://dajar.pl/krzeselko-turystyczne-szare-patio?gad_source=1&gclid
https://pureco.pl/97-dray-p-12-s-comac-profesjonalny-odkurzacz-do-odkurzania-na-sucho.html
https://pureco.pl/97-dray-p-12-s-comac-profesjonalny-odkurzacz-do-odkurzania-na-sucho.html
https://pureco.pl/97-dray-p-12-s-comac-profesjonalny-odkurzacz-do-odkurzania-na-sucho.html
https://hurtowniadbg.pl/product/miotelka-do-kurzu-teleskopowa-szczotka-elastyczna/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXQd1Y85GpVr6KZxrFR_P5q8ceYH_TujtwW7dPtq8viAdBc8ZGFTlwwaAkk9EALw_wcB
https://hurtowniadbg.pl/product/miotelka-do-kurzu-teleskopowa-szczotka-elastyczna/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXQd1Y85GpVr6KZxrFR_P5q8ceYH_TujtwW7dPtq8viAdBc8ZGFTlwwaAkk9EALw_wcB
https://hurtowniadbg.pl/product/miotelka-do-kurzu-teleskopowa-szczotka-elastyczna/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXQd1Y85GpVr6KZxrFR_P5q8ceYH_TujtwW7dPtq8viAdBc8ZGFTlwwaAkk9EALw_wcB
https://hurtowniadbg.pl/product/miotelka-do-kurzu-teleskopowa-szczotka-elastyczna/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXQd1Y85GpVr6KZxrFR_P5q8ceYH_TujtwW7dPtq8viAdBc8ZGFTlwwaAkk9EALw_wcB
https://hurtowniadbg.pl/product/miotelka-do-kurzu-teleskopowa-szczotka-elastyczna/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXQd1Y85GpVr6KZxrFR_P5q8ceYH_TujtwW7dPtq8viAdBc8ZGFTlwwaAkk9EALw_wcB
https://hurtowniadbg.pl/product/miotelka-do-kurzu-teleskopowa-szczotka-elastyczna/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXQd1Y85GpVr6KZxrFR_P5q8ceYH_TujtwW7dPtq8viAdBc8ZGFTlwwaAkk9EALw_wcB
https://hurtowniadbg.pl/product/miotelka-do-kurzu-teleskopowa-szczotka-elastyczna/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXQd1Y85GpVr6KZxrFR_P5q8ceYH_TujtwW7dPtq8viAdBc8ZGFTlwwaAkk9EALw_wcB

https://www.mediaexpert.pl/dom/utrzym
Wiadro z mopem ptaskim ViledaUltraMax szt. 1 98,00 zt 98,00 zt anie-czystosci/szczotki-mopy-scierki-
wiadra/mop-plaski-vileda-ultramax

https://www.fabryka-
poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-70x140-
VIP-500g-Bialy-Podwojna-
Petelka/16193?gad source=18&gclid=CjOK
CQjwu-
63BhCOARISAMMTLXTjHQokfiUyILENnTC7K-
XuvLVolsL5iTAr-
EffBtOvzB yHo5ZRhlkaAkFrEALW wcB

Reczniki hotelowe duze 70x 140 biate szt. 2 28,00 zt 56,00 zt

https://www.sklep.fpnnysa.com.pl/biurko-
nauczycielskie-
szufladowe?gad source=1&gclid=Cj0OKCQj
Biurko nauczycielskie — klon szt. 1 722,00 zt 722,00 zt Wu-
63BhCOARISAMMTLXRefl[EUNV_mn_tewzZ
Eibb55e9gmTZBLgLRIA6zF3vesaStyxcq8U
kaAro7EALw wcB
https://mebleplonsk.pl/strona-
Fotel do biurka szt. 1 230,00 zt 230,00zt | glowna/491-fotel-dankor-design-rodos-
czarny-5903714042050.html

https://www.fabryka-
Reczniki hotelowe $rednie, biate 50x100 szt. 2 14,00 zt 28,00 zt |poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-50x100-
VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16194?

https://www.fabryka-
poscieli.pl/pl/p/Recznik-hotelowy-
30x50cm-500g-100-Bawelna-Bialy-
/15006?gad source

Reczniki hotelowe mate, biate 30x50 szt. 2 15,00 zt 30,00 zt
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https://www.mediaexpert.pl/dom/utrzymanie-czystosci/szczotki-mopy-scierki-wiadra/mop-plaski-vileda-ultramax
https://www.mediaexpert.pl/dom/utrzymanie-czystosci/szczotki-mopy-scierki-wiadra/mop-plaski-vileda-ultramax
https://www.mediaexpert.pl/dom/utrzymanie-czystosci/szczotki-mopy-scierki-wiadra/mop-plaski-vileda-ultramax
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-70x140-VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16193?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXTjHQokfiUyILEnTC7K-xuvLVolsL5iTAr-EffBtOvzB_yHo5ZRhIkaAkFrEALw_wcB
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-70x140-VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16193?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXTjHQokfiUyILEnTC7K-xuvLVolsL5iTAr-EffBtOvzB_yHo5ZRhIkaAkFrEALw_wcB
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-70x140-VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16193?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXTjHQokfiUyILEnTC7K-xuvLVolsL5iTAr-EffBtOvzB_yHo5ZRhIkaAkFrEALw_wcB
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-70x140-VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16193?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXTjHQokfiUyILEnTC7K-xuvLVolsL5iTAr-EffBtOvzB_yHo5ZRhIkaAkFrEALw_wcB
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-70x140-VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16193?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXTjHQokfiUyILEnTC7K-xuvLVolsL5iTAr-EffBtOvzB_yHo5ZRhIkaAkFrEALw_wcB
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-70x140-VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16193?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXTjHQokfiUyILEnTC7K-xuvLVolsL5iTAr-EffBtOvzB_yHo5ZRhIkaAkFrEALw_wcB
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-70x140-VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16193?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXTjHQokfiUyILEnTC7K-xuvLVolsL5iTAr-EffBtOvzB_yHo5ZRhIkaAkFrEALw_wcB
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-70x140-VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16193?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXTjHQokfiUyILEnTC7K-xuvLVolsL5iTAr-EffBtOvzB_yHo5ZRhIkaAkFrEALw_wcB
https://www.sklep.fpnnysa.com.pl/biurko-nauczycielskie-szufladowe?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXReflEuNV_mn_tewzZEi6b55e9qmTZBLgLR9A6zF3vesaStyxcq8UkaAro7EALw_wcB
https://www.sklep.fpnnysa.com.pl/biurko-nauczycielskie-szufladowe?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXReflEuNV_mn_tewzZEi6b55e9qmTZBLgLR9A6zF3vesaStyxcq8UkaAro7EALw_wcB
https://www.sklep.fpnnysa.com.pl/biurko-nauczycielskie-szufladowe?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXReflEuNV_mn_tewzZEi6b55e9qmTZBLgLR9A6zF3vesaStyxcq8UkaAro7EALw_wcB
https://www.sklep.fpnnysa.com.pl/biurko-nauczycielskie-szufladowe?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXReflEuNV_mn_tewzZEi6b55e9qmTZBLgLR9A6zF3vesaStyxcq8UkaAro7EALw_wcB
https://www.sklep.fpnnysa.com.pl/biurko-nauczycielskie-szufladowe?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXReflEuNV_mn_tewzZEi6b55e9qmTZBLgLR9A6zF3vesaStyxcq8UkaAro7EALw_wcB
https://www.sklep.fpnnysa.com.pl/biurko-nauczycielskie-szufladowe?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXReflEuNV_mn_tewzZEi6b55e9qmTZBLgLR9A6zF3vesaStyxcq8UkaAro7EALw_wcB
https://www.sklep.fpnnysa.com.pl/biurko-nauczycielskie-szufladowe?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu-63BhC9ARIsAMMTLXReflEuNV_mn_tewzZEi6b55e9qmTZBLgLR9A6zF3vesaStyxcq8UkaAro7EALw_wcB
https://mebleplonsk.pl/strona-glowna/491-fotel-dankor-design-rodos-czarny-5903714042050.html
https://mebleplonsk.pl/strona-glowna/491-fotel-dankor-design-rodos-czarny-5903714042050.html
https://mebleplonsk.pl/strona-glowna/491-fotel-dankor-design-rodos-czarny-5903714042050.html
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-50x100-VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16194?
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-50x100-VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16194?
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Hotelowy-50x100-VIP-500g-Bialy-Podwojna-Petelka/16194?
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-hotelowy-30x50cm-500g-100-Bawelna-Bialy-/15006?gad_source
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-hotelowy-30x50cm-500g-100-Bawelna-Bialy-/15006?gad_source
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-hotelowy-30x50cm-500g-100-Bawelna-Bialy-/15006?gad_source
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-hotelowy-30x50cm-500g-100-Bawelna-Bialy-/15006?gad_source

36

Recznik stopka hotelowa biata 50x70

szt.

30,00 zt

30,00 zt

https://www.fabryka-
poscieli.pl/pl/p/Recznik-Stopka-Hotelowa-
50x70cm-650g-Biala-/9051

24 582,80 zt

TECHNIK

SPEDYTOR

Komputer typu All-In-One 24”;

szt.

10

3299,00 zt

32 990,00 zt

https://www.komputronik.pl/product/915
169/komputer-aio-acer-aspire-c24-1800-
Qi0-i5-12450h-23-8-fhd-16gb-1tb-
wllpro.html

Komputer typu All-In-One 27~

szt.

3 599,00 zt

3 599,00 zt

https://www.komputronik.pl/product/915
171/komputer-aio-acer-aspire-c27-1800-
2i0-i5-12450h-27-fhd-16gb-1tb-
wllpro.html

Microsoft Office 2021 eduk

szt.

11

449,00 zt

4 939,00 zt

https://www.morele.net/microsoft-office-
Itsc-standard-2021-csp-ml-edukacyjna-
dg7emgf0d7fz-0002-9751840/

Klawiatura i mysz

szt.

11

150,00 zt

1 650,00 zt

Interaktywny moitor

szt.

5 240,00 zt

5 240,00 zt

https://masteredukacja.pl/monitory-
interaktywne-bez-vat/9854-monitor-
interaktywny-iilyama-te6512mis-b3ag-65-
4948570121830.html

Stojak na monitor

szt.

450,00 zt

450,00 zt

https://masteredukacja.pl/monitory-
interaktywne-bez-vat/9854-monitor-
interaktywny-iilyama-te6512mis-b3ag-65-
4948570121830.html

Urzadzenie wielofunkcyjne kolor / laser typu
Brother MFC-L3730CDN
(MFCL3730CDNYJ1)

szt.

2 800,00 zt

2 800,00 zt

https://allegro.pl/oferta/drukarka-
laserowa-kolorowa-wielofunkcyjna-4w1-
brother-mfc-13730cdn-adf-lan-
16553630414
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https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Stopka-Hotelowa-50x70cm-650g-Biala-/9051
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Stopka-Hotelowa-50x70cm-650g-Biala-/9051
https://www.fabryka-poscieli.pl/pl/p/Recznik-Stopka-Hotelowa-50x70cm-650g-Biala-/9051

Programy dla spedycji i transportu TMS+
9. oraz Cargo.Link w ofercie dla szkoét sg
bezptatne. szt. 0 - oz -z
11 Biurko z szufladami dla nauczyciela https://mojebambino.pl/28984/Biurko-
) szt. 1 659,90 zt 659,90 zt |Vigo-z-3-szufladami-klon/D3204-05
https://mojebambino.pl/1118773/Stolik-
12. |[Stolik komputerowy regulowany los. komputerowy-NEO-1R-1-0s.-700x450-ze-
stala-polka-na-klawiature-i-z-reg.-wys.-3-7-
szt. 10 399,90 zt 3999,00 zt |czarny-klon/F052466-3-05-05
13 i G https://www.centrumkrzesel.pl/krzeslo-
: szt. 11 335,00 zt 3 685,00 zt |bravo-gtp-24h/3301/p
14. S IDCar (e oy Reselany) https://edubama.pl/produkt/stol—szkolnv-
szt. 10 283,00 zt 2 830,00 zt |regulowany-wiktor
15. e AT Wy https://edubama.pl/produkt/krzeslo-
szt. 20 205,50 zt 4110,00 zt [regulowane-wiktor
16. Szafa na maxtraschool.pl szt. 1 600,00 zt 600,00 zt [http://maxtraschool.pl/
17 Qkablowanie + listwy i__inne elementy
) niezbedne do instalacji sprzetu zestaw 2 800,00 zt 2 800,00 zt
70 351,90 zt
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https://mojebambino.pl/28984/Biurko-Vigo-z-3-szufladami-klon/D3204-05
https://mojebambino.pl/28984/Biurko-Vigo-z-3-szufladami-klon/D3204-05
https://mojebambino.pl/1118773/Stolik-komputerowy-NEO-1R-1-os.-700x450-ze-stala-polka-na-klawiature-i-z-reg.-wys.-3-7-czarny-klon/F052466-3-05-05
https://mojebambino.pl/1118773/Stolik-komputerowy-NEO-1R-1-os.-700x450-ze-stala-polka-na-klawiature-i-z-reg.-wys.-3-7-czarny-klon/F052466-3-05-05
https://mojebambino.pl/1118773/Stolik-komputerowy-NEO-1R-1-os.-700x450-ze-stala-polka-na-klawiature-i-z-reg.-wys.-3-7-czarny-klon/F052466-3-05-05
https://mojebambino.pl/1118773/Stolik-komputerowy-NEO-1R-1-os.-700x450-ze-stala-polka-na-klawiature-i-z-reg.-wys.-3-7-czarny-klon/F052466-3-05-05
https://www.centrumkrzesel.pl/krzeslo-bravo-gtp-24h/3301/p
https://www.centrumkrzesel.pl/krzeslo-bravo-gtp-24h/3301/p
https://edubama.pl/produkt/stol-szkolny-regulowany-wiktor
https://edubama.pl/produkt/stol-szkolny-regulowany-wiktor
https://edubama.pl/produkt/krzeslo-regulowane-wiktor
https://edubama.pl/produkt/krzeslo-regulowane-wiktor
http://maxtraschool.pl/

DIAGNOZA
Potrzeb Rozwojowych
Zespotu Szkot Nr 2 w Ostrowcu

Swietokrzyskim
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| Cel diagnozy i metodologia

Celem niniejszej diagnozy jest identyfikacja obszaréw dziatalnosci Zespotu Szkét Nr 2
w Ostrowcu Swietokrzyskim, ktére wymagaja wsparcia, w kontekscie mozliwosci jakie daje
nowy program regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 - 2027,

zatwierdzony przez Komisje Europejska decyzjg z dnia 7 grudnia 2022 r.

Badania przeprowadzono w miesigcach VI 2024 - IX 2024 r. w oparciu
o nastepujace dokumenty:

a) dokumentacje szkolna:

e programy nauczania przedmiotéw zawodowych poszczegdlnych zawoddw
e spisinwentarza (stan na VI 2023 r.)
e dokumentacje dotyczgcg zasobow ludzkich w placéwce

b) raporty i sprawozdania Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi, w tym raporty
i analizy zdawalnosci egzamindw zewnetrznych w Zespole Szkoét Nr 2 (sesja styczen 2024,
maj 2024)

c) dane pozyskane w wyniku tradycyjnego badania ankietowego przeprowadzonego
wsrdd ucznidw i nauczycieli (1X 2024),

d) dane uzyskane za pomocg SELFIE — narzedzia opracowanego przez Komisje Europejska
do diagnozy w jaki sposdb technologie cyfrowe sg wykorzystywane do nauczania i uczenia
sie w danej szkole (I1X 2024 r.)

d) wyniki wywiaddéw telefonicznych i bezposrednich rozméw z lokalnymi pracodawcami,
z ktérymi szkota wspétpracuje lub zamierza nawigzaé wspotprace.

W diagnozie wzieto pod uwage specyfike lokalnego rynku pracy. Dane zaczerpnieto z
corocznego Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy
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Il Charakterystyka placowki

W sktad Zespotu Szkét Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim wchodza: Technikum Nr 2 oraz
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2.

W Zespole Szkdt Nr 2 uczniowie ksztatca sie w zawodach:

a) technik budownictwa

b) technik geodeta

c) technik reklamy

d) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j

e) monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie

W Ostrowcu Swietokrzyskim dziatajg 4 duze publiczne szkoty ksztalcace w zakresie
szkolnictwa branzowego. Zespot Szkdt Nr 2 proponuje absolwentom szkdét podstawowych
kierunki ksztatcenia, ktorych nie oferuje zadna inna publiczna placéwka w miescie i powiecie.

Wszystkie kierunki ksztatcenia sg powigzane z dwiema branzami: budowlang (BUD) i
poligraficzng (PGF).

Ponadto, zgodnie z obwieszczeniem ME i N z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy, zawody w ktdrych ksztatci Zespdt Szkét Nr 2 nalezg do grupy dla
ktdrych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie (technik geodeta, technik budownictwa,
monter zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie) lub umiarkowane
zapotrzebowanie (technik reklamy i technik grafiki i poligrafii cyfrowej).

Wykaz kierunkéw ksztatcenia, liczbe uczniéw/uczennic ksztatcacych sie w poszczegdlnych

zawodach w podziale na szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Nr 2 przedstawiajg ponizsze
tabele:

Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2:

L.p. | Zawdd Liczba osdb W tym W tym W tym liczba W tym liczba
w roku szkolnym | liczba liczba kobiet mezczyzn
2024/2025 kobiet | mezczyzn z niepetno- z niepetno-
(stan na 1X 2024) sprawnosciami | sprawnosciami
ogdtem

Technik 86 11 75 0 1

budownictwa

Technik geodeta 28 12 16 0 0

Technik grafiki i 121 37 84 2 2

poligrafii cyfrowej

Technik reklamy 81 64 17 1 1

Razem 316 124 192 3 4
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Ponizsza tabela przedstawia, ktére zawody wystepujgce w ofercie Technikum Nr 2 sg
najczesciej wybierane przez absolwentow szkét podstawowych w roku szkolnym 2024/2025
oraz 2023/2024:

Lp. Kierunek Liczba os6b Odsetek Liczba oséb Odsetek
w roku szkolnym ogolnej liczby w roku szkolnym ogolnej liczby
2023/2024 uczniéw 2024/2025 uczniow
(stan na |1 2024) Technikum Nr 2 (stan na 1X 2024) Technikum Nr 2
ogétem [w%] ogotem [w%]
1. Technik 95 26,61 86 27,2
budownictwa
2. Technik geodeta 38 10,64 28 8,9
3. Technik grafiki i 127 35,58 121 38,3
poligrafii cyfrowej
4, Technik reklamy 97 27,17 81 25,6
Razem 357 100 316 100

Najczesciej wybieranym kierunkiem ksztatcenia w roku szkolnym 2024/2025 jest
technik grafiki i poligrafii cyfrowej (38,3%), a najrzadziej — technik geodeta (8,9%). W
porownaniu z poprzednim rokiem szkolnym liczba uczniow w szkole spadta o 11%.Spadek
liczby ucznidw jest wynikiem zmian demograficznych a nie brakiem zainteresowania
kierunkami ksztatcenia oferowanymi przez szkote.

Kierunki budowlane to tradycyjny profil ksztatcenia w Zespole Szkdét Nr 2. Placowka
powstata na bazie Zespotu Szkdét Budowlanych, ktéry ksztafcit wytgcznie na kierunkach
budowlanych. Obecnie uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie technik budownictwa stanowig
jedynie 27,2 % og6tu ucznidéw uczeszczajacych do Technikum Nr 2, mimo, ze na zawody
budowlane prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na krajowym i Swietokrzyskim rynku
pracy. Tendencja spadkowa liczby ucznidw wybierajgcych kierunki budowlane utrzymuje sie
od kilku lat. Kierunek technik budownictwa potrzebuje wsparcia, by absolwenci szkot
podstawowych postrzegali go jako atrakcyjny i cze$ciej wybierali ten profil ksztatcenia. Szkota
dysponuje doswiadczong i dobrze przygotowang kadrg nauczycieli zawodowych przedmiotéw
budowlanych.

Ponadto, Unia Europejska zidentyfikowata sektor budownictwa jako jeden z gtéwnych
sektoréw gospodarki z punktu widzenia kreowania ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone
zawody”, ktére definiuje sie jako specjalnosci zwigzane z szeroko rozumiang dziatalnoscig w
dziedzinie ochrony srodowiska, ekologii i odnawialnych zrédet energii, sektorem budownictwa
ekologicznego i gospodarki odpadami sg gwarancjg udanej transformacji gospodarki na tzw.
,zielong gospodarke”.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe uczniéw/uczennic i zawody wystepujgce w ofercie
Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Zespole Szkdt Nr 2:
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Lp. | Zawodd Liczba oséb W tym W tym W tym liczba | W tym liczba
w roku szkolnym liczba liczba kobiet mezczyzn
2024/2025 kobiet | mezczyzn z niepetno- z niepetno-
(stan na 1X 2024) sprawnosciami | sprawnosciami
ogotem
1. Monter 71 0 71 0 2
zabudowy i robot
wykonczeniowych
w budownictwie
Razem 71 0 71 0 2

W pordéwnaniu z rokiem szkolnym 2023/2024 liczba ucznidw w Branzowej Szkoty | Stopnia Nr
2 wzrosta 0 5,9%

Zespot Szkét Nr 2 w podziale na szkoty:

L.p. | Szkofa Liczba oséb W tym W tym W tym liczba W tym liczba

w roku szkolnym | liczba kobiet liczba kobiet z mezczyzn z
2024/2025 mezczyzn niepetno- niepetno-
(stan na 1X 2024) sprawnosciami | sprawnosciami
ogotem
1. Branzowa Szkofa | 71 0 71 0 2
Stopnia Nr 2
2. Technikum Nr 2 316 124 192 3 4
Razem 387 124 263 3 6

81,65% ogotu ucznidw ksztatcgcych sie w Zespole Szkdét Nr 2 to uczniowie, ktérzy
wybrali nauke w Technikum Nr 2. W/w placéwka umozliwia mtodziezy uzyskanie dyplomu
technika oraz przygotowuje do egzaminu maturalnego i kontynuowania nauki na studiach
wyzszych.

lll Analiza praktycznej nauki zawodu

Charakterystyka poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia w szczegdlnosci kontekscie
praktycznej nauki zawodu, przygotowania zawodowego i wejscia absolwentéw szkoty na
rynek pracy:

Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie dwa dni w tygodniu przez 3 lata. Liczba godzin
zajec praktycznych stanowi ponad 62% wszystkich zajec z przygotowania zawodowego. Zajecia
praktyczne do roku szkolnego 2023/2024 odbywaty sie w rzeczywistych warunkach pracy,
miedzy innymi przy remontach budynkdéw uzytecznosci publiczne;j.

W roku szkolnym 2024/2025 znaczny odsetek zaje¢ odbywa sie w Warsztatach
Szkolnych ze wzgledu na problemy z organizacjg praktyk u pracodawcéw. Obserwuje sie
réwniez narastajgcy problem braku kadry w zakresie ksztatcenia praktycznego. Stad potrzeba
organizacji dodatkowych stazy w rzeczywistych warunkach pracy.

Absolwent kierunku monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie w
dobie zielonej transformacji powinien posiada¢ obszerng wiedze i umiejetnosci zwigzane z
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budownictwem energooszczednym i pasywnym. Tresci te wykraczajg poza podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla branzy budowlane;j.
Ponadto, w dobie cyfryzacji nalezy zwrdci¢ uwage na mozliwos¢ poszerzenia kompetencji
zawodowych ucznidéw o umiejetno$é wykorzystania komputerowego wsparcia w planowaniu
i wizualizacji aranzacji wnetrz w zakresie robdt wykoniczeniowych, np. na etapie doboru
kolorystyki farb, tapet i wszelkiego typu oktadzin, w tym réwniez przy projektowaniu elewacji
zewnetrznych. Niezbedna jest réwniez umiejetno$é sporzgdzania kosztorysu robdt
wykonczeniowych z wykorzystaniem prostych programéw komputerowych.

Technik budownictwa

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktore uczniowie odbywajg gtéwnie w lokalnych firmach budowlanych. Niewielki odsetek ma
mozliwosé odbycia praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok szkolny
2022/2023 — 20%,; rok szkolny 2024/2025 — 8%).

Ponadto, w klasie Il i lll przewidziane jest 8 godzin tygodniowo zaje¢ praktycznych
(wykonywanie robdt budowlanych), ktére odbywajg sie najczesciej w Warsztatach Szkolnych.
Liczba godzin praktycznego przygotowania ucznidw w zakresie robdt budowlanych jest
niewystarczajaca.

Pozostate zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach przedmiotowych w szkole i
przygotowujg mtodziez, miedzy innymi do pracy w nadzorze budowlanym. Zajecia te
wymagajg odpowiedniego sprzetu komputerowego oraz specjalistycznego oprogramowania
z zakresu projektowania i kosztorysowania.

W ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe wprowadzono dodatkowy
przedmiot ,,Wycena nieruchomosci”, ktéry poszerza kompetencje zawodowe uczniow (1h
tygodniowo w klasie I1).

Absolwent kierunku technik budownictwa w dobie zielonej transformacji powinien
posiadac¢ obszerng wiedze i umiejetnosci zwigzane z budownictwem energooszczednym i
pasywnym oraz wykorzystaniem alternatywnych Zrédet energii (pompy ciepta, kolektory
stoneczne, kotty na biomase itp.). Tresci te wykraczajg poza podstawe programowaq
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla branzy budowlanej. Niestety, nie ma
mozliwosci wygospodarowania dodatkowych godzin, gdyz tzw. godziny do dyspozycji
dyrektora wykorzystane sg na przedmioty ogdlnoksztatcagce w zakresie rozszerzonym, by
absolwenci mogli kontynuowac nauke na studiach.

Technik geodeta

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktére uczniowie odbywajg gtdwnie w lokalnych firmach geodezyjnych i budowlanych. Duzy
odsetek ma mozliwos¢ odbycia praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok
szkolny 2022/2023 — 37%, 2024/2025 — 14%).

Liczba godzin zaje¢ praktycznych stanowi 54% wszystkich zaje¢ z przygotowania
zawodowego. Zajecia praktyczne w postaci ¢wiczen geodezyjnych odbywajg sie na terenie

Podpisany Strona 6



szkoty lub poza jej terenem (park miejski, osiedla itp.) z wykorzystaniem specjalistycznego
sprzetu, ktdry szkofa posiada. Pozostate zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach
przedmiotowych i wymagajg sprzetu komputerowego oraz specjalistycznego
oprogramowania geodezyjnego.

Technik reklamy

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktore uczniowie odbywajg gtéwnie w lokalnych agencjach reklamowych, firmach
poligraficznych oraz lokalnych mediach. Duzy odsetek ma mozliwos¢ odbycia praktyki
zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok szkolny 2022/2023 — 25%; 2024/2025 - 9% ).
Liczba godzin zaje¢ praktycznych stanowi 50% wszystkich zaje¢ z przygotowania zawodowego.

Od roku szkolnego 2019/2020 zawdd technik organizacji reklamy zostat zastgpiony
zawodem technik reklamy, ktéry na wniosek pracodawcow zostat zmodernizowany. Wiekszy
nacisk kfadzie sie na wykonywanie projektow reklamy oraz realizowanie, planowanie i
analizowanie kampanii reklamowych. Realizacja programu nauczania wymaga stosowania
nowoczesnych programow graficznych, a za tym nowoczesnego sprzetu komputerowego.
Wszystkie zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach szkoty.

W ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe wprowadzono dodatkowy
przedmiot ,Kreowanie wizerunku osobistego”, ktéry poszerza kompetencje zawodowe
uczniow (1h tygodniowo w klasie I1).

Absolwent kierunku technik reklamy w dobie gospodarki rynkowej bedzie bardziej
konkurencyjny na rynku pracy, jezeli posiadaé¢ bedzie wiedze i umiejetnosci zwigzane z
organizacjg eventow, w tym online i hybrydowych. Dodatkowym atutem na rynku pracy jest
- w dobie zielonej transformacji - umiejetno$¢ organizacji i zarzadzania kampaniami
spotecznymi, w szczegdlnosci dotyczgcymi ekologii, zdrowego stylu zycia i zréwnowazonego
rozwoju. Tresci te wykraczaja poza podstawe programowa ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego dla branzy poligraficzne;.

Niestety, nie ma mozliwosci wygospodarowania dodatkowych godzin, gdyz tzw.
godziny do dyspozycji dyrektora wykorzystane sg na przedmioty ogdlnoksztatcgce w zakresie
rozszerzonym, by absolwenci mogli kontynuowaé nauke na studiach.

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktore uczniowie odbywajg gtéwnie w lokalnych agencjach reklamowych, firmach
poligraficznych, drukarniach. Duzy odsetek ma mozliwos¢ odbycia praktyki zagranicznej w
ramach programu Erasmus+ (rok szkolny 2022/2023 — 31%; 2024/2025 — 10%). Liczba godzin
zajec praktycznych stanowi 54% zajec z przygotowania zawodowego.

Wszystkie zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach przedmiotowych i
wymagajg wysokiej klasy sprzetu komputerowego, urzadzen do druku cyfrowego oraz
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specjalistycznego oprogramowania z zakresu wykonywania prac graficznych i publikacji

cyfrowych.

Wedtug nauczycieli przedmiotédw zawodowych i ucznidéw liczba zajeé praktycznych z
zakresu projektowania graficznego nie jest wystarczajgca. Dodatkowym atutem absolwenta
kierunku technik grafiki i poligrafii cyfrowej bedzie podstawowa wiedza i umiejetnosci z
zakresu tworzenia skutecznego plakatu reklamowego i prowadzenia kampanii reklamowych.

Whioski:

1. Zbyt matfa liczba zaje¢ praktycznych odbywa sie u pracodawcow w firmach
branzowych.

2. Dwie obowigzkowe praktyki w ciggu cyklu ksztatcenia nie spetniajg do konca
oczekiwan uczniéw, pracodawcow i nauczycieli.

3. Ograniczony kontakt z pracodawcami skutkuje brakiem dostepu miodziezy do
nowoczesnego sprzetu i oprogramowania uzywanego na rynku.

4. Ograniczony kontakt z pracodawcami skutkuje brakiem dostepu do najnowszych
technologii.

5. Szybki rozwdj technologiczny wymaga od absolwentéw statego podnoszenia
kwalifikacji i poszerzania kompetencji zawodowych.

6. Szkota nie ma mozliwosci zorganizowania zaje¢ dodatkowych poszerzajgcych
kompetencje zawodowe ze wzgledu na ograniczong pule godzin do dyspozycji
dyrektora i brak srodkow finansowych.

7. Technik budownictwa oraz monter zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie jako ,zielone zawody” wymagajg wsparcia, gdyz s3 zawodami na
ktore jest istotne zapotrzebowanie na rynku pracy i petnig wazng role w zielonej
transformaciji.

8. Technik reklamy i technik grafiki i poligrafii cyfrowej potrzebujg wsparcia, gdyz oba

zawody wymagajg od absolwenta wyjatkowej znajomosci narzedzi ICT,
elastycznosci i otwartosci na szybki postep technologiczny (nowe programy, rozwoj
social medidéw, Al itp.)

IV Wykaz kwalifikacji w Zespole Szkét Nr 2

Technikum Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2:

L.p. | Nazwa zawodu Symbol Kwalifikacje wyodrebnione Kwalifikacje wymagajace
cyfrowy w zawodzie sprzetu komputerowego
zawodu i specjalistycznego

oprogramowania

1. Technik 311204 BUD.12 BUD.14

budownictwa Wykonywanie robot Organizacja i kontrola robot
murarskich i tynkarskich budowlanych oraz
BUD.14 sporzadzanie kosztoryséw
Organizacja i kontrola robot
budowlanych oraz
sporzadzanie kosztoryséw
8
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2. Technik geodeta 311104 BUD.18 BUD.18
Wykonywanie pomiaréw Wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych, sytuacyjnych,
wysokosciowych i wysokosciowych i
realizacyjnych oraz realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikdw tych | opracowywanie wynikéw
pomiaréw tych pomiaréw
BUD.19
Wykonywanie prac
geodezyjnych zwigzanych z
katastrem i gospodarka
nieruchomosciami
3. Technik grafiki i 311943 PGF.04 PGF.04
poligrafii Przygotowywanie oraz Przygotowywanie oraz
cyfrowej wykonywanie prac wykonywanie prac
graficznych i publikacji graficznych i publikacji
cyfrowych cyfrowych
PGF.05 PGF.05
Drukowanie cyfrowe i Drukowanie cyfrowe i
obroébka drukéw obrobka drukéw
4, Technik reklamy 333907 PGF.07 PGF.07
Wykonywanie przekazu Wykonywanie przekazu
reklamowego reklamowego
PGF.08 PGF.08
Zarzadzanie kampania Zarzadzanie kampania
reklamowg reklamowa
\ Wykaz kwalifikacji w Branzowej Szkota | Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2:
L.p. | Nazwa zawodu Symbol Kwalifikacje wyodrebnione w
cyfrowy zawodzie
zawodu
1. Monter zabudowy 712905 BUD.11

i robot
wykonczeniowych
w budownictwie

Wykonywanie robét montazowych,
oktadzinowych i wykonczeniowych

Dobre przygotowanie uczniéw do egzamindéw zawodowych i wejécia na rynek pracy jest w
duzej mierze uzaleznione od dostepnosci sprzetu komputerowego oraz specjalistycznego
oprogramowania. Uczniowie i nauczyciele stale musza rozwija¢ kompetencje cyfrowe. Jest to
szczegoblnie wazne dla kierunkow z branzy poligraficznej, ale rowniez dla monteréw zabudowy
i robdt wykonczeniowych w budownictwie, ktérzy mogg i powinni stosowaé komputerowe
wsparcie w pracach wykonczeniowych, miedzy innymi przy sporzadzaniu i postugiwaniu sie
dokumentacjg budowlang. Diagnoza wykonana za pomocg SELFIE wskazuje, ze dyrekcja,
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nauczyciele i uczniowie majg Swiadomos¢ znaczenia kompetencji cyfrowych w procesie
nauczania. Dodatkowym atutem na rynku pracy jest dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego
zawodowego oraz podstawowe umiejetnosci matematyczne, ktore stanowig baze szkolnictwa
branzowego.

Whioski:

1. Technicy grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technicy reklamy stanowig znaczny odsetek
spofecznosci uczniowskiej Zespotu Szkoét Nr 2.

2. Dominujgce zawody w ktérych ksztatci Zespdt Szkdt Nr 2 wymagajg komputerow o
wysokich parametrach oraz specjalistycznego oprogramowania i statego dostepu do
pracowni komputerowych.

3. Uczniowie ksztatcacy sie na kierunku monter zabudowy i rob6t wykoninczeniowych w
budownictwie majg utrudniony dostep do pracowni i sprzetu komputerowego ze
wzgledu na charakterystyke kwalifikacji pozostatych kierunkéw w ktérych ksztafci
szkofa.

4. Uczniowie kierunku monter zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie
potrzebujg wsparcia w zakresie dostepu do sprzetu komputerowego i
specjalistycznego oprogramowania, miedzy innymi do kosztorysowania, sporzgdzania
rysunkéw i dokumentacji budowlanej.

5. Wszyscy uczniowie i nauczyciele muszg stale podnosic i rozwija¢ swoje kompetencje

cyfrowe.
6. Wszyscy uczniowie muszg stale podnosi¢ swoje kompetencje jezykowe i
matematyczne.

V Analiza zdawalnosci egzaminow zewnetrznych w Zespole Szkot Nr 2

Zdawalnos¢ egzamindéw zawodowych w Zespole Szkét Nr 2 w roku szkolnym 2023/2024
(sesja - czerwiec 2024) w poszczegdlnych kwalifikacjach wyniosta:

Zawad Kwalifikacja o
8] O O O\
N7 w N ¥
oww o o 3
€0 s Ecs3 € ¢ ¢
® ¥ ° Z® % Zws Y
s B3 223 228
(I T g o .2
g R
£
Technik reklamy PGF.07 58,33% 60% 50%

Wykonywanie przekazu
reklamowego
Technik grafiki PGF.04 80% 50% 100%
i poligrafii cyfrowej | Przygotowywanie oraz
wykonywanie prac
graficznych i publikacji
cyfrowych
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w budownictwie

oktadzinowych i
wykonczeniowych

Technik BUD.12 100% -100% 100%
budownictwa Wykonywanie roboét
murarskich i tynkarskich
Technik geodeta BUD.18 89% 100% 75%
Wykonywanie
pomiardow sytuacyjnych,
wysokosciowych
i realizacyjnych oraz
opracowywanie
wynikow tych pomiaréw
Monter zabudowy BUD.11 77% 100% 75%
i robot Wykonywanie robét
wykonczeniowych montazowych,

Zdawalnos¢ egzamindw zawodowych w Zespole Szkét Nr 2 w roku szkolnym 2023/2024
(sesja — styczen 2024) w poszczegdlnych kwalifikacjach wyniosta:

Zawod Kwalifikacja 9 ©
o ‘O o Q ©
i5° |2%@ |=:9%
S 3 c 8 © .9
- Q T o
N N E
PGF.08
Technik reklamy Zarzadzanie 75% 71% 100%
kampania reklamowg
PGF.05
Technik grafiki Drukowanie cyfrowe 78% 80% 76%
i poligrafii cyfrowej i obrobka drukdéw
Technik BUD.14 61% 57% 63%
budownictwa Organizacja i kontrola
robot budowlanych
oraz sporzadzanie
kosztoryséw
BUD.19
Technik geodeta 88% 100% 67%
Wykonywanie prac
geodezyjnych
zwigzanych z katastrem
i gospodarka
nieruchomosciami
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Dyplomy technika uzyskane przez absolwentéw Technikum Nr 2 oraz Branzowej Szkoty |

Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 w roku szkolnym 2023/2024 (stan na V i VI 2024):

Zawad Liczba Liczba Wynik Wynik Wynik
absolwentéw- | uzyskanych w szkole kobiet mezczyzn
stan na dyploméw w % w % w %
1V 2024
Technik reklamy 8 6 75% 71% 100%
Technik grafiki 16 10 62,5% 67% 60%
i poligrafii cyfrowej
Technik 16 13 81,25% 60% 84,6%
budownictwa
Technik geodeta 8 7 87,5% 100% 67%
Monter zabudowy 13 10 76,92% 100% 75%
i robot
wykonczeniowych
w budownictwie

Wyniki zdawalnosci egzaminu maturalnego w Technikum Nr 2 (rok szkolny 2023/2024):

Zawodd Liczba Liczba Odsetek Odsetek Odsetek
absolwentéw, | absolwentéw, | sukcesdw | sukceséw - | sukcesdow
ktorzy ktorzy zdali w % kobiety -
przystapili do egzamin w % mezczyzni
egzaminu maturalny w %
maturalnego
Technik 16 16 100% 100% 100%
budownictwa
Technik grafiki 10 10 100% 100% 100%
i poligrafii
cyfrowej
Technik reklamy 5 5 100% 100% 100%
Technik geodeta 7 7 100% 100% 100%
Technikum Nr 2 38 38 100% 100% 100%
Whnioski:
1. Zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych i liczba uzyskanych dyploméw przez

absolwentéw nie jest zadawalajaca.

12

Egzaminy zawodowe, tzw. ,dk” (dokumentacja sporzadzana na komputerze) wypadajg
stabiej niz pozostate egzaminy z tzw. ,,wykonaniem”.

Dodatkowe zajecia przy komputerze poprawig wyniki egzaminu zawodowego.

Wyniki zawodowego wskazujg na koniecznos¢ rozwijania umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych (rozumienie i tworzenie informacji, matematyczne, cyfrowe, w
zakresie myslenia krytycznego i kompleksowego rozwigzywania problemow).

Wyniki egzaminu maturalnego sg zadawalajgce jesli chodzi o zdawalno$é, ale
potrzebna jest praca nad poprawag jakos$ci wynikdw absolwentéw Technikum Nr 2.
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6. Nalezy rozwija¢ kompetencje uczniow kierunku monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie w zakresie odczytywania i tworzenia rysunkéw
budowlanych i innej dokumentacji budowlanej.

VI Doradztwo zawodowe w Zespole Szkét Nr 2

Zgodnie z ramowym planem nauczania wszystkie klasy majg zaplanowane 10 godzin
zajec z doradztwa zawodowego. W Technikum Nr 2 zajecia te odbywajg sie w klasie | i IV (po
5 h), a w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2 w klasie 1'i lll (po 5h). Dodatkowo, tresci zwigzane z
rynkiem pracy, dokumentami aplikacyjnymi, predyspozycjami zawodowymi pojawiajg sie na
zajeciach z przedmiotéw zawodowych. Szkota wspodtpracuje réwniez z PUP w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

Uczniowie, ktérzy podejmujg nauke w Zespole Szkdt Nr 2 niejednokrotnie maja
watpliwosci dotyczgce dalszej drogi ksztatcenia. Czesto nie sg pewni swoich mocnych stron i
predyspozycji zawodowych. Zajecia grupowe nie zawsze spetniajg swojg role, gdy uczen
potrzebuje indywidualnego wsparcia. Brak jest réwniez profesjonalnych narzedzi pomocnych
w zdiagnozowaniu predyspozycji zawodowych.

Whioski:

1. Dotychczasowa formuta realizacji doradztwa zawodowego nie do korca spetnia
oczekiwania ucznidéw i ich rodzicow.

2. Dodatkowe wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci
indywidualnego lub w matych grupach, pomoze odkry¢ uczniowi swéj potencjat.

3. Wszechstronne zdiagnozowanie mocnych i stabych stron wymaga profesjonalnych
i odpowiednio dobranych narzedzi.

4. Organizacja wycieczek zawodowych przyblizy uczniom rzeczywiste warunki pracy i
pozwoli zweryfikowad ich wyobrazenia na temat wybranego kierunku ksztatcenia.

VIl Problemy wychowawcze

Zespot Szkot Nr 2 skupia réznorodng mtodziez o bardzo zréznicowanym przygotowaniu
wyniesionym ze szkoty podstawowej. Ponad 82% ucznidw ksztatci sie w Technikum Nr 2, ok.
18% w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2. Wsréd ucznidw przewazaja chtopcy (ok. 68%).
Dziewczeta stanowig ok. 32% ogétu ucznidw i ksztatcg sie gtéwnie na kierunku technik
reklamy.

Gtéwne problemy wychowawcze skupiajg sie wokot probleméw w nauce i stabej
frekwencji na zajeciach szkolnych. W technikum wynosi ona 76,07% (2023/2024), a w szkole
branzowej —60,56%(2023/2024). W szkole uczg sie uczniowie pochodzgcy z Ukrainy.

Duzym zagrozeniem jest uzaleznienie od telefonu i social mediéw. Sporym problemem
jest brak dostatecznej wiedzy z zakresu ekologii i postaw prozdrowotnych (brak ruchu,
niecheé do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, niedostateczna ilos¢ snu itp.)

13
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Po okresie pandemii i zdalnego nauczania uczniowie wymagajg wsparcia
psychologicznego i pedagogicznego. Obserwuje sie wzrost probleméw emocjonalnych oraz
osfabienie wiezi spotecznych, objawiajace sie stabg integracjg zespotéw klasowych i catej
spofecznosci szkolnej.

Whnioski:

1. Brak integracji Srodowiska klasowego moze prowadzié¢ do niepozgdanych zjawisk
wyobcowania i dyskryminacji, a w skrajnych przypadkach moze dochodzi¢ do

przemocy.

2. Nalezy podja¢ profilaktycznie dziatania antydyskryminacyjne i przeciwdziatajgce
przemocy.

3. Nalezy podja¢ kompleksowe dziatania nastawione na promocje ekologii i postaw
prozdrowotnych.

4. Nalezy wesprzec ucznidw z rdoznego rodzaju zaburzeniami.

VIl Informacje dodatkowe:

Zespot Szkot Nr 2 w miare mozliwosci, wdraza innowacje programowo-organizacyjne.
Uczniowie Technikum Nr 2 uczestniczyli w projekcie realizowanym we wspétpracy z SCDN w
Kielcach ,Edukacja zawodowa w praktyce” /2013 - 2015/, ktory umozliwit realizacje
dodatkowych praktyk i stazy bezposrednio u pracodawcéw. Zasieg tego programu byt jednak
ograniczony. Ponadto, uczniowie Zespotu Szkdt Nr 2 uczestniczyli w projekcie ,Zaprojektu;j
swojg kariere” (2013 — 2015) oraz ,,Bgdz zawodowcem. Rozwijamy ksztatcenie zawodowe w
Ostrowcu Swietokrzyskim” (2019 — 2021) w ramach ktérych brali udziat w szkoleniach
poszerzajacych kompetencje zawodowe. Projekty te realizowane byty we wspotpracy z
Agencja Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Dodatkowo, szkota uczestniczy aktywnie w programie Erasmus+. W latach 2016 — 2023
uczniowie czterokrotnie odbyli staze w Niemczech oraz trzykrotnie w Hiszpanii. W roku
szkolnym 2025/2026 po raz kolejny grupa 30 ucznidw wyjedzie na praktyki do Andaluzji. Szkota
ztozyta wniosek o akredytacje do Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

W roku szkolnym 2024/2025 szkota realizuje projekt Eko — kompetencje w Zespole
Szkét Nr 2 we wspétpracy z Fundacjg Akademia Inicjatywy i Rozwoju.

Ze wzgledu na ograniczony zasieg dotychczasowych stazy i dodatkowych praktyk
zawodowych oraz duze zainteresowanie mtodziezy szkolnej pozyskiwaniem doswiadczenia
zawodowego wskazane jest wdrozenie dziatan, ktére umozliwig kompleksowe przygotowanie
uczniéw Zespotu Szkdt Nr 2 do wejscia na rynek pracy.

14
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Rekomendacje:

1. Objecie wszechstronnym wsparciem 30 uczniéw z klas Technikum Nr 2 oraz 10 ucznidw
z klas Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 ksztatcacych sie w zawodach:

a) Technik budownictwa — 10 osdb

b) Technik reklamy — 10 oséb

¢) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej — 10 oséb

d) Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie — 10 oséb

2. Organizacja, we wspotpracy z pracodawcami, stazy dla 24 ucznidéw z zachowaniem
najwyzszych standardow jakosci w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.

3. Zajecia dodatkowe dla uczniow:

a) Technik budownictwa:
1 gr x 30 h (30 h) — Projektowanie domow energooszczednych w programie
AutoCad (rok szkolny 2025/2026)
1 gr x 30 h (30 h) — Kosztorysowanie domoéw energooszczednych (rok szkolny
2025/2026)
1 gr x 30 h (30 h) — Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2025/2026)
1 grx 30 h (30 h) — Jezyk angielski zawodowy (rok szkolny 2025/2026)

b) Technik reklamy:
1x1grx30h (30 h) - Ekologia w reklamie (rok szkolny 2025/2026)
1x1grx30h (30 h) — Ekologia w kampaniach spotecznych (rok szkolny 2025/2026)
1x1grx30h (30 h)— Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2025/2026)
1 gr x 30 h (30 h) — Jezyk angielski zawodowy (rok szkolny 2025/2026)

c) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej:
1 x 1 grx 30 h (30 h) — Ekologia w grafice i poligrafii (rok szkolny 2025/2026)
1x1grx30h (30 h) — Grafika w kampaniach spotecznych (rok szkolny 2025/2026)
1x1grx30h (30 h)— Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2025/2026)
1 gr x 30 h (30 h) — Jezyk angielski zawodowy (rok szkolny 2025/2026)

d) Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie:

15
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1 gr x 30 h (30 h) — Elementy kosztorysowania w pracach wykonczeniowych (rok
szkolny 2025/2026)

1 gr x 30 h (30 h) — Komputerowa aranzacja wnetrz domoéw energooszczednych
(rok szkolny 2025/2026)

1 grx 30 h (30 h) — Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2025/2026)

1 grx 30 h (30 h) — Jezyk angielski zawodowy (rok szkolny 2025/2026)

4. Doradztwo zawodowe:
a) indywidualne —4 h x 40 oséb = 160 h
b) warsztaty —6 h x4 grupy =24 h
5. Warsztaty z zakresu przeciwdziatania przemocy.
6. Warsztaty z zakresu edukac;ji ekologiczne;.
7. Zapotrzebowanie na sprzet niezbedny do zrealizowania w/w dziatan projektowych
a) 10 laptopdéw z oprogramowaniem, w szczegoélnosci do sporzgdzania rysunkéw
budowlanych, wizualizacji robot wykonczeniowych oraz kosztorysowania roboét
wykonczeniowych
b) meble szkolne (fawki, krzesta, szafka na pomoce, biurko nauczyciela)
c) telewizor (z wieszakiem) do prezentacji pulpitu nauczyciela prowadzgcego zajecia
projektowe
d) tablica suchoscieralna mobilna

e) laserowe poziomice, poziomice kgtowe, taSmy miernicze

W/ w sprzet jest niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ dodatkowych dla kierunku
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie. Niezbedna jest
organizacja pracowni rysunku budowlanego oraz kosztorysowania. Pracownie
komputerowe, ktédrymi dysponuje szkota, w zwigzku z profilem ksztatcenia szkoty, sg
maksymalnie obtozone przez kierunki, ktére zdajg egzaminy zawodowe, tzw. ,dk”
Zakup laptopow umozliwi wykorzystywanie w/w sprzetu réwniez w Warsztatach
Szkolnych na etapie planowania robdt wykonczeniowych w czasie zaje¢ praktycznych.
Po zakoriczonym projekcie pracownia bedzie stuzy¢ przede wszystkim uczniom
kierunku monter zabudowy i robét wykornczeniowych w budownictwie. Pracownia jest

niezbedna, gdyz istniejgce w szkole pracownie sg zajete przez zawody, ktére zdajg

16
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egzaminy zawodowe z wykorzystaniem komputera (tzw. egzamin dk). W/w zawdd
wymaga wsparcia komputerowego ze wzgledu na postepujgca cyfryzacje i wymagania
przysztych zleceniodawcdéw. Istnieje potrzeba sporzgdzenia dla potencjalnego klienta

rysunku lub wizualizacji aranzacji wnetrza mieszkania, elewacji domu lub $cian.

f) 10 sztalug

g) bindownica A3 i A4 wraz z grzbietami

h) laminator A3 i A4 wraz z folig

i) 5 aparatow fotograficznych + 10 kart pamieci

j) tuszeitonery do drukarek do drukowania prac uczestnikow

k) s$cianka prezentacyjna trzyczesciowa

[) namiot bezcieniowy do robienia zdjeé produktow reklamy

m) lampa i statyw selfie
W/w sprzet jest niezbedny dla przeprowadzenia zaje¢ dodatkowych dla kierunku
technik reklamy oraz technik grafiki i poligrafii cyfrowej. Sztalugi i $cianka
prezentacyjna sg niezbedne do prezentacji prac uczestnikdw projektu. Aparaty
fotograficzne postuzg do przygotowania materiatow na potrzeby reklamy. Tusze do
drukarek, ktore posiada szkota sg niezbedne do drukowania prac uczestnikow
zajed.

n) kalkulator i pendrive dla kazdego uczestnika (40 szt.)

0) materiaty piSmiennicze (papier A3 i A4 gramatura 160g/m2 oraz 120 g/m?2), teczki,

koszulki itp.)

Opracowanie: Urszula Jaworska

17
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Jak korzystac z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkéw kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz ucznidéw. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE mogg pomdc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Moga by¢ dobra podstawg do okreslenia i
omowienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby mdc sledzi¢ poczynione postepy i okresli¢, w ktérych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny oprocz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwrdci¢ uwage, czy w
poszczegolnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegélnych stwierdzen/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
® znaczne rozbieznosci w ocenach miedzy grupami uzytkownikéw

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikdow dla Panstwa szkoty. Jesli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac¢ sie z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyskac dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalezy przejs¢ do sekcji
,Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobrac petng liste pytan.
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SELFE
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2024-2025. session 1”.
Wskazniki ukonczenia

Udziat cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidow w tej autorefleksji byt nastepujacy:

6—‘) Cztonkowie kadry kierowniczej 6—') Nauczyciele Uczniowie
szkoty
SELFIE 2024-2025. session 1 20 wrz 2024 - 30 wrz 2024

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa sa nastepujace:

6'.) Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

[ B3 .
.') Nauczyciele

Podpisany Strona 3




Obszary objete SELFIE - Szkota

Ta sekcja przedstawia wyniki wytacznie z kontekstu instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET).

Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty, nauczyciele i osoby uczace sie przedstawiajg swojg opinie na
temat tego, w jaki sposob technologie cyfrowe sg wykorzystywane w instytucji VET.

Podpisany




SELFE
Przeglad obszarow

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniéw) w kazdym
z 8 obszarow.

o Kierownictwo
szko{y (6 Pytania) .
. 3.7

Uczniowie

G Wspétpraca i tworzenie sieci
szkoty (4 Pytania) .

G Infrastruktura i sprzet

szko&y (14 Pytanla) .

D  Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Cztonkowie kadry kierowniczej 25
szkoty (4 Pytania) [ ]
Nauczyciele (4 Pytania) .-) 3.8

Uczniowie

E Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Cztonkowie kadry kierowniczej 24
szkoty (5 Pytania) .
Nauczyciele (5 Pytania) .-) 43

Uczniowie (1 Pytania) 3.7

o Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej
szkoty (6 Pytania) .
0

G Praktyki w zakresie oceny

szko{y (8 Pytania) .

o Kompetencje cyfrowe uczniéw
szkoty (10 Pytania) .

Uczniowie (10 Pvtania)
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Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspétpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow

SELFE

Strona 6



SEILFE
A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al. Strategia cyfrowa

o 4

®’ 38
A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

o K

®’ 38
A3. Nowe sposoby nauczania

o K

Y 39
A6. Angazowanie przedsiebiorstw w strategie

o I

6'3 34

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
AS. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji

Podpisany “ Strona 7




SELFE

B. Wspotpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwigzany jest ze srodkami, ktdrych wprowadzenie szkoty mogg rozwazac¢, by wspierac

kulture wspotpracy i komunikacji w celu wymiany doswiadczen i skutecznego uczenia sie w ramach
organizacji i poza nia.

B1l. Ocena postepéw

B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii

B3. Partnerstwa

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sie

Podpisany Strona 8




SELFME
C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotyczg infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

C1l. Infrastruktura

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

C3. Dostep do internetu

C5. Wsparcie techniczne

C7. Ochrona danych

C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie

C17. Baza danych podmiotéw oferujacych szkolenie

Podpisany Strona 9
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SELFE

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzadzenia dla uczniow

C1l1. Przepasc cyfrowa: srodki stuzace wskazaniu problemow
C12. Przepasc¢ cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C13. Przynies wtasne urzadzenie

C14. Przestrzen fizyczna

C15. Technologie wspomagajace

C16. Biblioteki/repozytoria online

Podpisany “ Strona 10




SELFE
D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotyczg sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne doskonalenie zawodowe
swoich pracownikéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyjac rozwojowi i integracji nowych
metod nauczania i uczenia sie, w ktérych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby uzyskac lepsze
efekty uczenia sie.

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)

o 4
® 38
&

D2. Udziat w UDZ
» I
®’ 38
&

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami
o K
65 37
&

D4. Mozliwosci UDZ
q
®’ 37
&
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SELFE

E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

e
.’)
e
)
e

E2. Tworzenie zasobéw cyfrowych

E3. Stosowanie wirtualnych $rodowisk edukacyjnych

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolna

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, Zze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

ES. Otwarte zasoby edukacyjne

Podpisany




SEiLFE
F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwiazany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniéw

F3. Sprzyjanie kreatywnosci

F4. Angazowanie uczniéw

37
F5. Wspétpraca uczniéw
o K
®’ 38
34
F6. Projekty interdyscyplinarne
o K
Y 36
35

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

F8. Poradnictwo zawodowe

Podpisany Strona 13




G. Praktyki w zakresie oceny

SELFE

Ten obszar dotyczy srodkow, ktorych wykorzystanie szkoty moga rozwazy¢, aby odejs¢ od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mdgtby obejmowac praktyki oceny, ktore
opierajg sie na technologii oraz sg ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

G1. Ocena umiejetnosci

G3. Terminowa informacja zwrotna

G5. Autorefleksja na temat uczenia sie

G6. Informacja zwrotna dla innych uczniéw

38
K
° e
.7 38
37
@ 2
°-
&
35
K
° e
.7 34
37

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

G7. Ocena cyfrowa

G8. Dokumentowanie uczenia sie

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikéw w nauce
G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkotg

Podpisany
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SELFE
H. Kompetencje cyfrowe uczniow

Pytania w tym obszarze odnoszg sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktdrych uczniowie potrzebuija,
aby wykorzystywac technologie w sposdb pewny, kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H4. Kontrolowanie jakosci informacji

3.8
H6. Docenianie pracy innych oséb
o K
®’ 38
38
H7. Tworzenie tresci cyfrowych
K
® 42
3.8
H8. Nauka komunikowania sie
o K
®’ 43
35

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach

H11. Nauka kodowania lub programowania

H13. Rozwigzywanie problemoéw technicznych

H15. Umiejetnosci ukierunkowane na kwalifikacje zawodowe
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Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnosc¢ dziatan z zakresu UDZ

Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii

Podpisany
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*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna uczniéw
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SELFE
Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywajg negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania

Cztonkowie kadry 6-’7 100%
) P
Nauczycle @

Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe
0
.’)

Zawodne lub wolne tacze internetowe

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 6-7

Ograniczenia w przestrzeni szkolnej

Cztonkowie kadry ©

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak

Cztonkowie kadry ©

Brak czasu dla nauczycieli
6‘)

Nauczyciele 6' -

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli
6’)

Niskie kompetencje cyfrowe uczniéw
.-
.’)

Nauczyciele 6’)

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 6‘3

Nauczyciele 5—') -

2 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
25 Nauczyciele
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52:1-?&;;
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki majg negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniéw do urzadzen cyfrowych
e’ 50%

Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego potaczenia internetowego

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

.-
%)
[

Niskie kompetencje cyfrowe rodzin
Cztonkowie kadry 6:) 50%

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatéw do ksztatcenie mi

Cztonkowie kadry 6—)

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej

Cztonkowie kadry ®

Nauczyciele 6—')

Trudnosci w angazowaniu uczniéw
Cztonkowie kadry ©

® 100%

Trudnosci we wspieraniu rodzin i/lub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ks

Cztonkowie kadry 6:)
e
Inne

Cztonkowie kadry

)
.

Nauczyciele 6—') -

2 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
25 Nauczyciele
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55:1-&'&;-5:
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ktorykolwiek z ponizszych czynnikdéw ma pozytywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtualnych srodowisk nauki

Cromove v g

Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych internetowych zasobdéw cyfr
&

Szkota wyznaje zasade ,Przynies Swoje Wtasne Urzadzenie”
6")
6’)

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Nauczyciele

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych
Cztonkowie kadry 6—3)

Nauczyciele 6-?) -

Udziat nauczycieli w programach rozwoju zawodowego

Cztonkowie kadry ®

Nauczyciele wspétpracuja w szkole w zakresie wykorzystywania technologi
Cztonkowie kadry 6—3) 50%

Szkota wspétpracuje z innymi szkotami i organizacjami
0
.’)

Nauczyciele 6’)

Szkota ma swoja strategie cyfrowa
®’ 50%

Komunikacja szkoty z rodzinami i/lub opiekunami jest dobrze zorganizowan

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 6’7

Nauczyciele 6—') -

2 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
25 Nauczyciele
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S P
Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Co Twoi nauczyciele sadzg o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym w
ktérych uczestniczyli w ciggu ostatniego roku?

..
@’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezposrednia

12% 37%

16 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Profesjonalna nauka online

11% 44%

18 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Nauka poprzez wspodtprace

16% 44%

18 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Nauka poprzez profesjonalne sieci

7% 28% 21%

14 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Mentoring/coaching w obrebie szkoty

33% 26%

15 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

33% 33%

15 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

. 16% 50%

12 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Wizyty studyjne
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Programy akredytowane

SEILFE

12 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

W ogéle nieprzydatne .
Nieprzydatne >
Troche przydatne 3

Przydatne 4

Bardzo przydatne .

Podpisany
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S P
Pewnosc¢ siebie w stosowaniu technologii

Jak pewnie czujg sie nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujacych zadan?

o
@’ Nauczyciele

Przygotowanie lekcji

36% 48%

25 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Nauczanie w klasie

32% 56%

w
N

25 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Informacja zwrotna i wsparcie

9% 22% 59%

-
N

22 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Komunikacja

8% 68%

25 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Bardzo niepewny(-a) .
Niepewny(-a) >
Troche pewny(-a) 3

Pewny(-a)

|-

Bardzo pewny(-a)
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SEILFE
Odsetek czasu

Przez jaka czes¢ czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciggu ostatnich
trzech miesiacy technologie cyfrowe?

..
@’ Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

25 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena
0-10% |3
11-25% >
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .
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SEILFE
Przyjecie technologii

Ktéra z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkow kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie?

6’.’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

Przyjecie technologii

2 z 2 cztonkdw kadry kierowniczej szkoty odpowiedziato na to pytanie

@
@’ Nauczyciele

Przyjecie technologii

23 z 25 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wiekszos¢ moich wspétpracownikdw .
Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie co wiekszos¢ moich wspdtpracownikow >
Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wczesnie wprowadzam technologie 3

Zazwyczaj jestem wsrdd innowatordw, ktdrzy testujg nowe technologie .
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Wykorzystanie technologii

SEILFE

Jak Twoi uczniowie wykorzystujg technologie w szkole i poza nig?

Uczniowie

Technologia w szkole

3.3

Technologia w domu przeznaczona do wykonywania zadan szkolnych

3.3

Technologia poza szkotg przeznaczona do nauki

3.2

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

Brak technologii poza szkotg

3.3

4.5

100 z 122 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

101 z 122 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

99 z 122 ucznidéw odpowiedziato na to pytanie

100 z 122 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

96 z 122 ucznidéw odpowiedziato na to pytanie

i
. m
I g

Ocena

Nigdy lub prawie nigdy .
Co najmniej raz w miesigcu, ale nie w kazdym tygodniu >
Co najmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie 3
Do jednej godziny dziennie 4

Ponad godzine dziennie
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SELFE
*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

Czy twoi uczniowie maja dostep do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stét, telefon komorkowy) w
domu?

Dostep uczniéw do urzadzen poza szkotg

107 z 122 uczniéw odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktére mogtoby mi pomdéc w nauce | 1

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ale nie nadaje si¢ ono do nauki >

W domu znajduje sie wspolne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, ale nie zawsze jest ono dostepne, gdy go 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspoélne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebuje 4

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ktére nadaje sie do nauki .
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SELFE
*Wiedza techniczna uczniow

Kiedy lekcje odbywajg sie w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzystaé z oprogramowania/aplikacji.
68%

Prosze cztonkdéw rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikac
18%

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikacji
18%

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z oprogramo
Nie mam nikogo, kto mégtby mi poméc z oprogramowaniem/aplikacjami
Nie prosze o pomoc, nawet jesli jej potrzebuje

13%

Znajduje pomoc w internecie
31%

Mam problemy z tacznoscia
13%

Chce korzystaé z technologii cyfrowych, aby mieé lepszy kontakt z innymi u
11%

Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych

Ciezko jest mi znalez¢ spokojne miejsce podczas korzystania z urzadzen cyi

Czesto sie rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki
17%

Inne
17%

122 Uczniowie
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SELFE

Jak korzystac¢ z wynikow?

Raport ten moze by¢ dobrg podstawg okreslenia i omoéwienia mocnych i stabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przyktady, jak mozna wykorzystac raport szkoty na podstawie czesci ,Przeglad obszaréw”:

® Jesli jeden z obszarow (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niskg ocene, warto na nim
skupi¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

® Jesli jeden z obszarow uzyskat najwyzszy ogolny wynik, jest to mocna strona, ktorg warto
przeanalizowac, aby ustali¢, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co mozna jeszcze
udoskonalic.

® Jesliistniejg réznice miedzy opiniami ucznidw i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkow kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza i omowienie mogg pomac szkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawi¢ wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sie i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby madc sledzic¢
poczynione postepy i okresli¢, w ktérych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprocz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikdw dla Panstwa szkoty. Jesli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac¢ sie z
raportem online i pobra¢ wszelkie potrzebne wykresy.

Podpisany Strona 29




Podpisany Strona 30



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2024 r., poz. 107) w zwiazku z aplikowaniem wniosku projektu ogloszonego konkursem numer
naboru FESW.08.04-1Z2.00-003/24 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swigtokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia Dziatanie 08.04 Rozwoj
szkolnictwa branzowego wdrazanego przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swictokrzyskiego Zarzad
Powiatu Ostrowieckiego zatwierdza diagnozy.

Jednostkag realizujaca  projekt bedzie Fundacja Akademia Inicjatywy 1 Rozwoju
w Ostrowcu Swietokrzyskim, w ktorym Fundacja bedzie peti¢ role Lidera, za§ Powiat Ostrowiecki role
Partnera. Projekt obejmie wsparcie dla uczniow, oraz doposazenie placowek w sprzet niezbedny do
prowadzenia szkolen czy zaje¢ dodatkowych, zgodnie z diagnoza potrzeb kazdej szkoty zatwierdzong przez
organ prowadzacy. Projekt bedzie nastawiony na rozwijanie umieje¢tnosci podstawowych i przekrojowych
oraz bedzie wdrazal skuteczne doradztwo zawodowe wsrod ucznidw szkol branzowych. W projekceie
uczestniczy¢ beda uczniowie 2 szkot prowadzacych ksztatcenie branzowe (ZS nr 1, ZS nr 2 ).

Powiat Ostrowiecki zapewni wktad wlasny rzeczowy w wysokosci do 10% wydatkow
kwalifikowalnych projektu w postaci udostepnienia sal dydaktycznych 1 pracowni informatycznych

w Szkotach Zawodowych w Ostrowcu Swigtokrzyskim do prowadzenia zajeé w ramach projektu.
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