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REGULAMIN REKRUTACJI
I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

., Przedszkole blizej dziecka — szansa na rowny start
w Wierzbicy”

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji oraz warunki
uczestnictwa dzieci uczgszczajagcych do Gminnego Przedszkola w Wierzbicy oraz
nauczycieli zatrudnionych w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy, w projekcie
pn. ,Przedszkole blizej dziecka — szansa na rowny start w Wierzbicy”,
nr FELU.10.02-1Z.00-0033/25, zwanym dalej ,,Projektem”.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Whnioskodawcy/Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Wierzbica, Wierzbica-Osiedle, ul. Wlodawska 1, 22-150 Wierzbica;/Gminne
Przedszkole w Wierzbicy, Wierzbica-Osiedle, ul. Chelmska 7, 22-150 Wierzbica,

2) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Przedszkole blizej dziecka —
szansa na rowny start w Wierzbicy”, nr FELU.10.02-1Z.00-0033/25, realizowany
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFSt);

3)GPwWW — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Wierzbicy;

4) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ biuro znajdujace sic w Gminnym
Przedszkolu w Wierzbicy, Wierzbica-Osiedle, ul. Chetmska 7, 22-150 Wierzbica;

5) Biurze Rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ miejsce prowadzenia rekrutacji
znajdujace si¢ w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy, Wierzbica-Osiedle,
ul. Chetmska 7, 22-150 Wierzbica;

6) Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ dziecko lub nauczycicla
ubiegajacego si¢ o zakwalifikowanie do uczestnictwa w Projekcie;

7) Uczestniku/Uczestniczce Projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobe
zakwalifikowang do uczestnictwa w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie, ktora zadeklarowata uczestnictwo w Projekcie poprzez
podpisanie wymaganych dokumentow;

8) rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw lub
opiekunow prawnych dziecka uczestniczacego w procesie rekrutacji i Projekcie;

9) Zespole Zarzadzajacym (ZZ) — nalezy przez to rozumie¢ zespot odpowiedzialny za
biezace zarzadzanie i prawidlowa realizacje¢ Projektu, w sklad ktoérego wchodza
Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora Projektu oraz Ksi¢gowa Projektu;
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10) Koordynatorze Projektu (KP) —nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za
caloksztatt prac zwigzanych z realizacja Projektu, w tym za nadzor nad procesem
rekrutacji;

11) dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, ktore
Kandydat/Kandydatka lub jego/jej rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg zlozy¢
w celu ubiegania si¢ o uczestnictwo w Projekcie;

12) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osoby odpowiedzialne za
weryfikacje dokumentow i1 wylonienie uczestnikOw Projektu zgodnie z kryteriami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

13) deklaracji uczestnictwa w Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ dokument
potwierdzajacy wolg uczestnictwa w Projekcie i akceptacje jego zasad.

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie ani poprzez utworzenie nowej jednostki
organizacyjne;.

Kazda osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w Projekcie lub jej rodzice/opiekunowie
prawni zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.

Kazda osoba ubiegajgca si¢ o uczestnictwo w Projekcie podlega procesowi rekrutacji
opisanemu w 8 4 niniejszego Regulaminu.

Ogdlny nadzor nad realizacja Projektu, w tym nad prawidtowym przebiegiem procesu
rekrutacji, sprawuje Koordynator Projektu.

§2
Informacje o Projekcie

Projekt pn. ,,Przedszkole blizej dziecka — szansa na réwny start w Wierzbicy”,
nr FELU.10.02-1Z.00-0033/25, realizowany jest w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
Projekt realizowany jest przez Gminne Przedszkole w Wierzbicy.
Projekt skierowany jest do:

1) dzieci uczeszczajagcych do Gminnego Przedszkola w Wierzbicy;

2) nauczycieli zatrudnionych w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy.
W pierwszej kolejnosci wsparciem objete zostang dzieci:

1) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) Z niepelnosprawnosciami;

3) znajdujace si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

4) u ktorych zidentyfikowane potrzeby odpowiadajg profilowi oferowanych zajec¢.
Celem Projektu jest wdrozenie programu rozwojowego oraz unowocze$nieniec bazy
lokalowej i dydaktycznej w zakresie edukacji wlaczajacej przedszkolnej w Gminnym
Przedszkolu w Wierzbicy w woj. lubelskim w terminie 01.07.2026 r. - 31.08.2028 r.
Przedmiotem projektu jest realizacja kompleksowego programu rozwojowego oraz
utworzenie i doposazenie specjalistycznej sali integracji sensorycznej w Gminnym
Przedszkolu w Wierzbicy, zakup pomocy dydaktycznych do dodatkowych zajgé
dydaktycznych i specjalistycznych.

Projekt prowadzony jest przez Gming Wierzbica, ktora do realizacji projektu wyznaczyta
jednostke organizacyjna, tj. Gminne Przedszkole w Wierzbicy.
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W ramach Projektu planowane jest w szczego6lnosci:

1) unowoczesnienie istniejacej bazy lokalowej Gminnego Przedszkola w Wierzbicy
w zakresie edukacji wiaczajacej przedszkolnej;

2) organizowanie dodatkowych zaje¢ dla dzieci, w tym zaj¢¢ odpowiadajacych na
ich indywidualne potrzeby;

3) organizowanie wsparcia specjalistycznego, w tym m.in. zaje¢ trening
umieje¢tnosci spotecznych, wspomaganie rozwoju dziecka z elementami integracji
sensorycznej, terapii logopedycznej, terapii reki z elementami sensoplastyki oraz
integracji sensorycznej — zgodnie z zalozeniami Projektu i rozpoznanymi
potrzebami;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli Gminnego Przedszkola w Wierzbicy;

5) doposazenie placowki w niezb¢dne pomoce i1 materialy dydaktyczne do
prowadzenia zajec¢;

6) uzupehienie dotychczasowej dziatalnosci przedszkola oraz zapewnienie
kompleksowego wsparcia w zakresie edukacji wlaczajacej;

7) podejmowanie dziatan shuzacych zapewnieniu rownego dostepu do edukacji;

8) stosowanie rozwigzan zapewniajacych dostepnos¢ dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami.

Okres realizacji projektu od 1 lipca 2026 r. do 31 sierpnia 2028 r., zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem i umowa o dofinansowanie.

Udziat w Projekcie jest bezplatny.

Informacje dotyczace Projektu, w tym informacje o rekrutacji, beda publikowane
w szczegolnoscei na stronie internetowej Gminnego Przedszkola w Wierzbicy, Gminy
Wierzbica, w Biuletynie Informacji Publicznej, na terenie Gminnego Przedszkola
w Wierzbicy oraz za posrednictwem innych dost¢pnych kanatow komunikacji — mediach
spotecznosciowych.

§3
Zasady organizacji i uczestnictwa w Projekcie

Formy wsparcia beda realizowane na terenie Gminy Wierzbica tj. w Gminnym
Przedszkolu w Wierzbicy.

Zajecia beda prowadzone wedlug harmonograméw ustalonych przez Koordynatora
Realizatora Projektu.

Uczestnicy Projektu oraz rodzice/opiekunowie prawni dzieci zostang poinformowani
o terminach i miejscu realizacji poszczegdlnych form wsparcia z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmian w harmonogramie zaje¢,
jezeli bedzie to uzasadnione organizacja Projektu lub innymi okolicznosciami
niezaleznymi od Realizatora.

O zmianach uczestnicy lub ich rodzice/opiekunowie prawni zostang poinformowani
W mozliwie najkrétszym terminie.

Pomieszczenia, w ktérych realizowane beda zajecia, oraz materiaty wykorzystywane
podczas wsparcia beda dostosowywane do zidentyfikowanych potrzeb uczestnikow,
zgodnie z zasadami rowno$ci szans i niedyskryminacji oraz dostgpnosci dla 0sob
z niepetnosprawnosciami.

Projekt bedzie realizowany z poszanowaniem zasady rownosci kobiet i me¢zczyzn.

W ramach Projektu nie beda prowadzone dzialania dyskryminujace ze wzgledu na pleé,
niepetnosprawno$¢, wiek, sytuacj¢ spoleczng lub ekonomiczng, pochodzenie,
Swiatopoglad, wyznanie lub inne przestanki podlegajace ochronie prawne;.
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9. Realizator Projektu zapewni mozliwos¢ skorzystania z Mechanizmu Racjonalnych
Usprawnien (MRU) w przypadku wystgpienia potrzeby dodatkowego dostosowania
udzialu w Projekcie do indywidualnych potrzeb uczestnika.

10. Racjonalne usprawnienia mogg obejmowa¢ w szczegdlnosci zapewnienie asystenta,
dostosowanie materiatdw, sposobu komunikacji, miejsca realizacji zaj¢¢ lub zapewnienie
specjalistycznych materiatow dydaktycznych.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i bedzie prowadzona zgodnie z zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym réwnosci kobiet i m¢zczyzn.

2. W Projekcie moga uczestniczy¢ wszystkie osoby spehiajace okreslone kryteria
kwalifikacyjne, niezaleznie od plci, niepelnosprawnosci, sytuacji spolecznej lub
ekonomicznej, pochodzenia, §wiatopogladu lub innych cech prawnie chronionych.

3. Rekrutacja dzieci i nauczycieli do uczestnictwa w Projekcie prowadzona bedzie
dwuetapowo zgodnie z potrzebami Projektu, dostepnymi miejscami 0raz
harmonogramem jego realizacji:

1) - we wrzesniu 2026 r. - rekrutacja dla dzieci i nauczycieli, w terminie
od 9 wrzesnia 2026 r. do 22 wrze$nia 2026 r.

2) - we wrzesniu 2027 r. - rekrutacja dla dzieci, , w terminie od 6 wrzesnia 2027r.
do 21 wrze$nia 2027 r.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢ w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy,

ul. Chetmska 7, Wierzbica-Osiedle, w godzinach pracy przedszkola.

Formularze rekrutacyjne beda dostepne w wersji papierowej i elektroniczne;.

6. W przypadku wystapienia potrzeby uzupehienia liczby uczestnikéw dopuszcza si¢
przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.

7. Za organizacj¢ i nadzor nad procesem rekrutacji odpowiada Koordynator Projektu wraz
z Zespotem Zarzadzajacym.

8. Informacje o naborze beda przekazywane poprzez:

1) plakaty i ogloszenia na terenie Gminnego Przedszkola w Wierzbicy;

2) Urzad Gminy Wierzbica;

3) strong internetowg Gminnego Przedszkola w Wierzbicy oraz Gminy Wierzbica;

4) Biuletyn Informacji Publicznej;

5) media spotecznosciowe;

6) zebrania z rodzicami;

7) bezposrednie informacje przekazywane rodzicom przez nauczycieli;

8) indywidualne rozmowy z rodzicami/opickunami prawnymi, w zaleznosci od
potrzeb.

9. Materialy rekrutacyjne beda przygotowane w sposob prosty, jasny, zrozumialy
1 dostepny, zgodnie z obowigzujacymi zasadami dostgpnosci.

o

Etap | — ogloszenie 0 naborze uczestnikéw do Projektu

1. Ogloszenie 0 naborze uczestnikow do Projektu bedzie zawierato co najmniej:
1) nazwe Projektu;
2) informacj¢ o grupie docelowej;
3) zakres oferowanego wsparcia;
4) termin i miejsce sktadania dokumentow;
5) wykaz wymaganych dokumentéw;
6) kryteria rekrutacji;
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7) informacj¢ o zasadach rownosci szans i niedyskryminacji;

8) informacj¢ o mozliwosci zastosowania racjonalnych usprawnien.
W przypadku niewystarczajacej liczby zgloszen dziatania informacyjne zostang
zintensyfikowane poprzez ponowienie kampanii informacyjnej, wykorzystanie BIP,
lokalnych mediow, plakatow oraz dodatkowych spotkan z rodzicami.

Etap Il — skladanie dokumentow rekrutacyjnych

Warunkiem ubiegania si¢ o uczestnictwo w Projekcie jest zlozenie kompletu
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.

W przypadku dziecka dokumenty sktadajg rodzice lub opiekunowie prawni.

Dokumenty rekrutacyjne dziecka obejmuja:

1) formularz rekrutacyjny;

2) obowigzek informacyjny dla kandydata na uczestnika Projektu;

3) deklaracja uczestnictwa dziecka w Projekcie;

4) obowigzek informacyjny dla uczestnika Projektu;

5) zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na uczestnictwo dziecka w Projekcie wraz ze
zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgoda dotyczaca rozpowszechniania
wizerunku oraz obowigzek informacyjny;

6) zaswiadczenie Dyrektora Gminnego Przedszkola w Wierzbicy;

7) dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow premiujgcych.

W przypadku rekrutacji nauczyciela wymagane sg:

1) formularz rekrutacyjny;

2) obowiazek informacyjny dla kandydata na uczestnika Projektu;

3) deklaracja uczestnictwa nauczyciela w Projekcie;

4) obowigzki informacyjny dla uczestnika Projektu;

5) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgoda dotyczacg rozpowszechniania
wizerunku oraz obowigzek informacyjny;

6) zaswiadczenie Dyrektora Gminnego Przedszkola w Wierzbicy;

7) dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow premiujacych.

W szczegbdlnosci wymagane bedg dokumenty potwierdzajace:

1) specjalne potrzeby edukacyjne;

2) niepetnosprawnosé;

3) trudng sytuacj¢ spoteczno-ekonomiczng;

4) zgodno$¢ potrzeb dziecka z profilem zaje¢;

5) brak wymaganych kwalifikacji nauczyciela;

6) brak udzialu w podobnych szkoleniach w ostatnich 3 latach.

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiScie w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy,

Wierzbica-Osiedle, ul. Chelmska 7, 22-150 Wierzbica.

Dokumenty nalezy wypemi¢ w jezyku polskim, czytelnie i zgodnie z wymaganiami

okreslonymi w formularzach.

Przyjmowane beda dokumenty kompletne i poprawnie wypehione, opatrzone datg oraz

podpisem 0s6b uprawnionych.

W przypadku brakéw formalnych Kandydat/Kandydatka lub rodzice/opiekunowie

prawni moga zosta¢ wezwani do ich uzupetienia w wyznaczonym terminie.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do

Projektu.

Etap Il — weryfikacja kwalifikowalnosci

Warunkiem udziatu dziecka w Projekcie jest:
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1) uczeszczanie do Gminnego Przedszkola w Wierzbicy;
2) zlozenie kompletu wymaganych dokumentow;
3) spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Warunkiem udzialu nauczyciela w Projekcie jest:

1) zatrudnienie w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy;
2) zlozenie kompletu wymaganych dokumentow;
3) spehienie kryteriow kwalifikacyjnych okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Kryteria premiujgce — dzieci

1. Po spehieniu kryterium obligatoryjnego dzieci moga uzyska¢ dodatkowe punkty:

Kryterium Liczba punktéw
Specjalne potrzeby edukacyjne (SPE) 1 pkt
Niepelosprawnosé¢ 1 pkt
Trudna sytuacja spoteczno-ekonomiczna 1 pkt
Zgodnos¢ potrzeb dziecka z profilem zajec 1 pkt

2.Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez dziecko wynosi 4 punkty.

3.Specjalne potrzeby edukacyjne moga by¢ potwierdzone w szczegodlnosci na podstawie
orzeczenia, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinii nauczyciela, pedagoga
albo psychologa oraz inne dokumenty - zalaczonej do formularza rekrutacyjnego.

4 Niepetnosprawno$¢ potwierdzana jest w szczegdlnosci na podstawie odpowiedniego
orzeczenia.

5.Trudna sytuacja spoteczno-ekonomiczna moze by¢ potwierdzona zaswiadczeniem OP S lub
o$wiadczeniem rodzica/opiekuna prawnego.

6.Zgodnos¢ potrzeb dziecka z profilem zaje¢ moze by¢ potwierdzona opinig
specjalisty/wychowawcy.

7.Wszystkie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi beda traktowane
priorytetowo przy kwalifikowaniu do udziatu w odpowiednich formach wsparcia.

Kryteria premiujace — nauczyciele

1.Po spetnieniu kryterium obligatoryjnego nauczyciel moze uzyska¢ dodatkowe punkty:

Kryterium Liczba punktow
Brak wymaganych kwalifikacji 1 pkt
Brak udziatu w podobnych szkoleniach w ostatnich 3 latach 1 pkt

2. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez nauczyciela wynosi
2 punkty.

3. W pierwszej kolejnosci kwalifikowani beda nauczyciele bez wczesniejszych mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji w zakresie odpowiadajagcym oferowanemu wsparciu.
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Etap IV — utworzenie list uczestnikow Projektu

Komisja Rekrutacyjna, na podstawie ztozonych dokumentéw oraz przyznanej punktacji,
sporzadzi list¢ osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie oraz listg
reZerwoway.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz dostepnych miejsc o kolejnosci na liscie
decyduje liczba uzyskanych punktow.

W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow
o zakwalifikowaniu decydowaé bedzie kolejno$¢ ztozenia kompletnych dokumentow
rekrutacyjnych.

Osoby, ktore spelnig kryteria uczestnictwa, lecz nie zostang zakwalifikowane z powodu
braku miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowe;.

W przypadku zwolnienia miejsca uczestnik z listy rezerwowej moze zostac
zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie z zachowaniem zasad okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

O wynikach rekrutacji kandydaci lub ich rodzice/opiekunowie prawni zostang
poinformowani w sposdb zapewniajacy ochrong¢ danych osobowych.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) bezplatnego udziatu w przyznanych formach wsparcia;
2) Kkorzystania ze wsparcia zgodnie z indywidualnymi potrzebami;
3) réwnego traktowania;
4) korzystania z racjonalnych usprawnien, jezeli zachodzi taka potrzeba;
5) uzyskania informacji dotyczacych organizacji i harmonogramu wsparcia.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;
2) aktywnego udzialu w przyznanych formach wsparcia;
3) przestrzegania ustalonych termindw;
4) potwierdzania udzialu w zajeciach zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Projekcie;
5) przekazywania informacji 1 dokumentow niezbednych do realizacji,
monitorowania i rozliczenia Projektu;
6) udziatu w dziataniach monitoringowych i ewaluacyjnych Projektu;
7) informowania Realizatora Projektu o zmianie danych majacych wptyw na udziat
w Projekcie.
W przypadku dziecka obowiazki zwigzane z dokumentacja i wspdtpracg z Realizatorem
Projektu wykonuja rodzice lub opiekunowie prawni.
Dziecko moze korzysta¢ z wigcej niz jednej formy wsparcia, o ile wynika to z potrzeb
dziecka oraz zalozen Projektu.

86
Zasady ukonczenia oraz rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Uczestnik powinien uczestniczy¢ w zaj¢ciach zgodnie z ustalonym harmonogramem.
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W przypadku form wsparcia, dla ktorych okreslono minimalng frekwencje, uczestnik
zobowigzany jest do jej zachowania, zgodnie z zasadami danej formy wsparcia.
Nieobecnosci dziecka mogg by¢ usprawiedliwiane przez rodzica/opiekuna prawnego.
W przypadku nauczycicli nieobecnos¢ powinna zosta¢ usprawiedliwiona zgodnie
z zasadami organizacji danej formy wsparcia.
Uczestnik lub rodzic/opiekun prawny dziecka ma prawo zrezygnowac z uczestnictwa
W Projekcie z uzasadnionych przyczyn, w szczegoInosci zdrowotnych lub losowych.
Rezygnacja powinna zosta¢ zgloszona Realizatorowi Projektu w formie pisemnej lub
elektronicznej.
W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce moze zaja¢ osoba z listy rezerwowej,
jezeli pozwala na to etap realizacji danej formy wsparcia.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikow
w przypadku:

1) razacego naruszenia postanowien Regulaminu;

2) uporczywego i nieusprawiedliwionego uchylania si¢ od udziatu w przyznanych

formach wsparcia;
3) podania nieprawdziwych informacji w dokumentacji rekrutacyjnej.

87
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikoéw Projektu beda przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz RODO.
Dane beda przetwarzane w zakresie niezbednym do:

1) przeprowadzenia rekrutacji;

2) realizacji Projektu;

3) monitorowania wskaznikow;

4) kontroli i audytu;

5) ewaluacji Projektu;

6) rozliczenia Projektu.
Kazdy uczestnik lub rodzic/opiekun prawny dziecka zostanie poinformowany o zasadach
przetwarzania danych osobowych poprzez wiasciwa klauzulg informacyjng.
Podanie danych wymaganych do udzialu w Projekcie jest dobrowolne, jednak ich
niepodanie moze uniemozliwi¢ zakwalifikowanie do Projektu lub udzielenie wsparcia,
jezeli dane te sg niezbedne do potwierdzenia kwalifikowalnos$ci.
Dane dotyczace szczegdlnych potrzeb, niepetnosprawnosci lub innych informacji
wrazliwych beda pozyskiwane 1 przetwarzane wylacznie w zakresie niezbednym do
realizacji Projektu i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

88

Informacje dotyczace dostepnosci dla osob ze szczeg6lnymi potrzebami,
w tym 0sé6b z niepelnosprawnosciami

Realizator Projektu zapewnia mozliwo$¢ udzialu w procesie rekrutacji osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

Biuro Projektu znajduje si¢ w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy, Wierzbica-Osiedle,
ul. Chetmska 7, w budynku dostepnym architektonicznie dla o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Dokumenty rekrutacyjne beda dostgpne w formie papierowe;j i elektroniczne;.
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4. Materialy elektroniczne beda przygotowywane, w miar¢ mozliwosci, zgodnie z zasadami
dostepnosci cyfrowej, w tym standardem WCAG 2.1.

5. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami mogg zglosi¢ potrzebe zastosowania odpowiednich
dostosowan na etapie rekrutacji oraz podczas udzialu w Projekcie.

6. Dostosowania mogg obejmowac w szczegdlnosci:

1) pomoc w wypetnieniu dokumentow;

2) alternatywne sposoby komunikaciji;

3) dostosowanie materiatlow;

4) zapewnienie asystenta;

5) dostosowanie miejsca realizacji wsparcia,;

6) zapewnienie specjalistycznych materialow dydaktycznych;

7) inne rozwigzania wynikajace z indywidualnych potrzeb uczestnika.

7. W przypadku osob, ktore z powodu niepetnosprawnosci nie s3 w stanie samodzielnie
wypehli¢ dokumentéow rekrutacyjnych, Realizator Projektu zapewni mozliwo$é
zgloszenia ch¢ci udziatu w Projekcie w alternatywnej formie, w tym telefonicznie,
a nastepnie zapewni pomoc w dopelieniu wymaganych formalnosci.

8. Mechanizm Racjonalnych Usprawnien bedzie stosowany kazdorazowo, gdy wystapi
uzasadniona potrzeba dostosowania udziatu uczestnika w Projekcie.

§9
Postanowienia koncowe

1. Kazdy uczestnik Projektu oraz rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do
przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu tj. w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy
oraz w formie elektronicznej na stronie internetowej Gminnego Przedszkola w Wierzbicy
oraz Urzedu Gminy Wierzbica.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym

Regulaminie w przypadku:

1) zmiany warunkow realizacji Projektu;

2) zmiany umowy o dofinansowanie;

3) zmiany obowiazujacych wytycznych lub przepisow prawa;

4) wydania przez wlasciwg instytucje zalecen dotyczacych realizacji Projektu;

5) wystapienia innych uzasadnionych okolicznosci majacych wplyw na realizacje
Projektu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

O zmianach dotyczacych zasad i warunkow udzialu w Projekcie uczestnicy lub ich

rodzice/opiekunowie prawni zostang poinformowani w sposob przyjety przez Realizatora

Projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
postanowienia umowy o dofinansowanie Projektu nr FELU.10.02-1Z.00-0033/25,
obowiazujace wytyczne i dokumenty programowe dotyczace realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.09.2026 r. i obowigzuje przez caty
okres realizacji Projektu.

ok

Zalacmiki:
Zalacmik nr 1 — Wykaz form wsparcia realizowanych w Projekcie;
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Zakaczik nr 2 — Formularz rekrutacyjny dla dziecka;

Zalaczik nr 3 — Formularz rekrutacyjny dla nauczyciela;

Zalacmik nr 4 — Obowigzek informacyjny dla kandydata na uczestnika Projektu
(Dziecko/nauczyciel);

Zalacmik nr 5 — Deklaracja uczestnictwa dziecka w Projekcie;
Zalacmik nr 6 — Deklaracja uczestnictwa nauczyciela w Projekcie;
Zalacznik nr 7 — Obowiazek informacyjny dla uczestnika Projektu (Dziecko/nauczyciel);

Zalacmik nr 8 — Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na uczestnictwo dziecka w Projekcie
wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda dotyczaca
rozpowszechniania wizerunku oraz obowigzek informacyjny;

Zalaczik nr 9 — Zgoda nauczyciela na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda
dotyczaca rozpowszechniania wizerunku oraz obowigzek informacyjny;

Zalacmik nr 10 - Opinia komisji rekrutacyjnej — kwalifikowanie kandydata do uczestnictwa
w Projekcie (Dziecko/nauczyciel).
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