Druk nr 324

UCHWALANR ............. -
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z p6zn. zm.) Rada
Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze poradnie, dla ktérej organem prowadzacym jest
Powiat Wotominski;
2) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektora poradni;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela poradni.
§2
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i sa przyznawane za
szczegolne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajgc organizowanych
przez szkole, oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly, w tym wzorowe wykonywanie
zadan wynikajacych z petnionej funkcji.
§3

Nagroda moze byé przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
jednego roku.
§4

Kwota $rodkéw finansowych przeznaczonych na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w
danym roku budzetowym dzielona jest w nastgpujacy sposob: 20 % srodkow przeznacza si¢ na
nagrody Starosty Wolomifiskiego, a 80% srodkéw na nagrody dyrektora szkoly.
§5
1. Nagroda moze byé przyznawana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 4 z nizej
wymienionych kryteriow:

1) posiada bardzo dobre wyniki w nauczaniu, w szczegolnosci potwierdzone wynikami
egzaminow zewnetrznych, a jego uczniowie osiggajg sukcesy w ogodlnopolskich
olimpiadach przedmiotowych, zajmuja nagradzane miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przeglagdach i festiwalach na szczeblu co najmniej
powiatowym;

2) stosuje nowatorskie metody nauczania i wychowania,

3) stosuje nowoczesne i nowatorskie metody diagnozy i terapii oraz wsparcia dzieci 1
mtodziezy oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow;

4) wdraza autorskie programy nauczania i wychowania;

5) organizuje i prowadzi uroczystosci szkolne i srodowiskowe;

6) efektywnie realizuje zadania statutowe, w szczeg6lnosci w zakresie zaspokajania
potrzeb i zainteresowan uczniow;



7) efektywnie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
8) podejmuje skuteczne inicjatywy i dzialania na rzecz poprawy bezpieczenstwa
uczniéw i ich dobrostanu psychicznego;
9) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajagcymi w szkole;
10) posiada mierzalne efekty w pracy wychowawczej;
11) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami;
12) posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci o$wiatowej;
13) zapewnia pomoc i wsparcie uczniom bgdagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i niewydolnych wychowawczo;
14)prowadzi skuteczng dzialalnos¢ w zakresie przeciwdziatania demoralizacji
i uzaleznieniom dzieci i miodziezy;
15) efektywnie wspolpracuje z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania przejawom niedostosowania dzieci i mlodziezy,
przejawom demoralizacji, w tym uzaleznieniom;
16) prowadzi efektywng wspolprace z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznioéw;
17) prowadzi lekcje otwarte, takze dla nauczycieli spoza szkoly.
2. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szkoty bierze si¢ ponadto po uwage:
1) dbalo$¢ o mienie szkoly;
2) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz polepszania bazy dydaktycznej;
3) pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych w celu wzbogacania oferty edukacyjne;j;
4) prawidlowe i efektywne realizowanie planu finansowego szkoly;
5) efektywne wspéldziatanie z organem prowadzacym, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, radg pedagogiczng i radg rodzicow;
6) pozyskiwanie sponsoréw szkoly;
7) efektywne kierowanie szkola;
8) prawidtowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
9) organizowanie form doskonalenia zawodowego dostosowanych do zdiagnozowanych
potrzeb szkoly;
10) prowadzenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela;
11) przeciwdzialanie fluktuacji kadry pedagogiczne;j;
12) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.
§6
. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez rade
pedagogiczna.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Wolomirniskiego moze wystapic:
1) dlanauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora szkoly:
a) wicestarosta,
b) naczelnik wydzialu ds. o$wiaty,
c) rada pedagogiczna danej szkoly.
. Z wnioskiem o nagrode Starosty Wotominskiego dla dyrektora szkoly lub nauczyciela moze
réwniez wystapi¢ zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli, dzialajacy w szkole, w ktorej
pracuje dany dyrektor lub nauczyciel.
. Do wniosku dyrektora szkoly o nagrode Starosty Wolominskiego dla nauczyciela dofacza
sie opinie rady pedagogiczne;j.



. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiagane

w pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej oraz efektywnos¢ wykonywania zadan
na danym stanowisku.

. Nagroda Starosty Wolomirskiego moze by¢ przyznana przez Staroste Wolominskiego z

wlasnej inicjatywy.
Wzér wniosku o nagrode okreslony jest w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§7

. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) innych waznych wydarzen o charakterze oswiatowym.

. Wniosek o nagrode sktada sig¢:

1) w terminie do 15 wrzesnia — w przypadku nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) w terminie do 30 maja — w przypadku nagrody z okazji zakoficzenia roku szkolnego;
3) na 30 dni przed innym waznym wydarzeniem o charakterze o$wiatowym.

§8

Traci moc Uchwatla Nr XXIV-191/05 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 30 marca 2005 r. w
sprawie: ustalenia Regulaminu okre$lajgcego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§9

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wolominiskiego.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.




Zalgcznik do Uchwaly Nr .. ... ... ... ........./2026
Rady Powiatu Wolominiskiego
ZdRid e e e 2026 T

Whiosek o przyznanie nagrody

Pani/PanU.....cccceeeenccnceasescsiesssoncesnascnsscsssssarsssersoensonns teesesessenaserarsnanes cererneases
(imi¢ /imiona i nazwisko nauczyciela)

1. Dane dotyczace kandydatki’kandydata:
1) wskazanie zawartego w ostatniej ocenie pracy nauczyciela stwierdzenia
uogolniajacego, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela oraz data otrzymania tej oceny pracy:

2) stanowisko i miejsce pracy:
3) StaZ Pracy: ceececeeccssnses , W tym:
a) staz pracy pedagogicznej: «eeeeseseorecnase
b) staz pracy w obecnym Mmi€jSCu Pracy: secesesescececesees

2. Informacja o otrzymanych nagrodach (ministra, kuratora, starosty, dyrektora
szkoly, wraz ze wskazaniem dat ich otrzymania):

3. UzZASAAMIEIEC . ceeerrserresessenenssarsorossosnessssasstotssssanasssssescssssssosssasassassasses .

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

...................................................

(data i podpis skladajacego wniosek)



Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowaweczej
i opiekunczej

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz U.
72026 r. poz. 515, z p6zn. zm.), organy prowadzqce szkoty ustalaja kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 oplekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly, uwzgledniajac w szczeg6lnosci sposob podziatu
srodkéw na nagrody organu prowadzacego szkoly i dyrektorow szkél, tryb zglaszania
kandydatéw do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
Projekt uchwaty zostal poddany konsultacjom ze zwigzkami zawodowymi.
Projekt uchwaty zostal przekazany do:

1) Zarzadu Oddziatu ZNP w Wotominie w dniu 15 kwietnia 2026 r.;

2) Sekeji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze — w dniu 15

kwietnia 2026 r.;
3) Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej Zwigzku Zawodowego »Rada
Poradnictwa” — w dniu 16 kwietnia 2026 1.

4 maja 2026 r. odbyto sie spotkanie przedstawicieli Zwigzkow z Wicestarosta — propozycje
zmian zgloszonych przez zwigzki zostaly uwzglednione w zakresie zgodnym
z orzecznictwem.
15 czerwca 2026 r. odbylo sie kolejne spotkanie z przedstawicielami Zwigzkow -
ostateczne opinie Zwigzkow w przedmiocie projektu uchwaly sa pozytywne.



