Zakgcznik nr 1 do Zarzagdzenia nr 38-2025/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1

im. Juliusza Stowackiego w Trzciance

z dnia 12 sierpnia 2026 1.

Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 1

im. Juliusza Slowackiego w Trzciance

[wersja zupelna]

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego okreslita warunki skutecznej ochrony
maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postgpowania w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich s3 jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajacych skuteczng ochrone
maloletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu Standardéw ochrony matoletnich przyjeto nastgpujace zatozenia:

1. w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Trzciance nie s zatrudniane

osoby moggce zagrazac bezpieczenstwu matoletnich;

2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest osobg
krzywdzona;
podejmowane postepowanie nie moze naruszaé praw maloletniego;
matoletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowie$nikami;

matoletni wiedzg, do kogo si¢ zwracaé i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

Shh e

rodzice/opickunowie prawni maloletnich poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci
0 metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafia uczy¢ zasad

bezpieczenstwa.



Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowiace zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami

krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska.

Standardy ochrony maloletnich

Preambula

Zasada obowigzujacg pracownikéw Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Juliusza Stowackiego
w Trzciance jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone godnosci dziecka
i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj
dzieci i przestrzegaé zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
szkoly, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych

instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem,

a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

[Zasady ogdlne]

§ 1. 1. Zasadg, kiorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w szkole jest dziatanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Personel szkoly traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnose
i potrzeby.

3. Personel szkoly dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze lub innych dziatan naruszajacych dobro, godnosc lub
bezpieczenstwo matoletniego.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzujg wszystkich

pracownikéw, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.



§ 2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bad’ dziatanie
wobec maloletniego sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

§ 3. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji wiasnego

zachowania.

[Zasady komunikacji]

§ 4.Zasady komunikacji z maloletnim:
a) w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$é i szacunek;
b) stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji;
¢) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé maloletniego; nie wolno
krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa

maloletniego lub innych os6b.

[Zachowania niedozwolone wobec maloletnich]

§ 5. 1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;j.

2. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny;
obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje
takze umozliwianie utrwalania wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoly, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych

ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci maloletniego.



5. Nie jest dozwolone nawigzywanic z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani podejmowanie zachowan, ktére moga zosta¢ uznane za
majace taki charakter. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie
maloletniemu tresei erotycznych i pornograficznych.

6. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢
pod uwagg jego oczekiwania.

7. Szanuj prawo maloletniego do prywatnoéci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufhosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

8. Jesli pojawi si¢ koniecznos$é, porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢é w zasiegu wzroku innych; mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

9. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszezajagcymi do szkoly za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych
i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi sg kanaty shuzbowe.

10. Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc
i odnotowujac reakcje maloletniego, a w miare mozliwosci pytajac go o zgodg na kontakt
fizyczny (np. przytulenie).

11. Nie wolno bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b naruszaé
integralnosci fizycznej maloletniego.

12. Nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

13. Szczegdlng ostroznosé nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
dos$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.

14. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzaé si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.



15. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec maloletniego, nalezy unikaé innego niz niezbednego kontaktu
fizycznego
z maloletnim. Nalezy zadbaé o to, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

16. Przy podejmowaniu kontaktu z maloletnim z niepetnosprawnoscia lub
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposéb szczegdlny
te kwestig.

Rozdzial IT
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

powzigcia informacji o krzywdzeniu maloletniego

[Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego]

§ 6. 1. Pracownicy szkoly oraz pozostaly personel zwracajg szczeg6lng uwage na
wystepowanie w zachowaniu maloletniego sygnaléw mogacych $wiadczyé o jego
krzywdzeniu, w szczeg6lnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci na jego szkode, okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w szczeg6lnosci w art. 197, art. 198, art. 199, art. 200, art.
200a, art. 200b, art. 202, art. 203 oraz art. 204 § 3.

2. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Sciganego z urzedu szkola podejmuje dziatania przewidziane w art. 304 § 2 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, w szczegdlnosci niezwlocznie
zawiadamia wlasciwe organy oraz podejmuje niezbedne dziatania zabezpieczajace.

3. Uwage pracownika szkoly lub pozostatego personelu powinny zwrdcié
w szczegblnosci nastepujgce zachowania lub okolicznosci:

a) maloletni ma widoczne obrazenia ciala, ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnié;

b) wyjasnienia maloletniego dotyczace obrazen sg niewiarygodne, niespojne lub
Zmieniajg sig;

¢) pojawia si¢ niechg¢¢ do udziatu w zajeciach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne;

d) maloletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji lub warunkéw
pogodowych;

¢) maloletni wzdryga si¢ lub reaguje lekiem, gdy podchodzi do niego osoba dorosta;



f) maloletni boi si¢ rodzica lub opiekuna prawnego;

g) maloletni boi si¢ powrotu do domu;

h) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly lub przestraszony;

1) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne, takie jak béle brzucha,
béle glowy, nudnosci lub inne niewyjasnione dolegliwosci;

j) u maloletniego wystepuja zachowania regresywne lub inne niepokojgce zachowania
pojawiajace sie bez wyraznej przyczyny;

k) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

[Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia

maloletniego w Srodowisku domowym]

§ 7. 1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub inng osobg nalezgca do
personelu podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik niezwlocznie podejmuje
dzialania majgce na celu zapewnienie maloletniemu bezpieczefistwa oraz przekazuje
informacj¢ dyrektorowi szkoty lub osobie przez niego wyznaczone;j.

2. Pracownik, ktory powzial informacj¢ o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego, dokumentuje uzyskane informacje oraz podjete dziatania zgodnie z zasadami
dokumentowania obowigzujacymi w szkole, z wykorzystaniem systemu RESQL, jezeli sprawa
zostala zgloszona lub jest prowadzona za jego posrednictwem.

3. W przypadku gdy zgloszenie nie jest objete zakresem funkcjonowania systemu
RESQL, pracownik przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoly lub osobie przez niego
wyznaczonej, a przebieg podjetych czynnosci dokumentowany jest w sposob okreslony przez
dyrektora szkoly, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Pracownik pedagogiczny, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu maloletniego,
w miar¢ mozliwoéci zapewnia mu rozmowe w bezpiecznych i odpowiednich warunkach,
z udzialem drugiego pracownika pedagogicznego, w szczegdlnosci psychologa lub pedagoga
szkolnego.

5. Rozmowa z maloletnim ma na celu przede wszystkim zapewnienie mu
bezpieczefistwa i wsparcia emocjonalnego oraz zebranie podstawowych informacji
niezbednych do oceny sytuacji. Rozmowa nie moze mie¢ charakteru przestuchania ani

prowadzi¢ do wielokrotnego odtwarzania przez matoletniego traumatycznych wydarzen.



6. Rozmowa odbywa si¢ w warunkach zapewniajagcych matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa, prywatnosci i poszanowania jego godnosci, z uwzglednieniem jego wieku,
stopnia rozwoju, mozliwosci psychofizycznych oraz ewentualnych specjalnych potrzeb
edukacyjnych lub niepetnosprawnosci.

7. Osoby prowadzace rozmowg¢ wyshuchuja maloletniego, nie okazujg
niedowierzania, nie oceniajg jego zachowania oraz nie sugeruja odpowiedzi. Matoletni zostaje
poinformowany, Ze ujawnienie krzywdzenia bylo wilasciwym dziataniem oraz ze nie ponosi
odpowiedzialnosci za doznang krzywde.

8. W przypadku wystapienia powaznego uszkodzenia ciata, zagrozenia zycia lub
zdrowia matoletniego pracownik szkoly niezwlocznie podejmuje dziatania w celu Zapewnienia
pomocy medycznej, w tym wzywa zespé! ratownictwa medycznego, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

9. Dyrektor szkoly, po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,
dokonuje oceny sytuacji i ustala dalszy sposéb postepowania, z uwzglednieniem rodzaju
krzywdzenia, osoby podejrzewanej o krzywdzenie, stopnia zagrozenia bezpieczenstwa
maloletniego oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

10. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matloletniego
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w podejmowanych czynnosciach odnotowuje ten
fakt oraz dokonane ustalenia w spos6b wiasciwy dla prowadzonej sprawy. W razie potrzeby
ustala si¢ sposéb i zakres dalszego monitorowania sytuacji matoletniego.

11. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej szkola podejmuje
dziatania zwigzane z wszczgciem procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

12. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
szkola podejmuje dziatania zmierzajace do zawiadomienia wlasciwych organow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

13. Jezeli zawiadomienie rodzica lub opiekuna prawnego o podejrzeniu krzywdzenia
mogloby zagrozié bezpieczefistwu matoletniego, utrudnié udzielenie mu pomocy albo wptynaé
na prawidtowy przebieg postgpowania, szkota podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, kierujgc si¢ przede wszystkim dobrem i bezpieczenstwem maloletniego.

14. W przypadku stwierdzenia, ze maloletni wymaga wsparcia w zwigzku
z podejrzeniem lub potwierdzeniem krzywdzenia, interwent RESQL lub inna osoba

wyznaczona przez dyrektora szkoly opracowuje, w razie potrzeby, plan wsparcia maloletniego.



15. Plan wsparcia maloletniego ustala si¢ na podstawie rozpoznanej sytuacji
maloletniego i dostosowuje do jego wieku, potrzeb rozwojowych i psychofizycznych, w tym
niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych. Plan moze by¢ modyfikowany
w zaleznosci od zmiany sytuacji maloletniego.

16. Plan wsparcia uwzglgdnia w szczegdlnoscei:

a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy udzielanej maloletniemu przez szkol¢ oraz, w razie potrzeby, przy
wspolpracy z innymi instytucjami;

c) wskazanie potrzeby skierowania matoletniego do innych podmiotéw udzielajacych
specjalistycznego wsparcia;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

€) sposob i terminy monitorowania sytuacji maloletniego;

f) termin oceny skuteczno$ci udzielonego wsparcia oraz, w razie potrzeby, sposéb
modyfikacji planu.

17. Jezeli nie stoi to w sprzecznosci z dobrem i bezpieczefistwem maloletniego, plan
wsparcia jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym z zaleceniem wspdtpracy przy
jego realizacji.

18. Sytuacja maloletniego jest monitorowana w zakresie wynikajacym z ustalonego
planu wsparcia. W przypadku stwierdzenia, ze udzielone wsparcie nie przynosi oczekiwanych
rezultatéw, plan wsparcia podlega modyfikacji, a szkota podejmuje dodatkowe dzialania

pomocowe, odpowiednie do sytuacji matoletniego.

[Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

przez pracownika lub pozostaly personel szkoly]

§ 8. 1. Osoba, ktora uzyskata informacje lub powzigla podejrzenie, ze matoletni jest
krzywdzony przez pracownika lub pozostaly personel szkoly, ma obowigzek niezwlocznie
przekaza¢ t¢ informacje dyrektorowi szkoly oraz udokumentowa¢ zgloszenie zgodnie
z zasadami dokumentowania obowigzujacymi w szkole, z wykorzystaniem systemu RESQL,
jezeli sprawa zostata zgloszona lub jest prowadzona za jego posrednictwem.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego przez pracownika lub pozostaty personel szkoty, podejmuje niezbedne czynnosci

wyjasniajace. W razie potrzeby organizuje spotkanie z pracownikiem lub inng osobg, ktérej



dotyczy zgloszenie. W spotkaniu, w zaleznosci od charakteru sprawy, moze uczestniczy¢
psycholog lub pedagog szkolny oraz wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.

3. W trakcie czynnosci wyjasniajacych dyrektor szkoly zapewnia osobie, ktorej
dotyczy zgtoszenie, mozliwos¢ przedstawienia wyjasnien, z zachowaniem zasad poufnosci,
ochrony danych osobowych oraz dobra i bezpieczeristwa matoletniego.

4. Czynnosci wyjasniajgce maja na celu ustalenie okolicznosci zdarzenia, ocen¢
zasadnosci zgloszenia oraz okreslenie dalszego sposobu postepowania, z uwzglednieniem
przede wszystkim dobra i bezpieczenstwa matoletniego.

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia maloletniego
dyrektor szkoly lub osoba prowadzaca czynnosci wyjasniajace odnotowuje ten fakt oraz
dokonane ustalenia w sposéb wiasciwy dla prowadzonej sprawy. W razie potrzeby ustala si¢
dalszy sposéb monitorowania sytuacji maloletniego.

6. W przypadku potwierdzenia zasadnosci podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez pracownika lub pozostaly personel szkoly dyrektor szkoly podejmuje odpowiednie
dziatania w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa oraz, stosownie do charakteru
zdarzenia, informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych maloletniego 1 whasciwe instytucje,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. W przypadku stwierdzenia, Ze maloletni wymaga wsparcia w zwigzku
z podejrzeniem lub potwierdzeniem krzywdzenia, interwent RESQL lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoly opracowuje, w razie potrzeby, plan wsparcia matoletniego.

8. Plan wsparcia matoletniego ustala si¢ na podstawie rozpoznanej sytuacji
maloletniego i dostosowuje do jego wieku, potrzeb rozwojowych i psychofizycznych, w tym
niepelnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych. Plan moze by¢ modyfikowany
w zaleznos$ci od zmiany sytuacji maloletniego.

9. Plan wsparcia uwzglednia w szczegolnosci:

a) dzialania podjgte przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) dzialania majace na celu ochrone maloletniego przed dalszym krzywdzeniem, w tym
— W razie potrzeby — ograniczenie kontaktu z osoba podejrzewana o krzywdzenie;

¢) formy pomocy udzielanej maloletniemu przez szkole oraz, w razie potrzeby, przy
wspolpracy z innymi instytucjami;

d) wskazanie potrzeby skierowania maloletniego do innych podmiotéw udzielajacych
specjalistycznego wsparcia;

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dzialan;

f) sposéb i terminy monitorowania sytuacji matoletniego;



g) termin oceny skutecznosci udzielonego wsparcia oraz, w razie potrzeby, sposob
modyfikacji planu.

10. Jezeli nie stoi to w sprzecznosci z dobrem i bezpieczenstwem matoletniego, plan
wsparcia jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym z zaleceniem wsp6lpracy przy
jego realizacji.

11. Wobec pracownika, w stosunku do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie
naruszenia obowigzkéw pracowniczych lub popelnienia przestepstwa, dyrektor szkoty
podejmuje dzialania przewidziane w przepisach prawa pracy oraz innych wlasciwych
przepisach prawa, odpowiednio do charakteru i okolicznosci zdarzenia.

12. Wobec pozostalego personelu szkoly, w szczegdlnosci stazystow, praktykantéw
i wolontariuszy, w stosunku do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia
przestgpstwa lub innego naruszenia zasad ochrony matoletnich, podejmuje sie dziatania zgodne
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz charakterem laczacej szkole z dana osobg relacii.

13. Sytuacja maloletniego jest monitorowana w zakresie wynikajacym z ustalonego
planu wsparcia. W przypadku stwierdzenia, ze udzielone wsparcie nie przynosi oczekiwanych
rezultatéw, plan wsparcia podlega modyfikacji, a szkota podejmuje dodatkowe dziatania
pomocowe, odpowiednie do sytuacji matoletniego.

14. Wszyscy pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powzigly informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania ich w poufnosci, z wyjatkiem informacji
przekazywanych uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych lub

na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

[Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia

maloletniego w zwigzku z agresja i przemocs réwiesnicza]

§9.1. Zgloszenia dotyczace agresji, przemocy réwiesniczej, bullyingu,
cyberprzemocy, wykluczenia, ngkania, zastraszania oraz innych zachowan mogacych naruszaé
dobro lub bezpieczenistwo matoletnich co do zasady dokonuje sie za posrednictwem systemu
RESQL.

2. Zgloszenie moze zosta¢ réwniez dokonane bezposrednio pracownikowi szkoly.
W takim przypadku pracownik niezwtocznie podejmuje dziatania odpowiednie do sytuacii oraz

przekazuje informacje interwentowi RESQL lub dyrektorowi szkoly.



3. Maloletni moze dokona¢ zgloszenia za posrednictwem systemu RESQL
w szczegllnodei w sytuacji, gdy:

a) sam do$wiadcza przemocy lub innych zachowari zagrazajacych jego bezpieczenstwu;

b) jest sSwiadkiem przemocy wobec innego maloletniego;

¢) posiada informacje o bullyingu lub cyberprzemocy;

d) doswiadcza wykluczenia, nekania, zastraszania lub o$mieszania;

e) posiada informacje o innych zachowaniach mogacych naruszaé dobro lub
bezpieczenstwo matoletniego.

4. Zgloszenia za posrednictwem systemu RESQL mogg byé dokonywane w sposéb
umozliwiajgcy zachowanie anonimowosci matoletniego, zgodnie z zasadami funkcjonowania
systemu,

5. Zgloszenia dokonane za posrednictwem systemu RESQL sg kierowane do
wyznaczonych przez dyrektora szkoly pracownikéw — interwentéw RESQL -
odpowiedzialnych za ich przyjmowanie, analizowanie oraz podejmowanie lub koordynowanie
odpowiednich dziatan.

6. Interwent RESQL po otrzymaniu zgloszenia dokonuje jego analizy oraz ustala
sposob dalszego postgpowania, uwzgledniajac charakter zdarzenia, stopieh zagrozenia
bezpieczenistwa maloletniego, potrzeb¢ natychmiastowej interwencji, potrzebe udzielenia
wsparcia oraz konieczno$¢ zastosowania innych procedur okreslonych w Standardach lub
przepisach prawa.

7. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego pracownik
szkoly podejmuje  niezwlocznic = dzialania zmierzajgce do  zapewnienia mu
bezpieczefistwa, niezaleznie od dokonania zgloszenia za posrednictwem systemu RESQL.

8. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory jest bezposrednim $§wiadkiem agresywnego
zachowania maloletnich, jest zobowigzany do:

a) natychmiastowe]j i stanowczej reakcji;
b) przerwania zachowania agresywnego;
¢) odizolowania od grupy maloletniego zachowujacego sie agresywnie, jezeli jest to
konieczne;
d) wezwania pomocy innego pracownika, jezeli zachodzi taka potrzeba;
e) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji;
f) zapewnienia bezpieczeristwa pozostatym matoletnim.
9. Jezeli to mozliwe, pracownik szkoly ustala podstawowe okolicznoéci zdarzenia

i przekazuje informacje interwentowi RESQL oraz wychowawcy klasy. W razie potrzeby



interwent RESQL lub inny wyznaczony pracownik prowadzi dalsze czynnosci wyjasniajace,
z zachowaniem zasad ochrony matoletniego.

10. Maloletni doznajgcy agresji lub przemocy réwiesniczej zostaje objety szczegblng
opiekg i wsparciem. W razie potrzeby zapewnia si¢ pomoc przedmedyczng oraz wsparcie
psychologa lub pedagoga szkolnego.

11. W przypadku stwierdzenia, ze maloletni wymaga wsparcia w zwigzku
z podejrzeniem lub potwierdzeniem krzywdzenia, interwent RESQL lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoly opracowuje, w razie potrzeby, plan wsparcia maloletniego.

12. Plan wsparcia maloletniego ustala si¢ na podstawie rozpoznanej sytuacji
maloletniego i dostosowuje do jego wieku, potrzeb rozwojowych i psychofizycznych, w tym
niepelnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych. Plan moze byé modyfikowany
w zaleznosci od zmiany sytuacji matoletniego.

13. Plan wsparcia uwzglednia w szczego6lnosci:

a) dzialania podjgte przez szkol¢ w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenistwa;

b) dzialania majagce na celu ograniczenie lub wyeliminowanie dalszego kontaktu
maloletniego ze sprawcg lub sprawcami przemocy, jezeli jest to konieczne;

¢) formy pomocy udzielanej maloletniemu przez szkol¢ oraz, w razie potrzeby, przy
wspolpracy z innymi instytucjami;

d) wskazanie potrzeby skierowania maloletniego do innych podmiotéw udzielajacych
specjalistycznego wsparcia;

e) dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane wobec zespotu klasowego lub
grupy réwiesniczej, jezeli jest to uzasadnione charakterem zdarzenia;

f) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan;

g) sposob i terminy monitorowania sytuacji matoletniego;

h) termin oceny skutecznosci udzielonego wsparcia oraz, w razie potrzeby, sposob
modyfikacji planu.

14. Jezeli nie stoi to w sprzecznosci z dobrem i bezpieczenstwem matoletniego, plan
wsparcia jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji.

15. Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$é wyjasnienia
powodéw swojego zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Podejmowane
wobec niego dziatania uwzgledniaja jego dobro, bezpieczefistwo pozostatych maloletnich oraz

charakter i okolicznosci zdarzenia.



16. O udziale uczniéw w zdarzeniu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez
szkol¢ dzialaniach informuje si¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych w mozliwie najkrotszym
czasie, z uwzglednieniem charakteru sprawy, dobra maloletniego oraz obowigzujgcych
przepisOw prawa.

17. Przebieg zgloszenia, czynno$ci wyjasniajacych, interwencji, podjete ustalenia
oraz dzialania dotyczace wsparcia maloletniego dokumentuje sic w systemie RESQL.
W przypadku gdy charakter zdarzenia lub obowigzujace przepisy prawa wymagajg
sporzadzenia dodatkowej dokumentacji, prowadzi si¢ ja zgodnie z wiasciwymi przepisami.

18. Interwent RESQL monitoruje sytuacje matoletniego w zakresie wynikajgcym
z ustalonego planu wsparcia, w szczegdlnosci w przypadku zgloszen dotyczacych przemocy
powtarzajace;j si¢, dtugotrwatej lub noszacej znamiona bullyingu.

19. W przypadku stwierdzenia, ze udzielone wsparcie nie przynosi oczekiwanych
rezultatéw lub utrzymuja si¢ nieprawidtowe relacje rowiesnicze, plan wsparcia podlega
modyfikacji, a szkota podejmuje dalsze dzialania wychowawcze, profilaktyczne, pomocowe
lub prawne, adekwatne do sytuaciji.

20. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji rowiesniczych szkota
moze, W porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi, skierowaé maloletniego do
odpowiedniej formy pomocy psychologicznej lub specjalistycznej.

21. W sytuacji, gdy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych
uczniéw, szkola podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym — w razie
zaistnienia przestanek — kieruje odpowiedni wniosek do wasciwego sadu.

22. W przypadku stwierdzenia, ze zgloszenie dotyczace agresji lub przemocy
réwiesniczej nie znajduje potwierdzenia, interwent RESQL odnotowuje ten fakt oraz dokonane
ustalenia w systemie RESQL. W razie potrzeby ustala sic dalszy sposéb monitorowania
sytuacji matoletniego.

23. System RESQL stanowi podstawowe narzedzie zglaszania, dokumentowania,
analizowania i monitorowania probleméw dotyczacych agresji i przemocy rowiesnicze;j.
Korzystanie z systemu nie zwalnia pracownikéw szkoly z obowigzku niezwlocznego
reagowania na sytuacje zagrazajace zyciu, zdrowiu lub bezpieczefistwu maloletniego ani

z obowigzku stosowania innych procedur okreslonych w Standardach i przepisach prawa.



Rozdzial IT1
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

[Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego

oraz zawiadamianie sadu opiekunczego]

§ 10. 1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego
jednego z przestepstw wskazanych w § 6 ust. 1:

a) Dyrektor szkoly sklada zawiadomienie na policjc ub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego;

b) Dyrektor szkoly podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $§ladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono
miejsce na terenie szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoly zawiadamia sad opiekunczy,
dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajacego wszczecie postepowania z urzedu.

3. W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkodg¢ matoletniego badz zawiadomienia sgdu opiekunczego informuje si¢ réwnolegle o tym
fakcie rodzicow badz opiekunéw prawnych matoletniego.

4. Dyrektor szkoly podejmujac decyzje dotyczaca zlozenia zawiadomienia
o podejrzeniu popehlienia przestgpstwa na szkode maloletniego bgdz zawiadomienia sadu

opiekunczego, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

[Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”]

§ 14. 1. Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu
o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

2. Wszczgcie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza , Niebieska Karta
— A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia

dokonanego przez §wiadka przemocy domowej.



3. Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypelniaja osoby bedace przedstawicielami
podmiotdw wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

4. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

5. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

6. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

7. Dzialania z udzialem maloletnich o0s6b doznajacych przemocy domowej
przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa.

8. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz , Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajaca przemocy
domowej jest maloletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opickunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze
osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

9. Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdéZniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego. Kopie wypelnionego formularza ,.Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
u wszczynajacego procedurg.

10. Pracownik pedagogiczny szkoly moze zostaé wytypowany przez dyrektora
szkoty do pracy w grupie diagnostyczno-pomocowe;j, ktora zostala powolana przez zespét
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta",
wytypowane osoby, nie moga odméwié¢ udzialu w pracach tychze grup.

11. Rola i zadania pracownika szkoly powolanego w sklad grupy diagnostyczno-
pomocowej, dzialajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w $rodowisku domowym

maloletniego, zostaja okreslone przez czlonkéw tejze grupy i wynikaja z ustalonego planu



pomocy maloletniemu. Pracownik szkoly jest zobowigzany wspéldziataé z wszystkimi

cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspétpracy interdyscyplinarnej shuzb.

Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 15. 1. Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujagce w szkole podlegaja pelnej
ewaluacji co najmniej raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb maloletnich oraz zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami prawa.

§ 16. Wnioski z przeprowadzonej ewaluacji s3 pisemnie dokumentowane
w formie raportu z ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 17. Pelna ewaluacja obejmuje w szczeg6lnosci:

a) oceng skutecznosci obowigzujacych procedur;

b) analize zgloszonych przypadkéw krzywdzenia matoletnich;

c) analize interwencji podejmowanych przez szkole;

d) analize zgloszen i interwencji prowadzonych za posrednictwem systemu RESQL;

€) oceng wystgpowania uchybien utrudniajgcych ujawnianie przypadkéw krzywdzenia;

) oceng znajomosci Standardéw przez pracownikéw, matoletnich i rodzicow:;

g) oceng skutecznosci dziatan profilaktycznych;

h) analiz¢ zmian w przepisach prawa;

i) sformutowanie wniosk6éw i rekomendacji dotyczacych dalszego doskonalenia systemu
ochrony matoletnich.

§ 18. Niezaleznie od pelnej ewaluacji przeprowadzanej co najmniej raz na dwa lata,
funkcjonowanie Standardow podlega biezgcemu monitoringowi.

§ 19. Biezgcy monitoring obejmuje w szczegodlnosci analize zgloszen, interwencji,
zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu matoletnich oraz funkcjonowania systemu RESQL.

§ 20. W przypadku wystapienia istotnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu
maloletniego, stwierdzenia uchybieri w funkcjonowaniu Standardéw, zmiany przepisow prawa
lub wystapienia nowych zagrozen, dyrektor szkoly moze zarzadzié wezedniej szy przeglad lub
aktualizacj¢ Standardéw, niezaleznie od terminu pelnej ewaluacii.

§ 21. Przegladu i ewaluacji Standardéw dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez

niego upowazniona.



§ 22. W przypadku stwierdzenia, ze Standardy sg nieaktualne, nie odpowiadajg
aktualnym potrzebom ochrony matoletnich lub wymagajg dostosowania do zmian w przepisach

prawa, dokonuje si¢ ich aktualizacji.

Rozdzial V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania personelu oraz sposob dokumentowania

tej czynnoSci

§ 23. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi dyrektor szkoty uzyskuje informacje dotyczace wymaganych prawem
rejestrow i weryfikacji.

2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
maloletnich lub z opieka nad nimi rozumie si¢ w szczegélnosci czynnosci zwigzane
z organizacja wypoczynku maloletnich oraz wykonywanie uméw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
Standardéw Ochrony Maloletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowaznié¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania personelu do stosowania Standarddw.

4. Osoba  upowazniona przez dyrektora powinna posiada¢  wiedze
1 doswiadczenie pozwalajagce na przeprowadzenie szkoleh pracownikéw, obejmujgcych
w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

b) procedury interwencji;

¢) odpowiedzialnos¢ prawng pracownikow;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

¢) zasady funkcjonowania systemu RESQL i reagowania na zgloszenia dotyczace
przemocy rowiesniczej.

5. Szkolenia pracownikéw sa organizowane co najmniej raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

6. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu zapoznaje pracownikéw ze
Standardami oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu

si¢ ze Standardami.



7. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie sktadajg wymagane oswiadczenie.

8. Dyrektor wyznacza pracownikéw — interwentéw RESQL — odpowiedzialnych za
przyjmowanie, analizowanie i obsluge zgloszen dotyczacych przemocy réwiesniczej,
bullyingu, cyberprzemocy, wykluczenia, nekania, zastraszania oraz innych probleméw
w relacjach rowiesniczych.

9. Interwenci RESQL sg odpowiedzialni za biezaca obstuge zgloszen, podejmowanie
lub koordynowanie dziatan interwencyjnych, dokumentowanie czynnosci oraz monitorowanie
sytuacji po podjeciu interwencji.

10. Zgloszenia dotyczace przemocy rowiesniczej, bullyingu, cyberprzemocy
i innych probleméw w relacjach réwiesniczych sg co do zasady przyjmowane
i obstugiwane za posrednictwem systemu RESQL. Nie ogranicza to obowigzku bezposredniej
reakeji pracownika, jezeli sam jest swiadkiem zagrozenia lub uczen zwréci si¢ do niego
bezposrednio.

11.  Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu oraz interwenci RESQL
zapewniaja, w zakresie swoich kompetencji, wsparcie matoletnim zglaszajagcym problemy
i kierujg sprawy do wlasciwych procedur okreslonych w Standardach lub przepisach prawa.

12. W kazdym roku, we wrzesniu, uczniowie zostajg zapoznani z zasadami
funkcjonowania systemu RESQL, w szczegélnosci ze sposobem dokonywania zgloszen,

zasadami anonimowosci oraz sposobem post¢powania ze zgloszeniem.

Rozdzial VI

Zasady i sposéb udost¢pniania

[Zasady i sposéb udost¢pniania standardéw — redzice,

opiekunowie prawni lub faktyczni]

§ 24. 1. Dokumentacja skladajgca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna
na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzice/opieckunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej szkoly, o ktérej mowa w § 24 ust. 1 za posrednictwem przyjetych kanatéw

komunikacji.



3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony maloletnich
sa udostepniane w formie papierowej. Za udostepnienie dokumentu odpowiada psycholog badz

pedagog szkolny.

[Zasady i sposéb udost¢pniania Standardéw — maloletni]

§ 25. 1. Dokumentacja sktadajgca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostepna
na stronie internetowej szkoty.

2. Dyrektor szkoly udostepnia w widocznym miejscu w budynku szkoly Standardy
Ochrony Maloletnich, w wersji zupelnej oraz skroconej. Wersja skrécona zawiera informacje
istotne dla maloletnich.

3. Uczniom udostgpnia si¢ rowniez informacje dotyczace funkcjonowania systemu
RESQL, w szczegdlnosci sposobu dokonywania zgloszen, zasad anonimowosci oraz sposobu

uzyskania pomocy.

Rozdzial VII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 26. 1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat ktérego szkota posiada wiedzg, podlega udokumentowaniu w sposéb
zapewniajacy mozliwosé odtworzenia podjetych dziatan.

2. Zgloszenia dotyczace przemocy réwiesniczej, bullyingu, cyberprzemocy oraz
innych probleméw w relacjach réwiesniczych sa dokumentowane w systemie RESQL zgodnie
z zasadami funkcjonowania systemu.

3. Jezeli charakter zdarzenia wymaga prowadzenia dodatkowej dokumentacji,
sporzadza si¢ ja zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami prawa.

4. Dane i dokumentacja zwigzane ze zgloszeniami podlegaja ochronie przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych.

5. Dokumentacje¢ zwigzang ze zgltoszonymi incydentami przechowuje si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, dokumentacji szkolne;j

1 zasad archiwizacji.



6. Informacje dotyczace zgloszen i interwencji mogg byé wykorzystywane do celow
monitorowania,  ewaluacji i  doskonalenia  systemu  ochrony  maloletnich,
z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.

7. Analiza zgloszen prowadzona za posrednictwem RESQL stanowi element
biezacego monitoringu Standardéw oraz pelnej ewaluacji przeprowadzanej co najmniej raz na
dwa lata.

8. Ewidencja zdarzef zagrazajacych dobru matoletniemu jest prowadzona zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i zasadami archiwizacji.

Rozdzial VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 27. 1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegéinosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig:

a) infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zar6wno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi;

b) szkota korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE;

¢) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest dyrektor szkoty. Do
obowigzkéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacj¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych
certyfikatow OSE;

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatéw w miare potrzeb;

¢) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci wyznaczony przed dyrektora

szkoly pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia;



informacj¢ o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoly informacje na temat
poczynionych ustalen. Dyrektor szkoly aranzuje dla  maloletniego  rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenistwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym
dokumencie.

6. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez
maloletnich podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ z maloletnimi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkola zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny
dostep do sieci.

§28. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet obejmuje nastgpujace zasady, o ktérych informowani s3 na biezgco maloletni przez
pracownikdw szkoty:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy;

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdjeé
w sieci nalezy zadbaé, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome; nie udostepniaj
zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosdei zdjeé intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

¢) poinformuj rodzico6w lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz sie
w sieci na tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposdb wywotujg niepokdj;

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce;

¢) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb;

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt diugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie

z komputera badz innych urzadzefi mobilnych moze zaszkodzié Twojemu zdrowiu;



g) pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.




