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I. NAZWA | ZADANIA

§1.

Bursa Szkolna Nr 1 w Zambrowie, zwana dalej ,Bursg” jest placdwka opiekunczo-
wychowawczg przeznaczong dla ucznidow szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
w tym dla ucznidéw wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania oraz stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych do 24 lat.

§2.

Bursa jest placéwka koedukacyjna.

§ 3.

Siedzibg Bursy jest miasto Zambréw, ul. Obwodowa 2.

§4.

Organem prowadzgcym Burse jest Starostwo Powiatowe w Zambrowie.
Nadzoér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

§ 5.

Ustalona nazwa ,,Bursa Szkolna Nr 1 w Zambrowie” uzywana jest na tablicy urzedowej, na
pieczeciach i stemplach; na pieczeciach dodana jest nazwa ulicy “"Obwodowa 2”.

§ 6.

1. Zadaniem Bursy jest zapewnienie catodobowej opieki wychowawczej wychowankom
w okresie ich ksztatcenia poza miejscem statego zamieszkania we wspdtpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw oraz ze szkotami, do ktérych
uczeszczajg wychowankowie oraz z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi i polega przede wszystkim na:

1) organizowaniu spotkan z rodzicami (ogdlne i indywidualne),

2) kontaktowaniu sie ze szkotami poprzez wychowawcow klas, pedagogow szkét.
Szczegdtowe formy wspdtpracy Bursy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i szkotami
okreslajg procedury,

3) organizowaniu wspotpracy z poradniami psychologicznymi zgodnie z przepisami.

2. Bursa zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie, zgodne z obowigzujgcymi
normami finansowymi i zasadami racjonalnego zywienia, a ponadto umozliwia:

1) przygotowanie przez wychowankdow w ramach ich wtasnych kosztow
w wyodrebnionym i odpowiednio wyposazonym miejscu gorgcych potraw;



2)

korzystanie z wyzywienia ucznidw spoza Bursy oraz innych oséb wg zasad
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Bursa zapewnia wtasciwe warunki sanitarno — higieniczne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualne miejsce do spania wyposazone w tapczan wraz z kompletem
postania,

szafke do przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku,

szafe ubraniowa,

izolatke,

cieptg wode,

fazienki wraz z sanitariatami,

prysznice,

apteczke pierwszej pomocy,

przybory do sprzatania oraz srodki czystosci.

4. Bursa zapewnia pomoc w nauce, odpowiednie warunki do nauki, do rozwijania
zainteresowan i szczegdlnych umiejetnosci oraz warunki umozliwiajgce uczestnictwo
w kulturze, sporcie i turystyce, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pomieszczenia do nauki zwane “pokojami cichej nauki”,

biblioteke z czytelnig,

Swietlice,

sale rekreacyjno- sportows,

sprzet audiowizualny (telewizory, antena satelitarna, magnetowidy, komputery,
magnetofony, odbiorniki radiowe, sprzet nagtasniajacy),

kawiarenke.

5. Bursa zapewnia bezpieczenstwo mtodziezy:

1)
2)

3)

budynek placéwki i jego teren objety jest nadzorem kamer CCTV

kontakty z policjg (planowane i dorazne) w sprawach prowadzonej profilaktyki
i interwencyjnych

system opieki polegajgcy na wpisach wyjsé i wyjazdéw mtodziezy

Il ORGANY BURSY

§7.

1. Organami bursy sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Bursy
Rada Pedagogiczna
Samorzad Wychowankow



§ 8.
1. Dyrektor Bursy w szczegolnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig opiekuriczo - wychowawczg Bursy oraz reprezentuje jg
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro zdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji,

5) dysponuje $Srodkami okresSlonymi w planie finansowym Bursy po zaopiniowaniu

przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Bursy,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor moze usungé¢ z Bursy wychowanka na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bursie wychowawcow
i pracownikéw nie bedacych wychowawcami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia wychowawcéw oraz innych pracownikéw Bursy,

2) przyznania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych wychowawcom oraz innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej sprawach
odznaczen, nagréd oraz innych wyrdznien dla wychowawcéw oraz pozostatych
pracownikow.

5. Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng
i Samorzagdem Wychowankdw.

§09.
1.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Bursy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcoéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie usuniecia wychowankdw z Bursy (w przypadkach
razgcego naruszenia Statutu i regulaminu przez wychowankdw m.in. za kradziez,
chuliganstwo, niszczenie mienia, pijaistwo, narkomanie, gwatt, przemoc itp.),

5) dokonywanie semestralnej analizy wynikéw wychowawczo — dydaktycznych
wychowankoéw,

6) zatwierdzanie wnioskéw wychowawcéw w sprawie przyznania wychowankom
nagréd iwyrdznien.



2.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy placowki w zakresie:
- tygodniowego harmonogramu zaje¢ wychowawcoéw,
- przydziatu czynnosci dodatkowych,

2) projekt planu finansowego Bursy,

3) wniosek Dyrektora o przyznanie wychowawcom i pozostatym pracownikom
odznaczen,

4) kandydature na stanowisko wicedyrektora Bursy.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego Burse
o odwotanie wychowawcy z funkcji kierowniczej.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje nastepujgce zadania Rady Bursy:

1) uchwala Statut Bursy,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochoddéw wtasnych
Bursy,

3) moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci Bursy, jej Dyrektora lub innego wychowawcy zatrudnionego
w Bursie; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykia wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady s3a
protokotowane.

7. Wychowawcy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicow,
a takze wychowawcow i innych pracownikdéw Bursy.

§ 10.

1. W Bursie dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,Samorzgdem”.

2. Zasady wybierania i dziatania organu Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
ogdt wychowankdéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankdw.
Regulamin wychowankdéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.

Kompetencje Samorzadu:

1) prawo do zapoznania sie z planem opiekuriczo — wychowawczym Bursy,
2) prawo do udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej poruszajgcych problematyke
wychowankow,



3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem i wychowawcami Bursy,

4) prawo wydawania i redagowania gazety bursowej,

5) prawo do organizowania zycia wewnatrz Bursy w zakresie:

a) planowania dyzuréw i organizowania ich,

b) kontroli jakosci positkdw i czystosci pokoi sypialnych,

c) wspdtdziatania w opracowywaniu jadtospiséw dekadowych,

d) zgtaszania wnioskéw i postulatéw do Dyrektora Bursy dotyczacych poprawy
warunkdéw zycia w Bursie.

lll. ORGANIZACIA
§11.

Podstawg organizacji pracy placéwki w roku szkolnym jest arkusz organizacji
placéwki opracowany przez Dyrektora najpdiniej do 30 kwietnia kazdego roku,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji placéwki okresla sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
placowki, tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng
tygodniowg i roczng liczbe godzin zajeé finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy placowke.

Bursa realizuje swoje zadania caty rok szkolny z przerwg na okres ferii zimowych
i letnich oraz przerw $wigtecznych.
§12.
Opieka w Bursie, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji opracowanego
i przyjetego przez Rade Pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan
diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych

i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka.

W przypadku wystepowania zachowan problemowych procedury, ktére sg okreslone
w zatgczniku nr 2 do Statutu” mfodziezy wprowadza sie

§13.
Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okresla Dyrektor w uzgodnieniu z
organem prowadzgacym Burse, w tym:



a) liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujgcej wytacznie
wychowankdéw wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania odpowiada liczbie uczniéw w oddziale odpowiedniego rodzaju
szkoty specjalnej, okresSlonej w przepisach w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét;

b) dopuszczalne jest tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktérych
liczba wychowankéw nie moze by¢ wieksza niz 20, w tym do 5 wychowankéw
niepetnosprawnych.

Wymiar zajeé opiekuriczo — wychowawczych z jedng grupa wychowawczg w bursie
okresla tygodniowy plan zajeé¢, opracowany przez Dyrektora w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym Burse.

Za catoksztatt pracy z grupg wychowawczg odpowiedzialny jest wychowawca grupy
wychowawcze;j.

W Bursie dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankdéw, powotany przez Dyrektora Bursy, w ktérego sktad wchodza:

1) Dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,

2) wychowawca grupy wychowawczej,

3) w miare potrzeb i mozliwosci pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemoéw wychowawczych wychowankéw,

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych,

4) doskonalenie metod pracy wychowawcze;.

Do ucznidw szkdt policealnych oraz stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
i kolegidw pracownikéw stuzb spotecznych nie stosuje sie przepiséow ust. 1-6.

§14.

. W zaleznosci od potrzeb w ramach pracy wychowawczej mogg by¢ tworzone zespoty
zainteresowan.
. Liczba wychowankdw w zespole zainteresowan wynosi od 6 do 12.

§ 15.

. Wychowawca sprawuje opieke w porze nocnej nad wychowankami pomiedzy
godzinami 21%-7% ze wzgledu na:

1) zagrozenia ze strony srodowiska lokalnego,
2) wystepowanie szczegdlnych trudnosci wychowaweczych.

. W uzasadnionych wypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba nie
bedaca wychowawcy, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.



§ 16.

W  zorganizowanych formach imprez sportowych i kulturalno-rozrywkowych
organizowanych przez Burse mogg uczestniczy¢ dzieci i mtodziez spoza placéwki.

§17.

1. W miare posiadania wolnych miejsc w Bursie moga by¢ kwaterowanie inne osoby
spoza placéwki Bursy za odptatnoscia.

2. Zasady przebywania innych o0so6b w Bursie okresla regulamin oséb czasowo
kwaterowanych.

3. Wysokos¢ odptatnosci za zakwaterowanie dla wyzej wymienionych osdb ustala
Dyrektor.

§18.

1. Bursa moze przyjg¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli, studentéw Ilub
absolwentéw szkoét wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomiedzy
Dyrektorem Bursy a osobg odbywajacg praktyke lub staz.

IV. PRACOWNICY

§ 19.
1. W Bursie zatrudnia sie pracownikdéw:
1) pedagogicznych  (wychowawcéw, nauczycieli, specjalistow  posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec),
2) ekonomiczno — administracyjnych (gtéwny ksiegowy, kierownik gospodarczy,

sekretarz, samodzielny referent do spraw zaopatrzenia, magazynier),
3) obstugi (kucharz, pomoc kuchenna, sprzataczka, praczka, palacz co, konserwator
maszyn, robotnik do prac ciezkich, dozorca, itp.).
2. Dziatalno$é placéwki moze by¢ uzupetniana Swiadczeniami wolontariuszy na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 20.

W Bursie, gdy liczba wychowankow jest wieksza niz 200, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.



§ 21.

Zadania pracownikéw szczegdétowo okresla Dyrektor Bursy w zakresie czynnosci
i obowigzkéw pracownikéw.

=

N

1.

V. WYCHOWANKOWIE

§22.

O przyjeciu do Bursy rozstrzyga Dyrektor na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej.
Komisje kwalifikacyjng powotuje Dyrektor.
W sktad komisji wchodza:

1) wychowawca upowazniony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
3) przedstawiciel Samorzgdu Wychowankow.

Komisja sporzadza protokoét z posiedzenia oraz przedktada go wraz z listg do
Dyrektora.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Bursy przystuguje:

1) uczniom mieszkajagcym w miejscowosci, ktérej codzienny dojazd do szkoty nie jest
mozliwy,
2) uczniom kontynuujgcym nauke, ktérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali
w Bursie,
3) wychowankom placéwek opiekuiczo — wychowawczych korzystajacych z opieki
catkowitej oraz dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych.
§ 23.

Uczen ktdéry nie zostat przyjety do Bursy, moze zwrdci¢ sie do Dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Wychowanek moze byé usuniety z Bursy w przypadku razgcego naruszenia
obowigzkdéw zawartych w statucie.

§ 24.

Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Bursie zapewniajgcych higiene,

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w przygotowaniu

zadan domowych,

3) swobody przekazania mysli i przekonan,
4) rozwijanie zdolnosci, zainteresowan i talentéw,
5) korzystanie z pomieszczen i urzadzen Bursy,



6) opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,
7) czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfaty za zakwaterowanie ze wzgledu na
trudng sytuacje materialng,
8) korzystanie z ksiegozbioru biblioteki, prasy oraz srodkéw audiowizualnych bedgcych
w posiadaniu Bursy,
9) nagréd i wyrdznien przewidzianych w Regulaminie Samorzgdu Wychowankdw,
10) wypoczynku i uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Burse oraz zajeciach
pozabursowych,
11) wyjs¢ i wyjazdéw w czasie wolnym za zgodg wychowawcow.

§ 25.

1.Wychowanek ma obowigzek:
1) systematycznego uczeszczania do szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w zespole,
3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,
4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w miejscu przebywania,
5) naprawianie wyrzadzonej szkody w terminie nie przekraczajagcym jednego miesigca,
6) regularnego uiszczania optat za wyzywienie i zakwaterowanie w Bursie,
7) zgtaszania do wychowawcy wyj$¢, wyjazddw oraz powrotu,
8) sprawowania dyzurow wedtug opracowanych harmonogramow,
9) przestrzegania Regulaminu Samorzgdu Wychowankdw.

§ 26.

Wychowankom, ktérzy wzorowo wypetniali swoje obowigzki, przejawiali inicjatywe

w pracach na rzecz placéwki Dyrektor na wniosek wychowawcy i po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej moze przyznac¢ nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) list pochwalny skierowany

2) nagrode rzeczowg w miare posiadanych srodkow,

3) ,Zielony bilet” czyli prawo do samodzielnego decydowania o czasie przeznaczonym
na nauke wtasng za wiedza wychowawcy.

1! Nagrody, o ktérych mowa w pkt 1 sg przyznawane na koniec semestru, roku szkolnego
lub trakcie pobytu w placéwce zgodnie z ponizszymi kryteriami:
1) nagrody o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 2 mogg otrzymac¢ wychowankowie,
ktorzy wykazali sie:
a) wzorowg postawg i wysokim poziomem kultury osobistej i/lub
b) zaangazowaniem w zycie bursy w dowolnym jego obszarze (kulturalnym,
samorzgdowym, spotecznym itp.).
2) nagroda o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 przyznawana jest na czas jednego semestru
nastepujgcego po semestrze, za ktéry osoba nagrodzona uzyskata w szkole $rednig
ocen 4,0.

Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu i przepiséw wydanych na jego
podstawie wychowanek moze byé ukarany na wniosek wychowawcy i po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Wychowankéw w nastepujacy sposob:

1) upomnieniem wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw,
2) upomnieniem Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw,



10.

11.

3) nagang Dyrektora z powiadomieniem rodzicow i szkoty,

4) orzeczeniem pobytu warunkowego na czas okreslony lub do odwotania, przy czym
czas tej kary moze trwaé¢ do konca roku szkolnego lub w od nastepnego roku
szkolnego zgodnie z decyzja Rady Pedagogicznej i po uprzednim podpisaniu
zobowigzania przez wychowanka,

5) zawieszeniem w prawach wychowanka na czas okreslony w zaleznosci od rodzaju
i stopnia przewinienia — z powiadomieniem rodzicdw i szkoty; istota zawieszenia w
prawach wychowanka polega na tym, ze prawa i obowigzki wychowanka przestajg
istnie¢, jest to zatem czasowa przerwa w pobycie wychowanka w placéwce,

6) skresleniem z listy wychowankéw Bursy Szkolnej Nr 1 w Zambrowie zgodnie
z ,Regulacjami prawnymi dotyczacymi skreslenia wychowanka z listy wychowankéw
oraz trybu odwotawczego” ktore sg okreslone w zatgczniku do Statutu,

7) nie przyjecie do bursy w nastepnym roku szkolnym.”

Kara nie moze by¢ stosowana po uptywie dwdch tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu postanowien niniejszego Statutu lub przepiséw wydanych na jego
podstawie i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu wychowanka.

Jezeli z powodu nieobecnosci w Bursie wychowanek nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ustepie 3 nie rozpoczyna sie
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie wychowanka w placéwce.

O zastosowanej karze Dyrektor lub wychowawca zawiadamia wychowanka pisemnie
wskazujgc rodzaj i date dopuszczenia sie przez wychowanka tego naruszenia oraz
informujac go o prawie odwotania i terminie wniesienia.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia zasad
wspotzycia w grupie, stopien winy wychowanka i jego dotychczasowy stosunek do
kolegéw i pracownikéw Bursy.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw, wychowanek moze
w ciggu 7 dnia od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ odwotanie na pismie do
Dyrektora.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje Dyrektor po rozpatrzeniu
stanowiska Samorzgdu Wychowankéw bedgcego reprezentantem wychowanka. Nie
odrzucenie odwotania w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z uwzglednieniem tegoz odwotania.

Dyrektor Bursy moze wstrzymaé¢ wykonanie kary skreslenia z listy wychowankéw z
Bursy i zastosowaé warunkowy jego pobyt w placéwce, jezeli wychowanek uzyska
poreczenie wychowawcy lub Samorzgdu Wychowankdw.

Przypadkami, w ktdérych Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgca
Dyrektora do skreslenia wychowanka z listy wychowankéw sa:



12.

13.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

znecanie sie fizyczne i psychiczne nad innymi, w tym miedzy innymi upokorzenie
lub naruszenie godnosci osobistej kolegdéw, kolezanek, wychowawcy innych
pracownikdw przejawiajace sie agresjg, grozbg, wulgaryzmem lub czynem,
spowodowanie sytuacji niebezpiecznej dla zdrowia i zycia ludzi lub zaktdcajace
normalne funkcjonowanie Bursy,

lekcewazenia lub w sposdb cigglty przekraczania przepiséw  Statutu,
a podejmowane przez placowke dziatania i zastosowane srodki dyscyplinujgce nie
przynoszg pozadanych efektéw,

posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykdw i innych substancji
odurzajacych,

spozywanie, posiadanie alkoholu na terenie Bursy, bycie pod wptywem alkoholu,
sprzedawanie alkoholu niepetnoletnim,

palenie papierosdw na terenie placowki,

kradzieze,

notoryczne i w sposéb nieusprawiedliwiony opuszczanie zaje¢ szkolnych (okres
nieobecnosci nieusprawiedliwionej wynosi ponad 200 godzin lub przy
przekroczeniu 30 godzin w ciggu jednego miesigca),

jawnego propagowanie w Bursie lub poza nig sprzecznego z zatozeniami
wychowawczymi placowki stylu zycia,

10) dopuszczania sie fatszowanie lub niszczenia dokumentacji Bursy,
11) wejscia w kolizje z prawem,
12) w przypadku wyczerpania innych kar.

Decyzji Dyrektora Bursy w sprawie skreslenia wychowanka z listy wychowankéw moze
by¢ nadany rygor natychmiastowe] wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrone zdrowia lub Zzycia ludzkiego albo zabezpieczenia mienia placéwki przed
ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny Bursy lub wyjatkowo
wazny interes osoby, ktdrej decyzja dotyczy.

Ustala sie nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw wychowanka:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

poszkodowany wychowanek powiadamia o zaistniatym fakcie wychowawce
w trybie ustnym lub pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy,
wychowawca zbiera informacje o =zdarzeniu i w przypadku podejrzenia
o0 zasadnosci skargi zgtasza sprawe do Dyrektora placéwki,

w szczegblnych wypadkach wychowanek moze zgtosi¢ w trybie ustnym lub
pisemnym skarge bezposrednio Dyrektorowi, ktory rozstrzyga sprawe
i podejmuje odpowiednio dziatania,

skarga moze by¢ zgtoszona takie przez rodzicow poszkodowanego wychowanka
w trybie ustnym lub pisemnym bezposrednio do Dyrektora, ktéry rozstrzyga
sprawe

i podejmuje odpowiednie dziatania w terminie 7 dni od jej ztozenia,

0 sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zados$éuczynienia Dyrektor informuje
strony w formie pisemnej lub ustnej,

w przypadku, gdy rozstrzygniecie sprawy przez Dyrektora nie satysfakcjonuje
poszkodowanego wychowanka i jego rodzicdw majg oni mozliwos¢ odwotaé sie,
zgodnie z wtasciwoscia sprawy do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego Burse.



VI. DOKUMENTACIA
§ 27.

1. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankéw, a w szczegdlnosci:
1) ksiega ewidencji wychowankéw,
2) dziennik zajeg,
3) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej

2. Ksiege ewidencji wychowankdéw prowadzi sie chronologicznie wedtug daty przyjecia
wychowanka do Bursy. Do ksiegi ewidencji wpisuje sie: imie i nazwisko wychowanka
przyjetego do Bursy, date i miejsce urodzenia, imiona rodzicdw i ich adres
zamieszkania, jezeli nie zyjg — date smierci, imiona i nazwiska oraz adresy opiekundéw
prawnych oraz oséb zobowigzanych do alimentacji.

3. Dla kazdej grupy wychowawczej placéwka prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych,
w ktérym odnotowuje sie przebieg zaje¢ wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Dziennik zaje¢ wychowawczych zaktada wychowawca grupy, opatrujac karte tytutowa
dziennika pieczecig podtuzng placéwki wpisujgc wojewddztwo, nazwe placéwki, imie,
jezeli zostato nadane, adres, oznaczenia grupy. Karte tytutowg dziennika podpisuje
dyrektor — kierownik placowki. Do dziennika zaje¢ wychowawczych, wychowawcy
grupy wpisuja: alfabetyczny wykaz wychowankéw, date i miejsce urodzenia, klase,
nazwisko i imie rodzicéw (opiekuna prawnego), okres nauki (semestry), przedmioty
nauczania, liczbe  opuszczonych  godzin  lekcyjnych  (usprawiedliwionych,
nieusprawiedliwionych), uwagi o wychowankach. W dzienniku odnotowuje sie: zajecia
w dniach nauki, zajecia powtarzajace sie okresowo, plan pracy na okres (semestr)
kontakty z rodzing wychowanka, tygodniowe zatozenia wychowawcze i realizacje
planu, stopnie uzyskane przez wychowankdéw z poszczegdlnych przedmiotdéw, a takze
przeprowadzone hospitacje i wizytacje z podaniem nazwy zaje¢ i osoby prowadzacej.
Fakt przeprowadzenia zaje¢, hospitacji i wizytacji potwierdza sie podpisem.

5. Sposéb prowadzenia ksiegi protokotéw Rad Pedagogicznych okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;j.

6. W celu usprawnienia organizacji funkcjonowania Bursy moze byé prowadzona inna
dokumentacja wychowawcza. Zakres dokumentacji i sposéb jej prowadzenia okresla
Rada Pedagogiczna w uchwale.

VII. POSTANOWIENIA | PRZEPISY KONCOWE

§ 28.
1. Statut Bursy Szkolnej Nr 1 w Zambrowie nie moze by¢ sprzeczny z ramowym statutem.
2. Wszystkie regulaminy Bursy muszg by¢ zgodne z postanowieniami niniejszego Statutu.
3. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ podejmowane uchwatg Rady Pedagogicznej.

4. O uchwalonych zmianach zawiadamia sie organ prowadzacy placéwka w celu
stwierdzenia zgodnosci z przepisami prawa.
Zatacznik nr 1
do Statutu Bursy Szkolnej Nr 1 w Zambrowie



REGULACJE PRAWNE
DOTYCZACE SKRESLENIA WYCHOWANKA Z LISTY WYCHOWANKOW
ORAZ TRYBU ODWOLtAWCZEGO

Rada Pedagogiczne w ramach swoich kompetencji stanowigcych (zgodnie z art. 41
ust. 1 Ustawy o systemie osSwiaty podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia
wychowanka z listy wychowankodw.

Procedura postepowania przy skresleniu wychowanka z listy wychowankéw Bursy
przebiega nastepujaco:

1. W przypadku ,przewinienia” wychowanka nalezy sporzadzi¢ notatke (np.
w zeszycie raportdéw) i sprawdzi¢, czy zapisy w Statucie pozwalajg na skreslenie
wychowanka z listy wychowankdéw Busy.

2. Sprawa ,przewinienia” musi by¢ omodwiona podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Wychowanek ma prawo wskaza¢ rzecznikdw obrony w swojej
sprawie.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

4. Dyrektor Bursy przeprowadza postepowanie wyjasniajagce (dokumentuje

postepowanie).

5. Dyrektor Bursy podejmuje decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankdw
(dostarcza decyzje)

w

Decyzja o skresleniu powinna zawiera¢ (zgodnie z art. 107 kpa):

1) numer kolejny, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania, oznaczenie
strony (wychowanka lub jego rodzicow)

2) podstawe prawng: art. 39 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),
wiasciwy punkt, ustep i § Statutu Bursy oraz art. 104 kpa,

3) rozstrzygniecie,

4) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn zostaje wychowanek skreslony,
dowody w tej sprawie), prawne (powotanie sie na Statut Bursy — doktadna tres¢
zapisu w Statucie),

5) tryb odwotawczy — wychowankowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji
Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za
posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.



IV.  Uwagi koncowe

1. Jesli wychowanek nie jest petnoletni decyzje odbierajg i podpisujg jego
rodzice. Pismo mozna takze wysta¢ pocztg — listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru (zgodnie z art. 39 kpa).

2. Wychowanek i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca
sprawy, wiacznie z protokotem z zebrania Rady Pedagogicznej w czesci
dotyczacej ich dziecka (art. 73 kpa).

3.  Jezeli wychowanek lub jego rodzice wniosg odwotanie (zgodnie z art. 129
kpa), dyrektor Bursy w terminie 7 dni moze uzna¢ odwotanie i uchyli¢ swojg
decyzje (zgodnie z art. 132 kpa) lub przesta¢ odwotanie do organu
odwotawczego wraz z catg dokumentacjg — art. 133 kpa). Decyzja wydania
przez ten organ jest ostateczna.

4. Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji - art. 130
kpa.

V.  Regulacje prawne

A. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004
roku nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

Art. 39 ust. 2

Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placédwki. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Art. 41 ust. 1

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy
/.../ 5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw

Art. 60 ust. 1 pkt. 7

Statut szkoty lub placowki publicznej powinien okresla¢:
prawa i obowigzku ucznidw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z
listy ucznidw szkoty.

B. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2000 roku nr 98 poz. 1071 z pdzniejszymi zmianami)



Art. 107§ 1

Decyzja powinna zawierac: oznaczenie organu administracji publicznej, date wydania,
oznaczenie strony lub stron, powotanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie,
uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.

Art. 107 § 3
Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno w szczegdlnosci zawiera¢ wskazanie faktow,
ktore organ uznat za udowodnione, dowoddw, na ktérych sie opart, oraz przyczyny, z
powodu ktérych innym dowodom odmoéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej, zas

uzasadnienie prawne — wyjasnienie postawy prawnej decyzji, z przytoczeniem
przepisdw prawa.

Art. 108

Decyzji, od ktérej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia
ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami
badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony.

Art. 112

Btedne pouczenie co do prawa odwotania /../ nie moze szkodzi¢ stronie, ktdra
zastosowata sie do tego pouczenia.

Art. 128

Odwotanie nie wymaga szczegétowego uzasadnienia. Wystarczy, jezeli z dowotania
wynika, ze strona nie jest zadowolona z wydanej decyzji. Przepisy szczegétowe moga
ustali¢ inne wymogi co do tresci odwotania.

Art. 129§ 1
Odwotanie wnosi sie do wtasciwego organu odwotawczego z posrednictwem organu,
ktory wydat decyzje.

Art. 129§ 2

Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy
decyzja zostata ogtoszona ustnie — od dnia jej ogtoszenia stronie.

Art. 13081

Przed uptywem terminu do wniesienia dowotania decyzja nie ulega wykonaniu.



Art. 130§ 2

Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

Art.1308§3

Przepisow § 1i §2 nie stosuje sie w przypadkach, gdy:

1) decyzji zostat nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108)

Art. 156 81

Organ administracji publicznej stwierdza niewaznos¢ decyzji, ktéra:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wydana zostata z naruszeniem przepiséw o wiasciwosci,

wydana zostata bez podstawy prawnej lub z razgcym naruszeniem prawa,
dotyczy sprawy juz poprzednio rozstrzygnietej inng decyzjg ostateczng,

zostata skierowana do osoby nie bedgacej strong w sprawie,

byta niewykonalna w dniu jej wydania i jej niewykonalno$é ma charakter trwaty,
w razie jej wykonania wywotatoby czyn zagrozony karg,

zawiera wade powodujgca jej niewaznos¢ z mocy prawa.

C. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maj 2005 roku
w sprawie ramowych statutéow placéwek publicznych (Dz. U. z dnia 30 marca 2005
roku)

§10

Statut bursy okresla:
1) prawa i obowigzku wychowankéw;
2) tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka;
3) rodzaje nagrdod i kar stosowanych wobec wychowankdéw oraz tryb odwotywania sie

od kary;

4) przypadki, w ktérych rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcy

dyrektora do skreslenia wychowanka z listy wychowankdw.



Zatgcznik nr 2
do Statutu Bursy Szkolnej NR 1 w Zambrowie

PROCEDURY W PRZYPADKU ZACHOWAN PROBLEMOWYCH MtODZIEZY

W sytuacjach zagrozenia demoralizacjg (uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajgcych, uprawianie nierzadu, systematyczne uchylanie sie od spetniania
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, wtdczegostwo, udziat w dziatalnosci grup

1)
a)

b)

d)

2)

3)

przestepczych lub inne zachowania $wiadczace o demoralizacji) wychowawca
podejmuje nastepujgce kroki:

W przypadku kiedy dotyczy to wychowanka ponizej 18 roku zycia:
przekazuje informacje Dyrektorowi Bursy;

wzywa do Bursy rodzicéw (prawnych opiekunéw), przekazuje im informacje oraz
przeprowadza w ich obecnosci rozmowe z podopiecznym i sporzgdza notatke
w dzienniku zaje¢ podpisang przez rodzicéw i wychowanka;

wychowawca podejmuje dziatania wspierajgce wychowanka w postanowieniu
zaniechania negatywnego postepowania, zawiera z nim i jego rodzicami kontrakt
zobowigzujgcy do przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad postepowania;

gdy placéwka wykorzysta wszystkie dostepne srodki (rozmowa z rodzicami,
podpisanie kontraktu, ostrzezenie wychowanka) oraz w sytuacji, gdy rodzice
odmawiajg wspotpracy lub nie reagujg na wezwanie do stawiennictwa sie w Bursie,
a nadal z wiarygodnych Zrdédet naptywaja informacje o wymienionych wyzej
przejawach demoralizacji nieletniego, Bursa pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste do spraw nieletnich);

W przypadku wychowanka powyzej 18 roku zycia, a nie dotyczy to udziatu jego w
dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienia przestepstwa, po wykorzystaniu
wszelkich dostepnych s$rodkéw (rozmowa z rodzicami, podpisanie kontraktu,
ostrzezenie) — na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej — wychowanek zostaje
skresdlony z listy wychowankdéw Bursy;

W przypadku wychowanka, ktéry ukonczyt 17 lat i jego dziatania majg charakter
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jest cztonkiem grupy przestepczej, zgodnie z art.
304 § 2 KPK, Bursa zawiadamia o tym niezwtocznie policje lub prokurature.



W sytuacjach, gdy wychowawca podejrzewa, ze na terenie Bursy wychowanek znajduje
sie pod wyptywem alkoholu lub narkotykéw, podejmuje nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swych przypuszczeniach Dyrektora Bursy;

2) Odizolowuje wychowanka od reszty mtodziezy, ale ze wzgledéw na bezpieczenstwo
nie pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie lub zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udziela pomocy
medycznej;

4) Wzywa rodzicow (prawnych opiekunéw) i zobowigzuje ich do niezwtocznego
odebrania dziecka z placowki;

5) W przypadku odmowy ze strony rodzicéw (prawnych opiekunéw), o pozostawieniu
wychowanka w Bursie, badZ przewiezienia go do placéwki stuzby zdrowia, badzZ tez
przekazania go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia podopiecznego, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) W przypadku wychowanka bedgcego pod wyptywem alkoholu, jesli rodzice odmdwig
przyjazdu, a wychowanek jest agresywny wobec kolegéw, wychowawcéw badz swoim
zachowaniem daje powdd do zagrozenia, albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych, Bursa
zawiadamia najblizszg jednostke policji;

7) W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stezenie we krwi powyzej 0,5 %)
policia ma mozliwo$¢ przewiezienia wychowanka do izby wytrzezwien Ilub
w przypadku jej braku — do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicdw (prawnych opiekunéw) oraz sad rodzinny, jesli wychowanek
ukonczyt 18 lat;

8) Wychowawca podejmuje w stosunku do wychowanka naduzywajgcego alkoholu lub
odurzajgcego sie narkotykami dziatania zmierzajgce do wyeliminowania z jego
zachowania tego typu zachowan; zawiera z nim i jego rodzicami kontrakt
zobowigzujacy do przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad postepowania, doradza
forme terapii, kieruje do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub osrodka terapii
uzaleznien;

9) Jezeli zdarzenia, w ktérych wychowanek przed ukorczeniem 18 roku zycia znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na teranie placéwki powtarzajg sie, Swiadczy
to o jego demoralizacji; w takich przypadkach Bursa powiadamia policje (specjaliste
ds. nieletnich) lub sad rodzinny po uprzedzeniu rodzicéw (opiekunéw prawnych)
wychowanka;

10) Spozywanie na teranie Bursy alkoholu przez wychowanka, ktéry ukonczyt 17 lat
stanowi wykroczenie z art. 43 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi; w takim przypadku placéwka stosuje zasady zapisane w p. 1 - 8,
a jezeli sytuacja sie powtdrzy, zawiadamia policje po uprzednim poinformowaniu
o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekundéw); dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tej instytucji.



. W przypadku, gdy wychowawca znajduje na terenie Bursy substancje
przypominajgcg wygladem narkotyki podejmuje nastepujgce kroki:

1) Zachowuje srodki ostroznosci przy zabezpieczeniu substancji przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatej sytuacji Dyrektora oraz wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje na temat zdarzenia.

IV. W przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze wychowanek posiada przy sobie
substancje przypominajgcg narkotyki, podejmuje nastepujgce dziatania:

1) O swoich spostrzezeniach zawiadamia Dyrektora;

2) W obecnosci innej osoby (wychowawca, Dyrektor) ma prawo zgda¢, aby wychowanek
przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ kieszeni we wiasnej odziezy, zawartosé
osobistych poétek w pokoju, ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie o
ich zwigzku z poszukiwang substancjg; wychowawca nie ma prawa samodzielnie
wykonywac czynnosci przeszukiwania odziezy i innych rzeczy osobistych wychowanka
— jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

3) Wzywa rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowanka do natychmiastowego
stawiennictwa w placéwce;

4) W przypadku, gdy wychowanek na prosbe nauczyciela nie chce przekazac substancji,
ani pokaza¢ zawartosci swoich osobistych rzeczy (ubranie, pétki, torby), nalezy wezwaé
policje, ktdéra po przyjezdzie przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do
podopiecznego oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

5) Jezeli wychowanek dobrowolnie wyda substancje wychowawca po odpowiednim jej
zabezpieczeniu przekazuje jg niezwtocznie do jednostki policji; wczesniej prébuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo wychowanek nabyt substancje; cate zdarzenie
dokumentuje, sporzgdzajagc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swymi
spostrzezeniami;

6) Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w Polsce karalne jest:

a) posiadanie kazdej ilosci srodkdéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

b) wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych,

c) udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie
do ich uzycia,

d) wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajgcych;



e kazde z opisanych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw
Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, jezeli sprawcg jest
wychowanek, ktéry ukonczyt 13 lat, a nie ukonczyt 17 lat,

e wychowanek, ktéry dopuszcza sie powyziszych czynédw po ukorniczeniu
17 roku zycia popetnia przestepstwo i podlega przepisom ustawy z 6 czerwca
1997 roku — Kodeks Postepowania Karnego.

e w przypadku zaistnienia jednego z powyzszych przestepstw na terenie Bursy
nalezy wezwac policje.

V.W przypadku popetnienia przez wychowanka czynu karalnego (przestepstwo, kradziez)
wychowawca zobowigzany jest do:

1) Jezeli zdarzenie dotyczy rozboju z uszkodzeniem ciata, udziela pierwszej pomocy
poszkodowanemu i powiadamia pogotowie ratunkowe;

2) Ustala okolicznosci czynu i Swiadkéw zdarzenia;
3) Niezwtocznie powiadamia Dyrektora;
4) powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) i wzywa ich natychmiast do placéwki;

5) Niezwtocznie powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, kradziez) lub sprawca nie jest uczniem Bursy i jego tozsamos¢ nie
jest nikomu znana;

6) Zabezpiecza ewentualnie dowody przestepstwa i przedmioty pochodzace
z przestepstwa i przekazuje je policji.

VI. W przypadku, kiedy wychowanek stat sie ofiarg czynu karalnego wychowawca:

1) Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, badZz zapewnia jg poprzez wezwanie
karetki pogotowia;

2) Niezwtocznie powiadamia Dyrektora;

3) Powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanka i informuje ich
o zdarzeniu, je$li wychowanek po udzieleniu pomocy medycznej pozostaje na
teranie Bursy, wzywa rodzicéw do stawienia sie w placéwce;

4) Niezwtocznie powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, kradziez) lub sprawca nie jest wychowankiem Bursy i jego
tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

5) Niezwtocznie wzywa policje w przypadku, kiedy sprawa jest powazna i niezbedne
jest profesjonalne zabezpieczenie $ladow przestepstwa, ustalenie okolicznosci
i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

6) W przypadku znalezienia na terenie Bursy broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo
przebywajgcym na terenie Bursy osobom, uniemozliwia dostep oséb postronnych
do tych przedmiotéw i wzywa policje.



