Zarzadzenie Nr 25/2023

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu S'wie;tokrzyskim
z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

W sprawie zmiany Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu
Swietokrzyskim

Na podstawie art. 104* § 2 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadza sie,
Co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu
Swictokrzyskim przyjetym zarzadzeniem Nr 12/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim wprowadza sie¢
nastgpujace zmiany:

1) po Rozdziale XI Ochrona rodzicielstwa, pracy kobiet oraz pracownikéw mtodocianych
dodaje si¢ Rozdziat XIA Badanie trzezwosci w miejscu §wiadczenia pracy w brzmieniu:

» Rozdzial XTA
Badanie trzezwosci w miejscu §wiadczenia pracy
§ 56A

Wprowadzenie zakladowej kontroli trzezwosci

1. Na podstawie art. 22'°§ 1 w zwigzku z art. 22'°§ 10 ustawy Kodeks pracy — dalej k.p.,
pracodawca wprowadza zakladowa procedur¢ weryfikacji trzezwosci pracownikow.

2. Kontrola trzezwosci pracownikéw jest wprowadzona jako warunek niezbedny w celu
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych 0séb lub ochrony mienia.

3. Proces kontroli trzezwosci przeprowadzany jest z zachowaniem godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika.

§ 56B
Obowigzek zachowania trzezwosci oraz jego zakres

1. Obowigzkiem prawnym pracownika jest zachowanie trzezwosci w miejscu i czasie pracy.

2. Obowigzek zachowania trzezwosci dotyczy zaréwno zakazu Spozywania napojow
alkoholowych w miejscu i czasie pracy, jak réwniez zakazu stawiania si¢ do pracy
W stanie nietrzezwosci lub w stanie po spozyciu alkoholu.

3. Nie narusza obowigzku zachowania trzezwosci w miejscu i czasie pracy stosowanie
w dowolnej formie lekarstw zawierajacych alkohol etylowy, jezeli konieczno$é ich
stosowania w miejscu i czasie pracy wynika z czestotliwosci dawkowania lekéw
wynikajacej z zalecen producenta lub lekarza. Pracownik obowiazany jest przedlozyé
stosowne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace konieczno$é stosowania lekow
zawierajacych alkohol w godzinach pracy.

4. Wprowadza si¢ zakaz wnoszenia na teren zakladu pracy napojoéw alkoholowych. Na
potrzeby stosowania zaktadowych przepiséw dotyczacych obowigzku zachowania



trzezwosci przyjmuje sie, iz napojem alkoholowym jest produkt przeznaczony do spozycia
zawierajacy alkohol etylowy w stezeniu przekraczajacym 0,5% objgtosciowych alkoholu.

5. Zakaz wnoszenia napojow alkoholowych na teren zaktadu pracy wigze si¢ z brakiem
mozliwosci wnoszenia napoju alkoholowego na teren zakladu pracy, réwniez
w przypadku poczynienia zakupéw bezposrednio poprzedzajacych stawienie si¢ do pracy
zgodnie z obowigzujacym rozkladem czasu pracy.

6. Zasada zachowania trzezwosci w miejscu i czasie pracy jak rowniez zakaz wnoszenia
napojéw alkoholowych na teren zakladu pracy dotyczy réwniez przypadkéw
okoliczno$ciowych w szczegdlnosci takich jak imieniny, urodziny, poprzedzajgce wolne
od pracy dni $wigteczne.

7. Zasada trzezwoséci w miejscu i czasie pracy, jak réwniez zakaz wnoszenia napojow
alkoholowych na teren zaktadu pracy dotyczy pelnej pracowniczej dnidwki roboczej,
wykonywania pracy nadliczbowej, w godzinach ponadwymiarowych, jak rowniez
obejmuje czas regulaminowych przerw wliczanych do czasu pracy.

§ 56C

Zakladows kontrolg trzezwosci objeci sg wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy bez
wzgledu na rodzaj umowy: o prace lub cywilnoprawne.

§ 56D

1. Kontrola trzezwosci zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

2. W celu sprawdzenia trzezwosci Pracodawca powoluje Komisje do przeprowadzenia
kontroli trzezwosci. Sktada si¢ ona z co najmniej dwoch osob.

3. Prewencyjne kontrole trzezwos$ci przeprowadzane sa w miar¢ mozliwosci nie rzadziej
jednak niz raz w miesigcu.

4. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia
kontroli niezaleznie od ustalonej wyzej czestotliwosci.

§ S6E

1. Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest przez pracodawcg w sposdb wynikajacy
z niniejszych przepiséw, kodeksu pracy oraz przepiséw wydanych na jego podstawie.

2. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy
jego kalibracje lub wzorowanie.

3. Kontrola trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacego na stan po uzyciu alkoholu albo stanie
trzezwo$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26.10.1982 r. o0 wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

4. Zardwnoczesne stwierdzenie braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje
sie przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osiaga lub nie prowadzi do osiggnigcia
wartosci wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

5. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy w przypadku gdy kontrola trzezwosci
wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia
26.10.1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

6. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy rowniez wtedy, gdy w sytuacji o ktdrej
mowa w ust. 5 pracownik odméwit poddaniu si¢ badaniu trzezwosci.



7.

10.

11.

W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

. Informacja dotyczgca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy powinna zostaé

kazdorazowo przekazana pracownikowi do wiadomosci.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy, badanie stanu

trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony porzadku

publicznego.

Organ powotany do ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu

trzezwosci pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

Organ powotany do ochrony porzadku publicznego ma prawo zleci¢ przeprowadzenie

badania krwi w sytuacji gdy:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda poza laboratoryjna,

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metodg poza
laboratoryjna,

3) pracowni niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi, pomimo
uprzedniego przeprowadzenia badania metoda poza laboratoryjna,

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metodg poza laboratoryjna,

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzgdzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§ 56F

Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie oraz wyniku badania
przeprowadzonego przy uzyciu metody nie wymagajacej badania laboratoryjnego za
pomocg urzgdzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracj¢ lub
wzorcowanie.

Powyzsze informacje sg przetwarzane w przypadku wynikow wskazujacych stan po uzyciu
alkoholu albo stanu nietrzezwosci wytacznie gdy jest to niezbgdne do zapewnienia ochrony
débr takich jak ochrona zycia i zdrowia pracownikéw lub innych 0séb lub ochrona mienia.
Powyzsze dane przechowywane sg w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

Wydtuzenie okresu przechowywania powyzszych danych ma miejsce w sytuacji, gdy
mogg one stanowi¢ lub stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa, a Pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomosé
0 wytoczeniu powodztwa lub wszczgeia postgpowania. W takich przypadkach okres
przechowywania danych ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakornczenia
postepowania.

Po uptywie okreséw przechowywania danych podlegaja one usunigciu.

W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej,
Pracodawca przechowuje informacje o dacie, godzinie, minucie badania oraz wyniku
pomiaru weryfikacji trzezwosci w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary
za niebytg zgodnie z art. 113 k.p.

Przebieg badan trzezwosci przeprowadzanych przez organ uprawniony do ochrony
porzadku publicznego oraz badanie krwi, ktére jest przeprowadzane przez osoby
posiadajgce kwalifikacje zawodowe, dokumentowany jest z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania,

2) wyniku badania,



2)

3)

4)

S)

3) danych osobowych pracownika — imienia i nazwiska, numeru PESEL, daty urodzenia,
plci, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz
podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w zwigzku przeprowadzonym
badaniem,

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie,

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie probek
materiatu biologicznego do badan,

6) imienia, nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono badanie,

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania
oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia,

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania,

9) w przypadku odstgpienia od pobrania prébek krwi — informacji o przyczynie
odstapienia.

Organ powotany do ochrony porzadku publicznego przeprowadzajacy badanie przekazuje
Pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacj¢ w formie pisemne;j,
obejmujgcg imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego
braku — serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé, datg, godzing oraz minute
przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku
pomiar6w - organ przeprowadzajacy badanie przekazuje informacje o czasie
przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z nich.”

wprowadza sie zatgcznik nr 13 w brzmieniu stanowigcym, jak Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

wprowadza sie zalgcznik nr 14 w brzmieniu stanowigcym, jak Zalacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

wprowadza sie zatgcznik nr 15 w brzmieniu stanowigcym, jak Zalacznik nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

Wykaz zaltgcznikow do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

» Wykaz zalacznikéw do Regulaminu pracy:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Miesigezna kara czasu pracy koordynatora,

Zlecenie wykonywania pracy godzinach nadliczbowych,

Oswiadczenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,

Ewidencja pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych,

Whiosek o wyrazenie zgody na wyjscie w celu zatatwienia spraw osobistych,
Whiosek o wyrazenie zgody na wyjscie w celu zatatwienia spraw osobistych
zwigzanych z niepelnosprawnoscia,

Ewidencja wyjs¢ stuzbowych,

Ewidencja wyj$¢ w celu zalatwienia spraw osobistych,

Ewidencja nieobecnosci w pracy w zwigzku z pelnieniem funkcji publicznych,

10) Karta obiegowa,
11) Wniosek o urlop opiekunczy,
12) Wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej,

13) Informacja o badaniu trzezwosci,

14) Informacja o wprowadzeniu kontroli trzezwosci,
15) Informacja o wprowadzeniu kontroli trzezwosci.”



§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od daty podania go do widomosci
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim

Przedstawiciel Pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 25 /2023

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostroweu Swietokrzyskim z dnia 10.10.2023r.

Zalgeznik nr 13 do Regulaminu pracy

INFORMACJA O BADANIU TRZEZWOSCI

IMIE T NAZWISKQ PRACOWNIKA  isonmemessasss smamsnsss 6550 emnass 55 bomasss 55§ shavasissss
DATABADANRLIA  acomsumess i s sammmsas s b sueee s s mi
GODZINATMINUTA = iseonsasmssssssabusnass o ss somames § 136 o

WYNIK BADANIA e
tj. stan po uzyciu alkoholu /stan nietrzezwosci”

podpis osoby upowaznionej

Art. 22'¢ § 6. Kodeksu pracy — Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego
wyniku wskazujacym na stan po spozyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci wylgcznie w przypadku, gdy jest to
niezbgdne do zapewnienia ochrony débr, i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

* Stan po uzyciu alkoholu: 0,1 do 0,25 mg w dm wydychanego powietrza
Stan nietrzezwosci: powyzej 0,25 mg w 1 dm wydychanego powietrza



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 25 /2023

Dyrektora Powiatowego Cenlrum Pamocy 'Rodzinie
w Ostrowcu Swigtokrzyskim z dnia 10.10.2023r.

Zatqcznik nr 14 do Regulaminu pracy

Ostrowiec SW., dnia .........coovvviiiiiniiinnnnnn.

Stanowisko

Informacja o wprowadzeniu kontroli trzezwoS$ci

Dzialajgc na podstawie art. 22'°§ 11 ustawy - Kodeks pracy informuje, ze w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swiectokrzyskim wprowadzona zostala kontrola trzezwosci
pracownikoéw, jako dziatanie niezbgdne w celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow
lub innych 0séb jak réwniez ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie gwarantuje pracownikom przestrzeganie godnosci oraz
innych débr osobistych.

Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob wynikajgcy z przepiséw
zakladowych uregulowanych na podstawie przepisow kodeksu pracy oraz przepisdéw
wykonawczych, jak réwniez regulacji zaktadowych zawartych w regulaminie pracy.

Stwierdzenie naruszenia zasady trzezwosci w miejscu i czasie pracy moze skutkowaé,
w zaleznosci od konkretnego przypadku, natozeniem kary porzadkowej, rozwigzaniem umowy
0 pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jak réwniez rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Podpis pracodawcy

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z rozdzialem Regulaminu pracy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. dotyczacym ,,Badania trzezwosci w miejscu $wiadczenia
pracy”.

Podpis pracownika



Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 25/2023

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swigtokrzyskim z dnia 10.10.2023r.

Zalgeznik nr 15 do Regulaminu pracy

Ostrowiec Sw., dnia ......oovvvveeiiiieininnnennn.

Imig i nazwisko zleceniobiorcy/ wykonawcy/
$wiadczgcego ustugi

Informacja o wprowadzeniu kontroli trzezwo$ci

Dzialajgc na podstawie art. 22'° § 12 w zwigzku z art. 22'" ustawy - Kodeks pracy informuje,
ze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim wprowadzona zostala
kontrola trzezwosci pracownikéw oraz osob zatrudnionych na innej podstawie prawnej, jako
dziatanie niezbedne w celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb
Jak réwniez ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob wynikajacy z przepisow
zakladowych uregulowanych na podstawie przepisdw kodeksu pracy oraz przepiséw
wykonawczych, jak réwniez regulacji zaktadowych zawartych w regulaminie pracy.

Stwierdzenie naruszenia zasady trzezwosci w miejscu i czasie pracy moze skutkowad,
w zaleznosci od konkretnego przypadku, rozmowa dyscyplinujaca, jak réwniez rozwigzaniem
Umowy.

Podpis zleceniodawcy/zamawiajgcego
3

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z rozdzialem Regulaminu pracy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. dotyczacym ,,Badania trzezwosci w miejscu $wiadczenia

pracy”.

Podpis zleceniobiorcy/wykonawcy/§wiadczacego ushigi

A



