Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkotly Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Ttuszczu

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Regulamin) zostat wprowadzony na
podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2024 poz. 288)

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z
4.05.2016 1., str. 1, ze zm.) — RODO;

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.
440.),

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm),

Postanowienia ogdlne
§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Thuszczu.

2) dochodach- nalezy przez to rozumie¢ dochdd brutto.

3) ZFSS, Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
funkcjonujacy u pracodawcy;

4) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 24.05.2016 r., str. 1, ze zm.);

5) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zakltadowa organizacje zwigzkowsg lub
organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych;

6) osobach uprawnionych — oznacza to pracownikow i ich rodziny, emerytow — bytych pracownikow
pracodawcy — oraz rencistow — bylych pracownikow pracodawcy i inne osoby uprawnione,

okreslone w niniejszym regulaminie.



1.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§2

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1)

2)

3)

1)

pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Thluszczu bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na wurlopach bezptatnych, nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

Emeryci, renci$ci, byli pracownicy. Przez emeryta lub rencist¢ bylego pracownika

pracodawcy rozumie si¢ osobg, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)rozwigzala stosunek pracy z pracodawca w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg i
nie nawigzala stosunku pracy u innego pracodawcy;

b) zostata zatrudniona u pracodawcy jako emeryt badz rencista i rozwigzala stosunek pracy i
ponownie pobiera emeryturg oraz nie nawigzala stosunku pracy u innego pracodawcy;

¢) zakonczyla stosunek pracy u pracodawcy i korzystata z zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu tytutu do ubezpieczen, po czym przeszta na
emeryturg, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne i nie nawigzata stosunku

pracy u innego pracodawcy;

cztonkowie rodzin os6b, o ktorych mowa w pkt 1 - 2. Do cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:
a) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspdtmatzonka (z nim
zamieszkujace) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole lub na uczelni (i nie
wstgpily w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25. roku zycia,
b) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzglgedu na wiek. Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na
cztonkéw rodziny winien zlozy¢ oswiadczenie o przystugujacym prawie, natomiast na zadanie
pracodawcy przedktada do wgladu orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci
lub organu rentowego,
¢) wspoimatzonka,
Inne osoby uprawnione :
cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistéw — bylych pracownikow
zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty
rodzinne;j,

Osoby, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z Funduszu,
obowiazane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie



decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego i oswiadczenia o niepodjeciu pracy.

4. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 3 nalezy

przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie,
w ktorym miesci si¢ jego szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

3)  udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
dokumentoéw potwierdzajacych przediozone oswiadczenie (kopie dokumentéow do wgladu
np. decyzja o przyznaniu renty rodzinnej, aktualny dokument wptaty renty, akt urodzenia
dziecka, akt zgonu, zaswiadczenia, os§wiadczenia lub inny dokument potwierdzajacy prawo
do korzystania z Funduszu).

Organ przyznajacy Swiadczenia

§3
. Swiadczenia przewidziane regulaminem przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie przyznania $wiadczen po uzgodnieniu z
przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole.
. O decyzji przyznajacej $wiadczenie lub odmawiajacej przyznania swiadczenia osoba uprawniona
jest informowana w sposob okreslony przez nig we wniosku o przyznanie $wiadczenia.
. Dyrektor zwany dalej ,,Pracodawca”, administruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w

ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie przychodéw i wydatkow.

Kryteria ubiegania si¢ o Swiadczenia z Funduszu
§ 4

Swiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przyznawane sa z uwzglednieniem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej uprawnionego zalicza si¢ wszelkie dochody podlegajace i niepodlegajace
opodatkowaniu oraz przychody i inne korzysci majatkowe wszystkich cztonkéw gospodarstwa
domowego (rowniez dzieci).
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi

wydatkami w okresie zimowo-wiosennym lub okresie jesienno-zimowym.



3.Wykazane w O$wiadczeniu dochody i przysporzenia roznego rodzaju nalezy podzieli¢ przez liczbe
0s0b w gospodarstwie domowym zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 8. Tak
ustalona wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.
4. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez malzonkow
pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnig, jednocze$nie pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym.
5. Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowa moga sktadaé jedno o$wiadczenie.
6. Liczbe cztonkow rodziny ustala si¢ na dzien ztozenia wniosku o $wiadczenie z Funduszu.
7.Realizacja $wiadczen uzalezniona jest od zasobdéw Funduszu oraz podziatu $rodkéw na
poszczegdlne §wiadczenia na dany rok, ujetych w planie przychodéw i wydatkow ZFSS na dany rok.
8.Ubiegajac si¢ o $wiadczenie, osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia Os$wiadczenia,
wykazujac dochody swoje oraz cztonkow rodziny za ostatni miesigc ubiegania si¢ o
swiadczenie. Zsumowany dochdd nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w rodzinie.
9.0swiadczenie o liczbie cztonkéw rodziny i wysokosci dochodéow sktada si¢ odrebnie wraz z
kazdym wnioskiem o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.
10. W przypadku powzigcia watpliwosci co do zgodno$ci stanu prawnego przedstawionego we
wniosku oraz o o$wiadczeniu o dochodach ze stanem faktycznym Pracodawca ma prawo wezwaé
osobg¢ uprawniong ubiegajaca si¢ o $wiadczenie o ztozenie wyjasnien oraz o dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych prawdziwo$¢ podanych informacji ( do wgladu np. kopi¢ Pit, za§wiadczenia o
dochodach pracownika, jego malzonka, dzieci i innych uprawnionych osob prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe lub inne dokumenty potwierdzajace podane informacje przez pracownika w

o$wiadczeniu) — w terminie nie kroétszym niz 7 dni.

§5
1. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przyshiguja osobom uprawnionym:

1) o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej. Przez najtrudniejszg sytuacje
rozumie si¢ osoby posiadajgce $rodki do zycia do wysokosci 3000zt. na jedng osobe w
danym gospodarstwie domowym.

2) samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochod wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysoko$ci nie wyzszej niz 3000 zt.

3) wychowujacym samotnie dzieci,

4) majacym dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki.



Przez specjalng, kosztowna opiek¢ rozumie si¢ dodatkowe koszty poniesione na

wychowanie dziecka.

Tryb i zasady ubiegania si¢ o §wiadczenia
§6

. Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy sktadaé¢ w
sekretariacie szkoty.

. Wzory wnioskow o $wiadczenia stanowig zalgczniki do niniejszego regulaminu.

. Druki wzoréw wnioskéw o $wiadczenia dostgpne sa na stronie internetowej szkoty oraz w
sekretariacie.

. Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 6 ust 1 nauczycielom przystuguje Swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”. Nauczyciele nie
sktadaja wnioskow o $wiadczenie urlopowe na zasadach okre§lonych w art. 53 ust. la Karty

Nauczyciela.

§7

. Wniosek o $wiadczenie zostaje rozpatrzony w ciggu 30 dni od dnia jego ztozZenia.

. O terminie przekazania §wiadczen w formie rzeczowej pracodawca informuje w sposob przyjety u
danego pracodawcy. Emeryci i rencisci — byli pracownicy pracodawcy — informowani sa w sposob
za posrednictwem telefonu lub e-mailem.

. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, jednak decyzje odmowne wymagaja
pisemnego uzasadnienia, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

. W ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji odmawiajacej przyznania $wiadczenia osobie
uprawnionej shuzy prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. We wniosku o ponowne rozpatrzenie osoba uprawniona powinna ustosunkowaé si¢ do
uzasadnienia do decyzji odmownej. Moze takze ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia i przedstawic

dodatkowe dokumenty w formie o§wiadczen lub zaswiadczen.



6.

10.

1.

Ponowna negatywna decyzja pracodawcy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w sprawie

wnioskowanego $wiadczenia jest ostateczna.

Swiadczenia z Funduszu

§8

. Srodki ZFSS u pracodawcy przeznacza si¢ na dofinansowanie wypoczynku krajowego i

zagranicznego:

1) dzieci do lat 18 w formie wczas6w rodzinnych oraz pobytu dziecka w sanatorium, zimowisk,
kolonii, obozéw dla dzieci i mtodziezy, zielonych szkot.

2) pracownikéw w formie wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym
zakresie 1 wypoczynku zakupionego indywidualnie.

3) emerytdéw i rencistow (bylych pracownikéw) w formie wypoczynku zorganizowanego przez
osobe uprawniong we wilasnym zakresie i wypoczynku zakupionego indywidualnie przez
osobe uprawniong.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dotyczy zard6wno wypoczynku organizowanego

we wlasnym zakresie, jak i zakupionego indywidualnie przez osobe¢ uprawniong do korzystania z

Funduszu.

. W przypadku wypoczynku zakupionego indywidualnie przez osob¢ uprawniong we wniosku o

dofinansowanie nalezy wskaza¢:

1) poniesiony koszt wypoczynku;

. Na zadanie Pracodawcy osoba uprawniona zobowigzana jest okaza¢ do wgladu dokumenty

potwierdzajace koszt wypoczynku. W szczegdlnosci moga to by¢ wystawione przez organizatora

wypoczynku, faktury, dowody wptaty, kopie przelewow i przekazoéw pocztowych.

. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie do kazdej z form wypoczynku okre$lonej w

ust. 1 nie czg$ciej niz raz w roku.
Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnione;j.
Wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu, a wniosek

o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18. roku zycia — zatacznik nr 8

. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku jest rozpatrywany nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty

ztozenia.
Wysokos¢ dofinansowania okreslaja zataczniki nr 1 i nr 2 do Regulaminu.
§9
Srodki Funduszu przeznacza sie na dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa w formie:
1) doptat do ceny biletow wstepu do kina;
2) doptat do ceny biletdow wstepu do teatru;
3) doptat do cen biletdéw na wystepy estradowe 1 koncertow;

4) doptat do cen biletow wstepu na wystawy 1 inne imprezy kulturalno-o$wiatowe;



. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o doptaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, moga otrzymac
doptat¢ maksymalnie do dwoch biletoéw wstepu w kazdym roku kalendarzowym.

. W przypadku ubiegania si¢ o doplate do wigcej niz jednego biletu wstepu na to samo wydarzenie
osoba uprawniona wskazuje, ze osoba jej towarzyszaca nalezy takze do kregu osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu u pracodawcy.

. Przez bilet wstepu rozumie si¢ takze odptatno$¢ ponoszong za uczestnictwo w imprezach
organizowanych online.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4 przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnione;.

. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania okre$la zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§10

. Srodki Funduszu przeznacza sie na dziatalno$é sportowo-rekreacyjng w formie:

1) doptat do ceny biletow na imprezy sportowe i rekreacyjne;

2) doptat do ceny biletow wstepu na basen i do sitowni;

3) doptat do kart i karnetow sportowych;

4) doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

. Doptaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, dotycza zarowno dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
organizowane]j przez pracodawce, jak i samodzielnie przez osob¢ uprawniona. W ciaggu roku
kalendarzowego mozna otrzymaé¢ doptate do dwoch biletow na imprezy sportowe i rekreacyjne,
biletow wstgpu na basen i sitownig, do jednego karnetu lub karty sportowej, doptaty do jednej
wycieczki turystyczno-krajoznawcze;.

. W przypadku, gdy wycieczka turystyczno-krajoznawcza odbywa si¢ w czasie wypoczynku osoby
uprawnionej, na ktory osoba uprawniona uzyskata dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w
§ 8 Regulaminu, doptata do wycieczki turystyczno-krajoznawczej nie przystuguje.

. Doptaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnione;.
Wysokos¢ doptat okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

. Wzdor wniosku o doptate, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1-4, stanowi zalacznik nr 10 do Regulaminu.
§ 11

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na pomoc w formie:

1) rzeczowe;j;

2) zapomdg pieni¢znych.

. Pomoc w formie rzeczowej lub zapomoge pieni¢zng moze otrzymac osoba uprawniona:

1) dotknigta zdarzeniem losowym;

2) znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

3) w zwiazku z wysokimi i nierefundowanymi z NFZ kosztami leczenia osoby uprawnione;j.



3. Pomoc moze by¢ udzielona w zwigzku ze zwigkszonymi dodatkami w okresie zimowo-wiosennym
lub jesienno-zimowym

4. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu lekarstw, artykulow zywnos$ciowych,
niezbednych artykuléw gospodarstwa domowego Iub innych przedmiotow niezbgdnych do

zaspokojenia potrzeb bytowych osoby uprawnione;.

5. Pomoc rzeczowa przekazywana jest w sposob ustalony z osoba uprawniong wnioskujaca o tego

rodzaju wsparcie.

6. Pomoc rzeczowa lub finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej , rodzinnej i materialnej oraz w
zwigzku z wysokimi i nierefundowanymi z NFZ kosztami moze by¢ udzielana maksymalnie dwa
razy w roku, pomoc rzeczowa lub finansowa z tytulu zdarzenia losowego jest udzielana zgodnie z
posiadanymi §rodkami finansowymi.

7. Wzbr wniosku o wsparcie w formie rzeczowej lub zapomogi pieni¢znej stanowi zatacznik nr 11 do
Regulaminu

8 . Wysokos¢ pomocy rzeczowej 1 zapomogi pieni¢znej okreslajg zatgczniki nr 5 1 6 do Regulaminu.

§12
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na pozyczki mieszkaniowe. Ta cze$¢ funduszu jest
scentralizowana na szczeblu Gminy w zakresie jednostek oswiatowych. ( wysokos¢ odpisu od

5%-10%)

Zrédla Funduszu
§13

Zrédtami Funduszu s3 :

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem w
wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowe;j,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego

roku.



3.

1)

2)

6.
7.

Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej
liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w
dniu 1 stycznia danego roku.

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) odsetki od srodkéw funduszu,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu mogg byé zwiekszone w zaleznosci od mozliwoéci i decyzji fakultatywnej
pracodawcy o:
srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokos$ci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 1,
$rodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong osobe, w
stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, tj. w
wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Roczny plan przychodéw i wydatkéw Funduszu, zwany preliminarzem ZFSS, ustala pracodawca w

porozumieniu z dzialajacymi u niego zwigzkami zawodowymi.

. Preliminarz ZFSS moze zosta¢ zmieniony w trakcie trwania roku kalendarzowego na wniosek

pracodawcy, kazdego ze zwiazkéw zawodowych dziatajacych u pracodawcy.
Podziat $rodkdéw przeznaczonych na $§wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby

uprawnionych oraz mozliwos$ci Pracodawcy.

§ 14
Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b (lub
art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz



~J

1.

2.

3.

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych). Klauzula

informacyjna stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

. Dane osobowe, w tym dane szczegdlne osob uprawnionych, przetwarzane sg wylacznie w celu

przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci na
podstawie ustawy o ZFSS oraz rozporzadzenia RODO i zgodnie z okreslonymi w nich

wymaganiami.

. W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci

osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie Pracodawcy i
przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie zgody jest

dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania §wiadczenia z Funduszu.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona udostepnia pracodawcy inne

dokumenty, oswiadczenia i za§wiadczenia do wgladu w zakresie niezbednym do udokumentowania
prawa do ulgi.

Dane udostgpnione przez osobg uprawniong sg poufne.

. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych w

celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

. Dane zbedne sg usuwane w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

§ 15

Srodki przeznaczone na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych przechowywane sa na
odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czgs¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki funduszu przenoszone s3a na nastepny
rok.
Postanowienia koncowe

§16

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.



W uzgodnieniu:

(piecze¢ i podpis Zarzadu Oddziatu ZNP) ( pieczeé i podpis KZ NSSZ ,Solidarnos¢”)
Dyrektor
( data i podpis)
Zatgczniki:

1. Tabela dofinansowan do wypoczynku, o ktory mowa w §8 ust.lpkt 1,2,3( w zakresie
wypoczynku zakupionego indywidualnie)

2. Tabela dofinansowan do wypoczynku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 2i 3 ( w czesci
dotyczacej wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie)

3. Tabela dofinansowan do wydarzen kulturalno-oswiatowych.

4. Tabela dofinansowan do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjne;j

5. Tabela dofinansowan pomocy rzeczowej i zapomogi pieni¢znej o ktorej mowa w § 11 pkt 11
2 podpunkt 1

6. Tabela dofinansowan pomocy rzeczowej i zapomogi pieni¢znej o ktorej mowa w § 11 pkt 11
2 podpunkt 213

7. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku

8. Wnhniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka

9. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wydarzen kulturalno-o$wiatowych

10. Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j

11. Wniosek o przyznanie zapomogi pieni¢znej/ pomocy rzeczowej

12. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

13. Klauzula informacyjna RODO dla os6b ubiegajacych sie o§wiadczenie z ZFSS

14. Preliminarz ZFSS






