ZARZADZENIE NR 42/2019
BURMISTRZA JANOWCA WIELKOPOLSKIEGO
KIEROWNIKA URZEDU
z dnia 12 wrzesnia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli ze
Szkoly Podstawowej w Swiatkowie i Zernikach w szkoleniach dot. podniesienia
kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania metod eksperymentu
naukowego w edukacji w projekcie pn. ,Kompetencje KLUCZowe KLUCZem do
sukcesu”.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 516 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje

§ 1. Zatwierdzié regulamin regulaminu rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli ze Szkoty
Podstawowej w Swigtkowie i Zernikach w szkoleniach dot. podniesienia kompetencji
nauczycieli w zakresie wykorzystywania metod eksperymentu naukowego w edukacji w
projekcie pn. ,Kompetencje KLUCZowe KLUCZem do sukcesu”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi projektu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 42/2019
Burmistrza Janowca Wielkopolskiego
Kierownika Urzedu

z dnla 12 wrzesnia 2019 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa ﬁauczycieli ze Szkoly Podstawowej
w Swiatkowie i Zernikach w szkoleniach dot. podniesienia kompetencji
nauczycieli w zakresie wykorzystywania metod eksperymentu naukowego
w edukacji w projekcie pn. ,,Kompetencje KLUCZowe KLUCZem do sukcesu”.

§ 1 Przedmiot regulaminu

Przedmiotowy regulamin okresla zas'ady uczestnictwa nauczycieli w szkoleniach w
ramach projektu pn. ,Kompetencje KLUCZowe KLUCZem do  sukcesu”
wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, os
priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dzia_’rahié_lO.Z Ksztatcenie ogdine i zawodowe,
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie . ogdlne realizowanym przez Gming Janowiec
Wielkopolski w Szkole Podstawowej wéwliaﬁtkowie i Zernikach,
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1. W ramach projektu wsparciem‘.*:mstaﬁ%e'Ofbje;tych 5 nauczycieli uczacych w Szkole
Podstawowej w Swiatkowie | Zerni_kach. Poszczegolne formy wsparcia realizowane w
ramach projektu w okresie od 13.09.2019 r. do 31.12.2021 r.

§ 3 Zakres wsparcia
1.W ramach projektu odbedg sig szkolenia dot. podniesienia kompetendji nauczycieli w
zakresie wykorzystywania metod eksperymentu naukowego w edukacji:
2.Tematyka szkolen:
1)Niebanalne zajecia z przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych.
2)Interaktywne metody nauczania. |
3)Eksperyment i projekt jako metody nauczania.
4)Paleta pomystow na zajecia eksperymientalne.
5) Ksztattowanie motywacji do nauki i technik uczenia sie.
6)Jak rozwija¢ ucznia i sprawic by odnidst sukces.
Szkolenia maja na celu podniesienie kompe‘cenéji nauczycieli w zakresie wykorzystania
réznorodnych metod nauczania uczniéw; zapoznanie z interaktywnymi technikami,
szezegblnie wykorzystujac tablice multimedialne, klocki logicznego my$élenia, ozoboty
oraz sprzet zakupiony w ramach projektu. Podczas szkolen nauczyciele majg zapoznac
sie z réznymi metodami prowadzenia badaﬁ_eksperymentalnych w zZyciu codziennym,
szczegdblnie dotyczy to takich dziedzin jak: fizyka, biologia, chemia, geografia,

przyroda i matematyka. Celem szkolen jest poznanie zasad pracy zespotowej nad




projektami i eksperymentami migdzyprzedmiotowymi oraz zapoznanie nauczycieli z
metodami pracy, ktére uaktywniaja wszystkie zmysly ucznidw | wprowadzg ich w
tworczy niepokdj. Podczas szkolen nauczyciel powinien zapoznaé sie z
najnowoczesniejszymi metodami ronijajacymi potencijat miodego czlowieka. Zakres
wsparcia nauczycieli ma objaé w szczegdinodel ksztaltowanie systemu wartosci i
postaw zawodowych, przygotowujgcych do pracy z dziecmi i mtodziezg ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Dotyczy to w szczegdinosci rozpoznawania i zaspokajania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych, wplywajacych na

jego  funkcjonowanie. Wsparcie ma postuzy¢  tworzeniu w  placéwkach

ogodlnodostepnych warunkéw do edukacji dziecl i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami-

edukachnyml W tym réwniez ucznidw z niepetnosprawnosciami. Zakres wsparcia na
rzecz doskonalema umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli bedzie

obejmowat w ‘szczegblnodei ksztattowanie systemu wartosci i postaw zawodowych,

przygotowumcych do pracy z dziedmi i miodziezg ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnyml Dotyczy to w szczegblnosci  rozpoznawania | zaspokajania
mdyWIduIanych potrzeb  rozwojowych | edukacyjnych ucznia | czynnikdéw

srodOW|skowych wptywajacych na jego funkcjonowanie. Wsparcie to stuzy tworzeniu
w placowkach ogolnodostqpnych warunkéw do edukacji dzieci | micdziezy ze
speCJaInyml potrzebami edukacyinymi, w tym uczniéw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. '
3)Nauczyciel, ktéry ukoniczy cykl szkolen, po zdaniu testu wiedzy, otrzyma certyfikat
potwierdzajgcy nabycie kompetencji.

§ 4 Rekrutacja uczestnikéw do projektu

1. Podstawg zakwalifikowania nauczycieli do udziatu w projekcie bedzie spetnienie
nastgpujacych kryteridow:
1) przynalezno$¢ do grupy uczestnikéw (Beneficjentdw ostatecznych) wymienionych w
§ 2 ust, 1. o
2) ziozenie kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych potwierdzajacych spetnienie

krytériéw udziatu w projekcie _ ,
2.Zgtoszenia do udzialu w projekcie nalezy dokonaé na formularzu zgtoszeniowym
wrazrr‘z_ z'a}ﬁcz.nika mi: , B

‘ a-. Dekléracja uczestnictwa w projekcie,
b. Zaéwiadczenie O statusie nauczyciela szkoly.

3. Formularze zgtoszeniowe dostepne 5q na: stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Janowcu Wielkopolskim- na podstronie pn. ,,Kompefencje KLUCZowe KLUCZem do
sukcesu”, w Biurze Projektu- Urzad Miejski w Janowcu Wielkopolskim - pokdj nr 1, na

stronie internetowej Szkoty Podstawowej w Swiatkowie i Zernikach.




4, Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane sa w biurze koordynatora szkolnego przez
osoby posiadajgce upowaznienie Burmistrza Janowca Wielkopolskiego do przetwarzania
danych osobowych -dyrektora szkoty oraz koordynatora szkolnego (sekretariat Szkoty
Podstawowej w Swigtkowie i Zernikach) a nastepnie przekazywane do Biura Projektu -
Urzad Miejski w Janowcu Wielkopolskim — pokéj nr 1.

5.Termin skladania formularzy zgloszeniowych przewidziany jest w terminie od 16 do 27
wrzesnia 2019 r. w godzinach od 8.00 do 14.00.

6.W przypadku trudnodci z rekrutacia przewiduje sig przedtuzenie terminu rekrutacji lub
nabor uzupetniajacy.

7.Rekrutacja do projektu odbywa sig jednokrotnie i dotyczy catego cyklu szkolen.

8.Do rozpoczecia udzialu w projekcie wymagane jest ztozenle przez nauczyciela
oéwiadczenia dotyczacego zgody na przetwarzacie danych osobowych oraz uzupetnienie

zakresu danych osobowych zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do regulaminu.

§ 5 Prawa i obowigzki uczestnikow

1.Udziat w projekcie jest dla nauczycieli bezptatny, wspdifinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

2.Uczestnik projektu ma prawo zgtaszac realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzanych zajec i sposobiéw ich realizacji. ]

3.Realizator projektu nie zwraca kosztéw dojazdu nauczyciela na szkolenia.

4.Udziat w szkoleniach jest obowtazkowy. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do
punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach potwierdzonego kazdorazowo na
liscie obecnosci.

5.Skredlenie z listy uczestnikéw szkolenia nastepuje gdy nauczyciel:

1) opusci powyzej 50% godzin szkoleniowych,

2) przerwat udziat w projekcie.

6. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przystgpienia do testu wiedzy
podsumowujacego cykl szkolen, na podstawie ktorego dokonany zostanie pomiar efektow
szkolenia i fakt nabycia kempetencji.

7. Uczestnik projektu jest zobowigzany do udziatu w badaniach ewaluacyjnych dot.
projektu realizowanych przez Beneficjenta lub inne uprawnione instytucje.

8. Uczestnik projektu jest zobowigzany do ‘udzielenia informacji Beneficjentowi
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji w okresie: do 4 tygodni od
zakoriczenia udziatu w projekcie oraz do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.
9.W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie nauczyciel zcbowigzany jest
poinformowaé Koordynatora szkolnego w ciggu 7 dni od rezygnacji wraz z podaniem

przyczyny rezygnacji.




10. Uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia testow wiedzy oraz ankiet ewaluacyjnych i
innych wymaganych dokumentéow w trackie realizacji projektu oraz udziatu w procesie
ewaluacji nadzorowanej przez Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym.

11.Uczestnik jest zobowigzany do biezgcego informowania o zmianach danych zawartych
w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym w szczegdlnosci w danych teleadresowych.
12.Nieuzasadnione  przerwanie  uczestnictwa w  projekcie moze  skutkowac
konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku zwrotu kosztéw poniesionych przez
realizatora projektu na rzecz danego uczestnika, w szczegolnosci gdy z powodu

nieobecnosci uczestnika, koszt wsparcia zostanie uznany za niekwalifikowany.
§ 6 Przepisy koncowe

1.Nadzdér organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowac bedzie
koordynator projektu, koordynator szkolny przy wspoipracy z dyrektorem Szkoty
Podstawowej w Swigtkowie i Zernikach.

2.W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
realizator projektu.

3.Regulamin obowigzuje w okresie od dnia od 13.09.2019 r. do 31.12.2021 r.







