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zawarta w dniu 4. 04 4294............ w Ostrowcn Sw. pomiedzy:

- Starostg Ostrowieckim — reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim — Joanng Pikus (pelnomocnictwo udzielone na mocy
Zarzgdzenia Nr Or.1.120.1,74.2021 Starosty Powiatu Ostrowieckiego z dnia 23.08.2021 1. ),

i ) . zam, legitymujacy sig dowodem osobistym
seria/nr , nr PESEL zwang dalej ,,Zleceniobiorcy” o tresci
nastepujace;: '

§1

1. Na podstawie art. 57 ust. la w zw. z art, 64 ust, 3 pkt. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwea
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2023 1. poz. 1426
z pbin. zm.), w zwigzku z wnioskiem Pani (¢ stanowigcej wraz 1
" Rodzing zastepczg zawodows pelnigc funkcje pogotowia
rodzinnego, zwang dalej ,,Rodzing zastgpcza”, Starosta Ostrowiecki niniejszym
powierza Zleceniobiorcy §wiadczenie ushug obejmujgcych pomoc przy sprawowaniu
opieki nad dzieémi objgtymi pieczg Rodziny zastgpezej i pomoc przy pracach
gospodarskich na terenie nieruchomo$ci zamieszkalej przez Rodzing zastepcza
potozonej - , na zasadach okreslonych niniejsza umowa,
2. Zleceniobiorca ofwiadcza, ze przyjmuje na siebie obowigzki okreslone w ust. 1
1 zobowigzuje si¢ do ich wykonywania z najwyzszg starannofcig, kierujac sie dobrem
i potrzebami dzieci objgtych piecza Rodziny zastgpczej oraz zgodnie z oczekiwaniami
i potrzebami Rodziny zastgpeze;j.

§2

Zleceniobiorca o§wiadcza, ze:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej ograniczona ani zawieszona

2) nie jest obciazona obowigzkiem alimentacyjnym;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

§3

1. Do obowigzkéw Zleceniobiorcy nalezeé bedzie:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z opieka nad dzieémi, w tym
w szezegblnodci: karmienie dzeci, utrzymywanie ich higieny osobistej,
nadzorowanie w czasie zabawy, pielegnacja w czasie choroby;

2) pomoc przy wykonywaniu prac gospodarskich, w tym w szczeg6lnosei: utrzymanie
fadu i porzadku w domu, pranie, prasowanie odziezy dziecigeej, poscieli,
przygotowanie positkéw dla dzieci, pomoc w wykonywaniu codziennych zakupbw.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania czynnosci o ktérych mowa W Ustal
zgodnie z poleceniami i wskazéwkami Rodziny zastgpcze]. ,_.Gic‘f%'\‘




§4

' 1. Praca wykenywaha bgdzie w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8:00 do 20:00 w fcznym wymiarze 73 godzin miesiecznie w okresie obowiazywania
umowy, ‘ ' .

2. W razie potrzeby praca witina byé wykonywana takze w innych dniach, w tym w dni
§wigteczne Iub W porze nocnej. W talkim przypadku strony, tj. Zleceniobiorca oraz
Rodzina zastgpoza, ustalaj rozklad czasu pracy i zadad stosownie do zaistiatych
potrzeb. S .

3. Zleceniobiorca, ustalajgc wespdl z Rodzing zastgpcza godziny pracy, winien tak
roztozy¢ czas po§wigcany na realizacje umowy, by nie przekroczyé limitu, o ktérym
mowa w ust. 1. W przypadku przekroczenia limitu godzin pracy, Zleceniobiorcy nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, .

4. Zleceniodawca, za posrednictwem os6b upowaznionych, moze kontrolowaé
Zleceniobiorce, w zakresie czasu i ilodci godzin $wiadczonej na podstawie umowy,
W szezegblnodci weryfikowa$ je pod wagledem zgodnosci z trefciq oéwiadczen
przedkladanych wraz z rachunkiem.

§5

1. Zleceniobiorey przystuguje wynagrodzenie w kwocie:

1) 27,70 zl brutto za petng godzing $wiadczonej pracy w okresie od dnia 01.01.2024 r.
do dnia 30.06.2024 r.,

2) 28,10 zi brutto za petna godzing $wiadczonej pracy w okresie od dnia 01.07.2024 r.
do dnia 31.12.2024 r.,

Wynagrodzenie, o ktérym w zdanin poprzedzajacym ma charakter ryczaltowy

i rekompensuje wszelkie koszty poniesione przez Zleceniobiorce Zwigzane

z wykonaniem umowy. Miesigczna, taczna kwota wynagrodzenia nie moze przekroczyé

W miesigou kwoty 2022,10 zi (stownie zdotych: dwa tysigce dwadziescia dwa 10/1 00)

brutto miesi¢cznie w okresie od dnia 01.01.2024 r. do dnja 30.06.2024 r. oraz kwoty

2051,30 1 (stownie ztotych: dwa tysiace pigédziesiat jeden 30/100) brutto miesiecznie

od dhia 01,07.2024 r., do dnia 31,12.2024 r.

2. Laczne wynagrodzenie Zleceniobiorcy za realizacjg niniejsze] umowy nie przekroczy
kwoty 24 440,40 z! brutto (2022,10 zt x 6 miesigey +2051,30 x 6miesiccy).

3. Podstaws wyplaty wynagrodzenia Jest rachunek wystawiony przez Zleceniobiorce.
Wraz z rachunkiem Zleceniobiorca przedktada w formie pisemnej o$wiadczenie
zawierajgce informacje o dniach i godzinach §wiadczonej przez siebie pracy oraz
wykonywanych w tym czasie obowigzkéw. Ofwiadczenie winno zawieras adnotacje
Rodziny zastgpczej, ze informacje podane w tym o§wiadczeniu sg zgodne
Z rzeczywistym stanem rzeczy. '

4. Wynagrodzenie platme jest w ciggu 7 dni od daty przedlozenia rachunku

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowen $w. na rachunek bankowy:
Credit Agricole nr . o n.\“.a\&;i\\
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sawarta w dniu GU:24.204 41, w Ostroweu Sw. pomigdzy:

Starostg Ostrowieckim — reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim — Joanng Pikus (pelnomocnictwo udzielone na mocy
Zarzadzenia Nr Or.1.120.1.74.2021 Starosty Powiatu Ostrowieckiego z dnia 23.08.2021 1. ).

i . Zam. legitymujgcg sig
dowodem osobistym seria/nr "~ nr PESEL . zwang dalej
. Zleceniobiorcg” o trefci nastgpujace;:

§1

1. Napodstawie art. 57 ust. la wzw. z art. 64 ust. 3 pkt. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz.U. z 2023 1. poz. 1426
z pd#n. zm.), w zwigzku z wnioskiem. . _ stanowigcej wraz
z N ﬁﬁ.ﬁﬁﬁ zastgpcza zawodows, zwang dalej ,,Rodzing
zastepczg”, Starosta Ostrowiecki niniejszym powierza Zleceniobiorcy $wiadczenie
ushug obejmujacych pomoc przy sprawowaniu opieki nad dziemi objgtymi pieczg
Rodziny zastgpezej i pomoc przy pracach gospodarskich na terenie nieruchomosci
zamieszkalej przez Rodzing zastgpcza polozonej - 3

-na zasadach okre$lonych niniejszg umows.

2 7Zleceniobiorca oéwiadcza, ze przyjmuje na siebie obowiazki okreslone w ust. 1
i zobowiazuje sie do ich wykonywania z najwyzszg staranno$cia, kierujac si¢ dobrem
i potrzebami dzieci objetych piecza Rodziny zastepczej oraz zgodnie z oczekiwaniami
potrzebami Rodziny zastgpezej.

§2

Zleceniobiorca o§wiadcza, 2¢:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej ograniczona ani zawieszona;

2) nie jest obcigzona obowigzkiem alimentacyjnym;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyéine
przestepstwo skarbowe.

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

§3

1. Do obowiazkéw Zleceniobiorcy nalezeé bedzie:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci zwiazanych z opieka nad dzieémi, w tym
w szczegblnodci: karmienie dzieci, utrzymywanie ich higieny osobistej,
nadzorowanie w czasie zabawy, piel¢gnacja W czasie choroby, pomoc
w odrabianiu pracy domowej a takze odprowadzanie do przedszkola;

2) pomoc przy wykomywaniu prac gospodarskich, w tym w szczegblnodel:
utrzymanie porzadku, pranie, prasowanie odziezy dziecigegyin@ i
przygotowanie positkéw dla dzieci, zakupy. ‘éxlq{ési’dWeg?j{g["' Y izysim
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. Za okres niewykonywania przez Zleceniobiorce obowigzkéw wymka_]a,cj?&ﬁ

. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1

zgodnie z poleceniami 1 wskazéwkami Rodziny zastgpezej.

§4

. Praca wykonywana bedzie w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach

od 800 do 20:00 w lacznym wymiarze 73 godziny miesigcznie w okresie
obowigzywania umowy.

. W razie potrzeby praca winna byé wykonywana takze w innych dniach, w tym dni

$wigteczne lub porze nocnej. W takim przypadku strony, tj. Zleceniobiorca
oraz Rodzina zastepcza, ustalajg rozkiad czasu pracy i zadan stosownie do zaistnialych
potrzeb,

. Zleceniobiorca, ustalajgc wespSt z Rodzing zastqpczq godziny pracy, winien

tak roziozyé czas po$wigcany na realizacjg umowy, by nie przekroczy¢ limitu, o ktérym
mowa w ust, 1,

. Zleceniodawca, za pofrednictwem os6b upowaznionych, moze Xkontrolowaé

Zleceniobiorce, w zakresie czasu i ilo§ci godzin §wiadczonej na podstawie umowy
pracy, w szczegdlnodei weryfikowaé je pod wzgledem zgodnodei z tredeig Swiadczen
przedkladanych wraz z rachunkiem.

§5

. Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w kwocie:

1) 27,70 z1 brutto za pelng godzine §wiadczonej pracy w okresie od dnia 01.01,2024 r.
do dnia 30.06.2024 r.,

2) 28,10 zl brutto za pelng godzing §wiadczonej pracy w okresie od dnia 01.07.2024 r.
do dnia 31.12.2024 r,

Wynagrodzenie, o ktérym w zdaniu poprzedzajgcym ma charakter ryczaltowy

i rekompensuje wszelkie koszty poniesione przez Zleceniobiorce zwigzane

z wykonaniem umowy, Miesieczna, taczna kwota wynagrodzenia nie moze przekroczy¢

w miesigcu kwoty 2022,10 zl (stownie zlotych: dwa tysigee dwadziescia dwa 10/100)

brutto miesigcznie w okresie od dnia 01.01,2024 r. do dnia 30.06.2024 r. oraz kwoty

2051,30 21 (stownie ztotych: dwa tysiagce pigédziesiat jeden 30/100) brutto miesigcznie

08 dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.

. Laczne wynagrodzenie Zleceniobiorcy za realizacje niniejszej umowy nie przekroczy

kwoty 24 440,40 z1 brutto (2022,10 zt x 6 miesigey + 2051,30 x 6miesigey).

. Podstawg wyplaty wynagrodzenia jest rachunek wystawiony przez Zleceniobiorce.

Wraz z rachunkiem Zleceniobiorca przedklada w formie pisemnej oswiadczenie
zawierajgce informacje o dniach i godzinach Swiadczonej przez siebie pracy
oraz dokonywanych w tym czasie obowigzkéw. Os$wiadczenie winno zawierac
adnotacje Rodziny zastgpcze], ze informacje podane w tym o$wiadczeniu sg zgodne
z rzeczymstym stanem 1260z, '

umowy na skutek choroby lub nieobecnosci, wynagrodzenie nie przys




6. W przypadku, gdy liczba dzieci objetych pieczg Rodziny zastepczej zmniejszy sig
do 3 lub mniej os6b, strony zawieszajg realizowanie niniejsze] umowy, co 0znacza,
e Zleceniobiorcy nie bgdzie przystugiwato wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
do czasu zwiekszenia liczby podopiecznych do co najmuiej 4 oséb.

§6

Zleceniobiorca o§wiadcza, e jest emerytka i wnosi o objgcie jej ubezpiéczeniami spolecznymi
z tytulu niniejszej umowy.
§7

Umowa obowiazuje od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 .
§8

1. Kazda ze stron moze wypowiedzieé niniejszq umowe za dwutygodniowym okresem
wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesigea kalendarzowego.

2. Zleceniodawca moze wypowiedzie¢ niniejszg umowg bez zachowania okresu

_ wypowiedzenia, gdy Zleceniobiorca narusza warunki umowy w szczegblnoéel, w zakresie

) prawidtowego ewidencjonowania godzin pracy.

§9

Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ niniejszej umowy z ramienia Starosty Ostrowieckiego jest
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Ostrowcu Sw.,
ul, Swigtokrzyska 22.

§10

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umows majg odpowiednie zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.
§11

e Zmiany ninjejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach.

Zleceniobiorca: aresta Ostrowiecki:

"""""""" e ‘Powlatowsgt Centram Pomucy Rodzinte: =
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.3.2024

W dniu 07.03.2024 r. w Ostroweu Swigtokrzyskim pomigdzy:

Powiatemn Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomaocy Rodzinie w Ostrowcu Sw.,
NIP: 661-219-82-32 reprezentowanym- przez Dyrektora PCPR nigr Joanng Pikus zwanym

a-

w treci umowy Zleceniodawca, -

. zam, S ~ pesel'

" zwang W tresci umowy Zléceniébiorca,

zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

1.

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
1))

k)
D

§1
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonywania nastepujacych
czynnoéci na rzecz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. tj.:
udzielanie pomocy i wsparcia mieszkancom Powiatu Ostrowieckiego, polegajgcego na:
rozpoznaniu Zrédta probleméw i podejmowaniu odpowiednich dziatan profilaktycznych,
psychoedukacyjnych oraz treningéw zachowan,
samodzielnym zdiagnozowaniu przypadku i przygotowaniu planu terapeutycznego,
zastosowaniu odpowiednich metod terapeutycznych w trakcie realizacji planu
terapeutycznego,
przygotowaniu i prowadzeniu zajeé edukacyjnych i profilaktycznych,
prowadzeniu terapii indywidualnej i grupowej,
prowadzeniu grup wsparcia,
prowadzeniu specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, obejmujacego relacje
rodzinne, komunikacj¢ wewnatrzrodzinng, role w rodzinie, warto$ci rodziny i jej
poszezegdlnych cztonkdéw,
udzielaniu wsparcia psychologicznego w ramach specjalistycznego poradnictwa,
prowadzeniu poradnictwa psychologicznego dia os6b doswiadczajacych przemocy

domowej,

udzielaniu pomocy psychologicznej przy przezwycigzaniu trudnoéci  opiekunczo-
wychowawczych,

udzielaniu pomocy psychologicznej osobom w kryzysie emocjonalnym,

mozliwo§é prowadzenia grupowych form wsparcia,

m) prowadzeniu sprawozdawczosci oraz dokumentacji dotyczacej wykonywanych czynnosci.

2,

3.

4,

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ w okresie realizacji umowy do wykonywania
powierzonych czynnoéci w nastgpujgcym wymiarze:

w miesigcu marcu 2024 r. — 14 godzin,

w miesiacu kwietniu 2024 r. — 28 godzin,

e wmiesigcu maju 2024 r. — 28 godzin,

e w miesigcu czerwcu 2024 1. — 28 godzin.

Zleceniobiorca wykonuje powierzone czynnoéci w miejscu i w czasie uzgodnionym
ze Zleceniodawcy.

Zleceniobiorca zobowiazuje siec do wykonywania powierzonych czynnoéci z nalezyts
starannoscia.




AdwWoKat
Anna Okcupiriska-Piaza

3‘
/

§2
Strony o$wiadczaja, ze zawierajg niniejsza umowe na okres od dnia 07.03.2024 r. do dnia
30.06.2024 r,

§3

Zleceniobiotca nie moze powaerzyc wykonywania czynnogci okre$lonych niniejsza umowsg mnym
osobom ani w calosci, ani w czgscei.
§4

Zleceniobiorca o§wiadcza, e badania lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazaf
do- wykonywania czynnoscl objgtych zleceniem dotyczace wykonania zlecenia wykona we
wihasnym zakresie.

§5

1. Zleceniobiorcy przysluguje wynagrodzenie za §wiadczone ustugi w kwocie stanowxqce} |
iloczyn liczby godzin pracy oraz stawki 250,00 zl brutto za jedng godzing pracy.
W przypadku, gdy liczba przepracowanych godzin bedzie nizsza od ustalonej w § 1 ust. 2,
wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulega stosownemu obniZeniu.

2. Podstawa wyplaty wynagrodzenia bedzie prawidlowo wystawiony przez Zleceniobiorce
rachunek potwierdzajacy liczbg przepracowanych godzin, zgodnie z nastepujacymi danymi:

Nabywea: Powiat Ostrowiecki, ul. Iizecka 37, 27 - 400 Ostrowiec Swietokrzyski

NIP: 661-219-82-32

Odbiorca: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w  Ostrowcu Swagtokrzyskxm,

ul. Swigtokrzyska 22, 27 — 400 Ostrowiec Swietokrzyski.

3. Wynagrodzenie platne bedzie na rachunek bankowy Zieceniobiorey tj.:

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rachunku wystawionego na koniec miesiaca.

4. Zawykonanie przedmiotu umowy Zleceniobiorca otrzyma maksymalne wynagrodzenie w
wysokoéci 24.500,00 zI brutto (stownie zlotych: dwadziescia cztery tysigee piedset
00/100)

§6

Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego informowania Zleceniodawcy
o wszelkich zmianach okolicznodci lezgcych po jego stronie majacych wplyw
na wykonywanie niniejszej umowy.

§7

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w trakcie realizacji niniejszej umowy, stanowigcych dane osobowe.
§8 )
1. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.
2. Kazda ze Stron moze rozwigzaé niniejsza umowe z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.

§9
Zmiany postanowien niniejszej umowy mogg nastapi¢ za zgodg obu Stron w formie pisemnego
aneksu.

§10
W sprawach nie uregulowanych umowa obowigzujg odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace umowy zlecenia.

§ 11
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
Dyle ol oo
.amwa o Centy.m) jomacy B iy '
PO/W w(‘)%(o' ey Blokrzystitn GLOWNY KSIEGOWY
T Powtatowego Cenjrum Pomocy Rodzinie
e Pikus v Ostrowey Swigtokrayskim
mnr nitr
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.4.2024

zawarta w dniu 30.04.2024 r. w Ostroweu Swigtokrzyskim

’ pomi;;d_zy |

I3

Powiatem Ostrowiecliim, ul. Hzecka 37, 27-400 Ostrowfxec Swie;tbkrzyski, NIP: 661-_219-82- ,
32, Regon:291009449 - Powiatowym Centrum FPomocy Rodzinie w Ostrowcu

Swigtokrzyskim reprezentowanym przez Pania Joanng Pikus - Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim na mocy pelnomocnictwa

udzielonego przez Zarzad Powiatu Ostrowieckiego na podstawie Uchwaly Nr 32/2022 z dnia
09.02.2022 r. w dalszej czeéci zwanym Zleceniodawea
a
zam. nr PESEL:
_zwanym w tresci umowy Zleceniobioreg
0 nastepujacej tresci:
§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje sig do wykonywania weryfikacji
i analizy kosztorysow ofertowych/powykonawcezych dotyczacych likwidacji barier
architektonicznych/ technicznych, sporzadzonych w oparciu o {zw. KNR (Katalogi
Naktadéw Rzeczowych) — w terminach uzgodnionych ze Zleceniodawca.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania powierzonych mu czynnosci
z nalezyta staranno$cig oraz z zachowaniem przepisow prawa.
3. 7Zleceniobiorca o§wiadcza, ze posiada wymagane kwalifikacje i do$wiadczenie do
realizacji ustugi.
§2
Strony o$wiadczajg, ze zawieraja niniejsza umowe na okres od dnia podpisania umowy
do 31 grudnia 2024 r.
§3
Zleceniobiorca nie moze powierzyé wykonywania czynnodci okreslonych niniejszg umowg
innym osobom ani w catosci, ani w czesel.
§4
Zleceniobiorca og$wiadcza, ze badania lekarskie stwierdzajagce brak przeciwwskazan
do wykonywania czynnosci objetych zleceniem dotyczace wykonania zlecenia wykona
we wlasnym zakresie.
§5
1. Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie za $wiadezone ustugi w kwocie 400 zt
brutto (stownie czterysta ziotych) za weryfikacje i analiz¢ jednego Kkosztorysu
ofertowego/ powykonawczego, o ktérym mowa w § 1 ust. 1. Wynagrodzenie platne
bedzie w terminie 7 dni, od dnia zlozenia rachunku, na rachunek bankowy numer:

2. Strony zgodnie postanawiajq,' ze iqczne wynagrodzenie Zleceniobiorcy za realizacje

umowy nie przekroczy kwoty 8.400,00 zi brrutto (stownie: osiem tvsigey czterysta A
o -~ ’ ) .

zlotych).

!

3. Strony uzgadniajg, ze wynagrodzenie Zlecex;iobioi'cy, o ktorym mbwa w ust. 1, nie
bedzie podlegato waloryzagji lub negocjacji (w szczegélnosci nie bedzie mozliwe jego <

zwiekszenie) w trakcie realizacji niniejszej umowy.

1 7




4, Strony zgodnie ustalaja, 2ze éwiadczenie ustugi w  zakresie weryfikacji
i analizy 1 (jednego) kosztorysu ofertowego/powykonawczego, ktérym mowa w §1
ust. 1, nie przekroozy 8 godzin. R :

5. Rozliczenia bedg nastgpowaé w czeseiach za weryfikacjg i analizq_poszczegélnych
kosztorysow ofertowyéhfpowykonaquy_c'h; 0 "ktéfjfch mowa w§ 1 wust 1.
Zleceniobiorcy przysluguje roszczenie O anagrbdien_iejedynie proporcjonalné do
ilosci faktycznie zweryfikowanych i zanalizowanych wiw kosztorysow.

6. Podstawa wyplaty wynagrodzenia jest r_achunek,wystawiony przez Zleceniobiorcg.
W rachunku Zleceniobiorca zamieszcza informacje o liczbie godzin, w ktoérych
w danym miesigcu $wiadczyl ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

7. W przypadku niedotrzymania przez 7Zleceniobiorce terminéw powierzonych mu
czynnosci (zaréwno z przyczyn zawinionych jak i niezaleznych od Zleceniobiorey),
Zleceniobiorca obnizy wysokosé wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 o kwotg
50,00 zt brutto za kazdy przypadek niedotrzymania uzgodnionego z¢ Zleceniodawcy

_ terminu wykonania czynno$ci okreélonych w § 1 ust. 1.

) ' §6

Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego informowania Zleceniodawcy o wszelkich
zmianach okolicznodci lezacych po jego stronie majacych wplyw na wykonywanie niniejszej
umowy. '

§7
Osoba upowazniong z ramienia Zleceniodawey do kontakiow ze Zleceniobiorcg w zakresie
realizacji niniejszej umowy jest Pani Bozena Nawara.

§8
7leceniobiorca zobowiazuje si¢ do zachowania W tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w trakcie realizacji niniejszej umowy, stanowigcych dane osobowe.

§9

1. Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

ey 7 Kazda ze Stron moze wypowiedziet niniejsza umowg za dwutygodniowym

wypowiedzeniem, ze skutkiem prawnym na koniec miesiaca kalendarzowego.

§ 10

Zmiany postanowiefl niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgodg obu stron W formie pisemnego
aneksu,

§ 11

W sprawach nie uregulowanych umows obowigzuja odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace umowy zlecenia.

§ 12

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdei
ze Stron, '

ea: Zleceniobiorca:
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Aneks Nr 1/2024
do Umowy Zlecenie Nr PCPR.1140.4.2024
~ z dnia 30.04.2024 r

zawarty w dniu 25 wrze$nia 2024 roku pomigdzy

Powiatem Ostrowieckim, ul. Iizecka 37, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, NIP: 661-219-82-32,
Regon:291009449 - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swictokrzyskim
reprezentowanym przez Pania Joanng Pikus - Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim na mocy petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad
Powiatu Ostrowieckiego na podstawie Uchwaly Nr 32/2022 z dnia 09.02.2022 r. w dalszej czgéci
zwanym Zleceniodawcg

a

v zam. . nr PESEL:
, zwanym w tresci umowy Zleceniobiorcy
o nastepujacej tresei:

§1
W umowie Nr PCPR.1140.4.2024 z dnia 30 kwietnia 2024r. w § 5 ust. 2 ofrzymuje brzmienie:

2. Strony zgodnie postanawiaja, 2e taczne wynagrodzenie Zleceniobiorcy za realizacj¢ umowy
nie przekroczy kwoty 18.400 zt brutto (stownie zlotych: osiemnascie tysigey czterysta 00/100).”

§2
W pozostalym zakresie umowa Nr PCPR.1140.4.2024 2 dnia 30 kwietnia 2024r. nie ulega zmianie.

§3
Aneks obowiazuje od dnia podpisania.

§4
Aneks sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawcea: Zleceniobiorca:

Dyrekto
Poydatowego Cenlr_urr_t P

oty Rodzinie
skim

Adwokat GLOWNY KSIEGOWY

Pawialcwege Centrum Pomocy Rodzinie
O% w Ostrowdy Swietdazyskim
Anna Oltpiniska-Plaza W
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Aneks Nr 2/2024
do Umowy Zlecenie Nr PCPR.1140.4.2024
z dnia 30.04.2024 r. zmienionej Aneksem Nr 1/2024 z dnia 25.09.2024 r.

zawarty w dniu 17 grudnia 2024 roku pomigdzy

Powiatem Ostrowieckim, ul. [tzecka 37, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, NIP: 661-219-82- 32,
Regon:291009449 - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim
reprezentowanym przez Panig Joanne¢ Pikus - Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim na mocy pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad
Powiatu Ostrowieckiego na podstawie Uchwaly Nr 32/2022 z dnia 09.02.2022 r. w dalszej czgéei
zwanym Zleceniodawcy

a

; zam. , ., ir PESEL:

o _zwanym w tre§ci umowy Zleceniobiorcyg

o nastgpujacej tresei:

§1

W umowie Nr PCPR.1140.4.2024 z dnia 30 kwietnia 2024r. zmienionej Aneksem Nr 1/2024
z dnia 25.09.2024 r. w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Strony zgodnie postanawiaja, ze lgczne wynagrodzenie Zleceniobiorcy za realizacjg umowy
nie przekroczy kwoty 23.100,00 zI brutto (stownie zlotych: dwadziedcia trzy tysigce sto 00/100).”

§2

W pozostalym zakresie umowa Nr PCPR.1140.4.2024 z dnia 30 kwietnia 2024 r. zmieniona
Aneksem Nr 1/2024 z dnia 25.09.2024 r. nie ulega zmianie,

§3

Aneks obowigzuje od dnia podpisania.

§4

Aneks sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawea: Zleceniobiorca;

Adwoliat GLOWNY KSIEGOWY Kierownik
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.5.2024
Zzawarta w dniu 31.05.2024 r. w Ostroweu Swigtokrzyskim pomigdzy:

L 3 Powiatem Ostrowieckim < Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w. Ostroweu -

‘S.;Niqtokrz'yskim_, ul, Swietokrzyska -22,  reprezentowanym przez Dyrektora PCPR -
mgr Joanng Pikus, zwanyn dalej ,,PCPR” ' '
a _

= psychologiem, PESEL zam.
,zwang dalej “Psychologiem”.

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Psycholog zobowigzuje si¢ do wykonywania
obowigzkéw czlonka skladu orzekajgcego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Ostrowcu $w., zwanego dalej ,,Zespotem™.

§2
1. Psycholog zobowigzuje sig do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodaweami (przedstawicielami ustawowymi
whioskodawcow) ubiegajacymi sig o wydanie orzeczenia:
- 0 niepelnosprawnosci, :
- o stopniu niepelnosprawnosci, W skladzie orzekajacym, w ramach dziatalnosci
Zespohy,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie 2 obowigzujacymi standardami orzeczniczymi.

5. Jeseli orzeczenie wydane przez skiad orzekajacy z udziatem Psycholog bedzie dotknigte

wadg wymagajgca jego zmiany, uzupetnienia lub poprawienia, Psycholog dokona w tym celu

odpowiednich czynno$ci w terminie i miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Zespohy,
bez dodatkowego wynagrodzenia, W ramach wynagrodzenia okre$lonego w § 5 ust.
§3

1. W zwiazku z wykonywaniem czynnoéei okre§lonych w § 1 Psycholog korzysta bezplatnie
2 bazy lokalowej PCPR.

2. Psycholog zobowigzany jest wykonywaé czynnoéci okreslone w niniejszej umowie ze
najwyzsza starannoscia wynikajacg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji wymaganych
od cztonkow zespotéw orzekajacych. .

3. Psycholog zobowigzuje sig do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
0s6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku z wykonywaniem
zleconych czynnosci.

§4

1. Psycholog wykonuje zlecone czynnoéci okrestone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu PCPR lub,
przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej sig o wydanie
orzeczenia.

2. Miejsce, datg i godziny wykonywania przez Psychologa zleconych czynnoéci okreélajg
harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego, po

~ weze$niejszym uzgodnieniu jego treéci z cztonkami Zespohi. Dyrektor PCPR potwierdza -
zrealizowanie harmonogramu. : : ‘

3. Zmiana ustalonych wezesniej harmonograméw moze nastgpic wylgoznie za zgoda
Dyrektora PCPR. - : '



. §5 '
1. Psychologowi przystuguje wynagrodzenie platne w kwocie 40,00 zt brutto (stownie:
. caterdzie$ci zlotych brutto) za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety
i udziat w wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta na konto:

74 Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczgoym minimalnej stawki . -
Ehdzinowej okre$lonym ustawg z -dnia 10 paZdziemika 2002 r.. o minimalnym

. wynagrodzeniu za prace. R S .
2. Wynagrodzenie bgdzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie

rachunku_ wystawionego przez Psychologa, potwierdzonego przez Przewodniczgcego -

Zespohu.

3. Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty dorgezenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swigtokrzyskiego, termin platnoéci wynagrodzenia
moze ulec przedluzeniy, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Psychologa wskazujac
nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

5. Psycholog zobowiazany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-go dnia miesigca
nastgpujacego po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacjg o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesiacu $wiadezy! ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6

Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony od dnia 01.06.2024 r. do dnia 30.06.2024 r.

z mozliwoscig jej wypowiedzenia przez kazda ze Stron z zachowaniem jednomiesigeznego

okresu wypowiedzenia. :

§7

Wszelkie zmiany postanowiefi niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznofci,
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowigzujg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, akt6w prawnych regulujacych wydawanie orzeczer o stopniu niepetnosprawnosci
i niepetnosprawnosci.

. §9

Ewentualne spory, ktére mogg powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwiazywaly polubownie, a w przypadku koniecznoéci skierowania sporu na drogg sgdowa,
jego rozpoznanie powierzone bedzie sadowi wiadciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Powiatowy Zespét do Spraw
Orzekania 0 Niepelposprawnosci
97.400 Ostrowiec Swiglokizyski
ul. Swietokrzyska 22
tel. 41 24994 14

Przewodniczacy Powiatoweqo Zes
Powia ol
do Spraw Orzekania o Nrepeln%spfawﬂmi

W Os&ﬁwiitokr:yskim
mgr Renaia Duda
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.6.2024
zawarta w dniu 31,05.2024 r. w Ostrowcu Swietokrzyskim porniedzy:

Swigtokizyskim, ul. Swigtokrzyska 22,  reprezentowanym przez. Dyrektora PCPR
mgr Joanne Pikus, zwanym dalej +PCPR” : .
a :
PESEL! - pracownikiem socjalnym, zam.,
« zwany dalej “Pracownikiem socjalnym”.

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do
wykonywania obowiazkéw czlonka skiadu orzekajgcego Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Ostrowcu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”,

§2
1. Pracownik socjalny zobowiazuje si¢ do:
1) przeprowadzania rozméw 2z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcow) ubiegajacymi sig o wydanie orzeczenia:
- 0 niepetnosprawnosci,
- o stopniu niepetnosprawnosci, w skiadzie orzekajgcym, w ramach dzialalnosci
Zespolu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnoéci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujgcymi standardami orzeczniczymi.
2. Jezeli orzeczenie wydane przez sktad orzekajacy z udzialem Pracownika socjalnego bedzie
dotknigte wada wymagajgca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Pracownik socjalny
dokona w tym celu odpowiednich czynnofci w terminie i miejscu wskazanym przez
Przewodniczacego Zespotu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okreslonego w § 5 ust.
§3
1. W zwigzku z wykonywaniem czynnosci okre§lonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

+

2, Pracownik socjalny zobowigzany jest wykonywac czynnosci okre§lone W niniejszej
umowie ze najwyzszg starannoscia wynikajacy z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od cztonkéw zespotow orzekajgcych.

3, Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych 0séb ubiegajacych sig o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku
2 wykonywaniem zleconych czynnosci.

§4

{. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnosci okre$lone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej sig
o wydanie orzeczenia.

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zleconych czynnosci
okreélaja harmonogramy. Harmonogram ustala sig na okres miesigca kalendarzowego, po
wezeéniejszym uzgodnieniu jego trefci z cztonkami Zespohu, Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu.

3. Zmiana ustalonych weczeéniej harmonograméw moze nastapi¢ wylgcznie za zgodg
Dyrektora PCPR.

- . .Powiatem Ol;‘s_trQ'\#viébki‘rﬁ-._-."vadatOWym' Centrum Pomocy Rodzinie z -’sied_zib_q--w Qstroweu . - .




§5 , ‘
1. Pracownikowi socjalnemu przystuguje wynagrodzenie w kwocie 30,00 zt brutto (stownie:
trzydzieéei zlotych brutto za przeprowadzenie rozmowy, sporzgdzenie ankiety i udzial
w wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta) na konto: !
Przyjeta forma wynagrodzenia- nie uchybia' zasadom dotyczacym ‘minimalhej stawki
godzinowej okre$lonym ustawa z dnia 10: pazdziemika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. ' ' S
2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Pracownika = socjalnego, potwierdzonego przez
Przewodniczacego Zespoh.
3. Wynagrodzenie platne jest w ciagu 21 dni od daty dorgczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swietokrzyskiego, termin platnosci wynagrodzenia
moze ulec przediuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjalnego
wskazujac nowy termin zaplaty.
Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.
Pracownik socjalny zobowigzany jest dostarczyé rachunek w terminie do 20-go dnia
miesigca nastgpujacego po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego. '
6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zlecenjobiorca zamieszcza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesiacu $wiadezy? ustugi na rzecz Zleceniodawcy.
§6
Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony od dnia 01.06.2024 r. do dnia 30.06.2024 r.
z mozliwoécia jej wypowiedzenia przez kazda ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

bl

okresu wypowiedzenia.

§7
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows obowiazujg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujgcych wydawanie orzeczefi o stopniu niepelnosprawnosci
i niepetnosprawnosci.

§9

Ewentualne spory, ktére mogg powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwiazywaly polubownie, a w przypadku koniecznosci skierowania sporu na drogg sadowa,
jego rozpoznanie powierzone bedzie sadowi wladciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Powiatowy Zesp6t do Spraw
Orzekania o Mepeinospraamoéci
27-400 Ostrawiec Swigtokrayski
ul. Swigtokizyska 22

lel. 41 24994 14
Przewodniczacy Powiatowego Zespalu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Ostro wigtokrzyskim -

J
mgr-Renata Duda

Pracownik 30&@1}1‘},
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.7.2024
zawarta w dniu 31.05.2024 1, w Ostroweu Swigtokrzyskim pomigdzy:

mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ~PCPR”
a
_ . PESEL - pracownikiem socjalnym, zam.
, zwang dalej “Pracownikiem socjalnym”.

§1

Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do

wykonywania obowigzkéw czlonka skladu orzekajacego Powiatowego Zespolu do Spraw

Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Ostrowcu Sw., Zwanego dalej ,,Zespotem”.

§2
1. Pracownik socjalny zobowigzuje sig do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcéw) ubiegajaeymi sig o wydanie orzeczenia:
- 0 niepetnosprawnosci,
- o stopniu niepelnosprawnosci, W skladzie orzekajacym, w ramach dzialalnosci
Zespotu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynno$ei, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowiazujgeymi standardami orzeczniczymi.

2. Jezeli orzeczenie wydane przez sktad orzekajacy z udziatem Pracownika socjainego bedzie

dotknicte wadg wymagajgeg jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Pracownik socjalny

dokona w tym celu odpowiednich czynnoci w terminie i miejscu wskazanym przez

Przewodniczacego Zespotu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia

okreslonego w § 5 ust.

§3

1. W zwiazku z wykonywaniem czynnosei okreslonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

2. Pracownik socjalny zobowigzany jest wykonywa¢ czynnosci okreslone w niniejszej
umowie ze najwyisza staranno$cig wynikajgea z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od cztonkéw zespotéw orzekajacych.

3, Pracownik socjalny zobowigzuje sig¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych osob ubiegajacych sig o wydanie orzeczenia, jakie uzyskat w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynnosci. :

. §4

1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnosci okre§lone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej sig
o wydanie orzeczenia.

2. Miejsce, datg i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zleconych czynnosci
okreslajg harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego, po

wezeéniejszym uzgodnieniu jego treci z czlonkami Zespohu, Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu,

3. Zmiana ustalonych weze$niej harmonogramow moze nastapi¢ wykqdzrﬁe za zgodg

Dyrektora PCPR.

: .-:Powiatexﬁ Ostrowieckim - Powiatowym Centx?uni' Pquc)-{"qu'zinj_e.z siadzi-bg-W:QSyQun- '
Swigtokrzyskim, ul, Swictokrzyska 22, reprezentowanym przez Dyrektora PCPR .. .




§5

1. Pracownikowi socjalnemu przysluguje wynagrodzenie w kwocie 30,00 zi brutto (skowme
trzydzieéci zlotych brutto za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety 1 udzial
w wydaniu orzeczenia dla jednego pac_]enta) na konto:

Pizyjeta forma wyhagrodzenia nie"uchybiazasadom dotyczgcym minimaing) stawkl'
godzinowej okre§lonym wustawa z dnia 10 paidznermka 2002 . o mlmmalnym :
wynagrodzeniu za prace.

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstaw;e
rachunku - wystawionego przez Pracownika socjalnego, potwierdzonego przez
Przewodniczgcego Zespoh.

3. Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty dorgezenia do PCPR rachunku,

o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkéw finansowych spowodowanego

nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swietokrzyskiego, termin platnosci wynagrodzenia

moze ulec przedluzemu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjalnego
wskazujge nowy termin zaplaty.

Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

Pracownik socjalny zobowigzany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-go dnia

miesigca nastepujacego po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacj¢ o liczbie
godzin, w kt6rych w danym miesigeu éwiadezyt ustugi na rzecz Zleceniodawey.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od dnia 01.06. 2024 r. do dnia 30.06.2024 r.
z mozliwoscia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

o

okresu wypowiedzenia.

§7
Wszelkie zmiany postanowief niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznoéci. '

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa obowigzuja odpowaedme przepisy Kodeksu
cywalnego, aktéw prawnych regulujgeych wydawanie orzeczeti o stopniu niepetnosprawnosci
i niepelnosprawnosci.

§9

Ewentualne spory, ktére moga powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beds
rozw1qzywa1y polubowme a w przypadku koniecznoéci skierowania sporu na drogg sqdowq,
jego rozpoznanie powierzone bgdzie sadowi wlasciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Pawiatowy Zespdl do Spraw

Orzekania 0 Niepelnosprawnosci
21 400 Ostrowiec Swigtokrzyski
ul. Swietokrzyska 22
tei 412499414
Przewodniczacy Powiatoweqo Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Ostro Wi lokrzysk[m..n.. ...................................
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.8.2024
zawarta w dniu 31.05.2024 r. w Ostroweu Swigtokrzyskim pomigdzy:

.. Powiatem O'stroWiec_kim--‘Powiat'owyﬁ Centrum. Poriccy Rodzinie z siedziba W Ostroweu’
-Swigtokrzyskim, ul. Swiétokrzyska 22,.  reprezentowanym przéz .. Dyrektora . RCPR. . -

mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,,PCPR”
a
PESEL — doradcg zawodowym, zam.
i, zwang dalej ,,Doradcg zawodowym”,

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Doradca zawodowy zobowigzuje si¢ do
wykonywania obowigzkéw cztonka skiadu orzekajgcego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnospravmosci w Ostroweu $w., zwanego dalej ,,Zespolem”.

§2
1. Doradca zawodowy zobowiazuje sig do:
1) przeprowadzania rozméw Zz wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcéw) ubiegajacymi sig o wydanie orzeczenia:
- o niepelnosprawnoéci,
- o stopniu niepelnosprawnosci, w skiadzie orzekajagcym, w ramach dziafalnosci
Zespohy, _
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej 2 wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowiazujacymi standardami orzeczniczymi.

2. Jezeli orzeczenie wydane przez sklad orzekajacy z udziatem Doradcy zawodowego bedzie

dotknicte wadg wymagajaca jego zmiany, uzupetnienia lub poprawienia, Doradca zawodowy

dokona w tym celu odpowiednich czynnodei w terminie i miejscu wskazanym przez

Przewodniczacego Zespolu, bez dodatkowego wynagrodzenia, W ramach wynagrodzenia

okre§lonego w § 5 ust.

§3

1. W zwiazku z wykonywaniem czynnoéei okre§lonych w § 1 Doradca zawodowy korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

9 Doradca zawodowy zobowigzany jest wykonywaé czynnosci okreflone w niniejszej
umowie ze najwy#szq starannociq wynikajaca z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czionkéw zespolow orzekajgeych. '

3. Doradca zawodowy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych oséb ubiegajacych sie 0 wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynnosci,

§4

1. Doradca zawodowy wykenuje zlecone czynnoéci okreslone w § 2 ust, 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w: miejscu pobytu osoby ubiegajacej si¢
o wydanie orzeczenia.

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Doradcy zawodowego zleconych czynnosci
okre$lajg harmonogramy. Harmonogram ustala sie na okres miesigea kalendarzowego, po

wezeéniejszym uzgodnieniu jego tredci z cztonkami Zespotu. Dyrektor PCPR potwierdza

zrealizowanie harmonogramu.

3. Zmiana ustalonych weze$nie] harmonograméw moze nastapié wylgcznie za zgoda
Dyrektora PCPR. -



§5

1. Doradey zawodowemu przystuguje wynagrodzenie platne w kwocie 30,00 zt (stownie:
trzydziedci zlotych brutto) za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety i udzial

" 'w wydaniu orzéczenis dla jednego pacjenta na konto:

- Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczacym minimalnej stawki
godzinowej - okre§lonym ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Whynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Doradce zawodowego, potwierdzonego przez
Przewodniczacego Zespohu

3. Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty dorgezenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust, 2. W przypadku braku $rodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swietokrzyskiego, termin platnoéei wynagrodzenia
moze ulec przedhuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Doradcg zawodowego
wskazujac nowy termin zaplaty.

4, Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

Doradca zawodowy zobowiazany jest dostarczyé rachunek w terminie do 20-go dnia

miesigca nastepujacego po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacjg o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigeu §wiadezy! ushigi na rzecz Zleceniodawcy.

§6

Umowa zostaje zawarta na czas okreflony od dnia 01.06.2024 r. do dnia 30.06.2024 r.

z mozliwoécia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

okresu wypowiedzenia.

§7

Wszelkie zmiany postanowiefl niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umows obowigzujg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosei
i niepetnosprawnoéei.

§9

Ewentualne spory, ktére mogg powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony bedg
rozwigzywaly polubownie, a w przypadku koniecznosei skierowania sporu na drogg sadows,
jego rozpoznanie powierzone begdzie sadowi wladciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

L
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.92024 7~ 77
zawarta w dniu 28.06.2024 . w Ostrowcu Swietokrzyskim pomiedzy:

$wietokrzyskim, ul. Swietokrzyska' 22, - reprezentowanym ‘przez Dyrektora PCPR-

mgr Joanng Pikus, zwanym dale] PCPR”
R .
— psychologiem, PESEL zam.
., zwang dalej “Psychologiem”.

' §1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Psycholog zobowigzuje sig do wykonywania
obowigzkéw czlonka skladu orzekajacego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepeinosprawnosci w Ostroweu $w., zwanego dalej ,,Zespotem”,

§2
1. Psycholog zobowigzuje sig do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawecami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcow) ubiegajgcymi sig o wydanie orzeczenia:
- o niepelnosprawnoéci,
- o stopniu niepelnosprawnosci, W sktadzie orzekajacym, w ramach dzialalnosci
Zespohy,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnodci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowiazujaeymi standardami orzeczniczymi.,

9. Jezeli orzeczenie wydane przez skiad orzekajacy z udziatem Psycholog bedzie dotknigte

wadg wymagajaca jego zmiany, uzupetnienia lub poprawienia, Psycholog dokona w tym celu

odpowiednich czynno$ci w terminie i miejscu wskazanym przez Przewodniczgcego Zespoly,
bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia okrelonego w § 5 ust.
§3

1. W zwigzku z wykonywaniem czynnodci okreslonych w § 1 Psycholog korzysta bezplatnie
z bazy lokalowej PCPR,

2. Psycholog zobowigzany jest wykonywaé czynmoéci okreslone w niniejszej umowie ze
najwyzszq starannoscia wynikajacq z wiedzy i posiadanych kwalifikacji wymaganych
od cztonkéw zespoltéw orzekajacych.

3, Psycholog zobowiazuje sig do zachowania W tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
0s6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskat w zwiazku z wykonywaniem
zleconych czynnoéci.

CEe §4 o

1. Psycholog wykonuje zlécone czynnoéci okre§lone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu PCPR lub,
przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej si¢ o wydanie
orzeczenia,

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Psychologa zleconych czynnosci okrelaja
harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego, po
weze$niejszym uzgodnieniu jego tredci z czlonkami Zespolu. Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu, L

3. Zmiana ustalonych wczeéniej harmonograméw moze nastapi¢ wylacznie za zgods
Dyrektora PCPR. :
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§5 _

1. Psychologowi przystuguje wynagrodzenie platne w kwocie 40,00 zi brutto (slownie:
czterdzieSei zlotych brutto) za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie —ankiety
i udziat w wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta na konto:

Przyjeta forma iynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczacym minimalnej stawki
godzinowej okreslonym ustawa z dnia 10. patdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg. ' - - S

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Psychologa, potwierdzonego przez Przewodniczacego
Zespohu. ‘

3. Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty dorgczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w-ust. 2, W przypadku braku $rodkow finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swistokrzyskiego, termin platnodci wynagrodzenia
moze ulec przediuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Psychologa wskazujac
nowy termin zapiaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesiaca kalendarzowego.

Psycholog zobowiazany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-go dnia miesigca

nastepujacego po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszcza informaci¢ o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigcu $wiadczyt ustugi na rzecz Zleceniodawey.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.07.2024 .
z mozliwoscig jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

o

okresu wypowiedzenia,

§7
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowsg obowiazujg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
i niepetnosprawnoéci.

§9

Ewentualne spory, kiére mogg powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beds
rozwiazywaty polubownie, a w przypadku koniecznocei skierowania sporu na droge sadowa,
jego rozpoznanie powierzone bgdzie sadowi wlasciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Powiatowy Zespo! do Spraw
Orzékania 0 qupelgqs rawntl}ém
27-400 Ostiowiec SwiglokrzysK
ul. Swietokrzyska 22
tel. 4? 249 94 14

Przewodniczacy Powialowego Zespolu

do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.10.2024
sawarta w dniu 28.06.2024 r. w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomigdzy:

mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,,PCPR”
a
_ PESEL — doradcg zawodowym, zam.
. zwang dalej ,Doradcg zawodowym”,

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Doradca zawodowy zobowigzuje si¢ do
wykonywania obowigzkéw czionka sktadu orzekajacego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnoéci w Ostrowecu Sw., zwanego dalej ,,Zespotem™.

§2

1. Doradca zawodowy zobowigzuje sig do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcéw) ubiegajacymi sig o wydanie orzeczenia:

- 0 nigpelnosprawnosci,
- o stopniu niepetnosprawnosci, w skladzie orzekajacym, w ramach dzialalnodci
Zespolu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnoéci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujacymi standardami orzeczniczymi.

2. Jezeli orzeczenie wydane przez skiad orzekajacy z udziatem Doradcy zawodowego bedzie

dotkniete wada wymagajgca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Doradca zawodowy

dokona w tym celu odpowiednich czynno$ci w terminie i miejscu wskazanym przez

Przewodniczacego Zespolu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okres§lonego w § 5 ust.

§3

1. W zwigzku z wykonywaniem czynnosci okre$lonych w § 1 Doradca zawodowy korzysta
bezptatnie z bazy lokalowej PCPR.

2. Doradca zawodowy zobowigzany jest wykonywaé czynnofci okrelone w niniejsze;
umowie ze najwyzsza staranno§cia wynikajacg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czlonkéw zespoléw orzekajacych.

3. Doradca zawodowy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych oséb ubiegajacych sig o wydanie orzeczenia, jakie uzyskat w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynnosci.

§4

1. Doradca zawodowy wykonuje zlecone czynnosci okre$lone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku* uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu 0soby ubiegajacej si¢
o wydanie orzeczenia,

2. Miejsce, datg i godziny wykonywania 'przez Doradcy zawodowego zleconych czynnoscei

okre$lajg harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigea kalendarzowego, po
wezedniejszym uzgodnieniu jego tresci z czlonkami Zespohi, Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu. i :

3, Zmiana ustalonych wczeénie] harmonograméw moze nastapié wylacznie za zgoda
Dyrektora PCPR. :

: Bdwia{ém Ostrowieckim - Powiatowym Centrum P,on_loc.y Rodzinie 2 _-sie__dzibq W, .Qst'rolwcu . L
Swietokrzyskim, ul. Swictokrzyska 22, . reprezentowanym przez Dyrektora  PCPR -



§5 | |

1. Doradey zawodowemu przystuguje wynagrodzenie ptatne w kwocie 30,00 2zt (slownie:

- trzydziedci ziotych brutto) za przeprowadzenie rozmowy, soorzadzenie ankiety 1 udziat®
w Wydaniu orzeczenia dla jednégo pacjenta na konto:
Przyjgta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom -dotyczacym minimalnej stawki
godzinowej okreslonym ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 1. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg. :

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Doradcg zawodowego, potwierdzonego  przez
Przewodniczacego Zespohu.

3. Wynagrodzenie platne jest w ciagu 21 dni od daty doreczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku Srodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody $wietokrzyskiego, termin platnoéei wynagrodzenia
moze ulec przedfuzeniu, o czym PCPR niezwiocznie zawiadomi Doradce zawodowego
wskazujgc nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

Doradca zawodowy zobowiazany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-go dnia
miesigca nastgpujacego po zakoniczeniu okresu rozliczeniowego.
6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigcu §wiadezyt ustugi na rzecz Zleceniodawcy.
§6
Umowa zostaje zawarta na czas okreélony od dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.07.2024 r.
z mozliwocia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesi¢cznego

b

okresu wypowiedzenia,
. §7
Wszelkie zmiany postanowief niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosei.
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg obowiazuja odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujgcych wydawanie orzeczefi o stopniu niepelmosprawnosci
i niepelnosprawnosci.

§9

Ewentualne spory, ktére mogg powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwiazywaly polubownie, a w przypadku koniecznoéci skierowania sporu na drogg sadowa,
jego rozpoznanie powierzone bgdzie sadowi wiasciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

' §10 ]
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dlakazdej ze Stron.

Powiatowy Zespdt do Spraw:
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. UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.11.2024
 sawarta w dniu 28.06.2024 r. w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomigdzy:

waia'iem OStrOWigqi(im - 'I?owi‘at:owym"Centfqm_ i?pmt:)f;y- R_dézinie Z ,siediibg w Ostrowcu
Swietokrzyskim, ul.. Sv_/i@tokrzyska 22, reprezentowanym przez Dyrektora PCPR
mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,PCPR” : ' ~
a
PESEL. , - pracownikiem socjalnym, zam..
. zwany dalej “Pracownikiem socjalnym”.

§1

Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Pracownik socjalny zobowiazuje si¢ do

wykonywania obowigzkéw czlonka sktadu orzekajgcego Powiatowego Zespolu do Spraw

Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ostrowcu Sw., zwanego dalej ,,Zespotem”,

§2
1, Pracownik socjalny zobowiazuje sig do:
1) przeprowadzania rozméw 2z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcow) ubiegajgcymi sig o wydanie orzeczenia:
- o niepelnosprawnosci,
- o stopniu niepelnosprawnosci, w skladzie orzekajacym, w ramach dziatalnosci
Zespotu,
2) prowadzenia dokumentacii zwigzanej z wykonywaniem czynnosci, 0 ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujgcymi standardami orzeczniczymi.

2. Jezeli orzeczenie wydane przez sklad orzekajacy z udziatem Pracownika socjalnego bedzie

dotkniete wadg wymagajgcs jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Pracownik socjalny

dokona w tym celu odpowiednich czynnofci w terminie i miejscu wskazanym przez

Przewodniczacego Zespolu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia

okreslonego w § 5 ust.

§3

1. W zwiazku z wykonywaniem czynno§ci okre§lonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
bezptatnie z bazy lokalowej PCPR.

2. Pracownik socjalny zobowigzany jest wykonywaé czynnoéci okreslone w niniejszej
umowie ze najwyzsza staranno$cig wynikajgeg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czlonkéw zespolow orzekajacych.

3, Pracownik socjalny zobowigzuje sig do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczgcych osob ubiegdjacych sig o wydanie ofzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynnosci.

§4

1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnosci okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej si¢
o wydanie orzeczenia.

2. Migjsce, datg i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zleconych czynnoséci
okreslaja harmohogramy. Harmonogram ustala sig na okres miesiaca kalendarzowego, po
wezeéniejszym uzgodnieniu jego tredci z czionkami Zespotu. Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu. -

3, Zmiana ustalonych wcze$niej harmonograméw moze nastapi¢ wylqeznie za zgoda
Dyrektora PCPR.
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§5 '

1. Pracownikowi socjalnemu przystiguje wynagrodzenie w kiwocie 30,00 zt brutto (stownie:
trzydziesei ztotych brutto za przeprowadzenie rozmowyv. sporzadzenie ankiety i udziat
w wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta) na konto: .
Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczacym minimalnej stawki
godzinowej okreflonym ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg. ' ' ' ‘ _

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Pracownika socjalnego, potwierdzonego przez
Przewodniczgcego Zespotu. _

3. Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty doreczenia do PCPR rachunku,
o kt6rym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swietokrzyskiego, termin platnosci wynagrodzenia
moze ulec przedhuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjainego
wskazujac nowy termin zaplaty.

4. Qkresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

5. Pracownik socjalny zobowigzany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-go dnia
miesigea nastepujacego po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigcu $wiadezyl ushugi na rzecz Zleceniodawcey.

§6

Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony od dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.07.2024 r.

z mozliwoscia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesiecznego

okresu wypowiedzenia.

§7

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszq umowa obowigzujg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczefi o stopniu niepelnosprawnosci
i niepetnosprawnoéci.

§9

Ewentualne spory, ktére moga powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwigzywaly polubownie, a w przypadku koniecznodci skierowania sporu na drogg sadowa,
jego rozpoznanie powierzone bgdzie sadowi wiasciwenmu dla miejsca siedziby PCPR.
§10
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
Powiatowy Zespol do Spraw
Orzékania o Nzepeglosprawnoéce ~
27-400 Oslrowiec Swiglokizyskl
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: UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.12.2024 I ( e
zawarta w dniu 28,06.2024 r. w Ostrowcu Swietokrzyskim pomigdzy: AN

ég;.._? ~._i.4'-‘/’

. Powiatem Ostro\;\tic,i;kim.r- Powi.atowyn'x Centfuin quoéy;.Rc‘id,zir;ie z sied?ibq ‘w'"Ostrowcu
Swietokrzyskim, ul. gwit;tokr_zyska 22, . reprezentowanym przez Dyrektora PCPR
mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,PCPR” - ' '
a . ' ' ' _
. . - PESEL .— - pracownikiem socjalnym, zam.
. zwang dalej “Pracownikiem socjalnym”.

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do
wykonywania obowigzkéw czlonka sktadu orzekajacego Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnodci w Ostrowcu Sw., zwanego dalej ,,Zespotem”.
1. Pracownik socjalny zobowigzuje sig do:

§2

\ 1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
' wnioskodawc6w) ubiegajacymi sie o wydanie orzeczenia:
- 0 niepelnosprawnosci,
- o stopniu niepelnosprawnosci, w skladzie orzekajagcym, w ramach dziatalnosci
Zespotu,
2) prowadzenia dokumentacji zwiazanej z wykonywaniem czynno$ci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujacymi standardami orzeczniczymi.
2. Jezeli orzeczenie wydane przez sklad orzekajgey z udziatem Pracownika socjalnego bgdzie
dotkniete ‘wadg wymagajaca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Pracownik socjalny
dokona w tym celu odpowiednich czynnodei w terminie i miejscu wskazanym przez
Przewodniczacego Zespohu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia

okreslonego w § 5 ust.
§3
1. W zwiazku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta

—~ bezptatnie z bazy lokalowej PCPR.

2. Pracownik socjalny zobowigzany jest wykonywaé czynnodci okreslone w niniejszej

. umowie ze najwyzsza starannofcia wynikajaca z wiedzy i posiadanych kwalifikacji

) wymaganych od cztonkéw zespotéw orzekaj acych.

3. Pracownik socjalny zobowigzuje sig do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynnosci.

§4

1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnodci okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajgcej si¢
o wydanie orzeczenia. ,

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zleconych czynrioci
okre$lajg harmonogtamy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego, po
wezesniejszym uzgodnieniu jego tresci z cztonkami Zespotu. Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu. ‘

3, Zmiana ustalonych wcze§niej harmonogramow moze nastgpi¢ wylacznie za zgods
Dyrektora PCPR. :




§5
1. Pracownikowi socjalnemiu przystuguje wynagrodzenie w kwocie 30,00 z} brutto (stownie:
trzydziesci zlotych brutto za przeprowadzenic rozmowy, sporzadzenie ankiety 1 udzial
w wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta) na konto:

] .

Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczgeym minimalnej stawki
- godzinowej okreslonym ustaws z dnia 10 pazdziernika 2002 r. ‘o minimalnym .
wynagrodzeniu za prace. . ' s _

2. Wynagrodzenie bgdzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Pracownika socjalnego, potwierdzonego przez
Przewodniczacego Zespohu.

3, Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty dorgczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku érodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wajewody Swietokrzyskiego, termin platnosci wynagrodzenia
moze ulec przedluzeniu, o czym PCPR niezwiocznie zawiadomi Pracownika socjalnego
wskazujgc nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

Pracownik socjalny zobowigzany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-go dnia

miesigca nastepujgcego po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigcu $wiadezy! ushugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony od dnia 01.07.2024 r. do dnia 31.07.2024 r.
7 mozliwoscia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

Lh

okresu wypowiedzenia.

§7
Wszelkie zmiany postanowien niniejsze) umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows obowiazuja odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych reguluj acych wydawanie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
i niepetnosprawnosci.
§9

Ewentualne spory, ktére mogg powsta¢ na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwigzywaty polubownie, a w przypadku koniecznosci skierowania sporu na droge sadowa,
jego rozpoznanie powierzone bedzie sadowi wlagciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

' §10
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron,

Powiatowy Zesp6l do Spraw
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.13.2024

W dniv . & 40 . 2024 1. w Ostroweu Swietokrzyskim pomigdzy:

Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw.,
NIP: 661-219-82-32 reprezentowanym przez Dyrektora PCPR mgr Joanng Pikus zwanym
w treéci umowy Zleceniodawcea,
a

zam.
nr PESEL: " zwang w tresci umowy Zleceniobiores,
zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug polegajgcych na przeprowadzeniu programu
korekeyjno-edukacyjnego wg Modelu Duluth dla osob stosujgcych przemoc domowa, zwanego
dalej ,,Programem”.

1. Zleceniobiorca jest obowigzany przeprowadzié¢ Program zgodnie z:

a) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 1.
poz. 424, z pdzn, zm.},

b) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowy
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 1163).

2. Program zostanie przeprowadzony w grupie nie mniejszej niz 3 osoby, max. 10 oséb.
Program bedzie prowadzony przez trzech realizatoréw, na podstawie odrgbnych uméw.

3. Program bedzie obejmowat gcznie 60 godzin zajgé grupowych i bgdzie prowadzony przez
2 realizatoréw jednoczesnie. Zajgcia grupowe bgdg prowadzone $rednio raz w tygodniu.
Program bedzie skiadal sig z 24 sesji, czas jednej sesji bedzie wynosit 2,5. godziny.
Tloéé godzin zajeé grupowych dla jednego realizatora bedzie wynosic 40 godzin.

4. Zajecia grupowe beda poprzedzone 2-godzinnymi spotkaniami  indywidualnymi
weryfikujacymi  potencjalnych uczestnikéw prowadzonymi przez 2 realizatorow.
Tlo&¢ spotkan indywidualnych nie przekroczy 20 godz.

5. Zleceniodawca wyselekcjonuje wstepna grupg uczestnikéw. Ostateczna weryfikacja bedzie
lezeé po stronie Zleceniobiorcy. Zajgcia grupowe rozpoczng sig po zakwalifikowaniu min.
3 oséb.

6. Zleceniobiorca wykonuje powierzone czynnosei w miejscu i w czasie uzgodnionym
ze Zleceniodawcy. Szczegdlowe harmonogramy na kolejne miesigce realizacji zadania
Zleceniobiorca zobowiazany jest dostarczaé do kofica miesigca poprzedzajacego kolejny
miesigc realizacji zadania.

7. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonywania powierzonych czynnoéci z nalezyty
starannofcia. Zleceniobiorca jest obowigzany przedlozy¢ Zleceniodawcy koncowe
sprawozdanie z wykonania Programu, zawierajace tematy realizowanych zajeé oraz listg
oséb, ktére wziely udzial w zajeciach.

8. Zleceniodawca zapewnia salg szkoleniowg oraz materiaty do prowadzenia Programu.

9. Zleceniobiorca realizuje program wg Modelu Duluth zgodnie z celami okreslonymi
w Programie. ‘

i



10, Zleceniodawea po zakohiczeniu Programu zobowigzany jest wydac uczestnikom
zadwiadczenia o uczestnictwie w Programie.

11. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ zapewnié Zleceniobiorcy odbycie Superwizji w zakresie
przemwdzmlama przemocy domowej w zwigzku Z realizacja niniejszej umowy.
.Koszt Superwizji pokrywa Zleceniodawca na podstaw1c odrq,bnej umowy zawarte_] z osobq :
przeprowadzajaca Superwizjg.

§2
Strony oéwiadczajg, ze zawierajg niniejszg umowg na okres od dnia 01 lipca 2024 r. do dnia
31 grudnia 2024 r.

§3

1. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania czynnosci okreslonych niniejsza umows
innym osobom ani w catosci, ani w czgéei,

2. Zleceniobiorca podpisujgc niniejszg umowe ofwiadcza, ze posiada niezbgdng wiedzs,
doswiadczenie i kwalifikacje do tego, aby przeprowadzi¢ Program, w szczegélnosci wypetnia
wymagane do realizacji Programu warunki speiniajgce standardy Programu, przedstawiajge
Zleceniodawcy zaswiadczenie uprawniajace do przeprowadzenia Programu.

§4
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada badania lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania czynnoéci objetych zleceniem.

§5

1. Za wykonanie czynnogci okreslonych w § 1 umowy Zleceniobiorcy przystuguje nastepujgce
wynagrodzenie:

a) 398,90 z! brutto za sesj¢ grupowa,

b) 123,08 zt brutto za 1 godzing spotkan indywidualnych,

2. Od kwoty wynagrodzenia brutto za wykonany przedmiot umowy w przypadku oséb
fizycznych nie prowadzacych dziatalnodci gospodarczej zostanie potracona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz
nalezne skladki z tytulu ubezpieczenia spolecznego bgdace zobowigzaniem po stronie
Zleceniobiorcy.

3. Zleceniobiorca w terminie 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia jest zobowigzany powiadomi¢
Zleceniodawce o wszelkich zmianach, ktére beda miaty wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia.

4, Zaplata za wykonanie przedmiotu umowy bedzie dokonana na podstawie FV/Rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorcg w terminie 14 dni od daty jego dostarczenia
do Zleceniodawcy wraz z innymi dokumentami potwierdzajacymi wykonanie przedmiotu
umowy, w szczeg6lnosci szczegtlowym wykazem godzin wykonywania przedmiotu umowy
w okre$lonych dniach miesigca kalendarzowego

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem obejmujgcym wszystkie
czynnosci niezbedne do prawidlowego wykonania umowy.

/it




§6
Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego informowania .Zleceniodawey o wszelkich
zmianach okolicznogci lezacych po jego stronie majgcych wplyw na wykonywanie niniejszej umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢'do zachowania' w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w trakcie realizacji niniejszej umowy, stanowigcych dane osobowe.

§8
1. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.
5 Kazda ze Stron moze rozwiazaé niniejsza umowg z zachowaniem 7-dniowego okresu
‘wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.

§9
Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgods obu Stron w formie pisemnego
aneksu.
)
§10

W sprawach nie uregulowanych umowg obowiazujg odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace umowy zlecenia.

su
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron,

Zleceniodawca:

Zleceniobiorca:

anna Pikus

Adwokat

Anna Okéir’wka—}’faza



UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.14.2024

1 B SO IS 2024 r, w Ostrowcu Swietokrzyskim pomiedzy:
Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw,
NIP: 661-219-82-32 reprezentowanym przez Dyrektora PCPR mgr Joannq Pikus zwanym
w trefci umowy Zleceniodawca,
a

_ . zam. _
nr PESEL: " zwang w tresci umowy Zleceniobioreg,
zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie uslig polegajacych na przeprowadzeniu programu
korekcyjno-edukacyjnego wg Modelu Duluth dla oséb stosujacych przemoc domows, zZwanego
dalej ,,Programem”,

g 1. Zleceniobiorca jest obowigzany przeprowadzi¢ Program zgodnie z:
a) ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniv przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424, z pdzn. zm.),
b) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwea 2023 r.
w sprawie programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowg
(Dz. U. 22023 . poz. 1163).
2. Program zostanie przeprowadzony w grupie nie mniejszej niz 3 osoby, max. 10 oséb.
Program bedzie prowadzony przez trzech realizatoréw, na podstawie odrebnych uméw,
3. Program bedzie obejmowat lgcznie 60 godzin zaje¢ grupowych i bgdzie prowadzony przez
2 realizatoréw jednoczesnie. Zajecia grupowe bedg prowadzone $rednio raz w tygodniu.
Program bedzie skladal si¢ z 24 sesji, czas jednej sesji bedzie wynosit 2,5 godziny,
Hos¢ godzin zaje¢ grupowych dla jednego realizatora bedzie wynosié 40 godzin,
4. Zajgcia grupowe bedg poprzedzone 2-godzinnymi spotkaniami indywidualnymi
o weryfikujgcymi  potencjalnych uczestnikéw prowadzonymi przez 2 realizatoréw.
Ilosé spotkan indywidualnych nie przekroczy 20 godz.
! 5. Zleceniodawca wyselekcjonuje wstepng grupe uczestnikéw, Ostateczna weryfikacja bedzie
leze¢ po stronie Zleceniobiorcy. Zajecia grupowe rozpoczng si¢ po zakwalifikowaniu min,
3 osob.

6. Zleceniobiorca wykonuje powierzone czynno$ci w miejscu i w czasie uzgodnionym
ze Zleceniodawey. Szezegélowe harmonogramy na kolejne miesiace realizacji zadania
Zleceniobiorca zobowigzany jest dostarcza¢ do kofica miesigca poprzedzajacego kolejny
miesigc realizacji zadania,

7. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania powierzonych czynnoici z nalezyta
starannoscig. Zleceniobiorca jest obowigzany przedlozyé Zleceniodawey  koncowe

sprawozdanie z wykonania Programu, zawierajace tematy realizowanych zajeé oraz liste
0s0b, ktore wziety udziat w zajeciach.

8. Zleceniodawcea zapewnia sal¢ szkoleniows oraz materialy do prowadzenia Programu.

9. Zleceniobiorca realizuje program wg Modelu Duluth zgodnie z celami okreslonymi
w Programie.
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10. Zleceniodawca po zakonczeniu Programu zobowigzany jest wyda¢ uczestnikom
zaswiadczenia o uczestnictwie w Programie.

11. Zleceniodawca zobowigzuje sie zapewni¢ Zleceniobiorcy odbycie Superwizji w zakresie
przeciwdzialania przemocy domowej w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.
-Koszt Superwizji pokrywa Zleceniodawca na podstawie odrgbnej umowy zawartej z osobg
przeprowadzajaca Superwizje. '

§2
Strony oéwiadczajg, ze zawieraja niniejsza umowe na okres od dnia 01 lipca 2024 r. do dnia
31 grudnia 2024 r.

§3

1. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania czynno$ci okre§lonych niniejszg umows
innym osobom ani w calosci, ani w czgsci.

2. Zleceniobiorca podpisujac niniejsza umowe o$wiadcza, Ze posiada niezbedna wiedze,
doswiadczenie 1 kwalifikacje do tego, aby przeprowadzi¢ Program, w szczegdlnosci wypelnia
wymagane do realizacji Programu warunki spefniajace standardy Programu, przedstawiajac
Zleceniodawcy zaswiadczenie uprawniajgce do przeprowadzenia Programu.

§4
Zleceniobiorca o$wiadcza, e posiada badania lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do wykonywania czynnosci objetych zleceniem.

§5

1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 umowy Zleceniobiorcy przyshuguje nastgpujace
wynagrodzenie:

a) 398,90 zt brutto za sesj¢ grupowa,

b} 123,08 zt brutto za 1 godzing spotkan indywidualnych.

2, Od kwoty wynagrodzenia brutto za wykonany przedmiot umowy w przypadku oséb
fizycznych nie prowadzacych dzialalnoéci gospodarczej zostanie potracona zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz
nalezne skladki z tytulu ubezpieczenia spolecznego begdace zobowigzaniem po stronie
Zleceniobiorcy,

3. Zleceniobiorca w terminie 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia jest zobowigzany powiadomié
Zleceniodawcg o wszelkich zmianach, ktére bgda mialy wplyw na wysokos$é wynagrodzenia.

4. Zaplata za wykonanie przedmiotu umowy bgdzie dokonana na podstawie FV/Rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorc¢ w terminie 14 dni od daty jego dostarczenia
do Zleceniodawcy wraz z innymi dokumentami potwierdzajacymi wykonanie przedmiotu
umowy, w szezegolnosci szczegélowym wykazem godzin wykonywania przedmiotu umowy
w okre$lonych dniach miesigca kalendarzowego

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem obejmujgcym wszystkie
czynno$ci niezbgdne do prawidiowego wykonania umowy.

-




§6
Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwiocznego informowania Zleceniodawcy o wszelkich
zmianach okolicznodci lezacych po jego stronie majacych wplyw na wykonywanie ninie] SZ€) UMowy.

_ §7 .
- Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji vzyskanych
w trakcie realizacji niniejszej umowy, stanowigcych dane osobowe.

§8
1. Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.
2. Kazda ze Stron moze rozwigzaé niniejsza umowe z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.

§9
Zmiany postanowien niniejszej umowy mogg nastapi¢ za zgoda obu Stron w formie pisemnego
aneksu.
3
§10

W sprawach nie uregulowanych umowsg obowiazujg odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczgce umowy zlecenia.

§ 11
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca:

Zleceniobiorca:

Adwokat

AJH'ZGO tpi Skﬂ-Pl’azg




UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.15.2024

Wdniu 24 2% 2024 1. w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomigdzy:

Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sw.,
NIP: 661-219-82-32 reprezentowanym przez Dyrektora PCPR mgr Joanne¢ Pikus zwanym
w tresei umowy Zleceniodawesg,

a

nr PESEL: . zwang w tresci umowy Zleceniobiorces,

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie uslug polegajacych na przeprowadzeniu programu
korekcyjno-edukacyjnego wg Modelu Duluth dla oséb stosujacych przemoc domows, zwanego
dalej ,,Programem?”.

1. Zleceniobiorca jest obowigzany przeprowadzi¢ Program zgodnie z:

a) ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 1.
poz. 424, z pézn, zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg
(Dz. U. 22023 r. poz. 1163).

2. Program zostanie przeprowadzony w grupie nie mmniejszej niz 3 osoby, max. 10 oséb.
Program bedzie prowadzony przez trzech realizatoréw, na podstawie odrgbnych umow.

3. Program bedzie obejmowat 1acznie 60 godzin zajeé grupowych i bedzie prowadzony przez
2 realizatoréw jednoczesnie. Zajecia grupowe bedg prowadzone $rednio raz w tygodniu.
Program bedzie skladal sie z 24 sesji, czas jednej sesji bedzie wynosit 2,5 godziny.
Tlosé godzin zaje¢ grupowych dla jednego realizatora bedzie wynosi¢ 40 godzin.

4. Zajecia grupowe beda poprzedzone 2-godzinnymi spotkaniami indywidualnymi
weryfikujagcymi  potencjainych uczestnikéw prowadzonymi przez 2 realizatordw.
Ilo$é spotkan indywidualnych nie przekroczy 20 godz.

5. Zleceniodawca wyselekcjonuje wstepng grupe uczestnikéw. Ostateczna weryfikacja bgdzie
leze¢ po stronie Zleceniobiorcy. Zajecia grupowe rozpoczng si¢ po zakwalifikowaniu min.
3 osob.

6. Zleceniobiorca wykonuje powierzone czynno$ci w miejscu i w czasie uzgodnionym
ze Zleceniodawcy. Szczegélowe harmonogramy na kolejne miesigee realizacji zadania
Zleceniobiorca zobowiazany jest dostarcza¢ do kofica miesigca poprzedzajgcego kolejny
miesigc realizacji zadania.

7. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania powierzonych czynnodci z naleiyty

starannoscig. Zleceniobiorca jest obowigzany przedlozy¢ Zleceniodawcy koncowe

sprawozdanie z wykonania Programu, zawierajace tematy realizowanych zajgé oraz listg
os6b, ktore wziely udziat w zajgciach,

Zleceniodawca zapewnia salg szkoleniows oraz materialy do prowadzenia Programu.

9, Zleceniobiorca realizuje program wg Modelu Duluth zgodnie z celami okreslonymi
w Programie.

o




10. Zleceniodawca po zakoriczeniu Programu zobowigzany jest wyda¢ uczestnikom
zaswiadczenia o uczestnictwie w Programie.
11. Zleceniodawca zobowiazuje sig zapewni¢ 7Zleceniobiorcy odbycie Superwizji w zakresie
przeciwdzialania przemocy domowe] w zwigzku z realizacja niniejszej uUmMowy.
. Koszt Superwizji pokrywa Zleceniodawca na podstawie odrgbnej umowy: zZawartej Z osobg
przeprowadzajaca Superwizjg. ' S ‘ : '

§2
Strony o$wiadczaja, Ze zawierajg niniejsza umowe na okres od dnia 01 lipca 2024 r. do dnia
31 grudnia 2024 1.

§3
1. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania czynnoéci okreslonych niniejsza umowg
innym osobom ani w calo$ci, ani w czgscl,
2. Zleceniobiorca podpisujac niniejszg umowg o$wiadcza, ze posiada niezbgdng wiedzg,
e doswiadezenie i kwalifikacje do tego, aby przeprowadzié Program, w szczegdlnosei wypelnia
wymagane do realizacji Programu warunki spetniajace standardy Programu, przedstawiajgc
Zleceniodawcy zaswiadczenie uprawniajgce do przeprowadzenia Programu.

§4
7leceniobiorca oéwiadcza, ze posiada badania lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazaf
do wykonywania czynnosci objgtych zleceniem.

§5
1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 umowy Zleceniobiorcy przystuguje nastgpujace
wynagrodzenie:
a) 398,90 zl brutto za sesjg grupowa,
b) 123,08 zt brutto za 1 godzing spotkan indywidualnych.
2. Od kwoty wynagrodzenia brutto za wykonany przedmiot umowy w przypadku o0sob
fizycznych nie prowadzacych dziatalnodci gospodarczej zostanie potracona zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami zaliczka na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz
; nalezme skladki z tytulu ubezpieczenia spolecznego bedace zobowigzaniem po stronie
Zleceniobiorcy.
3. Zleceniobiorca w terminie 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia jest zobowigzany powiadomic¢
Zleceniodawce o wszelkich zmianach, ktére bedg miaty wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia.
4. Zaplata za wykonanie przedmiotu umowy bedzie dokonana na podstawie FV/Rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorcg w terminie 14 dni od daty jego dostarczenia
do Zleceniodawcy wraz z innymi dokumentami potwierdzajgcymi wykonanie przedmiotu
umowy, w szczegdlnosei szezegblowym wykazem godzin wykonywania przedmiotu umowy
w okre$lonych dniach miesigca kalendarzowego
5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem obejmujgeym wszystkie
czynnoéci niezbedne do prawidiowego wykonania umowy.
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§6
Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego informowania Zleceniodawcy o wszelkich
smianach okolicznoéci lezacych po jego stronie majgeych wptyw na wykonywanie niniejszej umowy.

- Zleceniobiorca zobowigzuje sig do- zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w trakeie realizacji niniejszej umowy, stanowigeych dane osobowe.

§8
1. Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.
2. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ niniejszg umowg Z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.

§9
Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgodg obu Stron w formie pisemnego
aneksu.
)
§10

W sprawach nie uregulowanych umows obowiazuja odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace umowy zlecenia.

§11
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawea: Zleceniobiorca:

Powiatgrego Centrum |
Sefiokrzyskim

Adxvo}:at
Anna Olitpinska-Plaza W




UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.16.2024 s

W dniu 28.06.2024 r, w Ostroweu Swigtokrzyskim pomiqdzy:

Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw.,
NIP: 661-219-82-32 reprezentowanym przez Dyrektora PCPR mgr Joanng Plkus zwanym
w tregci umowy Zlecemodawcq, _ ‘ — _ L

- 'a

_ zam. , L. pesd
zwang w tre$ci umowy Zleceniobiores, '

zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:
§1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania nastgpujacych
czynnosci na rzecz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. t.:
udzielanie pomocy i wsparcia mieszkancom Powiatu Ostrowieckiego, polegajacego na:

a) rozpoznaniu Zrodta probleméw i podejmowaniu odpowiednich dziatan profilaktycznych,
psychoedukacyjnych oraz treningéw zachowat,

b) samodzielnym zdiagnozowaniu przypadku i przygotowaniu planu terapeutycznego,

¢) zastosowaniu odpowiednich metod terapeutycznych w  trakcie realizacji planu
terapeutycznego,

d) przygotowaniu i prowadzeniu zajg¢ edukacyjnych i profilaktycznych,

e) prowadzeniu terapii indywidualnej i grapowej,

f) prowadzeniu grup wsparcia,

g) prowadzeniu specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, obejmujacego relacje
rodzirne, komunikacj¢ wewngtrzrodzinng, role w rodzinie, warto$ci rodziny i jej
poszezegblnych czlonkow,

h) udzielaniu wsparcia psychologicznego w ramach specjalistycznego poradnictwa,

i) prowadzeniu poradnictwa psychologicznego dla oséb doswiadczajgcych przemocy
domowej, ‘

j) udzielaniu pomocy psychologicznej przy przezwycigzaniu trudno$ci opiekuriczo-
wychowawczych,

k) udzielaniu pomocy psychologicznej osobom w kryzysie emocjonalnym,

) mozliwosé prowadzenia grupowych form wsparcia,

m) prowadzeniu sprawozdawczosci oraz dokumentacji dotyczacej wykonywanych czynnosci.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania powierzonych czynnosci
w wymiarze 20 godzin.

3. Zleceniobiorca wykonuje powierzone czynnosci w miejscu i w czasie uzgodnionym
ze Zleceniodawca.

4. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania powierzonych czynnoéci z nalezyts
starannoécig. '

‘ : . §2
Strony oémadczajq, Ze zawieraja niniejsza umowe na okres od dnia 01.07, 2024 r. do dma
31.07.2024 r.

§3

Zleceniobiorca nie moze powierzyé wykonywania czynnodci okreslonych niniejszg umowg innym
osobom ani w calo$ci, ani w czgdei.




§4
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze badania lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania czynnosci objetych zleceniem dotyczace wykonania zlecenia wykona we
wiasnym zakresie,
y . §5 A
. 1. Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie za $wiadczone ustugi w kwocie stanowiacej
" iloczyn liczby godzin ‘pracy oraz stawki 250,00 zl brutto za jédng godzing pracy.
W przypadku, gdy liczba przepracowanych godziti bedzie nizsza od ustalonej-w§ 1 ust. 2,
wynagrodzenie Zleceniobiorey ulega stosownemu obnizeniu. ' - o
2. Podstawa wyplaty wynagrodzenia bedzie prawidiowo wystawiony przez Zleceniobiorcg
rachunek potwierdzajacy liczbg przepracowanych godzin, zgodnie z nastgpujgcymi danymi:
Nabywea: Powiat Ostrowiecki, ul. Izecka 37, 27 - 400 Ostrowiec Swictokrzyski
NIP: 661-219-82-32
Odbiorca: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
ul. Swietokrzyska 22, 27 — 400 Ostrowiec Swietokrzyski. '
3. Wynagrodzenie platne bedzie na rachunek bankowy Zleceniobiorey tj.:

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rachunku wystawionego na koniec miesigca.
4. Za wykonanie przedmiotu umowy Zleceniobiorca otrzyma maksymalne wynagrodzenie
w wysokosci 5.000,00 zi brutto (stownie ziotych: pigé tysigcy 00/100)
Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego informowania  Zleceniodawcy
o wszelkich 2mianach okolicznosci lezacych po jego stronie majacych wplyw
na wykonywanie niniejszej umowy.
§7

Zlecenjobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w trakeie realizacji niniejszej umowy, stanowigcych dane osobowe.
§8
1. Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron,
2 Karda ze Stron moze rozwigzaé niniejszg umowg z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesiaca kalendarzowego.

§9
Zmiany postanowieh niniejszej umowy moga nastgpi¢ za zgodg obu Stron w formie pisemnego
aneksu, :
§10

W sprawach nie uregulowanych umows obowiazuja odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace umowy zlecenia.

§11

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.
Zlecemﬂe?&%:r Zleceniobiorca:

Powialg entho, Pomocy Rodzinie
w Ostrow, ietokrzyskim
' oanna Pikus -
Powiatowe Cenlrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swielokrzyskim GLOWNY KSIEGOWY
27-400 Oglrowiec Swiglokizyski Powiatovg.go Centr.um Pomocy Rodzinie
ul. Swiglokrzyska 22 w Oslrowcu Sprigtokizyskim ’
lel. 41249 94 08, fax 41 248 01 27 ‘@%’ pzBlg-exSUIaNY0 Ul
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.17.2024

zawarta w dniu 08.08.2024 r. pomi¢dzy: _ L :

P(')wiatem‘O's"t'mw.iécl-{,im ;‘Powiatoﬁm.'-'Ceﬁirum-‘P.-omocy quzinie w. Ostrowcu Sw., NIP: .
661-219-82-32 ' reprézentowanym przez- Dyrektora- PCPR mgr Joann¢ Pikus Zwanym
w tresci umowy Zleceniodawca, s

a :
zam. : nr PESEL:
zwana w tre$ci umowy Zleceniobioreg o nastgpujacej tredet:
§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do analizy pod wzgledem
merytoryeznym i formalnym dokumentow skladanych w Punkcie Obslugi Interesanta
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnodci wehodzacego
w sklad struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu
Swigtokrzyskim.
9. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania powierzonych czynnosci
w wymiarze minimum 56 godzin.
3. Zleceniobiorca wykonuje powierzone czynnosci w miejscu i w czasie uzgodnionym
z Przewodniczacym Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoéci.
4. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania powierzonych czynnoéci z nalezyty
starannoscia.
§2
Strony oéwiadczaja, ze zawierajg niniejsza umowg na okres od dnia 08.08.2024 r.
do dnia 19.08.2024 . elit

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢é wykonywania czynnoéc'i. ¢ k;éslonych niniejsza umowsa
innym osobom ani w catosci, ani w czgéel. S
§4
Zleceniobiorca o§wiadcza, ze brak jest przeciwwskazafl zdrowotnych do wykonywania przez
niego czynnosci objgtych zleceniem. '
§5
1. Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie za Swiadczone ustugi w kwocie 1.736,00 zi
(stownie zlotych: jeden tysige siedemset trzydziesei szesé 00/100) brutto, co stanowi
iloczyn liczby godzin pracy, tj. 56 oraz stawki 31,00 zt brutto za jedng godzing pracy.
W przypadku, gdy liczba przepracowanych godzin bedzie nizsza od ustalonej w § 1 ust.
2, wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulega obnizeniu w oparciu o wskazang stawkg
godzinowsa. o
2. Podstawa wyplaty wynagrodzenia bedzie rachunek wystawiony przez Zleceniobiorcg
potwierdzajgcy liczbg przepracowanych godzin.
3, Wynagrodzenie platne bgdzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy:

w terminie 14 dni od dnia doreczenia prawidlowo wystawionego rachunku.




Zleceniobioréa  jest” zobowiazany do niézwlocznego . informowania  Zleceniodawcy
o wszelkich zmianach - okolicznodci lezacych po  jego sironie majacych wplyw
na wykonywanie niniejszej umowy.

§7
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w trakcie realizacji niniejszej umowy, stanowigcych dane osobowe.

§8
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

§9
Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastgpi¢ za zgoda obu Stron w formie pisemnego
aneksu.

§ 10
W sprawach nie uregulowanych umows obowigzujg odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczgce umowy zlecenia.

H

§11
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
owega Centrum Pajnocy Rodzinle
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nna Pikus
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.11404§2024 =
zawarta w dniu 31.07.2024 r. w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomiedzy:

. ,-.Powmtem Ostrowxecklm Pownatowym Centrum Pomocy Rodz:me z sxedz1bq W Ostrowcu, R
. gwu;tokrzysknn ul. $w1¢tokrzyska 22, reprczentowanym przez Dyrektora PCPR -
mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,,PCPR” :
a : _
PESEL - - pracownikiem , socjalnym, zam,
, zZwang dalej “Pracownikiem socjalnym®.

§1
Na podstawie ninigjszej umowy PCPR zleca, a Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do
wykonywania obowiazkéw czionka skiadu orzekajacego Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ostroweu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem™.

§2
} 1. Pracownik socjalny zobowiazuje si¢ do:
1) przeprowadzania rozméw 2z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcéw) ubiegajgeymi si¢ o wydanie orzeczenia:
- 0 niepeinosprawnoéci,
- o stopniu niepelnosprawnosci, w skiadzie orzekajgcym, w ramach dziatalnosci
Zespolu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnoici, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujgcymi standardami orzeczniczymi.
2. Jezeli orzeczenie wydane przez sklad orzekajgcy z udziatem Pracownika socjalnego bedzie
dotknigte wada wymagajacg jego zmiany, uzupeinienia lub poprawienia, Pracownik socjalny
dokona w tym celu odpowiednich czynno$ci w terminie i miejscu wskazanym przez

Przewodniczacego Zespotu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okreélonego w § 5 ust,

§3

1. W zwigzku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

2. Pracownik socjalny zobowigzany jest wykonywaé czynnosci okre§lone w niniejszej
umowie ze najwyiszg starannodcia wynikajacq z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czlonkéw zespoléw orzekajacych.

3. Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynno$ci.

‘ §4

1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnosei okre$lone w § 2 ust. 1 pkt I w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej sig
o wydanie orzeczenia,

2. Miejsce, datg i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zleconych czynnoécl
okreslajg harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego, po

wezesniejszym uzgodnieniu jego tredci z cztonkami Zespothu. Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu,

3. Zmiana ustalonych wczeéniej hannonograméw moze nastgpié wquczme za zgodsg
Dyrektora PCPR.




§5

1. Pracownikowi socjalnemu przystuguje wynagrodzenie w kwocie 30,00 z! brutto (stownie:

trzydziesci ztotych brutto za przeprowadzenie rozmowy, sporzgdzenie ankiety i udzial
W wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta) na konto: *

Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczaeym minimalhej stawki

godzinowej okreSlonym ustawg z dnia 10 pazdziemika 2002 . © minimalnym

wynagrodzeniu za pracg. ' : S L

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachinku wystawionego przez Pracownika socjalnego, potwierdzonego  przez
Przewodniczgcego Zespotu. '

3. Wynagrodzenie platne jest w ciagu 21 dni od daty doreczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku Srodkow finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swietokrzyskiego, termin platnogei wynagrodzenia
moze ulec przediuzenin, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjalnego
wskazujac nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

5. Pracownik socjalny zobowigzany jest dostarczyé rachunek w terminie do 20-go dnia
miesigca nastgpujgeego po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 7leceniobiorca zamieszcza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigou §wiadczyl ustugi na rzecz Zleceniodawey.

§6 .
Umowa zostaje zawarta na czas okrelony od dnia 01.08.2024 1. do dnia 31.08.2024 r.
z mozliwodcia jej wypowiedzenia przez kazda ze Stron z zachowaniem jednomiesiecznego

okresu wypowiedzenia.

§7
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewazno§ci.

§8

W sprawach nie uregulov}anych niniejszg umows obowigzuja odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
i niepetnosprawnosci.

§9

Ewentualne spory, ktére moga powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwigzywaly polubownie, a w przypadku koniecznosci skierowania sporu na drogg sadows,
jego rozpoznanie powierzone bedzie sadowi whaéciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10 o
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Powiatowy Zespdl do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnodci
ol Rodzinie  27-400 Ostrowiec Swigtokiayski

: ul. Swigtokrzyska 22

Tel, 41 24304 14

--------------------------------------------------

' PoWiat Ostrowieckiz yp Prewodniczaego Powiatowego Zesgok 5 _Pracownik socjainy .
ds. Orzekania o jli usyawnoéci
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.11405€2024
zawarta w dniu 31,07.2024 . w Ostroweu Swigtokrzyskim pomiedzy:

¢

SR Powiatem -;Qstrdv\ii‘ecki'rﬁ '9: 'Powiatowjm C'éntru'm Pombcj( -,R_pdﬁnie Z siedz,ibg w Osfrow’cu'_ S

Swit;tokrzyskim, ul. '$wi¢tokrzyska 22,  ‘reprezentowanym przez Dyrektora PCPR

mgr Joanng Pikus, zZwanym dalej ,,PCPR”
a .

- psychologiem, PESEL zam,
zwang dalej *Psychologiem”,

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Psycholog zobowiazuje si¢ do wykonywania
obowigzkéw czlonka skladu orzekajgcego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Ostrowcu Sw., zwanego dalej ,,Zespotem”,

§2
1. Psycholog zobowigzuje sig do:
1) przeprowadzania rozméw 2z wnioskodawcami (przedstamclelalm ustawowymi
wnioskodawcdw) ubiegajacymi sie o wydanie orzeczenia:
- o niepelnosprawnoéci,
- o stopniu niepelnosprawnodci, w skiadzie orzekajgcym, w ramach dziatalnodci
Zespohy,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnoéci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowiazujacymi standardami orzeczniczymi.

2. Jezeli orzeczenie wydane przez skiad orzekajacy z udzialem Psycholog bedzie dotkniete

wadg wymagajaca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Psycholog dokona w tym celu

odpowiednich czynno$ci w terminie i miejscu wskazanym przez Przewodniczgcego Zespolu,
bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia okre$lonego w § 5 ust.
§3

1. W zwiazku z wykonywaniem czynnodci okre§lonych w § 1 Psycholog korzysta bezplatnie
z bazy lokalowej PCPR.

2. Psycholog zobowiazany jest wykonywaé czynnosci okre$lone w niniejszej umowie ze
najwyzsza starannoscia wynikajacg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji wymaganych
od czlonkdw zespoléw orzekajgeych.

3. Psycholog zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczgeych
0s6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku z wykonywaniem
zleconych czynnoéci.

§4

1. Psycholog wykonuje zlecone czynno$ci okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu PCPR lub,
przypadku uzasadnionej potrzeby, w miegjscu pobytu osoby ubiegajacej si¢ o wydanie
orzeczenia,

2. Miejsce, dat¢ i godziny wykonywania przez Psychologa zleconych czynnoéei okredlajg
harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigeca kalendarzowego, po

- wezedniejszym uzgodnieniu jego trefci z czlonkaml Zespohu, Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu,

3. Zmiana ustalonych wczesniej - harmonograméw inoze nastapié wylacznie za zgods
Dyrektora PCPR. :




o §5 '

1. Psychologowi przystuguje wynagrodzenie platne w kwocie 40,00 zt brutto (stownie:
czterdziesci ziotych * brutto) za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety
i udzial w wydaniu orzeczenia dlajedriego pacjenta na konto:

Pr7yjeta foima wynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczacym minimalnej stawki
godzinowsj okreflonym ustawg z dnia 10 patdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. S - .

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Psychologa, potwierdzonego przez Przewodniczacego
Zespohu, ‘

3. Wynagrodzenie platne jest w ciagu 21 dni od daty doreczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2, W przypadku braku Srodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swietokrzyskiego, termin platnosci wynagrodzenia
moze ulec przedtuzeniu, o czym PCPR niezwltocznie zawiadomi Psychologa wskazujac
nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigea kalendarzowego.

Psycholog zobowigzany jest dostarczyé rachunek w terminie do 20-go dnia miesigca

nastepujacego po zakoniczeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktorym mowa w ust. 2 7Zleceniobiorca zamieszeza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigcu §wiadczyt ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

86
Umowa zostaje zawarta na czas okrelony od dnia 01.08.2024 r. do dnia 31.08.2024 r.
2 mozliwodcia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

wh

okresu wypowiedzenia,

§7 :
Wszelkie zmiany postanowiefi niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa obowigzujg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczen o stopnin niepeinosprawnosci
i niepetnosprawnosci.

§9 .
Ewentualne spory, ktére moga powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwigzywaly polubownie, a W przypadku konieczno$ci skierowania sporu na drog¢ sgdows,
jego rozpoznanie powierzone bedzie sgdowi wlasciwemu dia miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Powialowy Zeajon Jo Gpaay
Orzekania o Niepainnsprawnoscl
27-400 Ostrowies Swigtokrzyski
ul. Swigtokizyska 22
Tel. 4124994 14
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.102024
zawarta w dniu 31.07.2024 r. w Ostrowcu Swictokrzyskim pomigdzy:

" . Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z:siedziba w Ostroweu

Swigtokrzyskim, ul. . Swigtokrzyska 22,  reprezentowanym przez .Dyrektora  PCPR- o

_mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,,PCPR”
a
PESEL . — doradcg zawodowym, zam.,
zwang dalej ,,Doradcg zawodowym”,

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Doradca zawodowy zobowiazuje si¢ do
wykonywania obowigzkéw czlonka skiadu orzekajgcego Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ostrowcu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”.

§2

1. Doradca zawodowy zobowigzuje si¢ do:

1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcow) ubiegajgcymi sig o wydanie orzeczenia:
- 0 niepeinosprawnosci,
- o stopniu niepelnosprawnoéci, w skladzie orzekajgcym, w ramach dziatalno$ei
Zespolu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnodci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujgcymi standardami orzeczniczymi.

2. Jezeli orzeczenie wydane przez sklad orzekajacy z udziatem Doradey zawodowego bgdzie

dotkniete wadg wymagajaca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Doradca zawodowy

dokona w tym celu odpowiednich czynno$ci w terminie i miejscu wskazanym przez

Przewodniczacego Zespohu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia

okreslonego w § 5 ust.

§3

1. W zwigzku z wykonywaniem czynnosci okre§lonych w § 1 Doradca zawodowy korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

2. Doradca zawodowy zobowiazany jest wykonywaé czynnosci okreflone w niniejszej
umowie ze najwyzsza starannofcig wynikajgea z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od cztonkéw zespoléw orzekajgeych.

3, Doradca zawodowy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych oséb ubiegajacych sig o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynnosci.

§4

1. Doradca zawodowy wykonuje zlecone czynnoci okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajgce] sig
o wydanie orzeczenia.

2. Miejsce, datg i godziny wykonywania przez Doradcy zawodowego zleconych czynnosei
okreslaja harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na ckres miesigca kalendarzowego, po
wezesniejszym uzgodnieniu jego tredei z czionkami Zespotu. Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu,

3. Zmiana ustalonych wcze$niej harmorfogrﬁ.‘mc":w moze nastapi¢ 'w'ylg_qznie ‘ia..,\ zgodg

Dyrektora PCPR.




§s |

1. Doradcy zawodowemu przystuguje wynagrodzenie platne w kwocie 30,00 z} (stownie:

- trzydziedci ziotych brutto) za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety 1 udziat
w wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta na korito:’ A
Pizyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia. zasadom dotyczgeym minimalnej stawki
godzinowej okre§lonym ustawg 'z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. .

2. Wynagrodzenie bgdzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Doradeg zawodowego, potwierdzonego  przez
Przewodniczacego Zespohu.

3. Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty dorgczenia do PCPR rachunky,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkdéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swietokrzyskiego, termin platnosci wynagrodzenia
moze ulec przediuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Doradcg zawodowego
wskazujgc nowy termin zaplaty.

4, Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

. Doradca zawodowy zobowiazany jest dostarczyC rachunek w terminie do 20-go dnia {

miesiaca nastgpujacego po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacie o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigeu $wiadezy! ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01,08.2024 r. do dnia 31.08.2024 r.
z mozliwoécia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

n

okresu wypowiedzenia,

87
Wszelkie zmiany postanowief niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg obowigzujg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujgcych wydawanie orzeczefi 0 stopniu niepetnosprawnosci
i niepelnosprawnosci. :

§9

Ewentualne spory, ktére moga powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony bgda
rozwigzywaty polubownie, a W przypadku koniecznosei skierowania sporu na drogg sadows,
jego rozpoznanje powierzone bedzie sadowi wiasciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

: §10 |
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Powiatowy Zespol do Spraw
Orzekanla o Niepelnosprawnoscl
27-400 Ostrowlec Swigtokrzyski
ul. Swietokrzyska 22
Tel. 412490 94 14

Z up.Przewodniczacego Powlalowego Zespoly

: ' ds. Orzekania Niepef}e'sp'rawmgci :
Powiatoweggnlium ky Rodzinie mgr Jofdni 'iazAga

SEKRETARZ

------------------------------------

artviat Ostrowiecki ' voradca zawodow]

GLOWNY KSIEGOWY
Povwialowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Ostrowcu Wmskim
e Anda Hranile
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" UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.II‘IU..‘M 2024
zawarta w dniu 31.07.2024 1. w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomiedzy:

a
PESEL .. __. ~ pracownikiem socjalnym, zam. .
zwany dalej “Pracownikiem socjalnym”.

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Pracownik socjalny zobowiazuje si¢ do
wykonywania obowigzkéw czionka skiadu orzekajacego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ostrowecu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”.

§2
1. Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawc6w) ubiegajacymi sig o wydanie orzeczenia:
- 0 niepeinosprawnosci,
- o stopniu niepelosprawnoéci, w skladzie orzekajacym, w ramach dziatalnodci
Zespoh,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnosei, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowiazujgeymi standardami orzeczniczymi,
2. Jezeli orzeczenie wydane przez sklad orzekajacy z udziatem Pracownika socjalnego bedzie
dotkniete wada wymagajgca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Pracownik socjalny
dokona w tym celu odpowiednich czynnoci w terminie i miejscu wskazanym przez
Przewodniczacego Zespohu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okreslonego w § 5 ust.
§3

1. W zwiazku z wykonywaniem czynnosei okre§lonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

2. Pracownik socjalny zobowiazany jest wykonywaé czynnoci okreslone w niniejszej
umowie ze najwyZsza starannofcia wynikajaca z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czlonkéw zespoléw orzekajgcych.

3. Pracownik socjalny zobowigzuje sig do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczgcych oséb ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynnosci.

§4

1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnoci okreslone w § 2 ust. 1 pkt I w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej si¢
o wydanie orzeczenia. v

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zleconych czynnosci
okreslaja harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego, po
wezeéniejszym uzgodnieniu jego tredci z cztonkami. Zespotu, Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu. o U

3, Zmiana ustalonych wczeéniej harmonograméw moze nastapié wylgcznie za zgoda
Dyrektora PCPR.

. . Powiatern Ostiowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodziie 2 sicdzibg w Ostroweir -
. Swigtokrzyskim, -ul. Swictolazyska 22,  reprezentowanym przez Dyrektora PCPR -
-mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,,PCPR” T




}

. §5

1. Pracownikowi socjalnemu przystuguje wynagrodzenie w kwocie 30,00 zt brutto (stownie:
trzydziedci zlotych brutto .za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety i udziat
w wydaniu orzeczenia dia jednego pacjenta) na konto:

Przyjeta forma wynagrodzenia' nie uchybia zasadom’ dotyczacym minimalnej stawki .
godzinowej - okreélonym - ustawg 2z dnia 10 paZdziernika 2002 r o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg. R - ' _

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku - wystawionego przez Pracownika: socjalnego, potwierdzonego przez
Przewodniczgcego Zespohu. - -

3. Wynagrodzenie plaine jest w ciggu 21 dni od daty dorgezenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swietokrzyskiego, termin platnoéci wynagrodzenia
moze ulec przedhuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjalnego
wskazujac nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

Pracownik socjalny zobowiazany jest dostarczyc rachunek w terminie do 20-go dnia

miesigca nastgpujacego po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust, 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacjg o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesiacu §wiadczy! ushugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6 -

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.08.2024 r. do dnia 31.08.2024 r.

7 mozliwodcia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

okresu wypowiedzenia.

E}'l

§7
Wazelkie zmiany postanowief ninigjszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznogci.
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa obowiazujs odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktoéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczet o stopniu niepelnosprawnosci
i niepelnosprawnosci.

§9

Ewentualne spory, ktére mogg powstat na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwiazywaty polubownie, a w przypadku koniecznosci skierowania sporu na drogg sadowa,
jego rozpoznanie powierzone bgdzie sadowi wiaéciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Powialowy Zespdl do Spraw
Crzalania o Niepelposprawnosci
_ Dyrektor 27-400 Ostrowiec Swiglokrzyski
Powialowego C cy Rodzinie ub. Swietokrzyska 22
w Ogbrdweu Gwiglokrzyskinm Tel. 41 24994 14
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ds. Orzekania o Nignalnosprawnodcl
mgr Jolantd Mibzga
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Povialowy Zespdl do Spraw
Orzekania o Nigpelnusprakhuosal
27-600 Ostrowiee Swigloldzyskl
ul, Swigtokrzyska 22

Tel. 4124584 14

. UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.22,2024
zawarta-w dniu 30,08.2024 r. w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomigdzy:

..Powi'ateni Ostrowieckim ;u.Pdiariatowym:Centnim"Pomocy Rodzinie z,'s;iedzi‘bq w Oétrbwcu R

| . Swigtokrzyskim, ul. Swigtokrzyska 22, - reprezentowanym przez D_y‘réktoraj PCPR
mgr Joanng¢ Pikus, zwanym dalej ,PCPR” - : ‘ ' |
a :
... PESEL. ‘ — pracownikiem socjalnym, zam.
. zwany dalej “Pracownikiem socjalnym”.

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Pracownik socjalny zobowigzuje sig do
wykonywania obowigzkéw czionka skladu orzekajacego Powiatowego Zespotu do Spraw
~~ Orzekania o Niepetnosprawnosci w Ostrowcu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”.

§2
1. Pracownik socjalny zobowigzuje sig do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcow) ubiegajgcymi si¢ o wydanie orzeczenia:
- 0 niepelnosprawnosci,
- 0 stopniu niepetnosprawnoéci, w sktadzie orzekajacym, w ramach dzialalnoéci
Zespolu, -
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnosci, o ktorych mowa
w pkt 1, zgodnie z cbowigzujacymi standardami orzeczniczymi.
2. Jezeli orzeczenie wydane przez skiad orzekajacy z udziatem Pracownika socjalnego bedzie
dotkniete wadg wymagajaca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Pracownik socjalny
dokona w tym celu odpowiednich czynnodci w terminie i miejscu wskazanym przez

Przewodniczacego Zespotu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okre§lonego w § § ust,

§3

1. W zwiazku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

2, Pracownik socjalny zobowigzany jest wykonywaé czynnoSci okreSlone w niniejszej
umowie ze najwyzsza starannocig wynikajacg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czlonkéw zespotéw orzekajgeych.

3. Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczgcych os6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskat w zwigzku
Zz wykonywaniem zleconych czynnoSci.

§4

1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnosci okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajgee] sig
o wydanie orzeczenia. ' '

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zleconych czynnosei
okreslajg harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigea kalendarzowego, po
wezesniejszym uzgodnieniu jego trefci z cztonkami Zespotu. Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu. - ' '

3. Zmiana ustalonych wcze$niej harmonograméw moze nastapié wylgeznie za zgodg
Dyrektora PCPR.




§5

1. Pracownikowi socjalnemu przystuguje wynagrodzenie w kwocie 30,00 zt brutto (stownie:

- trzydziesei zlotych brutto za przeprowadzenie rozmowy, sporzgdzenie ankiety i udzial

~ wwydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta) na konto, T

" Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom - dotyczacym - minimalniej stawki -
-godzinowe]j okreflonym ustawg Z dnia 10 . pasdziernika- 2002 r o minimalnym .
wynagrodzeniu za prace. s S '

2. Wynagrodzenie bgdzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Pracownika socjalnego, potwierdzonego  przez
Przewodniczgcego Zespohu. :

3. Wynagrodzenie platne jest w ciagu 91 dni od daty doreczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swigtokrzyskiego, termin platno$ci wynagrodzenia
moze ulec przedfuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjalnego
wskazujgc nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

Pracownik socjainy zobowigzany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-go dnia

miesigea nastepujacego po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacjg o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigcu $wiadezyl ustugi na rzecz Zleceniodawcey.

, §6

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01,09:2024 r. do dnia 30.09.2024 r.

z mozliwoécia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

okresu wypowiedzenia.

§7

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§8

w spréwach nie uregulowanych niniejszg umows obowigzujg odpowiednie przepisy Kodeksu

cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczef o stopniu niepetnosprawnosci
i niepeinosprawnosci.
§9

Ewentualne spory, ktére mogg powstaC na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwigzywaty polubownie, a W przypadku koniecznosci skierowania sporu na drogg sadowa,
jego rozpoznanie powierzone bedzie sadowi wlasciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Lh

Przewodniczacy Powlatowego Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

W Oslrow@Tmyskim
t
mgr Rénata Duda

Pracownik socjalny

. EGOWY
powlatowego Centipr ;
i i
w Ostroweu gy ‘°m"§’ Adwokat
mgr Anha Urbanik

Anna Ok%iska-f’faza




Powisiowy Zespit do Spraw
Orzekahla o Niepelnosprawnogcl
27-400 Ostrowiec Swigtoktzysk

ul. Swigtokrzyska 22
Tel. 4124884 14

UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.23.2024
zawarta w dniu 30.08.2024 r. w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomiedzy:

"?:'-'Pbivi:atém Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.z:Siedzqu’ W .Ostr,OWci_J.,-.-. o

' $_wif;_tokrzyskim, ul. Swigtokrzyska 22,  reprezentowanym przez: Dyrektora PCPR
mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,,PCPR” : B E
.

— psychologiem, PESEL zam.
zwang dalej “Psychologiem”.

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Psycholog zobowiazuje si¢ do wykonywania
obowiazkéw czionka skladu orzekajgcego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnoéci w Ostroweu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”.

§2
1. Psycholog zobowigzuje si¢ do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcéw) ubiegajacymi sig o wydanie orzeczenia:
- 0 niepetnosprawnoéci,
- o stopniu niepelnosprawnosci, w skladzie orzekajacym, w ramach dziatalnodei
Zespolu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnoci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowiazujgcymi standardami orzeczniczymi.

2. Jezeli orzeczenie wydane przez sktad orzekajacy z udzialem Psycholog bedzie dotknigte

wadg wymagajaca jego zmiany, uzupeinienia lub poprawienia, Psycholog dokona w tym celu

odpowiednich czynnoéci w terminie i miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Zespotu,
bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia okredlonego w § 5 ust.
§3

1. W zwiazku z wykonywaniem czynnosci okre§lonych w § 1 Psycholog korzysta bezplatnie
z bazy lokalowej PCPR.

2. Psycholog zobowigzany jest wykonywac czynnosci okreslone w niniejszej umowie ze
najwyzsza starannoscig wynikajacg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji wymaganych
od czlonkow zespoléw orzekajacych.

3. Psycholog zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
0s6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskat w zwigzku z wykonywaniem
zleconych czynnosei.

§4

1. Psycholog wykonuje zlecone czynnosci okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu PCPR lub,
przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej si¢ o wydanie
orzeczenia.

2. Miejsce, datg i godziny wykonywania przez Psychologa zleconych czynnosci okreslajg
harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego, po
wezeéniejszym uzgodnieniu jego treéci z czionkami Zespohu. Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu, '

3, Zmiana ustalonych wozeéniej harmonograméw moze nastapié wylgeznie Za zgodg
Dyrektora PCPR. ;

e ey




§5

1. Psychologowi przystuguje wynagrodzenie platne w kwocie 40,00 zk brutto (stownie:
czterdziefei zlotych brutto) za przeprowadzenie rozmowy, sporzgdzenie ankiety
i udzial w wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta na konto: T
. “Przyjeta forma wyhagrodzénia nie iichybiazasadom dotyczgcym minimalnej stawki
godzinowej okre$lonym - ustawg' z dnia 10 pazdziernika 2002 r. .o minimalnym .
wynagrodzeniu za pracg. ' ‘

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego ‘przez Psychologa, potwierdzonego przez Przewodniczacego.
Zespohu. ' -

3. Wynagrodzenie platne jest w ciagu 21 dni od daty doreczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swietokrzyskiego, termin platno$ci wynagrodzenia
moze ulec przediuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Psychologa wskazujge
nowy termin zaptaty.

4, Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

Psycholog zobowigzany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-go dnia miesigca

nastepujgcego po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszeza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigeu $wiadezy! ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony od dnia 01.09.2024 r. do dnia 31.10.2024 1.
z mozliwoscia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

5'"

okresu wypowiedzenia.

§7
Wszelkie zmiany postanowiefi niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanyéh niniejsza umowg obowiazuja odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczeh o stopniu niepetnosprawnosci
i niepelnosprawnosci.

§9

Ewentualne spory, ktére mogg powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwiazywaty polubownie, a w przypadku koniecznosci skierowania sporu na drogg sadowa,
jego rozpoznanie powierzone bedzic sadowi wlasciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzadzono w dwbch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Przewodniczacy Powiatowega Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosei

W Oslerrzyskim
mgr-Renata Duda

------------------------

GLOWNY KSIEGOWY
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Powiatowy Zespol do Spraw
(hzekenia o Niepelnosprawnoscl
27-400 Ostrowiec Swiglokizyski
ul. Swigtoltrzyska 2

TELAT29MI  UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.24.2024

zawarta w dniu 30.08.2024 r. w Ostroweu Swit;tokrzyskim pomigdzy:

L Powmtem Ostrowmcklm Powxatowyrn Centrum Pomocy Rodznme z siedzibg w- Ostrowcu L
Swietokrzyskim, ul. Sw1¢tokrzyska 22,  reprezentowanym przez Dyrektora PCPR :
‘mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,,PCPR”

a : :
PESEL - doradcg zawodowym, zam
zwang dalej ,,Doradcg zawodowym”,

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Doradca zawodowy zobowigzuje sie do
wykonywania obowigzkéw czlonka skladu orzekajacego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ostroweu Sw., zwanego dalej wZespolem”.
§2
1. Doradca zawodowy zobowigzuje si¢ do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawc6w) ubiegajacymi sig o wydanie orzeczenia:
- 0 niepelnosprawnosci,
- o stopniu niepelnosprawnosci, w skladzie orzeka_]qcym w ramach dziatalnosci
Zespotu,
2) prowadzenia dokumentacji zwiazanej z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowiazujgcymi standardami orzeczniczymi.
2, Jezeli orzeczenie wydane przez skiad orzekajgey z udziatem Doradcy zawodowego bgdzie
dotknigte wada wymagajacg jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Doradca zawodowy
dokona w tym celu odpowiednich czynno$ci w terminie i miejscu wskazanym przez
Przewodniczgcego Zespotu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okreslonego w § 5 ust.
§3

1. W zwigzku z wykonywaniem czynnoéci okre§lonych w § 1 Doradca zawodowy korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

2. Doradca zawodowy zobowigzany jest wykonywaé czynnodci okre$lone w niniejszej
umowie ze najwyzszg starannofcia wynikajgcs z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czlonkéw zespoiéw orzekajacych.

3. Doradca zawodowy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczgeych 0séb ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwiazku
z wykonywaniem zleconych czynnosci.

§4

1. Doradca zawodowy wykonuje zlecone czynnosci okreglone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajgcej sie
o wydanie orzeczenia,

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Doradcy zawodowego zleconych czynnosci
okrelajg harmonogramy, Harmonogram ustala si¢ na okres miesigea kalendarzowego, po

wezesniejszym uzgodnientu j jego tresci z cztonkami Zespotu, Dyrektor PCPR potwierdza
Zrealizowanie harmonogramu,

3. Zmiana ustalonych wezefniej harmonograméw moze nastapié wy}qczme za zgodg
Dyrektora PCPR. . “




§5
. 1. Doradcy zawodowemu przystuguje wynagrodzenie platne w kwocie 30,00 z (stownie:
"+ trzydziedel zlotych brutto) za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety -i udzial
* . w wydaniu orzeczenia dla jednégo pacjenta na konto: -

" Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczacym minimainej stawki
godzinowej okreSlonym ustawg Z dnia’ 10 " pazdzierika 2002 r o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. S : : :

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Doradce zawodowego, ~potwierdzonego — przez
Przewodniczgcego Zespolu,

3. Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty doreczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkow finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swietokrzyskiego, termin platnodei wynagrodzenia
moze ulec przedtuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Doradcg zawodowego
wskazujac nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigea kalendarzowego.

5. Doradca zawodowy zobowiazany jest dostarczy¢ rachunek w teminie do 20-go dnia
miesiaca nastepujacego po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 7leceniobiorca zamieszeza informacjg o liczbie
godzin, w ktorych w danym miesigcu $wiadezyt ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony od dnia 01.09.2024 r. do dnia 31.10.2024 r.
7 mozliwodcia jej wypowiedzenia przez kazda ze Stron z zachowaniem jednomiesigeznego

okresu wypowiedzenia.

87
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg obowiazujg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie otzeczeh o stopniu niepeinosprawnosci
i niepelnosprawnosci.

§9

Ewentualne spory, ktére moga powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony bedg
rozwigzywaty polubownie, a W przypadku koniecznosei skierowania sporu na drogg sgdowa,
jego rozpoznanie powierzone bedzie sadowi wiasciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron,

Przewodniczacy Powiatowego Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoscl
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¢ Powiniowy Fecpdl do Sptaw
Orzekania o Mepenosprawnoscl
27.400 Ostrowiec Swiglokrzyski
ul, Swielokrzyska 22
Tel, 41 249 94 14
UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.25.2024-

zawarta w dniu 30.09.2024 . w Ostrowcu Qwiqtokrzyskim pomiedzy:

Powiatem Ost'rowiec:‘ki'ﬁl. . PbWiatdWm 'Cg‘ﬁtﬁ;m ‘P'px-nc';c}; Rodzinie 2 siedzibg W Ostrowcu
Swigtokrzyskim, ul. Swithkrzyska 22,  -reprezentowanym . przez Dyrektora PCPR
mgr Joanne Pikus, zwanym dalej ,,PCPR” T T
a .
 PESEL ~ pracownikiem socjalnym, zam.
zwany dalej “Pracownikiem socjalnym”.

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do
wykonywania obowigzkéw czlonka skladu orzekajgcego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepeinosprawnosci w Ostrowcu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”.

§2
1. Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do:
1) przeprowadzania rozmé4w z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcéw) ubiegajgcymi si¢ o wydanie orzeczenia:
- 0 niepelnosprawnosci,
- o stopniu niepelnosprawno$ci, w skiadzie orzekajgcym, w ramach dziatainoéei
Zespotu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowiazujacymi standardami orzeczniczymi.
2. Jezeli orzeczenie wydane przez skiad orzekajgey z udzialem Pracownika socjalnego bgdzie
dotkniete wada wymagajgca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Pracownik socjalny
dokona w tym celu odpowiednich czynno$ci w terminie i miejscu wskazanym przez

Przewodniczacego Zespolu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okreélonego w § 5 ust.
§3

1 1. W zwigzku z wykonywaniem czynnoéci okreslonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
L bezptatnie z bazy lokalowej PCPR.

e 2. Pracownik socjalny zobowigzany jest wykonywaé czynnosci okreslone w niniejszej
umowie ze najwyZszg starannodciz wynikajgcg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czionkdéw zespoldéw orzekajaeych.

3. Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynnoéci.

: §4

1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnosci okredlone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej sig
o wydanie orzeczenia.

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego, zléconych czynnodci
okreslajg harmonogramy. Harmonogram ustala sig na okres miesigca kalendarzowego, po
wezedniejszym uzgodnieniu jego trefei z cztonkami Zespohu, Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu.

3. Zmiana ustalonych wcze$niej harmonograméw moze nastapié wylgcznie za zgods
Dyrektora PCPR.




§s

1. Pracownikowi socjainemu przystuguje wynagrodzenie w kwocie 30,00 zt brutto (stownie:
trzydziesci ztotych brutto za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety i udzial

. w wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta) na konto: -

. Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczacym minimalnej stawki
godzinowej okre$lonym ustawa 2z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
‘wynagrodzeniu za pracg. ' N R

2. Wynagrodzenie bgdzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Pracownika = socjalnego, potwierdzonego przez
Przewodniczgcego Zespohu.

3, Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty doreczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku srodkow finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swietokrzyskiego, termin platnosci wynagrodzenia
moze ulec przediuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjalnego
wskazujac nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

5. Pracownik socjalny zobowigzany jest dostarczyé rachunek w terminie do 20-go dnia
miesigca nastgpujgcego po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust, 2 Zleceniobiorea zamieszcza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigcu $wiadczyt ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6

Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od dnia 01.10.2024 r. do dnia 31.10.2024 r.

z mozliwoscia jej wypowiedzenia przez kazda ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

okresu wypowiedzenia.

§7

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows obowiazuja odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujgcych wydawanie orzeczef o stopniu niepelnosprawnosci
i niepenosprawnosci,

§9
Ewentualne spory, ktére moga powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwiazywaty polubownie, a w przypadku koniecznodci skierowania sporu na drogg sadows,
jego rozpoznanie powierzone bgdzie sadowi wiagciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Przewadniczacy Powialowego Zespolu
do Spraw Orzekanta o Nreprelnosprawnosci
w Ostrowgy Swetokrzyskim

i
mgrRenata Duda

---------------------------------

Pracuwnik socjalny
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Umowa zlecenia nr ?CP@MUOZG 2,024

w dmu } L /P Q.. ,qZO.. 21“7 ......... W Ostrowcu Sw:etokrzysklm pomlqdzy
Powiatem Ostrowieckim, NIP; 661-219-82-32 — Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swietokrzyskim z siedziba: ul. Swistokrzyska 22 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski, reprezentowanym przez Panig Joanng Pikus - Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim na mocy petnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Powiatu Ostrowieckiego na podstawie Uchwaly Nr 148/2021
z dnia 23.08.2021r., zwanym dalej ,Zamawiajacym”,
a

zam.
PESEL:’ , Zwang dalej ,Wykonawca”.
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
1. Zamawiajacy zleca Wykonawcy wykonanie ustugi z zakresu opracowania 4 artykutéw na
temat realizacji przez Zamawiajgcego zadania publicznego pn. ,Przemoc to Niemoc”
realizowanege w ramach programu ostonowego ,Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytoriainego w  Tworzeniu  Systemu  Przeciwdzialania Przemoc Domowe]’,
wspoifinansowanego ze $rodkéw finansowych Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
| zamieszczenie ich w prasie. Temat kazdego z 4 artykutéw zostanie kazdorazowo ustalony
przez Wykonawce z Zamawiajgcym. :
2. Wykonawca oéwiadcza, Zze posiada wiedze, uprawnienia i kompetencie niezbedne do
prawidiowego wykonania umowy.
3. Zamawiajgcy zobowigzuje sig na biezgco dostarcza¢ Wykonawcy wszelkie potrzebne
informacje i dane, niezbedne Wykonawcy do wykonania niniejsze) umowy. Zamawiajacy
zobowiazuje sie dostarczyé Wykonawcy wzory uzywanych przez Zamawiajacego znakow,
logotypow, oznaczen firmowych do zastosowania w trakcie $éwiadczenia ustugi.

§2
1. Zlecenie zostanie zrealizowane w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia
2024 r.

2. Wykonawca bedzie $wiadczyé ustuge na terenie Powiatu Ostrowieckiego.

§3
1. Wykonawcy bedzne przystugiwato wynagrodzenie ryczattowe za wykonanie przedmiotu
umowy w wysokoéci 500 zt brutto za przygotowanie i opublikowanie kazdego z 4 artykuldw,
ti. w fgcznej wysokosci 2000,00 zi brutto.
2. Zaptata wynagrodzenia nastapi w czesciach za kazdy z przygotowanych i ogloszonych
artykutéw osobno, przelewem na konto wskazane w rachunku w terminie 14 dni od

wystawienia rachunku przez Wykonawce oraz dostarczenia go do siedziby Zamawiajgcego

Wspblinansowane 2 dotacii ze $rodkéw finansowych Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w ramach Programu Ostonowego , Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terytorfalnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy Domowe]” Wysoko$¢ dotacji 51.000,00 2t Catkowita warto§é projekiu

63.750,00 2
\ W




wraz z o$wiadczeniem o ilosci godzin wykonanych w ramach niniejszej umowy
- | stwierdzenia przez Zamawiajgcego terminowego i prawidtowego wykonania ué!ggi bedacej
przedmiotem niniejszej umowy: o ' | '
3. Z wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, '
zostanie potracona zaliczka na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz skiadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. '
4. Wykonawca wystawi rachunki zgodnie z nastepujgcymi danymi:

Nabywca: Powiat Ostrowiecki, ul. ltzecka 37, 27 — 400 Ostrowiec Swietokrzyski

NIP: 661-219-82-32

Odbiorca: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim,

ul. Swietokrzyska 22, 27 — 400 Ostrowiec Swietokrzyski.

Termin ptatnosci: 14 dni

Forma platnoéci: przelew.

§4
1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce ktéregos
z obowigzkéw okreSlonych w niniejszej umowie na skutek okolicznosci, za ktore
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢, Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od
umowy ze skutkiem natychmiastowym.
2. W razie odstapienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn, o ktorych mowa
w ust. 1, Wykonawca ma obowigzek zapfacic Zamawiajacemu karg umowng
w wysokoéci 300,00 (stownie: trzysta) ztotych.
3. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy, jezeli zostato to spowodowane okoliczno$ciami sity wyzszej.
4. Okolicznosci sity wyzszej rozumiane sg jako wszelkie nadzwyczajne 2zdarzenia
o charakterze zewnetrznym, niemozliwe do przewidzenia przez Strony w chwili zawarcia
umowy, takie jak katastrofy, pozary, powodzie, wybuchy, niepokoje spoleczne, dziatania
wojenne, ataki terrorystyczne, akty wiadzy parfistwowej, ktore w czesci lub w catosci
uniemozliwiaja wykonanie zobowigzati zawartych w umowie.
5. W przypadku wystgpienia sify wyzsze), Wykonawca zobowigzuje sig niezwiocznie
poinformowac o tym Zamawiajacego.

§5 :
1. Kazdej ze stron przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem 7-dniowego
okresu wypowiedzenia.
2. W przypadku razgcego naruszenia postanowiefi niniejszej umowy kazdej ze stron
przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

Wspslfinansowane z dotagji ze $rodkdw finansowych Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w ramach Programu Osloriowego ~Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terylorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy Domowej” Wysokos¢ dotacji 51.000,00 23 Calkowita wartod¢ projektu
63,750,002




1..Wykonawca zobowigzany jest do ‘zachowania w tajemnicy wszystkich informacii
“uzyskanych w zwigzku Z wykonywaniem umowy. Obowiazek ten obowigzuje bez zadnych

ograniczen czasowych takze po rozwigzaniu lub wygasnieciu niniejszej umowy.

2. Prawo i obowiazki Wykonawcy nie mogg by¢ przeniesione na osoby trzecie.

§7
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ udzieli¢ na zadanie Zamawiajgcego informacji o przebiegu
realizacji zlecenia.
2. Wykonawca zobowigzuje sig niezwlocznie poinformowaé Zamawiajgcego, jesli
zachodzg okolicznosci, ktére moga wplywaé na brak mozliwosci realizacji zlecenia.

§8
Zmiana warunkéw niniejszej umowy moze by¢ dokonywana w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§9
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 . - Kodeks cywilny.
2. Wszelkie spory wynikte z umowy rozpoznawane bedg przez sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

§10
Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

mgrgoanna Pikus

Wspélfinansowane z dotacji ze Srodkéw finansowych Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w ramach Programu Ostonowego ,,Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzialania Przemocy Domowej” Wysokos¢ dotacji 51.000,00 z1 Calkowita warto$¢ projektu
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Fowialowy Zespdt do Spraw
Orzehante o Niepehogprawnogel
27-400 Ostiowiec Swiglokizyski
ul. Swigtokizyska 22
Tel. 412498414 yMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.8%.2024

zawarta w dniu 18.10.2024 . w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomiedzy:

Powiatem Ostrdwieckim - Powiatowym Centrum. Ppn_mcy Rodzinie z siedzibg w Ost_rowcu
© §wietokrzyskim; ul. - Swigtokrzyska 22, reprezentowanyin - przez Dyrektora PCPR
mgr Joanne Pikus, zwanym dalej ,PCPR” .- : ' :
a ' - .
PESEL - pracownikiem socjalnym, zam.
, zwang dalej “Pracownikiem socjalnym”.

§1
Na podstawie ninigjszej umowy PCPR zleca, a Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do
wykonywania obowiazkéw czlonka skiadu orzekajacego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ostrowcu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”.
. §2
o 1. Pracownik socjalny zobowiazuje si¢ do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcédw) ubiegajacymi sig o wydanie orzeczenia:
- 0 niepetnosprawnosci,
- o stopniu niepelnosprawnosci, w skladzie orzekajacym, w ramach dziatalnosci
Zespohy,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujacymi standardami orzeczniczymi.
2. Jezeli orzeczenie wydane przez sklad orzekajacy z udziatem Pracownika socjalnego bedzie
dotkniete wadg wymagajaca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Pracownik socjalny
dokona w tym celu odpowiednich czynno$ci w terminie i miejscu wskazanym przez
Przewodniczacego Zespoh, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okreélonego w § S ust.
§3

{ 1. W zwiazku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

2. Pracownik socjalny zobowigzany jest wykonywaé czynnofci okreSlone w niniejszej
umowie ze najwyisza starannoscia wynikajgeq z wiedzy i posiadanych kwalifikaci
wymaganych od czlonkéw zespotéw orzekajgoych.

3. Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynnosci.

T §4

1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnoéci okresione w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej sig
o wydanie orzeczenia. ‘

2. Miejsce, datg i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zléconych czynnosci
okreflaja harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego, po
wezedniejszym uzgodnieniu jego tresci z czlonkami Zespoht. Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu. '

3. Zmiana ustalonych wczeéniej harmonograméw moze nastapi¢ wylacznie za zgods
Dyrektora PCPR.

ey o




§s :
1. Pracownikowi socjalnemu przystuguje wynagrodzenie w kwocie 30,00 z brutto (stownie:
trzydziesci ztotych brutio za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety i udziat
_ w wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta) na konto:
Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom

m dotyezacym minimalriej stawki
godzinowej okre§lonym ustawg 2z dnia 10 pazdziernika 2002 1. 'c')_-"n_ﬁnimalﬁym' )
- wynagrodzeniu za pracg. : ' ST

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Pracownika socjalnego, .potwierdzonego przez
Przewodniczacego Zespolu. '

3. Wynagrodzenie platne jest w ciagu 21 dni od daty dorgczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swictokrzyskiego, termin platmosei wynagrodzenia
moze ulec przediuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjalnego
wskazujac nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

Pracownik socjalny zobowigzany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-go dnia

miesigca nastepujacego po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust, 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigcu éwiadezy! ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 21.10.2024 1. do dnia 31.10.2024 r.

z mozliwoscig jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

okresu wypowiedzenia. ' '

§7

Wizelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznoéci.
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg obowigzuja odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczeti 0 stopniu niepetnosprawnosci
i niepelnosprawnosci.

§9

Ewentualne spory, ktére mogg powsta¢ na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwigzywaly polubownie, a w przypadku koniecznoéci skierowania sporu na drogg sadows,
jego rozpoznanie powierzone bgdzie sadowi wlasciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

E.I'I
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ul. Swietokrzysk
Tel. 41246 54 3402 UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.19 2024

zawarta w dniu 31.10.2024 . w Ostroweu Swiqtokrzyskim pomiedzy:

Pov’via,tem _Os't:r'o.w'ieckim‘_a’E Powiatowym Centrum Poﬁibby-Rodiirﬁé'-z éi_cdzi!qq"w OStrowcu
Swit;tekrzyskim, uI..-»Swi‘e;tokr'zyska‘ 22, ©  reprezentowanym . przez Dyrektora PCPR
mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,,PCPR”

a -

— - péycho]ogiem, PESEL zam.
» Zwang dalej “Psychologiem”.

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Psycholog zobowiazuje sig do wykonywania
obowigzkéw czlonka skiadu orzekajacego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Ostroweu Sw,, zwanego dalej ,,Zespolem”.

§2

1. Psycholog zobowigzuje sie do:

1} praeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawc6w) ubiegajacymi si¢ 0 wydanie orzeczenia:
- 0 niepetnosprawnosci,
- © stopniu niepetnosprawnosei, w skladzie orzekajacym, w ramach dzialalnosci
Zespolu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujacymi standardamj orzeczniczymi,

2. Jezeli orzeczenie wydane przez skiad orzekajacy z udzialem Psycholog bgdzie dotknicte

wadg wymagajgca jego zmiany, uzupetnienia Iub poprawienia, Psycholog dokona w tym celu

odpowiednich czynnogci w terminie i miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Zespohy,
bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust.
§3

1. W zwigzku z wykonywaniem czynnosci okreglonych w § 1 Psycholog korzysta bezplatnie
z bazy lokalowej PCPR.

2. Psycholog zobowigzany jest wykonywaé czynnosci okreslone w niniejszej umowie ze
najwyzszq starannoécig wynikajacg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji wymaganych
od cztonkéw zespolow orzekajacych,

3. Psycholog zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczgcych
0s6b ubiegajacych sie o wydanie orzeczenia, jakie uzyskat w zwigzku z wykonywaniem
zleconych czynnodci.

§4

1. Psycholog wykonuje zlecone czynnoscei okredlone w § 2 ust. ! pkt 1 w lokalu PCPR lub,
przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej si¢ o wydanie
orzeczenia,

2, Miejsce, date i godziny wykonywania przez Psychologa zleconych czynnosei okreslaja
harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego, po
wezesniejszym uzgodnieniu jego tresci z czlonkami Zespolu, Dyrektor PCPR potwierdza

. zrealizowanie harmonogramu.

3. Zmiana ustalonych wezesniej harmonograméw moze nastgpié wylacznie za zgods
Dyrektora PCPR,

[



. §5 : ,
1. Psychologowi przystuguje wynagrodzenie platne W wocie 40,00 zi brutto (stownie:
. czterdzie§ci zlotych brutto) za pxzeprowadzenie 10ZmMowY, sporzadzenie- ankiety
i udziat w wydaniu orzec; enia dla jednego pacjentanakonto: - .
3565. Przyjgta forma wypagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczacym minimalngj stawki’
godzinowej okre$lonym ustawg 2 dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
anagrodzcniu Za prace. ‘ :

2. Wynagrodzenié bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Psychologa, potwierdzonego przez Przewodniczacego
Zespohu, ' ' '

3. Wynagrodzenie platne jest W ciggu 21 dni od daty doreczenia do PCPR rachunku,

o ktérym mowa W ust. 2. W przypadku braku srodkow finansowych spowodowanego
nieprzekazanjerm dotacji Wojewody $wietokrzyskiego, termin platnosci wynagrodzenia
mote ulec przedhuzeniu, 0 czZytm PCPR niezwtocznie zawiadomi Psychologa wskazujac
nowy termin zaplaty.

4, QOkresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

Psycholog zobowiazany jest dostarczyé rachunek w terminie do 20-go dnia miesigca

nastepujacego po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

W rachunku, o ktérym mowa W ust. 2 Zleceniobiorca samieszcza informacjg O liczbie

godzin, W ktérych w danym miesigcu swiadezyt ustugi na rzecz Zieceniodawcy.

Lh

2

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.11.2024 1. do dnia 31.12.2024 1.
7 mozliwoscia je wypowiedzenia przez kazdg ze Stron Z zachowaniem jednomiesigcznego

okresu wypowiedzenia.
§7
Wszelkie zmiany postanowiefi niniejszej uMOWY wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza WNOwa obowiazujg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczeh o stopniu niepetnosprawnoéci
i niepe&nosprawnoéci. ‘
§9
Ewentualne Spoty, Kktére mogg powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwigzywaty polubownie, a W przypadku konieczno$ci skierowania sporu na droge sadowa,
jego tozpoznanie powierzone bedzie sadowi wiasciwemu dla miejsca siedziby PCPR. ( "
§10 !
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiqcych egzemplarzach po jednym dia kazdej ze Stron.
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UMOWA ZLECENiE Nr PCPR.II“O«WJUZ‘I .
zawarta w dniu 31.10.2024 r, w Ostrowen Swigtokrzyskim pomigdzy:

- Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rdd'zinie"z'-siedzibq'w' Ostroweu
' SWi@tokr‘zyskim, ul.. Swigtokrzyska 22, reprezentowanym przez Dyrektora PCPR

mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,,PCPR”

a ' \ .

) + PESEL _ — pracownikiem socjalnym, zam,
zwang dalej “Pracownikiem socjalnym”,

wykonywania obowiazkéw czionka sktadu orzekajacego Powiatowego Zespohi do Spraw
Orzekania o Niepeinosprawnosci w Ostrowey Sw, zwanego dalej ,, Zespotem”,

1. Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do;
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcéw) ubiegajgcymi sie o wydanie OI'Zeczenia:
- 0 niepeinosprawnosci,
- © stopniu niepelnosprawnosci, w skladzie orzekajacym, w ramach dzialalnosci
Zespotu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynno$ei, o ktdrych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujacymi standardami orzeczniczymi.
2. Jezeli orzeczenie wydane przez sklad orzekajacy z udzialem Pracownika socjalnego bedzie
dotknigte “wadg Wymagajgca jego zmiany, uzupetnienia lub poprawienia, Pracownik socjalny
dokona w tym celu odpowiednich czynnosci w terminie i miejscy wskazanym przez

Przewodniczacego Zespoly, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okreslonego w § 5 ust,
§3

1. W zwigzku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

2. Pracownik socjalny zobowigzany jest wykonywaé czynnosci okreslone w niniejszej
umowie ze najwyzszg staranno$cig wynikajacg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czlonkdw zespoldw orzekajgcych,

dotyczacych oséb ubiegajacych sig o Wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwiazky
z wykonywaniem zleconych ezynnosci.
84
1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnosci okreslone w § 2 ust, 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w migjscu pobytu osoby ubiegajgcej sie
o wydanie orzeczenia,

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zleconych czynnosci

okreslajg harmonogramy, Harmonogram ustala si¢ na okres miesigea kalendarzowego, po
wezesniejszym uzgodnieniu jego trefei z czionkami Zespohu. Dyrektor PCPR. potwierdza -

zrealizowanie harmonogramu,

3. Zmiana ustalonych wczeéniej harmonograméw moze nastapi¢ wylgcznie za zgoda
Dyrektora PCPR,

e e
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§5
{. Pracownikowi socjalnemu przyshlgujc wynagrodzenie w kwocie 30,00 z} brutto (stownie:
- trzydzieSel ziotych brutto 22 prz_eprowadzenie 1OZMOWY, sporzadzenie anbietv 1 udzial
w wydaniu orzeczenia dla jednego P cjenta) na konto:

Przyjgta forma wynagrodzeﬁia nie uchybia zasadom dotyczacym minimalnej stawki
godzinowej okre$lonym ustawa Z dnia 10 paidziernik'a 2002 1. © minimalnym
wynagrodzeniu 73 Prace. _ ' '

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego  przez Pracownika socjalnego, potwierdzonego przez
Przewodniczacego Zespolhu. : ' :

3. Wynagrodzenie platne jest W ciggu 21 dni od daty doreczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa W ust. 2. W przypadku braku $rodkow finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody §wiectokrzyskiego, termin platnosci wynagrodzenia
moze ulec przedtuzeniu, 0 czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjalnego
wskazujac nowy termin zaplaty.

4, Okresem rozliczeniowym jest okres miesigea kalendarzowego.

5. Pracownik socjalny zobowiazany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-g0 dnia
miesigca nastgpujacego po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, 0 ktérym mowa W ust, 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacj¢ o liczbie
godzin, W ktérych w danym miesigcu swiadczy! ustugi na rzecz 7leceniodawcy.

Umowa zostaje zawaria né czas okreslony od dnia 01.11.2024 1. do dnia 31.12.2024 .
2 mozliwoscig jej wypowiedzenia przez kazda 7¢ Stron 2 zachowaniem jednomiesigcznego

okresu wypowiedzena.
§7
Wszelkie zmiany postanowieﬁ niniejszej umMowy wymagaja formy pisemne] ped rygorem
niewaznosci.
_ §8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza LMOWa obowiazuijg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktow prawnych regulujacych wydawanie orzeczen O stopniu niepelnosprawno§ci
i niepelnosprawnoéci.

Ewentualne Sporys ktére moga powsta¢ na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwiazywaly polubownie, 8 W przypadku koniecznosci skierowania sporu na droge sadowa,
jego rozpoznanie powierzoné bedzie sadowi wiasciwemu dia miejsca siedziby PCPR.

§10 '
Umowe sporzadzono W dwbch jednobrmiqcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
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Hesdatowy Zeepot o Spaw R
" Orzekanla o Nic-:rmfpospra&:rméc‘.i LRGP
27-400 Ostrowies Swiglokfzyski
ul. Swielokrzyska 22
Tel 4124994 14 0
UMOWA ZLECENIE Nr P(’JPF(.IMO.'5 2024

zawarta w dniu 31:10.2024 r. w Ostrowey Swietokrzyskim. pomiedzy:

- Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rédzinie,_ 2 siedzibg W Osirowey o
b“wi@tékrzyskim, ul, $wi¢tokrzyska 22, reprezentowanym przez. Dyrektora PCPR
. mgr Joanne Pikus, zwanym dalej ,,PCPR” S . ‘ :
a B
+ PESEL ! -~ pracownikiem socjalnym, - zam,
, 2wany dalej “Pracownikiem socjalnym”, -

wykonywania obowigzkéw czlonka sklady orzekajgcego Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosdei w Ostrowen Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”,

1. Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do:
1} przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcow) ubiegajacymi si¢ o wydanie orzeczenia:
- 0 niepetnosprawnosei,
- 0 stopniu niepelnosprawnosci, w skladzie orzekajacym, w ramach dzialalno$ci
Zespohy,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujacymi standardami Orzeczniczymi,
2. Jezeli orzeczenie wydane przez skiad orzekajacy z udziatem Pracownika socjalnego bedzie
dotknigte wada wymagajacg jego zmiany, uzupetnienia lub poprawienia, Pracownik socjalny
dokona w tym celu odpowiednich ¢zynno$ci w terminie i miejscu wskazanym przez
Przewodniczacego Zespohy, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okreslonego w § 5 ust.
83

1. W zwigzku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

2. Pracownik socjalny zobowiazany jest wykonywaé czynnogci okrelone w niniejszej
umowie ze najwyisza starannoscig wynikajgcg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czlonkéw zespotéw orzekajacych.,

3. Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych oséb ubiegajacych sie o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynnosei,

§4

1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone ¢zynnosci okreslone w §2 ust. 1 pkt 1 wlokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajgce; sie
0 wydanie orzeczenia,

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zleconych czynnosei
okreslaja harmonogramy. Harmonogram ustala sig¢ na okres miesigca kalendarzowego, po

zrealizowanie harmonogramu,

3. Zmiana ustalonych wcezesniej harmonograméw moze nastapi¢ wylgcznie za zgoda
Dyrektora PCPR.




§5

1. Pracownikowi socjalnemu przystuguje wynagrodzenie w kwocie 30,00 ! brutto (stownie:

trzydziesci Ziotych brutto za przeprowadzenie roZmMOWY, sporzqdzenie ankiety i udzial

W wydaniu orzeczeénia dla jednego pac] enta) na konto: .
. Przyjeta forma wynagrodzenia nie’ uchybia’ sasadom dotyczacym minimalnej

wynagrodzeniu za prace.

rachunku  wystawionego przez Pracownika socjalnego, potwierdzonego
Przewodniczacego Zespolu.

wskazujgc nowy termin zapiaty.
4, Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

miesiaca nastgpujacego PO zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.
6. W rachunkuy, 0 ktrym mowa W ust. 2 7Zleceniobiorca zamieszecza informaci¢ ©
godzin, W ktérych w danym miesigeu swiadczyl ushugi na rzecz Zleceniodawcy.

. .

okresu wypowiedzenia,
§7

niewaznosci.
§8

.

1 niepelnosprawnoéci.
§9

.

jego rozpoznanie powierzone bedzie sadowi wiagciwemu dla miejsca siedziby PCPR.
§10

przewodniczacy Powialowego Zespoly
do Spraw Qrzekania 0 Nlepeinosprawnosm

w Ostiowgu Swigokizyskit pragownik soujauy

mgr Kenata Duda
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stawki’.
godzinowej okreélonym ustawg Z dnia 10 pazdziernika 2002 . © minimalnym

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem 12 wskazany rachunek bankowy, na podstawie
przez

3, Wynagrodzenie platne jest W ciggu 21 dni od daty dorgczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa W ust. 2. W przypadku braku $rodkow finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody $wietokrzyskiego, termin platmo$ci wynagio

moze ulec przedhuzeniu, O CZyM PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjalnego

5. Pracownik socjalny zobowiazany jest dostarczyt rachunek w terminie do 20-g0 dnia

liczbie

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.11.2024 r. do dnia 31.12.2024 .
7 mozliwoécia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron Z zachowaniem jednomiesigeznego

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umMowy wymagaja formy pisemne; pod rygorem

W sprawach nie uregulowanych niniejsza UMOWg obowiazuja odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktow prawnych regulujaeych wydawanie orzeczeh o stopniu niepelnosprawnoéci

Ewentualne spory, kibre moga powsta¢ na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwiazywaty polubownie, 8 W przypadku koniecznoScl skierowania sporu na droge sadowa,

Umowe sporzadzono w dwéchjednobrzmiqcych egzemplarzach pojednym dla kazdej ze Stron.
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Powialowy Zespdl da Spraw
Qrzekania o Niepelnosprawnose
27-400 Ostrowiec Swigtokizyskl
ul, Swietokrzyska 22 UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.34.2024

Tel. 41249 94 U rta w dniu 31.10.2024 r. w Ostrowcu Swietokrzyskim pomigdzy:

Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Ostroweu
Swietokrzyskim, ul. Swiqtokrzyska‘ 22, reprezentowanym przez Dyrektora PCPR
mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,PCPR” o
a
PESEL — doradcg zawodowym, zam,
zwang dalej ,,Doradeg zawodowym”.

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Doradca zawodowy zobowigzuje si¢ do
wykonywania obowigzkéw czlonka sktadu orzekajgcego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Ostrowceu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”,
~ §2
1. Doradca zawodowy zobowiazuje si¢ do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcéw) ubiegajacymi sie o wydanie orzeczenia:
- 0 niepeinosprawnosci,
- o stopniu niepetnosprawnosci, w skladzie orzekajgcym, w ramach dzialalnosci
Zespolu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowiazujgcymi standardami orzeczniczymi. '
2. Jezeli orzeczenie wydane przez skiad orzekajacy z udzialem Doradcy zawodowego bgdzie
dotkniete wada wymagajaca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Doradca zawodowy
dokona w tym celu odpowiednich czynno$ci w terminie i miejscu wskazanym przez
Przewodniczacego Zespolu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okreslonego w § 5 ust,

§3

1. W zwiazku z wykonywaniem czynnoéci okreslonych w § 1 Doradca zawodowy korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR., _

2. Doradca zawodowy zobowigzany jest wykonmywaé czynnosci okreslone w niniejszej
umowie ze najwyzsza starannoécia wynikajacq z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czionkéw zespotéw orzekajacych.

3. Doradca zawodowy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych o0s6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwigzku
z wykonywaniem zleconych czynnosei.

§4

1. Doradca zawodowy wykonuje zlecone czynnodci okre$lone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej sig
o wydanie orzeczenia,

2. Miejsce, dat¢ i godziny wykonywania przez Doradcy zawodowego zleconych czynnosci
okre$laja harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego, po
wezedniejszym uzgodnieniu jego treéei z czlonkami Zespotu, Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu.

3. Zmiana ustalonych wcze$niej harmonograméw moze nastgpi¢ wylacznie za zgodg
Dyrektora PCPR.




. §5

1. Doradcy zawodowemu przystuguje wynagrodzenie platne w kwocie 30,00 zt (stownie:
trzydzie§ci zlotych brutto) za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety i udzial
w wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta na konto: :
Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczacym minimalnej stawki
godzinowej ‘okreSlonym ustawg 2z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Doradce  zawodowego, potwierdzonego  przez
Przewodniczacego Zespohu.

3. Wynagrodzenie platme jest W ciagu 21 dni od daty doreczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2, W przypadku braku $rodkow finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swictokrzyskiego, termin platnodei wynagrodzenia
moze ulec przedhuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Doradeg zawodowego
wskazujac nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

Doradca zawodowy zobowigzany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-go dnia

miesigea nastepujacego po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobjorca zamieszcza informacjg o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigcu §wiadezy! ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.11,2024 r. do dnia 31.12.2024 r.
z mozliwoscia jej wypowiedzenia przez kazda ze Stron z zachowaniem jednomiesigeznego

o

okresu wypowiedzenia.

§7
Wszelkie zmiany postanowiefi niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg obowigzujg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktow prawnych regulujgcych wydawanie orzeczefi 0 stopniu niepeinosprawnosci
i niepetnosprawnodci.

§9

Ewentualne spory, ktére mogg powsta¢ na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwiazywaly polubownie, a w przypadku koniecznosci skierowania sporu na drogg sadowa,
jego rozpoznanie powierzone bedzie sadowi wlasciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

P;zewodniczlcy Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnase:
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W dniu 09.12.2024 r. w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomiedzy: -

Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sv_v._,
. NIP: . 661-219-82-32 reprezentowanym przez Dyrektora PCPR mgr Joanng Pikus
zwanym w tresci umowy Zleceniodawes, o :

a

zam. nr PESEL:
zwang w tresci umowy Zleveniobiores,
zostata zawarta umowa o nastepujacej tredci:

§1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje sie¢ do wykonywania
nastepujgcych czynnosci na rzecz Powiatowego Centrim Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Sw.:

* udzielanie pomocy i wsparcia osobom tworzacym rodzinne formy pieczy zastepczej
w realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej,

* zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym poradnictwa, ktére
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego,

* udziat w posiedzeniach zespolu w sprawie okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej,

*» konsultacje w zakresie oceny sytuacji dziecka i rodziny zastgpczej dokonywanej przez
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

* przeprowadzanie badaf psychologicznych kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej, a takze rodzin zastgpezych, '

* Wystawianie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkeji
rodziny zastgpczej,

* prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujacymi rodzinng
pieczg zastepezg i ich dzieémi oraz dzieémi przebywajgeymi w pieczy zastepczej,

* prowadzenie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, obejmujgcego relacje
rodzinne, komunikacjg wewngtrzrodzinna, role w rodzinie, wartosci rodziny i jej
poszczegdlnych czionkow,

J * udzielanie konsultacji specjalistycznych pracownikowi socjalnemu i koordynatorowi

rodzinnej pieczy zastgpezej w celu wsparcia §rodowiska rodzinnego,
praca w $rodowisku rodzin zastepczych,

* opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa,

* podejmowanie wszechstronnej wspélpracy z sadem, szkotami, osrodkami pomocy
spolecznej oraz z innymi instytucjami dzialajacymi w systemie opieki nad dzieckiem
i rodzing,

* wspélpraca z instytucjami, a w szezeglnosci osrodkami adopcyjnymi, podmiotem
organizujacym prace z rodzing, placéwkami oswiatowymi waznymi w procesie
opiekuniczo-wychowawczym dziecka, o

* udzielanie wsparcia psychologicznego w ramach specjalistycznego poradnictwa,

* prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla oséb doswiadczajgcych przemocy
domowe;j,

* udziclanie pomocy psychologicznej przy przezwycigzaniu trudnosdei opiekuficzo-
wychowawczych,

* udzielanie pomocy psychologicznej osobom w kryzysie emocjonalnym,
mozliwo$é prowadzenia grupowych form wsparcia,




+ prowadzenie comiesiecznej sprawozdawezoscl W wiw zakresie zadan,

« prowadzenie dokumentacji dotyczacej wykonywanych czynnosci,

+ inne zadania psychologa wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

. zastepeze). S

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sig do wykonywania powierzonych czynnosel
w wymiarze 11 godzin tygodniowo. | ' _

3. Zleceniobiorca wykonuje powierzone czynnofei w miigjscu i W czasie uzgodnionym
ze Zleceniodawcag.

4. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do wykonywania powierzonych czynnoscel z nalezyty
starannodcia.

§2
Strony ofwiadczajg, 2¢ zawieraja niniejszg umowg na okres od dnia 01.01.2025 r.
do dnia 31.12.2025 r.

§3
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania czynnodei okreslonych niniejszg umows
innym osobom ani W calodei, ani w czgécl.

§ 4
7leceniobiorca ofwiadcza, ze badania lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania czynnosci objetych zleceniem dotyczgce wykonania zlecenia wykona we
wlasnym zakresie.

§5
1. Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie za ¢wiadczone uslugi w kwocie
stanowigcej iloczyn liczby godzin pracy oraz stawki 100,00 z} brufto 7a jedng godzing
pracy.
W przypadku, gdy liczba przepracowanych godzin bedzie nizsza od ustalonej w § 1
ust. 2, wynagrodzenie 7leceniobiorcy ulega stosownemu obnizeniu,
9. Podstawg wyplaty wynagrodzenia bedzie rachunek wystawiony przez Zleceniobiorcg
potwierdzajacy liczbe przepracowanych godzin.
3. Wynagrodzenie ptatne bedzie na rachunek bankowy Zleceniobiorey tj.:
- ' w terminie 14 dni od dnia doreczenia
rachunku wystawionego na koniec miesigca.
4, 7a wykonanie przedmiotu  umowy Zleceniobiorca  otrzyma maksymalne
wynagrodzenie W wysokoéci 57.200,00 74 brutto (stownie zlotych: pigédziesiat siedem
dwiescie 00/100)

§6
7leceniobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego informowania Zleceniodawcy
o wszelkich zmianach okolicznogci lezacych po jego stronie majacych wplyw
na wykonywanie niniejszej umowy.

§7
7]eceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania W tajernnicy wszelkich informacji uzyskanych
w trakeie realizacji niniejszej umowy, stanowiacych dane osobowe.

§8
i. Umowa moze by¢ rozwigzana W kazdym czasie za porozumieniem Stron.
9. Kazda ze Stron moze rozwigzaé niniejszg Umowg z sachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na Kkoniec miesigca kalendarzowego.




§9
Zmiany postanowief niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgodg obu Stron w formie
pisemnego aneksu.

§10 - :
W sprawach ni¢ uregulowanych umowa obowigzujs odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego dotyczace umowy zlecenia.

§11
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
Zleceniodawcea: Zleceniobiorca:
Dvra
Powialoweds Centrum p
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.33.2024 ’

Wdniu....A4... Ab.... 2024 1. w Ostrowcu Swictokrzyskim pomiedzy:
Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw.,
NIP: 661-219-82-32 reprezentowanym przez Dyrektora PCPR mgr Joanng¢ Pikus zwanym
w tredci umowy Zleceniodawcea,
a
- Zam' -
nr PESEL: - ., zwang W tresci umowy Zleceniobiorcg,
zostala zawarta umowa o0 nastgpujgcej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug polegajacych na przeprowadzeniu programu
korekeyjnio-edukacyjnego wg Modelu Duluth dla 0s6b stosujacych przemoc domows, zwanego dalej
»Programem”.

1. Zleceniobiorca jest obowigzany przeprowadzi¢ Program zgodnie z:

a) ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 1.
poz. 1673),

b) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie programdw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa
(Dz. U. 22023 . poz. 1163).

2. Program zostanie przeprowadzony w grupie nie mniejszej niz 3 osoby, max. 10 oséb.
Program bedzie prowadzony przez trzech realizatoréw, na podstawie odrebnych uméw.

3. Program begdzie obejmowal lgcznie 60 godzin zajgé grupowych i bedzie prowadzony przez
2 realizatoréw jednoczesdnie. Zajecia grupowe beda prowadzone érednio raz w tygodniu.
Program bedzie skladal si¢ z 24 sesji, czas jednej sesji bedzie wynosit 2,5 godziny.
Ilos¢ godzin zajg¢ grupowych dla jednego realizatora bedzie wynosi¢ 40 godzin,

4. Zajecia grupowe bgdg poprzedzone 2-godzinnymi  spotkaniami indywidualnymi
weryfikujgeymi  potencjalnych uczestnikow prowadzonymi przez 2 realizatoréw.
Ilos¢ spotkan indywidualnych nie przekroczy 20 godz.

5. Zleceniodawca wyselekcjonuje wstepna grupe uczestnikéw. Ostateczna weryfikacja bedzie
leze¢ po stronie Zleceniobiorcy. Zajecia grupowe rozpoczng sie po zakwalifikowaniu min,
3 0sdb.

6. Zleceniobiorca wykonuje powierzone czynnodci w miejscu i w czasie uzgodnionym
ze Zleceniodawcy. Szczegblowe harmonogramy na kolejne miesigce realizacji zadania
Zleceniobiorca zobowigzany jest dostarczaé¢ do kosca miesigca poprzedzajacego kolejny
miesigc realizacji zadania.

7. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania powierzonych czynnoéci z nalezyty
starannoscia. Zleceniobiorca jest obowigzany przedlozy¢ Zleceniodawey koficowe

sprawozdanie z wykonania Programu, zawierajgce tematy realizowanych zajeé oraz liste
0s6b, ktore wziely udziat w zajeciach.

8. Zleceniodawca zapewnia salg szkoleniowa oraz materiaty do prowadzenia Programu.

9. Zleceniobiorca realizuje program wg Modelu Duluth zgodnie z celami okreslonymi
w Programie.




10. Zleceniodawca po zakoficzeniu Programu zobowiazany jest wydaé uczestnikom
zaswiadczenia o uczestnictwie w Programie.

11. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ zapewni¢ Zleceniobiorcy odbycie Superwizji w zakresie
. przeciwdzialania przemocy domowej w zwigzku =z realizacja niniejsze] umowy.
Koszt Superwizji pokrywa Zleceniodawca na podstawu: odrgbnej umowy zawartej z osobg
przeprowadzajgeg Superwizje. ce

§2
Strony o$wiadczaja, ze zawieraja niniejszg umowe na okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia
31 grudnia 2025 .

§3

1. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania czynnosci okreslonych niniejszg umows
innym osobom ani w catoéci, ani w czeéci.

2. Zleceniobiorca podpisujac niniejszg umowe o$wiadcza, ze posiada niezbedna wiedze,
do$wiadczenie i kwalifikacje do tego, aby przeprowadzi¢ szkolenie, w szczeg6lnosci
wypelnia wymagane do realizacji szkolenia warunki spelniajgce standardy Programu,
przedstawiajac Zleceniodawcy za$wiadczenie uprawniajgce do przeprowadzenia Programu.

§4
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada badania lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania czynnosci objetych zleceniem dotyczace wykonania zlecenia.

§5

1. Za wykonanie czynnoéci okredlonych w § 1 umowy Zlecemobmrcy przystuguje nastepujgce
wynagrodzenie:

a) 398,90 zt brutto za sesje grupowa,

b) 123,08 z} brutto za 1 godzing spotkan indywidualnych.

2. W sytuacji gdy uczestnik nie zglosi si¢ na wyznaczony termin spotkania lub gdy uczestnicy
nie zgiosza si¢ na wyznaczony termin sesji grupowej, Zleceniobiorcy przystuguje
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. I, pod warunkiem pozostania przez Zieceniobiorce

} w miejscu $wiadczenia ushigi przez peten wymiar czasu spotkania lub sesji. W przypadku

opuszezenia przez Zleceniobiorce miejsca $wiadczenia ushugi przed uplywem okresu,
wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Od kwoty wynagrodzenia brutto za wykonany przedmiot umowy w przypadku oséb
fizyeznych nie prowadzgeych dziatalnosei gospodarezej zostanie potracona zgodnie
z obowiazujacymi przepisami zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz
nalezne skladki z tytuly ubezpieczenia spolecznego bedace zobowiazaniem po stronie
Zleceniobiorcy.

4. Zleceniobiorca w terminie 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia jest zobowigzany powiadomié
Zleceniodawcg o wszelkich zmianach, ktére bedg mialy wplyw na wysokosé wynagrodzenia,

5. Zaplata za wykonanie przedmiotu umowy bedzie dokonana na podstawie FV/Rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorc¢ w terminie 14 dni od daty jego dostarczenia
do Zleceniodawcy wraz z innymi dokumentami potwierdzajacymi wykonanie przedmiotu

umowy, w szczegolnosci szezegélowym wykazem godzin wykonywania przedmiotu umowy
w okre$lonych dniach miesigca kalendarzowego




6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem obejmujacym wszystkie
czynnosci niezbedne do prawidlowego wykonania umowy.

§o6
Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego informowania Zleceniodawcy o wszelkich
zmianach okolicznosci lezacych po jego stronie majacych wplyw na wykonywanie niniejszej umowy.

§7
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w trakcie realizacji niniejszej umowy, stanowiacych dane osobowe.

§8
1. Umowa moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie za porozumieniem Stron,
2. Kazda ze Stron moze rozwigzaé niniejszg umowe z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.

§9 |
Zmiany postanowien niniejszej umowy mogg nastgpi¢ za zgoda obu Stron w formie pisemnego
aneksu.

§10

W sprawach nie uregulowanych umowg obowigzujg odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace umowy zlecenia,

§11
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawea: Zleceniobiorea:
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Aneks Nr 1/2025

do Umowy zlecenie Nr PCPR.1140.33.2024 z dnia 31.12.2024 r.
zawartej pomiedzy:
Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw.,

NIP: 661-219-82-32 reprezentowanym przez Dyrektora PCPR mgr Joanng Pikus zwanym
w tredci umowy Zleceniodawcg, :
a

nr PESEL: " , zwang w tresci umowy Zleceniobiorca.

§1

W umowie Nr PCPR.1140.33.2024 z dnia 31.12.2024 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 1 umowy otrzymuje brzmienie:
_Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ushug polegajacych na przeprowadzeniu programu
korekcyjno — edukacyjnego wg modelu Duluth dla oséb stosujgcych przemoc domowg, Zwanego

dalej ,,Programem”. Program w zaleznodci od potrzeb Zleceniodawcy moze byC realizowany
w danym roku w dwoch edycjach”,

2) w § 1 ust. 3 umowy otrzymuje brzmienie:
3. Program bedzie obejmowat tacznie 60 godzin zaje¢ grupowych i bgdzie prowadzony
przez 2 realizator6w jednocze$nie. Zajgcia grupowe beds prowadzone $rednio raz
w tygodniu. Program bedzie skiadat sie z 24 sesji, czas jednej sesji bedzie wynosit 2,3
godziny. llo§¢ godzin zajgc grupowych w ramach danej edycji programu dla jednego
realizatora nie przekroczy 40 godzin.”

3) w§ 1 ust. 4 umowy otrzymuje brzmienie:
,4. Zajecia grupowe bedg poprzedzone 2-godzinnymi spotkaniami indywidualnymi
weryfikujacymi  potencjalnych uczestnikéw prowadzonymi przez 2 realizatoréw,
Tloé¢ spotkan indywidualnych w ramach danej edycji programu dla jednego realizatora
nie przekroczy 20 godzin”.,

§2

W pozostalym zakresic Umowa zlecenie PCPR.1140.33.2024 z dnia 31.12.2024 1. pozostaje
bez zmian,

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:

Dyrektor

Powiatow pomocy Rodzinie
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.34.2024

W dniu 9;{‘ . ':’v- ..... 2024 1. w Ostroweu Swigtokrzyskim pomiedzy:
Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu $w.,-
NIP: 661-219-82-32 reprezentowanym przez Dyrektora PCPR mgr Joann¢ Pikus zwanym
w tresci umowy Zleceniodawey,
a
. - z'am' .
nr PESEL: " » Zwang w tresci umowy Zleceniobioreg,
zostala zawarta umowa o nast¢pujgcej tresei:

§1
Przedmiotem umowy jest $éwiadczenie ustug polegajgcych na przeprowadzeniu programu
korekeyjno-edukacyjnego wg Modelu Duluth dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, zwanego
dalej ,,Programem”.

1. Zleceniobiorca jest obowigzany przeprowadzi¢ Program zgodnie z:

a) ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 1.
poz. 1673),

b) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowg
(Dz. U. 22023 r. poz. 1163).

2. Program zostanie przeprowadzony w grupie nie mniejszej niz 3 osoby, max. 10 os6b.
Program bedzie prowadzony przez trzech realizatoréw, na podstawie odrgbnych uméw.

3. Program bedzie obejmowat lacznie 60 godzin zajeé grupowych i bedzie prowadzony przez
2 realizatoréw jednoczednie. Zajecia grupowe bedg prowadzone $rednio raz w tygodniu.
Program bedzie skladal si¢ z 24 sesji, czas jednej sesji bedzie wynosit 2,5 godziny.
Tlos¢ godzin zajeé grupowych dla jednego realizatora bedzie wynosi¢ 40 godzin.

4. Zajecia grupowe bedg poprzedzone 2-godzinnymi  spotkaniami  indywidualnymi
weryfikujgcymi  potencjalnych uczestnikéw prowadzonymi przez 2 realizatoréw.
Hos¢ spotkan indywidualnych nie przekroczy 20 godz.

5. Zleceniodawca wyselekcjonuje wstepng grupe uczestnikéw, Ostateczna weryfikacja bedzie
leze¢ po stronie Zleceniobiorcy. Zajecia grupowe rozpoczng sig po zakwalifikowaniu min.
3 oséb.

6. Zleceniobiorca wykonuje powierzone czynno$ci w miejscu i w czasie uzgodnionym
ze Zleceniodawcy, Szczegdlowe harmonogramy na kolejne miesigce realizacji zadania
Zleceniobiorca zobowigzany jest dostarczaé do korica miesigca poprzedzajacego kolejny
miesige realizacji zadania.

7. Zleceniobiorca zobowiagzuje sig do wykonywania powierzonych czynnosci z nalezytq
starannoScig. Zleceniobiorca jest obowigzany przedlozyé Zleceniodawcy kofcowe
sprawozdanie z wykonania Programu, zawierajgce tematy realizowanych zaje¢ oraz liste
0s6b, ktére wzigly udzial w zajeciach.

8. Zleceniodawca zapewnia salg szkoleniows oraz materialy do prowadzenia Programu.

9. Zleceniobiorca realizuje program wg Modelu Duluth zgodnie z celami okreflonymi
w Programie,




10, Zleceniodawca po zakonczeniu Programu zobowigzany jest wyda¢ uczestnikom
- za$wiadczenia o uczestnictwie w Programie.

11. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ zapewni¢ Zleceniobiorcy odbycie Superwizji w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej w zwigzku z realizacjy niniejszej umowy.
Koszt Superwizji pokrywa Zleceniodawca na podstawie odrgbne; umowy zawartej z osobg
przeprowadzajaca Sﬁp_erwizjﬁ;._ - R o

§2
Strony o$wiadczaja, ze zawieraja niniejsza umowe na okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia
31 grudnia 2025 .

§3

1. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania czynnosdci okreslonych niniejszg umows
innym osobom ani w catosci, ani w czgsci.

2. Zleceniobiorca podpisujac niniejszag umowe o$wiadcza, ze posiada niezbgdng wiedzg,
doéwiadezenie i kwalifikacje do tego, aby przeprowadzi¢ szkolenie, w szczegélnosci
wypelnia wymagane do realizacji szkolenia warunki spelniajgce standardy Programu,
przedstawiajgc Zleceniodawey zaswiadczenie uprawniajgce do przeprowadzenia Programu.

§4
Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze posiada badania lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazaf
do wykonywania czynnosci objetych zleceniem dotyczace wykonania zlecenia,

§5

1. Za wykonanie czynnoSci okre$lonych w § 1 umowy Zleceniobiorcy przyshugnje nastgpujace
wynagrodzenie:

a) 398,90 zi brutto za sesj¢ grupowa,

b} 123,08 zl brutto za 1 godzing spotkan indywidualnych.

2. W sytuacji gdy uczestnik nie zglosi si¢ na wyznaczony termin spotkania lub gdy uczestnicy
nie zgloszg si¢ na wyznaczony termin sesji grupowej, Zleceniobiorcy przystuguje
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, pod warunkiem pozostania przez Zleceniobiorce
w miejscu $wiadczenia ushugi przez peten wymiar czasu spotkania lub sesji. W przypadku
opuszezenia przez Zleceniobiorce miejsca §wiadczenia uslugi przed upltywem okresu,
wynagrodzenie nie przyshuguje.

3. Od kwoty wynagrodzenia brutto za wykonany przedmiot umowy w przypadku osob
fizycznych nie prowadzgcych dzialalnodci gospodarczej zostanie potrgecona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zaliczka na podatek dochodowy od o0s6éb fizycznych oraz
nalezne skladki z tytulu ubezpieczenia spolecznego bgdace zobowigzaniem po stronie
Zleceniobiorcy.

4, Zleceniobiorca w terminie 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia jest zobowigzany powiadomié
Zleceniodawce o wszelkich zimianach, ktére beda miaty wptyw na wysoko$é wynagrodzenia,

5. Zaplata za wykonanie przedmiotu umowy bgdzie dokonana na podstawie FV/Rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorcg w terminie 14 dni od daty jego dostarczenia
do Zleceniodawey wraz z innymi dokumentami potwierdzajgcymi wykonanie przedmiotu

umowy, w szczegdlnosci szezegblowym wykazem godzin wykonywania przedmiotu umowy
w okreslonych dniach miesigca kalendarzowego
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6, Wynagrodzenie, o kiérym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem obejmujacym wszystkie
czynnosci niezbedne do prawidiowego wykonania umowy.

§o6
Zleceniobiorea jest zobowigzany do niezwiocznego informowania Zlecemodawcy o wszelkich
zmianach okolicznosci lezacych po jego stronie majacych wplyw na wykonywanie niniejszej umowy.

§7
Zleceniobiotca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w trakeie realizacji niniejszej umowy, stanowigcych dane osobowe.

§8
1. Umowa moze byé rozwiazana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.
2. Kazda ze Stron moze rozwigzaé niniejsza umoweg z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.

§9
Zmiany postanowien niniejszej umowy mogg nastapi¢ za zgoda obu Stron w formie pisemnego
aneksu.

§10
W sprawach nie uregulowanych umows obowigzuja odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace umowy zlecenia.

§11
Urnowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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Aneks Nr 1/2625

do Umowy zlecenie Nr PCPR.1140.34.2024 z dnia 31.12.2024 r.
zawartej pomigdzy:
Powiatemm Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw.,
NIP: 661-219-82-32 reprezentowanym przez Dyrektora PCPR mgr Joanne Pikus zwanym
w tresci umowy Zleceniodawcs,
a
. zam. |
nr PESEL: , zwang w tredci umowy Zleceniobiorea.

§1

W umowie Nr PCPR.1140.34.2024 z dnia 31.12.2024 r. wprowadza sig nast¢pujace zmiany:
1) § 1 umowy otrzymuje brzmienie:
_Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug polegajacych na przeprowadzeniu programu
korekeyjno — edukacyjnego wg modelu Duluth dla 0séb stosujgcych przemoc domowa, zwanego
dalej ,Programem”. Program w zaleznosci od potrzeb Zleceniodawcy moze byé realizowany
w danym roku w dwéch edycjach”,
2) w § 1 ust. 3 umowy otrzymuje brzmienie:
,,3. Program bedzie obejmowat lacznie 60 godzin zaj¢¢ grapowych i bedzie prowadzony
przez 2 realizatoréw jednocze$nie. Zajgcia grupowe beds prowadzone $rednio raz
w tygodniu. Program bedzie skladal si¢ z 24 sesji, czas jednej sesji bgdzie wynosit 2,5
godziny. Ilo$¢ godzin zajeé grupowych w ramach danej edycji programu dla jednego
realizatora nie przekroczy 40 godzin.”
3) w§ 1 ust. 4 umowy otrzymuje brzmienie:
4. Zajecia grupowe beda poprzedzone 2-godzinnymi spotkaniami indywidualnymi
weryfikujacymi  potencjalnych uczestnikéw prowadzonymi przez 2 realizatorow.
Ilo$¢ spotkat indywidualnych w ramach danej edycji programu dla jednego realizatora
nie przekroczy 20 godzin”,

§2

W pozostalym zakresie Umowa zlecenie PCPR.1140.34.2024 z dnia 31.12.2024 1. pozostaje

§3

§4

dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.35.2024

W dniu ?3 L 12 ... 2024 . w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomigdzy:

Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sw.,
NIP: 661-219-82-32 reprezentowanym Pprzez Dyrektora PCPR mgr Joanne¢ Pikus zwanym
w tresci umowy Zleceniodawcea,

a

nr PESEL: _ wana w tre$ci umowy Zleceniobiorea,

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug polegajacych na przeprowadzeniu programu
korekcyjno-edukacyjnego wg Modelu Duluth dla 0s6b stosujgcych przemoc domowa, zwanego dalej
»Programem”.

1. Zleceniobiorca jest obowigzany przeprowadzi¢ Program zgodnie z:

a) ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673),

b) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
W sprawie programéw korekeyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domows
(Dz. U. 22023 r. poz. 1163). :

2. Program zostanie przeprowadzony w grupie nie mniejszej niz 3 osoby, max. 10 os¢b,
Program bgdzie prowadzony przez trzech realizatoréw, na podstawie odrgbnych uméw.

3. Program bedzie obejmowat lacznie 60 godzin zajgé grupowych i bgdzie prowadzony przez
2 realizatoréw jednoczeénie. Zajgeia grupowe beds prowadzone $rednio raz w tygodniu.
Program bedzie skladal si¢ z 24 sesji, czas jednej sesji bedzie wynosit 2,5 godziny.
Ilo4é godzin zaje¢ grupowych dla jednego realizatora bedzie wynosié¢ 40 godzin.

4. Zajecia grupowe beda poprzedzone 2-godzinnymi  spotkaniami  indywidualnymi
weryfikujagcymi  potencjalnych uczestnikéw prowadzonymi przez 2 realizatoréw.
Ilo6 spotkan indywiduvalnych nie przekroczy 20 godz.

5. Zleceniodawca wyselekcjonuje wstgpng grupe uczestnikéw. Ostateczna weryfikacia bgdzie
lezeé po stronie Zleceniobiorcy. Zajecia grupowe 10zpoczng sie po zakwalifikowaniu min.
3 osob.

6. Zleceniobiorca wykonuje powierzone czynno$ei w miejscu i w czasie uzgodnionym
ze Zleceniodawes. Szczegblowe harmonogramy na kolejne miesigce realizacji zadania
Zleceniobiorca zobowigzany jest dostarczaé do kofica miesigea poprzedzajacego kolejny
miesigc realizacji zadania,

7. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonywania powierzonych czynnosci z nalezyts
starannoscia. Zleceniobiorca jest obowiagzany przeditozyé Zleceniodawcy koncowe

sprawozdanie z wykonania Programu, zawierajace tematy realizowanych zaje¢ oraz liste
0s6b, ktore wziely udzial w zajeciach.

8. Zleceniodawca zapewnia sal¢ szkoleniowa oraz materialy do prowadzenia Programu.

9. 7Zleceniobiorca realizuje program wg Modelu Duluth zgodnie z celami okreslonymi
w Programie.




10. Zleceniodawca po zakoficzeniu Programu zobowigzany jest wydac uczestnikom
zadwiadezenia o uczestnictwie w Programie.
11, Zleceniodawca zobowigzuje sig zapewni¢ Zleceniobiorcy odbycie Superwizji w zakresie
przeciwdzialania przemocy domowej w zwigzku z realizacja niniejsze] umowy.
* - . Koszt Superwizji pokrywa Zleceniodawca na podstawie odrgbnej umowy zawartej z osobg
-przeprowadzajaca Superwizje. o - '

§2
Strony o$wiadczajg, ze zawieraja niniejsza umowg na okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia
31 grudnia 2025 .

§3
1. Zleceniobiorca nie moze powierzyé wykonywania czynnosci okre$lonych niniejsza umowg
innym osobom ani w catosci, ani w czgsci,
2. Zleceniobiorca podpisujgc niniejsza umowe o$wiadeza, Zze posiada niezbgdng wiedze,
: do$wiadczenie i kwalifikacje do tego, aby przeprowadzi¢ szkolenie, w szczegdlnosci
e wypelnia wymagane do realizacji szkolenia warunki spelniajace standardy Programu,
przedstawiajge Zleceniodawcy zaswiadczenie uprawniajgce do przeprowadzenia Programu.

§4
Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada badania lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania czynnoéci objetych zleceniem dotyczace wykonania zlecenia.

§5

1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 umowy Zleceniobiorcy przystuguje nastgpujace
wynagrodzenie:

a) 398,90 zi brutto za sesje grupows,

b) 123,08 « brutto za 1 godzing spotkan indywidualnych.

2. W sytuacji gdy uczestnik nie zglosi si¢ na wyznaczony termin spotkania Iub gdy uczestnicy
nie zgloszg sie na wyznaczony termin sesji grupowej, Zleceniobiorcy przyshiguje
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, pod warunkiem pozostania przez Zleceniobiorce
w miejscu $wiadczenia ushagi przez pelen wymiar czasu spotkania lub sesji. W przypadku
opuszczenia przez Zleceniobiorcg miejsca $wiadczenia ustugi przed uplywem okresu,
wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Od kwoty wynagrodzenia brutto za wykonany przedmiot umowy w przypadku oséb
fizycznych nie prowadzacych dzialalnosci gospodarczej zostanie potrgcona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz
nalezne skiadki z tytulu ubezpieczenia spolecznego bedace zobowigzaniem po stronie
Zleceniobiorcy.

4. Zleceniobiorca w terminie 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia jest zobowigzany powiadomié
Zleceniodawcee o wszelkich zmianach, ktére bgda mialy wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia.

5. Zaplata za wykonanie przedmiotu umowy bedzie dokonana na podstawie FV/Rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorce w terminie 14 dni od daty jego dostarczenia
do Zleceniodawcy wraz z innymi dokumentami potwierdzéjqcymi wykonanie przedmiotu

umowy, w szczegolnosei szczegdltowym wykazem godzin wykonywania przedmiotu umowy
w okreslonych dniach miesigca kalendarzowego
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6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa W ust. 1 jest wynagrodzeniem obejmujacym wszystkie
czynnodci niezbgdne do prawidiowego wykonania umowy.

, §6 |
Zleceniobiorca jest -zobowiazany do niezwiocznego informowania Zleceniodawcy o wszelkich
rianach okolicznoécl lezacych po jego stronie majgcych wplyw na wykonywanié niniejszej umowy.

§7
7leceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w trakcie realizacji niniejsze) umowy, stanowiacych dane osobowe. |

§8
1. Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stroi.
2 Kazda ze Stron moze rozwigzal niniejszg umowg z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.

§9
Zmiany postanowiefl niniejszej umowy mogg nastgpi¢ za zgoda obu Stron w formie pisemnego
aneksu. '

§10
W sprawach nie uregulowanych umowa obowigzuja odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace umowy zlecenia.

§11

Umowe sporzadzono w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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Aneks Nr 1/2025

do Umowy zlecenie Nr PCPR.1140.35.2024 z dnia 31.12.2024 r.
zawartej pomig¢dzy: | '
Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw.,
NIP: 661-219-82-32 reprezentowanym przez‘Dyre_ktor’h PCPR mgr Joanne Pikus zwanym
w tresci umowy Zleceniodawca,
a _

. . i am. : . ) nr PESEL:

_zwang w tresci umowy Zleceniobiorca.

§1

W umowie Nr PCPR.1140.35.2024 z dnia 31,12.2024 1. wprowadza sig nastgpujace zmiany:
1 § 1 umowy otrzymuje brzmienie:
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug polegajacych na przeprowadzeniu programu
korekeyjno — edukacyjnego wg modelu Duluth dla oséb stosujacych przemoc domows, zwanego
dalej ,Programem”. Program w zaleznosci od potrzeb Zleceniodawcy moze by¢ realizowany
w danym roku w dwéch edycjach”,
2) w§ 1 ust, 3 umowy otrzymuje brzmienie:
,,3. Program bgdzie obejmowal lacznie 60 godzin zaje¢ grupowych i bgdzie prowadzony
przez 2 realizatoréw jednoczeénie. Zajgcia grupowe bedg prowadzone srednio raz
w tygodniu. Program bedzie skladat si¢ z 24 sesji, czas jednej sesji bgdzie wynosit 2,5
godziny. llogé godzin zajgé grupowych w ramach danej edycji programu dla jednego
realizatora nie przekroczy 40 godzin.”
3) w § 1 ust. 4 umowy otrzymuje brzmienie:
4. Zajecia grupowe beda poprzedzone 2-godzinnymi spotkaniami indywidualnymi
weryfikujgcymi  potencjalnych uczestnikéw prowadzonymi przez 2 realizatoréw.
Iloé spotkant indywidualnych w ramach danej edycji programu dla jednego realizatora

nie przekroczy 20 godzin”.
§2
W pozostatym zakresie Umowa zlecenie PCPR.1140.35.2024 z dnia 31.12.2024 r. pozostaje
bez zmian.
D
= § 3

»

gneks wehodzi w Zycie z dniem podpisania, :
. : § 4

EAneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.3£.2024
zawarta w dniu 31.12.2024 r. w Ostrowcu Swigtokrzyskim pomigdzy:

Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Porh'qcy Rodzinie z siedzibg w Ostrowcu
Swigtokrzyskim, ‘ul. Swigtokrzyska 22,  reprezentowanym przez Dyrektora PCPR
mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,,PCPR”

a

i - - psychologiem, PESEL zam.
B , zwang dalej “Psychologiem”.

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Psycholog zobowiazuje si¢ do wykonywania
obowigzkow czlonka skladu orzekajgcego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Ostrowcu Sw., zwanego dalej ,,Zespotem”.

§2
1. Psycholog zobowiazuje si¢ do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcédw) ubiegajacymi si¢ o wydanie orzeczenia:
- 0 niepelnosprawnosci,
- o stopniu niepetnosprawno$ci, w skiadzie orzekajacym, w ramach dzialalnosci
Zespohu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujacymi standardami orzeczniczymi,

2, Jezeli orzeczenie wydane przez skiad orzekajacy z udzialem Psycholog bedzie dotknigte

wadg wymagajgcg jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Psycholog dokona w tym celu

odpowiednich czynnosci w terminie i miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Zespoh,

bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1.

§3

1. W zwiazku z wykonywaniem czynnoéci okreslonych w § 1 Psycholog korzysta bezplatnie
z bazy lokalowej PCPR.

2. Psycholog zobowigzany jest wykonywa¢ czynnoéci okrelone w niniejszej umowie
z najwyiszg starannoScig wynikajgcg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji wymaganych
od czlonkéw zespoléw orzekajacych.

3. Psycholog zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
os6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwiazku z wykonywaniem
zleconych czynnosci.

§4

1. Psycholog wykonuje zlecone czynnogci okreélone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu PCPR lub,
przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej sie o wydanie
orzeczenia.

2. Miegjsce, date i godziny wykonywania przez Psychologa zleconych czynnodci okre$laja
harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego,
po wezesniejszym uzgodnieniu jego trefci z czlonkami Zespolu. Dyrektor PCPR
potwierdza zrealizowanie harmonogramu.

3. Zmiana ustalonych wczefniej harmonograméw moze nastapi¢ wylacznie za zgoda
Dyrektora PCPR.




§5

1. Psychologowi przyslugujc wynagrodzenie platne w kwocie 40, 00 zt brutto (slowme
czterdziedci ziotych brutto) za przeprowadzeme rozmowy, sporzadzenie ankiety
i udzial w wydaniu orzeczenia dla jedncgo pacjenta na konto: v
3565. Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczacym minimalnej stawki
godzinowej okrelonym ustawg z dnia 10 paidzmnuka 2002 r. o mlmmalnym
wynagrodzeniu za prace.

2, Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Psychologa, potwierdzonego przez Przewodniczacego
Zespoh.

3. Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty dorgezenia do PCPR rachunku

o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkéw finansowych spowodowanego

nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swictokrzyskiego, termin platnosci wynagrodzenia

moze ulec przediuzeniv, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Psychologa wskazujac
nowy termin zaplaty.

Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

Psycholog zobowigzany jest dostarczy¢é rachunek w terminie do 20-go dnia miesigca

nastepujacego po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust, 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacje o liczbie
godzin, w ktdrych w danym miesigcu $wiadczy! ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6

Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony od dnia 01.01.2025r. do dnia 30.06.2025r.

z mozliwoscia jej wypowiedzenia przez kazda ze Stron z zachowaniem jednomiesigcznego

okresu wypowiedzenia.

§7

Wszelkie zmiany postanowie niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci,
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowiazuja odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
i niepelnosprawnosci.

§9

Ewentualne spory, ktére moga powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony bedg
rozwigzywaly polubownie, a w przypadku koniecznoscei skierowania sporu na drogeg sagdowa,
jego rozpoznanie powierzone bgdzie sadowi wiasciwemu dla miejsca siedziby PCPR,

§10
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.232024
zawarta w dniu 31.12.2024r. w Ostrowcu Swietokrzyskim pomigdzy:

~ Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Ostrowcu -
Swietokrzyskim, ul. Swigtokrzyska 22,  reprezentowanym przez Dyrektora PCPR
mgr Joann¢ Pikus, zwanym dalej ,,PCPR”

a

mgr PESEL ~ pracownikiem socjalnym, zam.
. zwang dalej “Pracownikiem socjalnym”.

§1

Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Pracownik socjalny zobowigzuje si¢

do wykonywania obowigzkéw czionka skiadu orzekajgcego Powiatowego Zespotu do Spraw

Orzekania o Niepelnosprawnoséci w Ostrowcu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”.

§2 '
1, Pracownik socjalny zobowigzuje sig do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawcow) ubiegajgcymi sig o wydanie orzeczenia:
- 0 niepetnosprawnosci,
- o stopniu niepelnosprawnosei, w skladzie orzekajgcym, w ramach dzialalnosci
Zespoly,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnoéci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowiazujacymi standardami orzeczniczymi.

2. Jezeli orzeczenie wydane przez skiad orzekajacy z udziatem Pracownika socjalnego bedzie

dotkniete wada wymagajaca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Pracownik socjalny

dokona w tym celu odpowiednich c¢zynnodci w terminie i miejscu wskazanym przez

Przewodniczacego Powiatowego Zespotu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach

wynagrodzenia okre§lonego w § 5 ust. 1.

§3

1. W zwigzku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR.

* 2. Pracownik socjalny zobowiazany jest wykonywaé czynnoéci okreSlone w niniejszej
umowie z najwyZszg starannoscig wynikajacg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czlonkéw zespoléw orzekajgcych.

3. Pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwiazku
z wykonywaniem zleconych czynnosci.

§4

1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnosci okredlone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej sig
o wydanie orzeczenia.

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zleconych czynnosci
okreslaja harmonogramy, Harmonogram ustala sig na okres miesigca kalendarzowego, po
wezesniejszym uzgodnieniu jego tredei z cztonkami Zespotu. Dyrektor PCPR potwierdza
zrealizowanie harmonogramu.

3. Zmiana ustalonych wczesniej harmonograméw moze nastgpi¢ wylgcznie za zgoda
Dyrektora PCPR.




. v §5

1., Pracownikowi socjalnemu przystuguje wynagrodzenie w kwocie 30,00 z brutto (stownie:
trzydziesci ztotych brutto) za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety i udzial
w wydaniu orzeczenia dla jednego pacjenta) na konto:

Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom. dotyczacym minimalnej stawki
godzinowej okre§lonym ustawg z dnia 10 pazdziernika' 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez Pracownika socjalnego, potwierdzonego przez
Przewodniczacego Zespotu.

3. Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty dorgczenia do PCPR rachunky,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku Srodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swictokrzyskiego, termin platnosci wynagrodzenia
moze ulec przedtuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjalnego
wskazujge nowy termin zaplaty.

4. Okresem roziiczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

5. Pracownik socjalny zobowigzany jest dostarczyé rachunek w terminie do 20-go dnia
miesiaca nastepujacego po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktorym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigcu §wiadczy! ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony od dnia 01.01.2025r. do dnia 30.06.2025r.
z mozliwodcig jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesigeznego

okresu wypowiedzenia.

§7
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg obowigzuja odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujgcych wydawanie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
i niepetnosprawnosci.

§9

Ewentualne spory, ktére mogs powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony bedg
rozwiazywaly polubownie, a w przypadku koniecznogei skierowania sporu na drogg sgdows,.
jego rozpoznanie powierzone bedzie sadowi wiasciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

8§10 -
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

---------------------------
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.582024
zawarta w dniu 31.12,2024 r. w Ostroweu Swiq;tokrzyskim pomiedzy:

Powiatem Ostrowieckin} - Powiatowym Centrum Pomocy. Rodzinie z siedziba w Ostrowcu

Swie;tokrzyskim, ul. Swigtokrzyska 22, reprezentowanym przez Dyrektora PCPR

mgr Joanng Pikus, zwanym dalej ,,PCPR” .

a .

mgr . . PESEL — doradcg zawodowym, zam.
, Zwang dalej ,,Doradcg zawodowym”.

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, a Doradca zawodowy zobowigzuje sic
do wykonywania obowigzkéw czlonka skladu orzekajacego Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ostroweu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”.

§2
1. Doradca zawodowy zobowigzuje si¢ do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodaweami (przedstawicielami  ustawowymi
wnioskodawcow) ubiegajacymi si¢ 0 wydanie orzeczenia:
- 0 niepefnosprawnosci,
- 0 stopniu niepelnosprawnosci, w skladzie orzekajagcym, w ramach dzialalnosci
Zespohu,
2) prowadzenia dokumentacji Zwigzanej z wykonywaniem czynnosci, o ktoérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowigzujacymi standardami orzeczniczymi.
2. Jezeli orzeczenie wydane przez sklad orzekajacy z udzialem Doradcy zawodowego bedzie
dotkni¢te wadg wymagajaca jego zmiany, uzupelnienia lub poprawienia, Doradca zawodowy
dokona w tym celu odpowiednich czynnoéci w terminie i miejscu wskazanym przez
Przewodniczacego Zespolu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia
okrelonego w § 5 ust. 1.
§3

1. W zwigzku 2 wykonywaniem czynnosci okreslonych w § 1 Doradea zawodowy korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR,

2. Doradca zawodowy zobowigzany jest wykonywat czynnodci okreslone w niniejszej
umowie ze najwyzszg ‘starannoscia wynikajacg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czionkéw zespoléw orzekajacych.

3. Doradca zawodowy zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych os6b ubiegajacych sie o wydanie orzeczenia, jakie uzyskat w zwiazku
z wykonywaniem zleconych czynnosci,

§4

1. Doradca zawodowy wykonuje zlecone czynnosci okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej sie
0 wydanie orzeczenia, ‘

2. Miejsce, datg i godziny wykonywania przez Doradcy zawodowego zleconych czynnogci
okre§laja harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesigca kalendarzowego,
po wezesniejszym uzgodnieniu jego treéci z czlonkami Zespohu, Dyrektor PCPR
potwierdza zrealizowanie harmonogramu,

3. Zmiana ustalonych wezegniej harmonograméw moze nastapi¢ wylacznie za zgodg
Dyrektora PCPR.




| | §5

1. Doradey zawodowemu przystiguje wynagrodzenie platne w kwocie 30,50 zt (slownie:
trzydziedci ziotych brutto) za przeprowadzenie rozmowy. svorzadzenie ankiety i udzial

. W wydaniu orzeczenia dlajednego pacjentana konto: . L 5
Przyjeta forma wynagrodzenia nie uchybia zasadom dotyczacym minimalnej stawki
godzinowej okreSlonym ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku  wystawionego przez Doradee zawodowego, potwierdzonego przez
Przewodniczgcego Zespotu.

3. Wynagrodzenie platne jest w ciggu 21 dni od daty dorgczenia do PCPR rachunku,
0 ktérym mowa w ust, 2. W przypadku braku srodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swif;tokrzyskiego, termin platno$ci wynagrodzenia
moze ulec przedtuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Doradee zawodowego
wskazujgc nowy termin zaplaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigca kalendarzowego.

5. Doradca zawodowy zobowigzany jest dostarczy¢ rachunek w terminie do 20-go dnia
miesigca nastgpujacego po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego.

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zamieszcza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigeu $wiadezyt ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od dnia 01,01.2025r. do dnia 30.06.2025r,

z mozliwocig jej wypowiedzenia przez kazda ze Stron z zachowaniem jednomiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia,

§7
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. ’

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszq umowsa obowigzujq odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktow prawnych regulujacych wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
i niepetnosprawnoéci.

§9

Ewentualne spory, ktére moga powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwigzywaly polubownie, a w przypadku koniecznoéci skierowania sporu na drogg sadows,
jego rozpoznanie powierzone bedzie sadowi wiasciwemu dla miejsca siedziby PCPR.

§10 _
Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Bgo Centrym Pomoc}_r
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UMOWA ZLECENIE Nr PCPR.1140.33.2024
zawarta w dniu 31.12.2024 r. w Ostroweu Swic;tokrzyskim pomiedzy:

Powiatem Ostrowieckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 2 siedzibg w Ostrowcu
Swigtokrzyskim, ul. Swiq:tokrzy’ska 22, reprezentowanym przez Dyrektora PCPR
mgr Joanng Pikus, zwanym dalej , PCPR”
a
mgr PESEL - pracownikiem socjalnym, zam.

S zwany dalej “Pracownikiem socjalnym”,

§1
Na podstawie niniejszej umowy PCPR zleca, 2 Pracownik socjalny zobowiazuje sig

do wykonywania obowiazkéw cztonka skladu orzekajacego Powiatowego Zespohu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ostroweu Sw., zwanego dalej ,,Zespolem”,

§2
1. Pracownik socjalny zobowiazuje sie do:
1) przeprowadzania rozméw z wnioskodawcami (przedstawicielami ustawowymi
wnioskodawedw) ubiegajacymi si¢ o wydanie orzeczenia:
- 0 niepelnosprawnosci,
- 0 stopniu niepelnosprawnoéci, w skladzie orzekajacym, w ramach dziatalnogci
Zespolu,
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynnoéci, o ktérych mowa
w pkt 1, zgodnie z obowiazujacymi standardami orzeczniczymi.
2, Jezeli orzeczenie wydane przez sklad orzekajacy z udzialem Pracownika socjalnego bedzie
dotknigte wadg wymagajaca Jego zmiany, uzupetnienia Iub poprawienia, Pracownik socjalny
dokona w tym celu odpowiednich czynnosci w terminie i miejscu wskazanym przez
Przewodniczacego Powiatowego Zespolu, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach
wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1.
§3

1. W zwiazku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w § 1 Pracownik socjalny korzysta
bezplatnie z bazy lokalowej PCPR,

2. Pracownik socjalny zobowigzany jest wykonywaé c¢zynnoci okreslone w niniejszej
umowie z najwyzszg starannodcia wynikajgcg z wiedzy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych od czlonkéw zespoléw orzekajacych,

3. Pracownik socjalny zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych os6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia, jakie uzyskal w zwiagzku
z wykonywaniem zleconych czynnosci.

§4

1. Pracownik socjalny wykonuje zlecone czynnosei okreglone w §2 ust. 1 pkt 1 w lokalu
PCPR lub w przypadku uzasadnionej potrzeby, w miejscu pobytu osoby ubiegajacej sie
0 wydanie orzeczenia.

2. Miejsce, date i godziny wykonywania przez Pracownika socjalnego zleconych czynnosci
okreslajg harmonogramy. Harmonogram ustala si¢ na okres miesiaca kalendarzowego,
po wczesniejszym uzgodnienin jego trefci z cztonkami Zespohi. Dyrektor PCPR
potwierdza zrealizowanie harmonogramu. /

3. Zmiana ustalonych -wezesnie] harmonograméw moze nastgpi¢ wylgcznie za zgoda
Dyrektora PCPR.




. §5

1. Pracownikowi socjalnemu przystuguje wynagrodzenie w kwocie 30,00 zt brutto (stownie;
trzydziesci ziotych brutto) za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety i udziat

W wydaniu orzeczenia dla Jednego pacjenta) na konto:

- Przyjeta forma wynagrodzenia ni¢ . uchybia zasadom dotyczgcym minimalnej stawki
. godzinowej okre§lonym ustawg z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym
- Wynagrodzeniu za prace,

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazany rachunek bankowy, na podstawie
rachunku wystawionego przez . Pracownika socjalnego, potwierdzonego przez
Przewodniczacego Zespotu. ,

3, Wynagrodzenie platne jest w ciagu 21 dni od daty dorgczenia do PCPR rachunku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku braku $rodkéw finansowych spowodowanego
nieprzekazaniem dotacji Wojewody Swie;tokrzyskiego, termin platno$ci wynagrodzenia
moze ulec przedhuzeniu, o czym PCPR niezwlocznie zawiadomi Pracownika socjalnego
wskazujgc nowy termin zapfaty.

4. Okresem rozliczeniowym jest okres miesigea kalendarzowego.

5. Pracownik socjalny zobowiazany jest dostarczyé rachunek w terminie do 20-go dnia
miesigea nastepujacego po zakoficzenju okresu rozliczeniowego.,

6. W rachunku, o ktérym mowa w ust, 2 Zleceniobiorca zamieszeza informacje o liczbie
godzin, w ktérych w danym miesigcu §wiadezy! ustugi na rzecz Zleceniodawcy.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okreflony od dnia 01.01.2025r. do dnja 30.06,2025r.
z mozliwoscia jej wypowiedzenia przez kazdg ze Stron z zachowaniem Jjednomiesiecznego

okresu wypowiedzenia,

§7
Wszelkie zmiany postanowies niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznoéci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg obowiazujg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, aktéw prawnych regulujacych wydawanie orzeczes o stopniu niepetnosprawnosci
i niepetmosprawnogci.

§9
Ewentualne spory, ktére mogg powstaé na tle przedmiotowej umowy Strony beda
rozwigzywaly polubownie, a w przypadku koniecznosci skierowania sporu na drogg sagdowa,
Jego rozpoznanie powierzone bedzie sadowi wlasciwemu dla miejsca siedziby PCPR,

§10
Umowe sporzadzono w dwéch Jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
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