
  

 

Uchwała Nr LIX/360/2024 

Rady Powiatu Sokołowskiego 

z dnia 27 marca 2024 r. 

 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej  

oraz prowadzących rodzinny dom dziecka. 

 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 91 w związku z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 

r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177), Rada Powiatu 

Sokołowskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

Podwyższa się wysokość wynagrodzenia określonego w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (zwanej dalej: ustawą) w ten sposób, 

że: 

1) rodzina zastępcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie nie niższe niż 4.300,00 złotych 

miesięcznie; 

2) prowadzący rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie:  

a) nie niższe niż 6.000,00 złotych miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad 4 

dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, 

o których mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy lub osób opuszczających rodzinną 

pieczę zastępczą jako niepełnoletnie, o których mowa w art. 37 ust. 5 i 6 ustawy, 

b) powiększone o 400,00 złotych miesięcznie w odniesieniu do wynagrodzenia, 

o którym mowa w pkt. 2 lit. a, za każde dziecko powyżej 4 umieszczonych 

w rodzinnym domu dziecka. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Sokołowskiego. 

 

§ 3 

Wysokość wynagrodzeń określona w § 1 ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzeń należnych 

od dnia 1 stycznia 2024 r. 

 



  

§ 4 

Traci moc uchwała Nr XXXI/201/2021 Rady Powiatu Sokołowskiego z dnia 21 grudnia          

2021 r. w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej 

oraz prowadzących rodzinny dom dziecka (Dz. U. Woj. Maz. z 2021 r. poz. 12543). 

 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego.        

 

 

 

                                                                                   PRZEWODNICZĄCY RADY POWIATU  

                                                                                                 /-/JACEK ODZIEMCZYK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Uzasadnienie  

 

Zgodnie z treścią art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177), rada powiatu może, w drodze uchwały, podnieść 

wysokość świadczeń, o których mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, art. 83 i art. 85. Art. 85 w/w 

ustawy określa wysokość wynagrodzeń przysługujących rodzinom zastępczym zawodowym, 

rodzinom zastępczym zawodowym pełniącym funkcję pogotowia rodzinnego i prowadzącym 

rodzinne domy dziecka oraz wysokość świadczeń dla rodzin za czas sprawowania funkcji 

rodziny pomocowej. Zgodnie z powołanymi przepisami, rodzinom zastępczym zawodowym i 

prowadzącym rodzinne domy dziecka przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż 4.100,00 

złotych miesięcznie. Na terenie Powiatu Sokołowskiego funkcjonuje obecnie jedna rodzina 

zastępcza zawodowa. Osoby pełniące funkcję rodziny zastępczej zawodowej w dniu 05 

stycznia 2024 r. złożyły wniosek o przekształcenie w rodzinny dom dziecka. W dniu 05 lutego 

2024 r. W/w złożyli pismo z uwagami do przedstawionego im projektu umowy na prowadzenie 

rodzinnego domu dziecka oraz wniosek o podwyższenie wysokości wynagrodzenia za 

pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej. Wnioskodawcy wnoszą m.in. o podwyższenie 

wysokości wynagrodzenia za prowadzenie rodzinnego domu dziecka. Innych zawodowych 

form pieczy zastępczej na terenie Powiatu Sokołowskiego nie ma. Do dnia 31 grudnia 2023 r.  

funkcjonował jeden rodzinny dom dziecka. Jednak osoby go prowadzące rozwiązały umowę, 

gdyż otrzymały lepszą ofertę finansową od m.st. Warszawy. 

Podniesienie wynagrodzenia przysługującego rodzinom zastępczym zawodowym oraz 

prowadzącym rodzinny dom dziecka uzasadnione jest względami społecznej sprawiedliwości i 

równości. Uwzględnia również trud jaki jest związany z pełnieniem funkcji zawodowej rodziny 

zastępczej i rodzinnego domu dziecka. Tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin 

zastępczych, rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych jest jednym z zadań powiatu 

określonych ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Podwyższenie w/w 

kwot wynagrodzeń będzie również formą docenienia dotychczasowej pracy osób pełniących 

funkcje rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnego domu dziecka. Stanowić będzie również 

zachętę do tworzenia zawodowych form pieczy zastępczej na terenie Powiatu Sokołowskiego. 

Brak takiej decyzji skutkowałby tym, że kolejne osoby rezygnowałyby z pełnienia tych funkcji 

na rzecz Powiatu Sokołowskiego, gdyż inne powiaty proponują im lepsze warunki finansowe. 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 

i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 z późn. zm.), akty normatywne 

zawierające przepisy powszechnie obowiązujące ogłaszane w dziennikach urzędowych 



  

wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia ich ogłoszenia. Art. 5 ww. ustawy stanowi, że 

przepisy art. 4 nie wyłączają możliwości nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy 

obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na 

przeszkodzie. 

Ze względu na charakter podejmowanej uchwały, polepszenie w następstwie jej 

podjęcia sytuacji potencjalnych adresatów, a także cele sprawowania pieczy zastępczej 

określone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

należy przyjąć, że wskazany wyjątek umożliwia nadanie przedmiotowej uchwale mocy 

wstecznej. 

        
   

 

                                                                                   PRZEWODNICZĄCY RADY POWIATU  

                                                                                                 /-/JACEK ODZIEMCZYK 

  


