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Dyrektora Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Wilkowicach 

z dnia 25 stycznia 2021 roku 

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wyboru przedstawiciela do reprezentowania 

pracowników Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Wilkowicach 

w zakresie wyboru instytucji finansowej 

dot. pracowniczych planów kapitałowych

Na podstawie ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) zarządzam, co następuje:

§1 

Zatwierdzam regulamin wyboru przedstawiciela do reprezentowania pracowników Zespołu 

Obsługi Szkół i Przedszkoli w Wilkowicach w zakresie wyboru instytucji finansowej dot. 

pracowniczych planów kapitałowych oraz innych czynności wynikających z ustawy w wersji 

stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§2

W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracowników powołuje się komisję 

w składzie:

1)

2)

3)

Iwona Orawczak

Joanna Lupa

Aleksandra Rydzek

- Przewodnicząca Komisji;

- Członek Komisji;

- Członek Komisji.

§3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

lidak
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia 
Nr D.021.2.2021

Dyrektora Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli 
z dnia 25 stycznia 2021 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela 

do reprezentowania pracowników Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli 

w Wilkowicach w zakresie wyboru instytucji finansowej 

dot. pracowniczych planów kapitałowych

§1

Przedstawiciel pracowników jest wybierany do reprezentowania ich interesów wobec pracodawcy 

w zakresie wyboru funduszu inwestycyjnego do obsługi pracowniczych planów kapitałowych 

wynikających z ustawy.

§2

1. Każdy pracownik, niezależnie od podstawy nawiązania stosunku pracy, ma czynne i bierne 

prawo wyborcze.

2. Każdemu pracownikowi przysługuje jeden głos.

3. Wybory są tajne i bezpośrednie.

4. Głosować można tylko osobiście.

§3

Wybory przeprowadza w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez Pracodawcę,

§4

1. Kandydatów na przedstawicieli pracowników wybiera się są na ogólnym zebraniu 

pracowników zorganizowanym przez Pracodawcę.

2. Kandydaci wyrażają zgodę na kandydowanie składając pisemne oświadczenie zgodnie 

z załącznikiem nr 2 do nin. Regulaminu.

3. Komisja wyborcza przeprowadza procedurę wyboru na podstawie kart do głosowania 

stanowiących załącznik nr 1 do nin. Regulaminu.

§5

1. Wyborca stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata.

2. Jeżeli wyborca postawił znak X przy nazwisku więcej niż jednego kandydata lub nie postawił 

znaku X przy nazwisku żadnego kandydata, oddany głos jest nieważny.

3. Wybory są ważne, jeżeli wzięło w nich udział 50 procent załogi.

4. Na przedstawiciela, o którym mowa w § 1, zostaje wybrana osoba, która otrzymała 

największą liczbę głosów.

5. Komisja wyborcza ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z głosowania.



Załącznik nr 1 do Regulaminu

Karta do głosowania tajnego 

w sprawie wyboru przedstawiciela pracowników 

Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Wilkowicach

Nazwisko i imię kandydata:.........................................................................................

ZA

PRZECIW

Nazwisko i imię kandydata:.........................................................................................

ZA

PRZECIW

Należy postawić znak „X” w odpowiedniej kratce



Załącznik nr 2 do Regulaminu

Imię i nazwisko pracownika

Oświadczenie

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela pracowników 

wybranego do reprezentowania pracowników i ich interesów przy wyborze funduszu 

inwestycyjnego do obsługi pracowniczych planów kapitałowych oraz innych czynności 

wynikających z ustawy o pracowniczych planach kapitałowych z art. 7 ust 4 i 4a z dnia 4 

października 2018r.

Podpis


