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Dyrektora Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach
z dnia 25 stycznia 2021 roku
w sprawie zatwierdzenia regulaminu wyboru przedstawiciela do reprezentowania
pracownikow Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach
w zakresie wyboru instytucji finansowej
dot. pracowniczych planéw kapitatowych

Na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitalowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam regulamin wyboru przedstawiciela do reprezentowania pracownikéw Zespoiu
Obstugi Szkdt i Przedszkoli w Wilkowicach w zakresie wyboru instytucji finansowej dot.
pracowniczych planéw kapitatowych oraz innych czynno$ci wynikajacych z ustawy w wersji
stanowiacej zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw powotuje sie komisje

w skiadzie:

1) Iwona Orawczak - Przewodniczaca Komisji;
2) Joanna Lupa - Cztonek Komis;ji;

3) Aleksandra Rydzek - Cztonek Komisiji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin wyboru przedstawiciela
do reprezentowania pracownikéw Zespolu Obstugi Szkot i Przedszkoli
w Wilkowicach w zakresie wyboru instytucji finansowej
dot. pracowniczych planéw kapitalowych

§1
Przedstawiciel pracownikdw jest wybierany do reprezentowania ich intereséw wobec pracodawcy
w zakresie wyboru funduszu inwestycyjnego do obstugi pracowniczych planow kapitatowych
wynikajacych z ustawy.
§2
1. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne i bierne
prawo wyborcze.
2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.
3. Wybory sg tajne i bezposrednie.
4. Gtosowad mozna tylko osobiscie.
§3
Wybory przeprowadza w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce.
§4
1. Kandydatow na przedstawicieli pracownikbw wybiera si¢ sg na ogélnym zebraniu
pracownikéw zorganizowanym przez Pracodawce.
2. Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie skladajgc pisemne oswiadczenie zgodnie
z zatagcznikiem nr 2 do nin. Regulaminu.
3. Komisja wyborcza przeprowadza procedure wyboru na podstawie kart do gtosowania
stanowigcych zatgcznik nr 1 do nin. Regulaminu.
§5
1. Wyborca stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata.
2. Jezeli wyborca postawit znak X przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata lub nie postawit
znaku X przy nazwisku Zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.
3. Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat 50 procent zatog.
4, Na przedstawiciela, o ktorym mowa w § 1, zostaje wybrana osoba, ktéra otrzymata
najwigkszg liczbg gtosow.
5. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z glosowania.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Karta do gtosowania tajnego
w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikow

Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Wilkowicach

Nazwisko i imig kandydata: ...

ZA

PRZECIW

Nazwisko i imi€ kandydata: ...........ccoociiiiiiiee e e

ZA

PRZECIW

Nalezy postawié znak , X’ w odpowiedniej kratce



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

.......................................

Imig | nazwisko pracownika

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw
wybranego do reprezentowania pracownikéw i ich interesdw przy wyborze funduszu
inwestycyjnego do obstugi pracowniczych planéw kapitatowych oraz innych czynnosci
wynikajgcych z ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z art. 7 ust 4 i 4a z dnia 4
pazdziernika 2018r.

Podpis



