
 

Załącznik nr 1  do Zarządzenia Nr 20/2026  

Dyrektora ŚCDN z dnia 24 lipca 2026r.  

zmieniającego Standardy Ochrony Małoletnich  

w Świętokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach 

 

 

Standardy Ochrony Małoletnich 

w Świętokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach 

 

§ 1. 

Słowniczek 

Ilekroć w niniejszych Standardach Ochrony Małoletnich w Świętokrzyskim Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli (ŚCDN) jest mowa o: 

1) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 13 maja 2016 r.  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich; 

2) krzywdzeniu małoletniego – należy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego 

lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę lub zagrożenie 

dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie; 

3) personelu/pracowniku – należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną  

w ŚCDN na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub innego 

stosunku prawnego, która z racji pełnionej funkcji lub zadań może mieć (nawet 

potencjalny) kontakt z małoletnimi w związku z uczestnictwem  

w działalności, o której mowa w art. 22b ust. 1 pkt 2 Ustawy, realizowanej przez 

komórkę organizacyjną ŚCDN, w której jest zatrudniona; 

4) Standardach – należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich  

w Świętokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli; 

5) komórce organizacyjnej – należy przez to rozumieć pracownie, działy, samodzielne 

stanowiska ŚCDN oraz Centrum Edukacyjne w Wólce Milanowskiej. 

                                                                    § 2. 

Cele Standardów Ochrony Małoletnich 

Celem Standardów jest: 

1) zwrócenie uwagi personelu, podmiotów współpracujących z ŚCDN i ich personelu,  

a także opiekunów małoletnich, na konieczność podejmowania wzmożonych działań na 

rzecz ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 



2) określenie zakresu obowiązków personelu w działaniach podejmowanych na rzecz 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 

3) określenie procedury interwencji personelu w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

małoletnich. 

§ 3. 

Zasady bezpiecznej rekrutacji 

1. Każda osoba z personelu przed nawiązaniem stosunku pracy lub jej dopuszczeniem do 

działalności, o której mowa w art. 22b ust. 1 pkt 2 ustawy podlega weryfikacji  

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

2. Każda osoba, o której mowa w ust. 1 jest zobowiązana do przedstawienia informacji  

z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX  

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

3. Każda osoba z personelu ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po podjęciu 

zatrudnienia w ŚCDN, a fakt zapoznania się i przyjęcia Standardów do stosowania  

i przestrzegania poświadcza poprzez złożenie stosownego oświadczenia, opatrzonego 

własnoręcznym podpisem. Oświadczenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje 

złożone do akt osobowych pracownika. 

§ 4. 

Relacje między małoletnim a personelem  

1. Wszystkie osoby z personelu mające kontakt z osobami małoletnimi mają odpowiednią 

wiedzę i przechodzą odpowiednie szkolenia.   

2. W relacjach z małoletnimi pracownicy dbają o dobrostan dziecka i reagują na jego 

bieżące potrzeby. 

3. Pracownicy szanują godność i prywatność małoletniego. Traktują małoletniego  

z szacunkiem i z uwzględnieniem jego dobra. 

4. Każdy kontakt personelu z małoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadań  

i działań służbowych. 

5. Należy zwracać uwagę, aby każdy komunikat, działanie bądź czynność podejmowana 

wobec małoletniego były adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju  

i indywidualnych możliwości psychofizycznych oraz były bezpieczne, uzasadnione  



i nie skutkowały nierównym traktowaniem małoletniego w stosunku do innych 

małoletnich, w tym jego faworyzowaniem. 

6. Niedopuszczalne jest: 

1) stosowanie przemocy wobec małoletniego w jakiejkolwiek formie; 

2) nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym lub 

intymnym; 

3) utrwalanie wizerunku małoletniego (np. filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) na prywatne potrzeby pracownika; 

4) utrzymywanie kontaktów opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub 

materialnej wynikających z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku 

władzy bądź zależności małoletniego, a których intencją jest satysfakcja lub 

spełnienie potrzeb pracownika.  

§ 5. 

Przyjmowanie zgłoszeń 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania Standardów, zasady 

przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej 

czynności jest Koordynator w osobie Izabeli Juszkiewicz - kierownika Pracowni 

Wsparcia i Rozwoju. 

2. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu są: 

1) Izabela Juszkiewicz – koordynator, e-mail:izabela.juszkiewicz@scdn.pl, telefon: 41 

3505280 

2) Szymon Baumel -  e-mail: szymon.baumel@scdn.pl, telefon: 41 3505252 

3. W przypadkach skomplikowanych, osoby te mogą zbierać się w formie komisji 

zwoływanej przez Koordynatora. 

§ 6. 

Zasady i procedura podejmowania interwencji  

1. W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub 

zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, każdy pracownik ma 

obowiązek sporządzenia pisemnej notatki służbowej i przekazania jej Koordynatorowi.   

2. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 



zachowania poufności, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom 

w ramach działań interwencyjnych.  

3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje odsunięta od 

wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu 

wyjaśnienia sprawy.  

4. O podejrzeniu krzywdzenia informowani są opiekunowie dziecka, chyba                                           

że zawiadomienie dotyczy opiekunów.  

5. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego personel 

niezwłocznie informuje służby ratunkowe (112, 998). 

6. Jeśli ocena okoliczności będzie to uzasadniała, zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia  

6 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego, w sposób niezwłoczny należy 

zawiadomić prokuratora lub policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu 

przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten 

organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów 

przestępstwa. 

7. Jeśli ocena okoliczności będzie to uzasadniała, w sposób niezwłoczny należy 

zawiadomić sąd opiekuńczy. 

8. Zawiadomienia, o których mowa w ust 6 lub 7 dokonuje Koordynator. 

9. Koordynator prowadzi Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletnich. 

§ 7. 

Relacje pomiędzy małoletnimi 

1. Małoletni powinni między sobą odnosić się z szacunkiem i zachowywać zasady 

poszanowania godności drugiej osoby oraz tolerancji. 

2. Za zachowania niedopuszczalne pomiędzy małoletnimi uznawane są: 

1) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej; 

2) obrażanie innych rówieśników; 

3) odnoszenie się do siebie w sposób wulgarny; 

4) stosowanie używek, alkoholu i środków działających podobnie do alkoholu; 

5) wykonywanie zdjęć bez zgody drugiej osoby. 

                                                                     § 8. 

Dostęp małoletnich do Internetu 

1. Jeżeli komórka organizacyjna ŚCDN zapewnia małoletnim dostęp do Internetu, 

podejmuje działania zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 



2. Jeżeli komórka organizacyjna ŚCDN zapewnia małoletnim dostęp do Internetu, może 

się on odbywać wyłącznie pod nadzorem personelu, na wyznaczonych komputerach 

należycie zabezpieczonych, zgodnie z ust. 1. 

3. Personel czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez małoletnich 

podczas organizowanych wydarzeń lub aktywności. 

§ 9. 

Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich 

1. Koordynator odpowiedzialny za Standardy, raz na dwa lata przeprowadza wśród 

pracowników ewaluację stanu znajomości i przestrzegania standardów oraz potrzeby 

wprowadzenia zmian w tych standardach. Ewaluacja następuje poprzez badania 

ankietowe. 

2. Na podstawie ewaluacji, o której mowa w ust. 1, oraz oceny zgodności standardów 

z obowiązującymi przepisami prawnymi, Koordynator odpowiedzialny za Standardy, 

sporządza raport, który następnie przekazuje Dyrekcji. Część raportu stanowi ocena 

znajomości standardów przez pracowników, zestawienie zgłaszanych naruszeń 

Standardów oraz propozycje zmian.  

3. Dyrekcja w terminie jednego miesiąca od otrzymania raportu, o którym mowa w ust. 2, 

podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do Standardów Ochrony Małoletnich 

i powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu Koordynatorowi 

odpowiedzialnemu za Standardy. 

4. Pracownicy zostają zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi  

w raporcie. 

§ 10. 

Postanowienia końcowe 

1. Ze Standardami zapoznawani są: personel, podmioty współpracujące z ŚCDN  

w organizowaniu działalności, oraz ich personel, małoletni oraz ich rodzice albo 

opiekunowie prawni. 

2. Zapoznanie małoletnich oraz ich rodziców albo opiekunów prawnych ze Standardami 

odbywa się m.in. w formie udostępnienia, o którym mowa w ust. 6. 

3. Zapoznanie personelu ze Standardami następuje w formie udostępnienia, o którym 

mowa w ust. 6. 

4. W ŚCDN oraz w CE w Wólce Milanowskiej dostępne są: 

1) informacje o numerach bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży; 

2) informacje, gdzie szukać pomocy w przypadku krzywdzenia małoletnich. 



5. Informacji, o których mowa w ust. 4, udziela małoletnim, ich rodzicom albo opiekunom 

prawnym również personel ŚCDN. 

6. Standardy udostępnia się poprzez ich opublikowanie na stronie internetowej ŚCDN oraz 

w wersji skróconej w miejscu przeznaczonym dla zamieszczania ogłoszeń w Centrum 

Edukacyjnym w Wólce Milanowskiej. 
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