Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 20/2026

Dyrektora SCDN 7 dnia 24 lipca 2026r.

zmieniajqgcego Standardy Ochrony Maloletnich

w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Standardy Ochrony Maloletnich

w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

§1.

Slowniczek

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich w Swietokrzyskim Centrum

Doskonalenia Nauczycieli (SCDN) jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 13 maja 2016 r
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakagkolwiek osob¢ lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong
w SCDN na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innego
stosunku prawnego, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan moze mie¢ (nawet
potencjalny)  kontakt z  maloletnimi w  zwigzku z  uczestnictwem
w dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b ust. 1 pkt 2 Ustawy, realizowane]j przez
komoérke organizacyjng SCDN, w ktorej jest zatrudniona;

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli;

komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ pracownie, dziaty, samodzielne

stanowiska SCDN oraz Centrum Edukacyjne w Wélce Milanowskie;.

§2.
Cele Standardow Ochrony Maloletnich

Celem Standardow jest:

1)

zwrocenie uwagi personelu, podmiotow wspotpracujacych z SCDN 1 ich personelu,
a takze opiekunow matoletnich, na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na

rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;



2)

3)

okreslenie zakresu obowigzkow personelu w dzialaniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
okreslenie procedury interwencji personelu w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletnich.

§ 3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

. Kazda osoba z personelu przed nawigzaniem stosunku pracy lub jej dopuszczeniem do

dziatalnosci, o ktéorej mowa w art. 22b ust. 1 pkt 2 ustawy podlega weryfikacji
w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Kazda osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do przedstawienia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Kazda osoba z personelu ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po podjeciu

zatrudnienia w SCDN, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia Standardow do stosowania
1 przestrzegania poswiadcza poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia, opatrzonego
wlasnorgcznym podpisem. O$wiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje

ztozone do akt osobowych pracownika.

§ 4.

Relacje mi¢dzy maloletnim a personelem

. Wszystkie osoby z personelu majace kontakt z osobami matoletnimi maja odpowiednig

wiedze 1 przechodzg odpowiednie szkolenia.

W relacjach z matoletnimi pracownicy dbaja o dobrostan dziecka i reaguja na jego
biezace potrzeby.

Pracownicy szanujg godno$¢ 1 prywatno$¢ matoletniego. Traktuja matoletniego
z szacunkiem i z uwzglednieniem jego dobra.

Kazdy kontakt personelu z maloletnim jest jawny oraz wynika zrealizacji zadan

1 dziatan stuzbowych.

. Nalezy zwraca¢ uwagg, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana

wobec maloletniego byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju

1 indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych oraz byly bezpieczne, uzasadnione



6.

—

[\S)

1 nie skutkowaly nierdwnym traktowaniem matoletniego w stosunku do innych
maloletnich, w tym jego faworyzowaniem.
Niedopuszczalne jest:
1) stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;
2) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym lub
intymnym;
3) utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) na prywatne potrzeby pracownika;
4) utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku
wladzy badz zaleznos$ci maloletniego, a ktorych intencja jest satysfakcja lub

spetienie potrzeb pracownika.

§ 5.

Przyjmowanie zgloszen

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow, zasady

przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej

czynno$ci jest Koordynator w osobie Izabeli Juszkiewicz - kierownika Pracowni

Wsparcia i Rozwoju.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu s3:

1) Izabela Juszkiewicz — koordynator, e-mail:izabela.juszkiewicz@scdn.pl, telefon: 41
3505280

2) Szymon Baumel - e-mail: szymon.baumel@scdn.pl, telefon: 41 3505252

W przypadkach skomplikowanych, osoby te moga zbiera¢ si¢ w formie komisji

zwolywanej przez Koordynatora.

§ 6.

Zasady i procedura podejmowania interwencji

. W przypadku powzig¢cia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub

zgloszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, kazdy pracownik ma

obowiazek sporzadzenia pisemnej notatki stuzbowej i przekazania jej Koordynatorowi.

. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety

informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do



zachowania poufnos$ci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje odsunigta od

~

1.

wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu

wyjasnienia sprawy.

. O podejrzeniu krzywdzenia informowani s3 opiekunowie dziecka, chyba

ze zawiadomienie dotyczy opiekundw.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego personel

niezwtocznie informuje stuzby ratunkowe (112, 998).

Jesli ocena okolicznosci bedzie to uzasadniata, zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego, w sposob niezwloczny nalezy
zawiadomi¢ prokuratora lub policj¢ oraz przedsiewzia¢ niezbgdne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do §cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow

przestepstwa.

. Jesli ocena okoliczno$ci bedzie to uzasadniata, w sposoéb niezwloczny nalezy

zawiadomi¢ sad opiekunczy.

Zawiadomienia, o ktorych mowa w ust 6 lub 7 dokonuje Koordynator.

Koordynator prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

§7.

Relacje pomiedzy maloletnimi

. Maloletni powinni mie¢dzy soba odnosi¢ si¢ z szacunkiem i1 zachowywac zasady

poszanowania godnosci drugiej osoby oraz tolerancji.
Za zachowania niedopuszczalne pomigdzy maloletnimi uznawane sa:
1) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej;
2) obrazanie innych rowiesnikow;
3) odnoszenie si¢ do siebie w sposob wulgarny;
4) stosowanie uzywek, alkoholu i srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu;
5) wykonywanie zdj¢¢ bez zgody drugiej osoby.
§ 8.

Dostep maloletnich do Internetu
Jezeli komoérka organizacyjna SCDN zapewnia matoletnim dostep do Internetu,
podejmuje dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.



2. Jezeli komérka organizacyjna SCDN zapewnia matoletnim dostep do Internetu, moze
si¢ on odbywa¢ wylacznie pod nadzorem personelu, na wyznaczonych komputerach
nalezycie zabezpieczonych, zgodnie z ust. 1.

3. Personel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez maloletnich
podczas organizowanych wydarzen lub aktywnosci.

§9.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

1. Koordynator odpowiedzialny za Standardy, raz na dwa lata przeprowadza wsrod
pracownikow ewaluacje stanu znajomosci i przestrzegania standardow oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach. Ewaluacja nast¢puje poprzez badania
ankietowe.

2. Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz oceny zgodno$ci standardow
z obowigzujacymi przepisami prawnymi, Koordynator odpowiedzialny za Standardy,
sporzadza raport, ktory nastgpnie przekazuje Dyrekceji. Czg$é raportu stanowi ocena
znajomos$ci standardow przez pracownikdéw, zestawienie zglaszanych naruszen
Standardow oraz propozycje zmian.

3. Dyrekcja w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym mowa w ust. 2,
podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do Standardéw Ochrony Matoletnich
ipowierza  przygotowanie  zaktualizowanego  dokumentu  Koordynatorowi
odpowiedzialnemu za Standardy.

4. Pracownicy zostaja zapoznani z wnioskami 1 rekomendacjami zamieszczonymi
W raporcie.

§ 10.

Postanowienia koncowe

1. Ze Standardami zapoznawani sa: personel, podmioty wspétpracujace z SCDN
w organizowaniu dziatalno$ci, oraz ich personel, matoletni oraz ich rodzice albo
opiekunowie prawni.

2. Zapoznanie matoletnich oraz ich rodzicow albo opiekunow prawnych ze Standardami
odbywa si¢ m.in. w formie udost¢pnienia, o ktorym mowa w ust. 6.

3. Zapoznanie personelu ze Standardami nastgpuje w formie udostgpnienia, o ktdérym
mowa w ust. 6.

4. W SCDN oraz w CE w Wélce Milanowskiej dostepne sa:

1) informacje o numerach bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy;

2) informacje, gdzie szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia matoletnich.



5. Informacji, o ktorych mowa w ust. 4, udziela matoletnim, ich rodzicom albo opiekunom
prawnym réwniez personel SCDN.

6. Standardy udostepnia sie poprzez ich opublikowanie na stronie internetowej SCDN oraz
w wersji skroconej w miejscu przeznaczonym dla zamieszczania ogloszen w Centrum

Edukacyjnym w Wolce Milanowskie;.
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