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Oferta na wolne stanowisko pracy: robotnik do pracy lekkiej
Dyrektor Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych w Zambrowie ul. Aleja 
Wojska Polskiego 52/2 ogłasza nabór na wolne stanowisko: robotnik do pracy lekkiej (osoba 
sprzątająca)

1. Opis stanowiska
- forma nawiązania stosunku pracy - umowa o pracę na czas określony
- wymiar zatrudnienia: pełny etat (40 godzin tygodniowo)
2. Wymagania
a ) niezbędnie:
- wykształcenie minimum zawodowe
- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z praw publicznych 
- niekaralność
- stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku robotnik do pracy lekkiej
- obywatelstwo polskie
b ) dodatkowe
- sumienność i terminowość wykonywania obowiązków
- umiejętność pracy w zespole

- wysoka kultura osobista
3. Zakres obowiązków:
Codzienne sprzątanie:
- klatki schodowej z II piętra na parter
- biur na I i II piętrze
- korytarza i korytarzyka na parterze
- schodów wejściowych
- dwóch łazienek na parterze
- obsługa sprzętu pralniczego znajdującego się w pomieszczeniu na parterze.

Wykonywanie codziennie i okresowo niezbędnych czynności dla utrzymania porządku we 
wszystkich przydzielonych pomieszczeniach:
- mycie okien, parapetów, drzwi
- odkurzanie dywanów, chodników i innego sprzętu w pomieszczeniach, podlewanie kwiatów 
Sprzątanie sanitariatów:
- mycie i dezynfekcja posadzek, umywalek, muszli klozetowych, okien, lamperii i glazury na 
ścianach, drzwi, spłuczek, parapetów
- wykonuje inne niezbędne prace porządkowe związane z utrzymaniem sanitariatów w 
odpowiedniej czystości
Okresowo /raz w tygodniu/ wykonuje generalne porządki w poszczególnych pomieszczeniach: 
- świetlica
- siłownia
Pranie pościeli z placówek i innych potrzebnych rzeczy.

Opieka nad rabatami kwiatowymi.
Odpowiadanie za sprzęt i środki czystości do utrzymania porządku.



4. Wymagane dokumenty:

1. CV
2. List motywacyjny
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie/oryginał do wglądu podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej
4. Kserokopie świadectw pracy/oryginały do wglądu
5. Oświadczenie kandydata o niekaralności, pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystaniu z pełni praw publicznych
6. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko robotnik do pracy lekkiej

5. Termin składania ofert upływa z dniem 12 sierpień 2024r.

6. Miejsce składania aplikacji:

- za pośrednictwem poczty: Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych w 
Zambrowie ul. Aleja Wojska Polskiego 52/2 18 - 300 Zambrów

- osobiście w kancelarii Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych w 
Zambrowie ul. Aleja Wojska Polskiego 52/2 18 - 300 Zambrów

7. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z 
dopiskiem: „Oferta na wolne stanowisko robotnik do pracy lekkiej”

8. Aplikacje, które wpłyną do COPOW po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

9. Wybranych kandydatów zawiadamia się telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu 
postępowania kwalifikacyjnego.

10. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa 
Powiatowego w Zambrowie oraz na tablicy informacyjnej COPOW w Zambrowie.
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