
W Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024-2026, stanowiącym 

załącznik do uchwały Nr LV/533/2023 Rady Powiatu Dąbrowskiego w Dąbrowie Tarnowskiej 

z dnia 28 grudnia 2023r. punkt 4.1. Cele i zadania programu, otrzymuje brzmienie: 

 

„4.1. Plan rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej oraz plan ograniczenia liczby dzieci  

w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Celem głównym Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024-2026 na terenie 

powiatu dąbrowskiego jest zapewnienie małoletnim mieszkańcom powiatu miejsc  

w rodzinnej pieczy zastępczej oraz ograniczenie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej. Powyższy cel będzie realizowany poprzez cele szczegółowe ukierunkowane na 

rozwój rodzinnych form pieczy, wsparciu istniejących rodzin zastępczych oraz podejmowania 

działań w celu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej. 

Tabela nr 15. Cele i zadania programu 

Cel szczegółowy Zadania Realizator / 

partnerzy 

Termin 

realizacji  

Wskaźniki  

1. Zwiększenie liczby 

kandydatów do 

pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej   

1. Prowadzenie kampanii na 

rzecz rodzicielstwa 

zastępczego (m.in. artykuły  

w prasie, artykuły na 

stronach internetowych, 

rozpropagowywanie ulotek, 

plakatów, materiałów 

informacyjnych, itp.). 

2. Prowadzenie naboru 

kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej. 

3. Zapewnienie szkoleń dla 

kandydatów na pełnienie 

funkcji rodziny zastępczej.  

4. Wzrost liczby rodzin 

niezawodowych i 

zawodowych. 

 

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w 

Dąbrowie 

Tarnowskiej (PCPR) 

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna w 

Dąbrowie 

Tarnowskiej (PPP) , 

ośrodki pomocy 

społecznej z terenu 

powiatu  OPS-y), 

ośrodki adopcyjne, 

organizacje  

pozarządowe 

Na bieżąco 

lata 2024-

2026 

 

 

 

 

 

 

Na bieżąco 

lata 2024-

2026 

 

 

Na bieżąco 

lata 2024-

2026 

Zgodnie z 

wnioskami 

kandydatów   

Co najmniej jedna 

inicjatywa na kwartał 

danego roku 

 

 

 

 

 

Liczba pozyskanych 

kandydatów  

 

 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenie 

 

Liczba nowopowstałych 

rodzin zastępczych 

2.  Rozwój i wsparcie 

istniejącego systemu 

rodzinnej pieczy 

zastępczej 

1. Zatrudnianie 

koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej. 

 

2. Zapewnienie szkoleń dla 

istniejących rodzin 

zastępczych, zgodnie z 

potrzebami. 

3. Udzielanie, zgodnie z 

potrzebami 

specjalistycznego wsparcia 

rodzinom zastępczym, w 

szczególności poprzez: 

pomoc psychologiczną, 

pedagogiczną oraz prawną. 

PCPR 

 

 

 

PCPR 

 

 

 

 

 

PCPR, PPP 

 

 

 

 

 

 

Na bieżąco 

lata 2024-

2026 

 

 

 

 

 

 

 

Na bieżąco 

lata 2024-

2026 

 

 

 

 

Liczba zatrudnionych 

koordynatorów  

w odniesieniu do liczby 

rodzin zastępczych  

w powiecie 

 

Co najmniej 1 szkolenie 

w każdym roku 

 

 

Liczba udzielonych porad  

 

 

 

 

 

 



4. Prowadzenie działań 

wspierających rodziny 

zastępcze w formie grup 

wsparcia.  

5. Organizowanie spotkań 

integracyjnych dla rodzin 

zastępczych dających 

możliwość wymiany 

poglądów i doświadczeń. 

 

 

PCPR 

 

 

 

 

PCPR   

 

Na bieżąco 

lata 2024-

2026 

 

 

Na bieżąco 

lata 2024-

2026 

 

 

 

Co najmniej 2 grupy 

wsparcia 

 w każdym roku  

 

 

Co najmniej 1 inicjatywa 

w każdym roku  

 

3. Zwiększenie 

wsparcia istniejącego 

systemu 

instytucjonalnej pieczy 

zastępczej 

Wspieranie wychowanków 

przebywających   

w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej w przygotowaniu 

ich do procesu 

usamodzielnienia poprzez 

udzielanie specjalistycznego 

poradnictwa celem 

zapobiegania wykluczeniu 

społecznemu. 

Placówka 

opiekuńczo – 

wychowawcza nr 1 

oraz nr 2  

w Dąbrowie 

Tarnowskiej / 

PCPR 

 

 

Na bieżąco 

lata 2024-

2026 

 

 

 

 

 

 

Liczba 

usamodzielnianych 

wychowanków  

 

 

 

 

 

4.Zwiększenie 

współpracy  

międzyinstytucjonalnej 

w celu realizacji 

założeń ustawowych  

i programowych   

 

1. Wymiana dobrych 

praktyk w zakresie 

wspierania rodzin, w 

szczególności w zakresie 

korelacji pracy  

poprzez określenie spójnych 

celów zadań do realizacji. 

2.Współpraca 

koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej z 

asystentami rodzin 

biologicznych dzieci 

umieszczonych w rodzinnej 

pieczy zastępczej. 

 

PCPR, PPP, OPS-y Na bieżąco 

lata 2024-

2026 

 

 

 

 

 

 

Na bieżąco 

lata 2024-

2026 

 

Liczba spotkań 

interdyscyplinarnych 

 

 

 

 

 

 

Liczba realizowanych  

planów  pomocy dziecku  

5. Ograniczenie liczby 

dzieci w 

instytucjonalnej pieczy 

zastępczej  

1.Pozyskiwanie kandydatów 

na rodziny zastępcze celem 

przyjęcia dzieci 

przebywających w 

instytucjonalnej pieczy 

zastępczej. 

2. Podejmowanie działań w 

celu powrotu dzieci 

przebywających w pieczy 

zastępczej do środowiska 

naturalnego.  

 

PCPR  

Placówka 

opiekuńczo – 

wychowawcza nr 1 

oraz nr 2  

w Dąbrowie 

Tarnowskiej / 

PCPR 

OPS-y 

 

Na bieżąco 

lata 2024-

2026 

 

Liczba dzieci, które 

przeszły z 

instytucjonalnej pieczy 

zastępczej do rodzinnej  

 

 

 

Liczba dzieci, które 

powróciły do środowiska 

naturalnego.”  

 


