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URZAD GMINY BODZECHOW
ul. Mikolaja Reja 10
27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski
woj. Swigtokrzyskie
NIP 661-220.87-98, REGON 000534753

Ostrowiec Swigtokrzyski, dn.06.09.2024 r.

Wojt Gminy Bodzechéw oglasza nabér
na wolne stanowisko urze¢dnicze
Referent ds. regulacji stanu prawnego nieruchomosci gminy
w Urzedzie Gminy Bodzechéw

Na podstawie z art. 13 ust.] i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oglaszam nabér na stanowisko Referenta ds.
regulacji stanu prawnego nieruchomosci gminy w Urzedzie Gminy Bodzechow.

I. Wymagania niezbe¢dne dla osoby aplikujacej:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innych paristw,
ktérych obywatelom przysluguje na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspéinotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3)nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) posiada wyksztalcenie wyzsze, na kierunku Geodezja i Kartografia,

5) ma nieposzlakowang opinie.

II. Wymagania dodatkowe

I.Znajomo$¢ zagadnien z zakresu nastgpujgcych przepiséw prawa:
- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawy o ksiggach wieczystych i hipotece,

- ustawy prawo geodezyijne i kartograficzne,

- ustawy o drogach publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych

2. Posiadanie cech osobowosci takich jak:

a)uczciwosé, otwartose, zyczliwosc,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

c) odporno$¢ na stres,

d) sumiennosé, rzetelnos$é, odpowiedzialnosé, kreatywnos$é i komunikatywnosé.
3. Dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office (Word, Excel).
4.Prawo jazdy kat.B.

5. Znajomos¢ programu EW-opis, EW-mapa, Mienie.
6. Obsluga aplikacji EMUiA, Geoportal oraz Lex.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

3.

Prowadzenie zasobu nieruchomosdci,

Sporzadzanie decyzji dot. podzialu nieruchomosci, rozgraniczajacych oraz
scalajacych.

Nadz6r nad pracami zwigzanymi z ustaleniem i wskazaniem przebiegu granic (praca
w terenie).

Nadawanie numer6w porzadkowych budynkow.
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Sporzgdzanie amow uzyczenia, uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu.
Naliczanie deklaracji na podatek od nieruchomosci.
Przejmowanie nieruchomosci na rzecz Gminy.
Prostowanie oraz uprawomocnianie Aktéw Wiasnosci Ziemi,
Naliczanie oplat adiacenckich.
10. Sprzedaz oraz nabywanie nieruchomosci.
11. Przekazywanie aktualnych danych do Referatu Finansowego.,
12. Analiza Aktow Wiasnosci Ziemi dot. nieruchomosci z terenu gminy.
13. Wszelaka organizacja i zarzgdzanie gruntami.
14. Regulacja standw prawnych gruntéw.
15. Prowadzenie rejestru uzytkownikéw wieczystych i trwalego zarzgdu oraz aktualizacja
oplat.
16. Sporzadzanie planu wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci.
17. Wspolpraca przy realizacji zadan z pozostalymi osobami zatrudnionymi w Gminie.
18. Sporzadzanie raportéw, sprawozdan i informacji z zakresu prowadzonych spraw
oraz przygotowanie niezbednych danych do sporzadzenia sprawozdan.
- 19. Wykonywanie innych polecen sluzbowych nie objetych niniejszym zakresem
na polecenie stuzbowe przelozonego.
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IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w ramach umowy o prac¢ — pelny etat,

b) miejsce wykonywania pracy: Urzagd Gminy Bodzechéw ul. Mikolaja Reja 10,27-400
Ostrowiec Swigtokrzyski,

¢) planowany termin rozpoczgcia pracy: pazdziernik 2024 r.,

d) praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie.

V. Informacja ¢zy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzic Gminy Bodzechéw w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bodzechéw, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie §wiadectw pracy,

4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy,

7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku,

8) o$wiadczenie kandydata, Ze posiada pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,
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9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
rekrutacji.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach
z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Referenta ds. regulacji stanu prawnego nieruchomos$ci gminy”-
osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Bodzechéw (pokéj nr 12 ), ul. Mikolaja Reja 10,
27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski w terminie do dnia 20 wrze$nia 2024 roku, do godz.
15:00.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy Bodzechéw po uplywie wyzej okre$lonego
terminu nie bedg przyjmowane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy Bodzechéw ul. Mikolaja Reja 10, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang !
dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedg odsylane
lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych. ;

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzkn z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
okreélane dalej jako ,,RODO” informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Bodzechéw,

2, Administrator powolal inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za |
posrednictwem adresu poczty e-mail: ido@ugb.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b i c RODO, :

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

5. Administrator nie ma zamiaru przckazywania Pani/Pana danych osobowych do pafstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowane przez okres niezbgdny do realizacji celu, tj.
przeprowadzenia procesu rekmtacii,

7. Przysluguje Pani/Panu prawo do Zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub opraniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych,

8. W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, przysluguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawic zgody przed jej cofnicciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ti. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przedmiocie naruszenia prawa do ochrony danych osobowych,

10. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

11. Podanie przez Panig/Panu danych osobowych, ktérych pracodawca na podstawie przepiséw prawa
pracy ma prawo zadac jest obowiazkowe, a w zakresie w jakim jest to konieczne do korzystania
zuprawnieft przewidzianych przepisami prawa lub przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana
zgody jest dobrowolne.
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Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. i
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