OGŁOSZENIE O ZATRUDNIENIU

URZĄD GMINY LUZINO
zatrudni pracownika na stanowisko urzędnicze 
w Referacie Zagospodarowania Przestrzennego Nieruchomości i Ochrony Środowiska   
w wymiarze 1 etatu na czas określony do 31.12.2023 r. (umowa na zastępstwo)
I. Wymagania niezbędne:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
3. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4. Wykształcenie wyższe na kierunkach: architektura i urbanistyka lub gospodarka przestrzenna 
lub planowanie przestrzenne lub budownictwo lub geodezja.

5. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku.
6. Nieposzlakowana opinia.
II. Wymagania dodatkowe:
1. znajomość zagadnień z zakresu  ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o samorządzie gminnym, Prawo budowlane, Prawo ochrony środowiska, Kodeks postępowania administracyjnego, o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, Prawo zamówień publicznych, o dostępie do informacji publicznej, o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami, o ochronie gruntów rolnych i leśnych, o gospodarce nieruchomościami, o drogach publicznych,

2. umiejętność obsługi pakietu oprogramowania biurowego,

3. samodzielność w wykonywaniu zadań, dobra organizacja pracy własnej i umiejętność pracy pod presją czasu,

4. komunikatywność, umiejętność pracy w zespole. 

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. prowadzenie procedur sporządzania miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania gminy,

2. prowadzenie rejestrów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego oraz  wniosków o zmianę miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego lub studium uwarunkowań,

3. przygotowywanie przedmiotu zamówienia w zakresie spraw załatwianych na danym stanowisku, a wymagających zastosowania procedury zamówień publicznych w systemie platformy zakupowej,

4. sporządzanie wypisów i wyrysów oraz  wydawanie zaświadczeń z miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego,

5. opiniowanie projektów podziału nieruchomości,

6. przygotowywanie projektów uchwał w sprawach planistycznych oraz umieszczanie ich 
w edytorze aktów prawnych, 

7. dokonywanie niezbędnych analiz dotyczących zagospodarowania przestrzennego, w tym stopnia zgodności przewidywanych rozwiązań z ustaleniami studium, 

8. prowadzenie spraw związanych z gminną ewidencją zabytków i programem opieki nad zabytkami,

9. prowadzenie ewidencji pozwoleń na budowę oraz zawiadomień o zakończeniu budowy,

10. sporządzanie sprawozdań z realizowanych zadań,

11. tworzenie, aktualizacja i udostępnianie zbiorów danych przestrzennych w systemie informacji przestrzennej gminy,

12. prowadzenie archiwizacji ww. dokumentów.

IV. Warunki pracy na stanowisku m.in.:
1. Praca na samodzielnym stanowisku, wykonywana  w pełnym wymiarze czasu pracy, przy komputerze.
2. Miejsce pracy znajduje się w pokoju na piętrze w budynku urzędu przy ul. 10 Marca 11. Budynek nie jest wyposażony w podjazd umożliwiający poruszanie się na wózku inwalidzkim. Ciągi komunikacyjne w budynku urzędu uniemożliwiają przemieszczanie się wózkiem inwalidzkim.
3. Bieżąca obsługa interesantów w zakresie prowadzonych spraw.
V. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie w rozumieniu przepisów 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w wrześniu 2022 r. wyniósł powyżej 6%.

VI. Wymagane dokumenty (poz. 3, 6 do pobrania):
1. CV.
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
4. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie.
5. Kopie dokumentów potwierdzających staż pracy potwierdzony świadectwem pracy lub zaświadczeniem o zatrudnieniu.
6. Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzędniczym (kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę zostanie skierowany na badania wstępne) oraz o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
7. W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepełnosprawna – kopie dokumentów potwierdzających niepełnosprawność.

VII.  Określenie terminu i miejsca składania dokumentów:
Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w zamkniętej kopercie w siedzibie urzędu, pocztą elektroniczną na adres: sekretariat@luzino.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres urzędu: Urząd Gminy Luzino ul. Ofiar Stutthofu 11, 84-242 Luzino z dopiskiem: ”stanowisko urzędnicze w Referacie Zagospodarowania Przestrzennego Nieruchomości i Ochrony Środowiska” do dnia 28.10.2022 r. do godz. 12.00.
VIII. Dodatkowe informacje:
1. Brak podpisu na oświadczeniach będzie uznany za brak spełnienia wymagań formalnych.
2. Kandydat przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany będzie do przedłożenia zaświadczenia 
o niekaralności.
IX.  Informujemy, że zgodnie z art. 13 z rozporządzeniem o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.):

1. Administratorem danych osobowych jest Urząd Gminy Luzino, ul. Of. Stutthofu 11, 
84 – 242 Luzino, reprezentowany przez Wójta Gminy Luzino.

2. Administrator powołał inspektora ochrony danych osobowych, który jest dostępny pod adresem email – inspektor.abi@gmail.com, bądź w siedzibie administratora po uprzednim umówieniu.
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu zatrudnienia w celu zastępstwa za nieobecnego pracownika.

4. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit „b” i „c” ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. 

5. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawione do uzyskania danych wyłącznie na podstawie przepisów prawa. 

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne dla przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy

7. Zakres danych osobowych, niezbędny do prawidłowego przeprowadzenia postępowania o zatrudnienie i jest wymagany przepisami prawa i jest określony w  art 221 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 poz.1510 i 1700) 

8. Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przysługuje prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania. 

9. Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przysługuje prawo usunięcia  lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania 
i przenoszenia danych. Złożenie żądania skorzystania z wyżej wymienionych uprawnień, spowoduje automatyczna rezygnację kandydata z udziału wprowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy.

10. Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych) co do sposobu i zakresu przetwarzania jego danych osobowych.

11. Dane osobowe i dokumenty osoby zatrudnionej, przekazane administratorowi danych 
w ramach prowadzonego naboru zostaną włączone do akt personalnych pracownika.
12. Dokumenty pozostałych kandydatów są im odsyłane.
Luzino, 17 października 2022 r. 
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