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Zakacznik
do Zarzagdzenia Nr 9/2022 Starosty Lipskiego
z dnia 28 marca 2022 roku

Harmonogram dzialan w ramach systemu kontroli zarzadczej

do dnia 15 grudnia kazdego roku — plany pracy na nastgpny rok (cele, zadania, mierniki) —
kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych starostwa i kierownicy jednostek
organizacyjnych — przekazuja do Koordynatora kontroli zarzadczej — wg opracowanego wzoru —
Zalacznik nr 1 do Zasad kontroli zarzadczej;

do dnia 15 grudnia kazdego roku — ryzyka, analiza ryzyka, w odniesieniu do najwazniejszych
zaplanowanych celow i zadan — tylko kierownicy poszczegdlnych komodrek organizacyjnych
starostwa — przekazuja do Koordynatora kontroli zarzadczej — wg zasad zawartych w Procedurze
zarzadzania ryzykiem, stanowiacej Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 46/2020 Starosty Lipskiego z
dnia 9 listopada 2020 r. i wg opracowanego wzoru — Zalacznika nr 1 do Procedury zarzadzania
ryzykiem;

do dnia 31 grudnia kazdego roku Zespot ds. kontroli zarzadczej przekazuje staro$cie,
na podstawie dostarczonych materiatow, zbiorczy wykaz planowanych najwazniejszych celow
i zadan do realizacji, przez komorki organizacyjne starostwa oraz wlasng propozycje wyboru
z tego zbioru kilku najwazniejszych celéow i zadan do realizacji w starostwie, wraz z analizg
ryzyka;

do dnia 15 stycznia kazdego roku — roczne sprawozdanie z realizacji celéw i zadan — kierownicy
poszczegdlnych komorek organizacyjnych starostwa i kierownicy jednostek organizacyjnych
Powiatu Lipskiego — przekazuja do Koordynatora kontroli zarzadczej — wg opracowanego Wzoru —
Zalacznik nr 2 do Zasad kontroli zarzadczej;

do dnia 15 stycznia kazdego roku — ankiety — kwestionariusze samooceny — wszyscy pracownicy
starostwa oraz kierownicy komoérek organizacyjnych — przekazuja do Koordynatora kontroli
zarzadczej (ankiety przygotowuje, rozprowadza, opracowuje zbiorcze wyniki — Zespot
ds. kontroli zarzadczej);

do dnia 15 lutego Koordynator kontroli zarzadczej przekazuje staroscie, zbiorcze wyniki
przeprowadzonej samooceny;

do konca lutego kazdego roku — roczne sprawozdanie z realizacji najwazniejszych celow
i zadan w starostwie - na podstawie dostarczonych materialow, przygotowuje Zespot ds. kontroli
zarzadczej, a Koordynator kontroli zarzadczej przekazuje staroscie celem zatwierdzenia;

do konca lutego kazdego roku kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu Lipskiego
przekazuja staroscie, za posrednictwem Koordynatora kontroli zarzadczej, informacje o stanie
kontroli zarzadczej — wg opracowanego wzoru — Zalacznika nr 3 do Zasad kontroli zarzadczej;

do dnia 31 marca danego roku — informacja — sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Starostwie Powiatowym w Lipsku za poprzedni rok — na podstawie dostarczonych materiatow,
przygotowuje Zespot ds. kontroli zarzadczej, a Koordynator kontroli zarzadczej przekazuje staroscie
celem zatwierdzenia.
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