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Wstęp 
 

Ochrona  przeciwpożarowa polega na realizacji przedsięwzięć mających na celu ochronę życia,  

zdrowia,  mienia  lub  środowiska  przed  pożarem,  klęska  żywiołową  lub  innym miejscowym 

zagrożeniem poprzez: 

 zapobieganiu powstawaniu i rozprzestrzenianiu się pożaru, klęski żywiołowej lub innego 

miejscowego zagrożenia, 

 zapewnienie sił i środków do zwalczania pożaru, klęski żywiołowej lub innego miejscowego 

zagrożenia, 

 prowadzenie działań ratowniczych. 

 

Taką  definicję  ochrony  przeciwpożarowej  podaje  art.  1  ustawy z  dnia  24  sierpni a 1991 r.  

o ochronie przeciwpożarowej. Zapis, o którym mowa wyżej wyznacza dla ochrony przeciwpożarowej, 

a właściwie dla jej zapewnienia trzy grupy zadań, które należy wypełnić aby skutecznie chronić życie, 

zdrowie, mienie lub środowisko.  

 

Pierwsza   grupa   zadań  dla  zapewnienia  ochrony  przeciwpożarowej  polega  na podejmowaniu  

działań  związanych  z  szeroko  pojętym  zapobieganiem,  czyli niedopuszczeniem  do  powstawania  

zagrożeń.  Zadania  profilaktyczne  (zapobiegawcze) polegają między innymi na: 

 rozpoznawaniu zagrożeń, 

 dokonywaniu sprawdzania zgodności projektowanych obiektów dla zapewnienia 

bezpieczeństwa pożarowego, 

 umożliwieniu ewakuacji z pomieszczeń i obiektów, 

 zapewnieniu bezpieczeństwa pożarowego instalacji technologicznych, 

 zapewnieniu dojazdów pożarowych, 

 zapewnieniu zaopatrzenia wodnego do zewnętrznego gaszenia pożarów, 

 wyposażeniu obiektów i pomieszczeń w instalacje przeciwpożarowe, 

 wyposażeniu pomieszczeń i obiektów w sprzęt pożarowy i tablice informacyjne. 

 

Druga grupa zadań to zapewnienie optymalnych sił i środków do zwalczania zagrożeń,  

co  przejawia  się  w  zapewnieniu  odpowiedniego  wyposażenia  jednostek  ochrony przeciwpożarowej 

oraz zasobów ludzkich (strażaków) w celu realizacji skutecznie działań ratowniczych. W tej grupie 

należy bardzo mocno zwrócić uwagę na takie przedsięwzięcia jak: 

 opracowywanie planów ratowniczych, 

 organizowanie krajowego systemu ratowniczo - gaśniczego, 

 tworzenie optymalnej sieci jednostek ochrony przeciwpożarowej,  

 wyszkolenie ratowników dla wykonywania działań ratowniczych, 

 wyposażenie ratowników w sprzęt do zwalczenia powstałych zagrożeń, 

 wyposażenie strażaków w indywidualne środki ochrony. 

 

Trzecia  grupa  zadań  to  prowadzenie już  działań  ratowniczych  czyli  likwidacja powstałych 

zagrożeń zgodnie z założonymi procedurami.  

 

Za realizację i koordynację tych trzech głównych zadań odpowiada Państwowa Straż Pożarna jako 

zawodowa, umundurowana i wyposażona w specjalistyczny sprzęt formacja, przeznaczona  do  walki  

z  pożarami,  klęskami  żywiołowymi  i innymi   miejscowymi zagrożeniami. Zakres funkcjonowania 

Państwowej Straży Pożarnej zawarto w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej. 

 

W niniejszym opracowaniu zaprezentowano całość spraw związanych z działalnością Komendy 

Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Świebodzinie dla zapewnienia ochrony przeciwpożarowej 

powiatu świebodzińskiego oraz jej stanu. 
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I. Zagadnienia w zakresie spraw operacyjno-szkoleniowych 

1. Krajowy System Ratowniczo-Gaśniczy na terenie powiatu 

świebodzińskiego. 

Krajowy system ratowniczo-gaśniczy, stanowi integralną część organizacji 

bezpieczeństwa wewnętrznego państwa mającą na celu ratowanie życia, zdrowia, mienia lub 

środowiska, prognozowanie, rozpoznawanie i zwalczanie pożarów, klęsk żywiołowych lub 

innych miejscowych zagrożeń. Trzonem systemu są jednostki ratowniczo-gaśniczego 

Państwowej Straży Pożarnej oraz jednostki ochotniczych straży pożarnych System wspomagają 

inne służby i inspekcje.  

Na terenie powiatu świebodzińskiego funkcjonują 32 jednostki ochotniczych straży 

pożarnych, z których 9 włączono do krajowego systemu ratowniczo – gaśniczego. 

Na dzień 31 grudnia jednostki KSRG stanowiły: 

- Komenda Powiatowa, w tym JRG Świebodzin - 56 strażaków, 15 pojazdów (+ Quad ), 

- jednostki OSP KSRG – 283 strażaków, 19 pojazdów pożarniczych, 

- jednostki OSP – 548 strażaków, 25 pojazdów pożarniczych 

W stałej gotowości operacyjnej (24 godz. na dobę) pozostaje 9 strażaków stanowiących 

zmianę służbową, dyżurny stanowiska kierowania, strażacy z dyżuru domowego, w tym oficer 

taktyczny. Każdego dnia jeden z komendantów pełni dyżur kierownictwa.  

Ponadto w strukturach komendy znajduje się specjalistyczna grupa ratownictwa 

technicznego SGRT ŚWIEBODZIN oraz specjalistyczna grupa ratownictwa wodno-

nurkowego SGRW-N CENTRUM ŚWIEBODZIN (dyżur pełni na drugiej zmianie służbowej). 

Grupy te prowadzą działania ratownicze w zależności od potrzeb na terenie całego kraju. 

Wyznaczone siły i środki KSRG z terenu powiatu świebodzińskiego pełnią również 

funkcje w strukturach Centralnego Odwodu Operacyjnego, jak również Wojewódzkiego 

Odwodu Operacyjnego. Do struktur COO wyznaczane są zastępy PSP, a do WOO jednostki 

OSP.  

Decyzją Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP, 6 zastępów OSP z terenu 

powiatu stanowią dwa plutony WOO Kompanii KROSNO w poniższym składzie: 

a) Pluton średni 3A: 

- GBA 2,5/16 Mercedes z OSP Lubrza (obsada 6 os.), 

- GBA 3/30 Volvo z OSP Zbąszynek (obsada 6 os.), 

- GBM 2,5/30 Man z OSP Niekarzyn (obsada 6 os.). 

b) Pluton ciężki 4B: 

- GCBA 9,2/32/4,3 Mercedes z OSP Dąbrówka Wlkp.  (obsada 3 os.), 

- GCBA 6/32 Jelcz z OSP Szczaniec (obsada 4 os.),  

- GCBA 5/24 Jelcz z OSP Jemiołów (obsada 6 os.).  

Zgodnie z przyjętą „Strategią rozwoju ratownictwa i ochrony przeciwpożarowej  

dla powiatu świebodzińskiego na lata 2020 - 2024” zaplanowano włączenie do krajowego 

systemu ratowniczo-gaśniczego dwóch jednostek OSP: Nowa Wioska i OSP Smardzewo. 
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Podjęte decyzje wynikają z opracowanej metodyki przez Komendę Główną PSP w Warszawie 

określającej akceptowalne poziomy zabezpieczenia operacyjnego gmin oraz wskazanie 

kierunków rozwoju sieci jednostek OSP planowanych do włączenia do KSRG. Głównym celem 

metodyki jest osiągnięcie kryterium dotarcia do 80% populacji ludności w czasie do 15 min. 

przez jednostki KSRG. W przedmiotowej metodyce wykorzystano narzędzia informatyczne 

oraz metody i techniki geoprzestrzennej analizy danych.  

Do chwili obecnej nie udało się ww. jednostek włączyć do KSRG z powodu 

nieosiągniętych wymagań określonych w Rozporządzeniu MSWiA z dnia 17 września 2021 

roku w sprawie organizacji krajowego systemu ratowniczo – gaśniczego. 

1.1 Koordynacja funkcjonowania KSRG 

W 2021 roku Wydziała Operacyjno Kontrolno Rozpoznawczy PSP w Świebodzinie 

prowadził prace związane z doskonaleniem koordynacji KSRG, które polegały na: 

1) Bieżącej aktualizacji dokumentacji operacyjnej tj.: 

a) „Planu ratowniczego powiatu”, 

b) „Planu działań ratowniczych autostrady A2”, 

c) „Planu działań ratowniczych na drodze krajowej S3”,  

d) danych teleadresowych służb i inspekcji współdziałających, 

e) planu alarmowania i powiadamiania składu osobowego komendy, 

f) sposobu postepowania Nadleśnictw w przypadku powstania pożaru lasu (Bytnica, 

Sulęcin, Sulechów, Świebodzin, Trzciel, Krosno Odrzańskie, Babimost, Torzym) 

2) Prowadzeniu stałego nadzoru nad prawidłowym sporządzaniem dokumentacji 

z prowadzonych działań ratowniczo-gaśniczych. 

3) Zamieszczaniu zestawień zdarzeń na stronie internetowej, w których uczestniczyły 

jednostki ochrony przeciwpożarowej z terenu powiatu. 

4) Udziału w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych jednostek OSP z terenu powiatu,  

na których omawiano zagadnienia związane z funkcjonowaniem KSRG oraz ochrony 

przeciwpożarowej. 

5) Sporządzeniu analiz z: 

a) pożaru domu mieszkalnego w m. Gościkowo, w dniu 22 lutego 2021 r., 

b) wypadek w komunikacji drogowej wypadku samochodowego  z udziałem trzech 

pojazdów na drodze S3 26 sierpnia 2021 r., 

c) pożaru budynku mieszkalnego w m. Lubogóra, w dniu 2 listopada 2021 r., 

d) gotowości operacyjnej Jednostki Ratowniczo – Gaśniczej, 

e) gotowości operacyjnej Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego 

f) gotowości operacyjnej jednostek ochotniczych straży pożarnych z terenu powiatu 

świebodzińskiego, 

g) operacyjnego zabezpieczenia powiatu, 

h) ćwiczeń taktyczno-bojowych JRG PSP w Świebodzinie, 

i) zagrożeń występujących na terenie powiatu świebodzińskiego, 

j) realizacji doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy JRG, 

k) interwencji jednostek ochrony przeciwpożarowej w na terenie powiatu 

świebodzińskiego. 
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2. Przygotowanie do realizacji działań ratowniczych 

 
Przygotowanie do działań ratowniczych strażaków ratowników Jednostki Ratowniczo - 

Gaśniczej PSP w Świebodzinie w 2021 roku realizowane było w ramach szkolenia 

teoretycznego i praktycznego oraz ćwiczeń taktyczno-bojowych na obiektach zlokalizowanych 

na terenie powiatu świebodzińskiego.  

Szkolenie teoretyczne, praktyczne oraz ćwiczenia taktyczno bojowe w JRG prowadzone 

było zgodnie z „Rocznym planem doskonalenia zawodowego strażaków na 2021 r.”. 

 

Doskonalenie zawodowe zorganizowano i przeprowadzono na podstawie „Zasad 

organizacji doskonalenia zawodowego w Państwowej Straży Pożarnej” zatwierdzonych przez 

Komendanta Głównego PSP w dniu 1 grudnia 2016r. 

 Zajęcia szkoleniowe w formie teoretycznej i praktycznej prowadzili: 

a) dowódcy Jednostki Ratowniczo – Gaśniczej,  

b) dowódcy zmian służbowych, 

c) zastępcy dowódcy zmian służbowych, 

d) dowódcy sekcji, 

e) dowódcy zastępu, 

f) koordynatorzy specjalizacji ratowniczych w zakresie podstawowym, 

g) instruktorzy zmianowi specjalizacji ratowniczych w zakresie podstawowym, 

h) pracownicy Komendy Powiatowej PSP w Świebodzinie. 

 

Program doskonalenia zawodowego realizowano od poniedziałku do soboty, po trzy 

godziny lekcyjne. Tematyka zajęć obejmowała 7 dziedzin ratownictwa w zakresie 

podstawowym ujętych w „Ramowym planie doskonalenia zawodowego jednostki” tj.: 

a) gaszenia pożarów wewnętrznych, 

b) ratownictwa technicznego, 

c) ratownictwa chemicznego i ekologicznego, 

d) ratownictwa wysokościowego, 

e) wodnego i lodowego, 

f) ratownictwa medycznego, 

g) ratownictwa poszukiwawczo – ratowniczego. 

 

Ogółem z zrealizowanych 671 godzin zajęć teoretycznych i praktycznych przeznaczono 

120 na ćwiczenia na obiektach oraz 18 na Inspekcję Gotowości Operacyjnej JRG. Natomiast 

zajęcia sportowo-rekreacyjne odbywały się w każdy dzień służby w wymiarze jednej jednostki 

lekcyjnej po zajęciach programowych wynikających z planu miesięcznego  doskonalenia 

zawodowego. W okresie zimowym zajęcia w-f prowadzono na terenie Komendy Powiatowej 

PSP  - sala ćwiczeń. 

 

Dla członków specjalistycznej grupy wodno-nurkowej oraz specjalistycznej grupy 

ratownictwa technicznego zajęcia odbywały się wg. odrębnego planu zatwierdzonego 

przez Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie Wlkp. 
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2.1. Specjalistyczna Grupa Wodno - Nurkową CENTRUM COO 

 
Specjalistyczną Grupę Wodno – Nurkową CENTRUM COO tworzyło 17 strażaków 

ratowników z trzech zmian służbowych, w tym dwóch funkcjonariuszy z Stanowiska 

Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Świebodzinie.  

 

Na wniosek Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie Wlkp.  

od 1 stycznia 2018 r. strażaków z uprawnieniami płetwonurka przeniesiono na zmianę 2,  

co pozwoliło na utrzymanie gotowości operacyjnej AB tut.  jednostki.  

Wyszkolenie grupy na dzień 31 grudnia 2020r. przedstawia się następująco: 

a) 3 kierowników prac podwodnych, 

b) 2 nurków MSWiA, 

c) 9 młodszych nurków, 

d) 3 młodszych nurków MSWiA z Wydziału Operacyjnego Komendy Wojewódzkiej  

PSP w Gorzowie Wlkp., 

 

Członkowie grupy w minionym roku uczestniczyli w dwóch obozach kondycyjno- 

szkoleniowych, które odbył się nad jeziorem Ciecz w Łagowie oraz Ośrodku Szkolenia KW 

PSP w Gorzowie Wlkp. z siedzibą w Łagowie. Zajęcia szkoleniowe miały na celu doskonalenie 

posiadanych umiejętności, podtrzymanie sprawność fizycznej nurka, przekazaniu nabytych 

umiejętności i doświadczenia nowo przeszkolonym młodszym nurkom oraz znajomość pracy 

pod wodą na akwenach śródlądowych.  

Natomiast w okresie zimowym ćwiczenia prowadzono na basenie miejskim 

w Świebodzinie oraz akwenach zlokalizowanych na obszarze powiatu świebodzińskiego,  

a także zajęciach teoretycznych w tut. Komendzie. 

  

W ramach szkolenia dla członków grupy i pozostałych strażaków z JRG PSP 

w Świebodzinie przeprowadzono cykl zajęć doskonalących w okresie zimowych oraz 

w okresie letnim.  Współorganizacją  i przeprowadzeniem zajęć z dziedziny ratownictwa 

wodnego i lodowego zajął się dowódca jednostki wraz z koordynatorem i instruktorami 

zmianowi z ratownictwa wodnego w zakresie podstawowym. Koordynator specjalizacji 

z ratownictwa wodnego, w tym lodowego  jest członkiem grupy wodno - nurkowej. 

 

2.2. Specjalistyczna Grupa Ratownictwa Technicznego ŚWIEBODZIN COO 

 

Drugą grupa funkcjonującą w tut. jednostce jest Specjalistyczna Grupa Ratownictwa 

Technicznego SWIEBODZIN COO, którą tworzą wszyscy strażacy ratownicy JRG PSP 

w Świebodzinie, a w szczególności operatorzy sprzętu specjalnego.  

Pojazdy grupy to: SCDz 30 Bumar Łabędy, SCRd Mega City, SLRt Iveco, SLRR Isuzu 

oraz pojazdy SCRt z rotatoerem i kontener inżynieryjno techniczny. 

Na dzień 31 grudnia 2021 r. w JRG PSP w Świebodzinie uprawnienia do obsługi  

w kategorii II „Ż” żurawie samojezdne oraz II „Ż” żurawie przenośne posiadają: 

a) na zmiana I dziewięciu ( 10 ), w tym jeden ratownik nie posiada uprawnień prawa jazdy 

kategorii C. 
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b) na zmianie II ośmiu ( 7 ), 

c) na zmianie III jedenastu ( 11 ) w tym jeden ratownik, który nie posiada uprawnień prawa 

jazdy kategorii C. 

 

Doskonalenie zawodowe strażaków ratowników SGRT ŚWIEBODZIN COO grupy 

prowadzono na terenie tut. jednostki oraz na terenie fortyfikacji przeciwlotniczej 

zlokalizowanej z kompleksie leśnym Nadleśnictwa Świebodzin, Leśnictwo Lubrza,  

z wykorzystaniem sprzętu specjalistycznego oraz kontenera inżynieryjno-technicznego. 

Dowódca grupy  wraz z koordynatorem ratownictwa technicznego i poszukiwawczo - 

ratowniczej oraz instruktorami zmianowymi w zakresie podstawowym zorganizowali 

przeprowadzili cykl zajęć na trzech zmianach służbowych. Były to inscenizacje/symulacje 

zdarzeń komunikacyjnych oraz katastrof budowlanych w których ratownicy musieli się 

wykazać znajomością wykorzystania sprzętu hydraulicznego, pneumatycznego oraz sprzętu 

specjalistycznego będącego na wyposażeniu jednostki tj. dźwigów i wyciągarek.  

 

Z powodu działań związanych z koronawirusem SARS-Cov-2 wywołującym chorobę 

COVID-19 na polecenia Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie Wlkp. prowadzenie 

zajęć szkoleniowych poza obiektem komendy zostały wstrzymane.  

W związku z powyższym przeprowadzono zajęcia szkoleniowe z zakresu stabilizacji 

budynku i konstrukcji, w którym należało wykonać stabilizację aktywna oraz stabilizację 

z podpór budowlanych ścian, stropu oraz  otworów okiennych i drzwiowych przeprowadzono 

na obiekcie warsztatowym i myjni JRG PSP w Świebodzinie.  

3. Ćwiczenia i warsztaty ratownicze. 

 

Ćwiczenia taktyczno - bojowe oraz warsztaty przeprowadzone zostały na podstawie 

„Planu rocznego doskonalenia zawodowego na obiektach zatwierdzonego przez Komendanta 

Powiatowego PSP w Świebodzinie”. 

Dokumentacja ćwiczenia określała rodzaj, temat, cele szkoleniowe, czas i miejsce 

przeprowadzenia ćwiczenia oraz wyznaczała: sytuację wstępną, siły i środki biorące udział  

w ćwiczeniu, kierującego działaniem ratowniczym, zadania dla ćwiczących, sposób pozoracji 

oraz pozorantów. 

Celem przeprowadzonych ćwiczeń było przygotowanie i doskonalenie strażaków 

ratowników JRG PSP w Świebodzinie oraz jednostek OSP w KSRG i spoza systemu w zakresie 

podejmowania optymalnych decyzji w sytuacji występującego zagrożenia, a w szczególności: 

 

a) sprawdzenie przygotowania ratowników do: 

 prowadzenia działań ratowniczo - gaśniczych, 

 prowadzenia segregacji osób poszkodowanych, 

 udzielenia kwalifikowanej pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, 

 doskonalenia współdziałania jednostek PSP, OSP i Policji podczas działań 

ratowniczych, 

 doskonalenia koncepcji rozwiązywania problemów w czasie działania ratowniczo 

- gaśniczego, 

 doskonalenia pracy ratowników w aparatach ochrony układu oddechowego, 
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 doskonalenia umiejętności dowodzenia na poziomie interwencyjnym oraz 

taktycznym, 

 wymiany umiejętności i doświadczeń pomiędzy ćwiczącymi służbami, 

 możliwości technicznych i umiejętności obsługi posiadanego sprzętu gaśniczego 

i ratowniczego, 

 procesu alarmowania, dysponowania oraz możliwości bojowych grupy 

specjalistycznej ratownictwa technicznego „ŚWIEBODZIN” COO 

woj. lubuskiego, 

 procesu alarmowania, dysponowania oraz możliwości bojowych grupy 

specjalistycznej ratownictwa wodno-nurkowego „CENTRUM” COO 

woj. lubuskiego, 

b) poznanie specyfiki obiektu oraz dróg dojazdowych i ich stanu, 

c) sprawdzenie: 

 zabezpieczenia przeciwpożarowego obiektu, 

 stanu zaopatrzenia wodnego na terenie obiektu oraz terenie przyległym, 

 stanu środków łączności, 

 stanu gotowości operacyjnej jednostki organizacyjnych JRG PSP i OSP oraz służb 

współdziałających, 

 operatywności działania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP  

w Świebodzinie, 

 realności opracowanego „Planu ratowniczego powiatu", 

 znajomości zasad BHP podczas prowadzenia działań ratowniczo - gaśniczych przez 

ratowników PSP i OSP. 

 znajomości procedur alarmowania służb ratowniczych oraz poziomu przygotowania 

do organizacji i prowadzenia ewakuacji z zagrożonego obiektu przez pracowników 

funkcjonujących instytucji i zakładów pracy. 

 

3.1. Realizacja planu rocznego Jednostki Ratowniczo - Gaśniczej  

 

 Dowództwo JRG PSP w Świebodzinie zorganizowało i przeprowadziło 40 

ćwiczeniach taktyczno – bojowych na terenie Jednostki Ratowniczo Gaśniczej  i powiatu 

świebodzińskiego. 
 
W 2021r. zaplanowano dodatkowo szereg ćwiczeń z zakresu ratowniczo-gaśniczego na 

obiektach zewnętrznych, były to między innymi:  

 

a) Doskonalenie technik wykorzystania sprzętu hydraulicznego oraz pneumatycznego 

w zdarzeniach komunikacyjnych – uzyskanie wolnej przestrzeni wokół poszkodowanych oraz 

doskonalenie technik współpracy pojazdów SCRd i SCDz 30 podczas zdarzeń 

komunikacyjnych (podnoszenie, przenoszenie, wyciąganie - asekuracja działań)”. 

 

b) „Organizacja i prowadzenie działań ratowniczo – gaśniczych w obiekcie Społecznej 

Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Świebodzinie”. 
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c) „Doskonalenie prowadzenia działań gaśniczych podczas pożarów lasu 

z uwzględnieniem organizacji systemów dostarczania wody na duże odległości”. 

 

d) „Organizacja i prowadzenie działań ratowniczo – gaśniczych w obiekcie Technikum 

Leśnego w Rogozińcu”. 

 

e) „Organizacja i prowadzenie działań ratowniczo – gaśniczych w obiekcie Domu 

Pomocy Społecznej w Toporowie”. 

 

f) „Doskonalenie technik ratowniczych na obszarach wodnych w okresie letnim -

współpraca sił i środków jednostek OSP w KSRG z SGRW-N CENTRUM COO woj.. 

Lubuskiego.”. 

 

g) „Organizacja i prowadzenie działań ratowniczo – gaśniczych w przypadku pożaru  

wewnętrznego w budynku mieszkalnym z zastosowaniem wentylacji nadciśnieniowej”. 

 

Z powodu działań związanych z koronawirusem SARS-Cov-2 wywołującym chorobę 

COVID-19 na polecenia Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie Wlkp. prowadzenie 

zajęć szkoleniowych poza obiektem komendy w czasie ścisłego przestrzegania reżimu 

sanitarnego zostały wstrzymane. 

W okresie bezpiecznym dla ratowników oraz osób postronnych Dowództwo Jednostki 

Ratowniczo-Gaśniczej wraz z funkcjonariuszami Wydziału Operacyjnego wykonali założenia 

do  zaplanowanych ćwiczeń. Były to między innymi ćwiczenia o tematyce: 

 

a) Doskonalenie technik wykorzystania sprzętu hydraulicznego oraz pneumatycznego  

w zdarzeniach komunikacyjnych oraz katastrofach budowlanych – uzyskanie wolnej 

przestrzeni wokół poszkodowanych oraz doskonalenie technik współpracy pojazdów 

SCRd i SCDz 30 podczas zdarzeń komunikacyjnych (podnoszenie, przenoszenie, 

wyciąganie - asekuracja działań)”.    

 

Udział w ćwiczeniach: JRG PSP w Świebodzinie: GCBA 5/36, SLRt, SCRd i SCDz 30. 

 

  
 

b) „Doskonalenie prowadzenia działań gaśniczych podczas pożarów kompleksu leśnego 

z uwzględnieniem organizacji systemów dostarczania wody na duże odległości – 
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na poziomie interwencyjnym oraz organizacji prowadzenia działań ratowniczych 

zagrożonego pożarem obiektu hali Zakładu Produkcyjnego ADIENT Poland SP. z.o.o. 

przy ul. Zachodniej 78   Świebodzinie”. 

 

Udział w ćwiczeniach: z JRG PSP w Świebodzinie: GBA 3/30 i SHD 25, OSP w ksrg  

z terenu gm. Świebodzin: GBA 3/30 z OSP Rusinów, OSP w ksrg z terenu gm. Lubrza: 

GBA 2,5/16 z OSP Lubrza, z OSP spoza ksrg z terenu gm. Świebodzin: GLBM 0,5/0,3  

z OSP Rzeczyca, z OSP w ksrg z terenu gm. Skąpe: GBA 3/30 z OSP Niekarzyn 

 

   
 

 

c) „Doskonalenie prowadzenia działań gaśniczych podczas pożarów lasu 

z uwzględnieniem organizacji systemów dostarczania wody na duże odległości”.  

 

 Udział w ćwiczeniach: JRG PSP w Świebodzinie: GBA 3/30, SRW i SLRR , JRG PSP  

Krosno Odrzańskie SLOp Ford, z powiatu krośnieńskiego OSP Starosiedle  GBA 3,5/30, 

OSP Wężysk, GBA3/16, OSP Bobrowice GBA 2,/30, OSP Połęcko GBA 3/29, OSP 

Bytnica GBA 3/16, OSP Dąbie GBA 3/30. Z powiatu świebodzińskiego OSP Lubrza GBA 

2,5/16, OSP Zbąszynek GBAS 3/30, OSP Niekarzyn GBA 2,5/30, OSP Dąbrówka 

Wielkopolska  GCBA 9,2/32, OSP Jemiołów GCBA 5/24, OSP Szczaniec  GCBA 7/32, 

OSP Nowa Wioska GLM 8, OSP  Rzeczyca GLBM 0,4, OSP Rosin GLM 8, Rusinów 

GBA 2,5/16.  
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d) „Organizacja prowadzenia działań ratowniczo - gaśnicze w przypadku pożaru 

wewnętrznego w budynku mieszkalnym z zastosowaniem wentylacji nadciśnieniowej”. 

        Udział w ćwiczeniach: JRG PSP w Świebodzinie: JRG PSP w Świebodzinie: 

GCBA 5/36, SRW i SLRR, OSP z ksrg z terenu gminy Zbąszynek: GBA 2,5/16 z OSP 

Dąbrówka Wlkp., GBA 2,5/16 z OSP Zbąszynek, OSP z ksrg z terenu gminy Łagów: 

GBA 5/24 z OSP Jemiołów, OSP spoza ksrg z terenu gminy Zbąszynek: GBA 3/30  

z OSP Rogoziniec. 

 

  
 

 

e) „Ewakuacja poszkodowanego z wykorzystaniem technik z zakresu ratownictwa 

wysokościowego na poziomie podstawowym w obiekcie fortyfikacji przeciwlotniczej”. 

 

 Udział w ćwiczeniach: Ćwiczenie zrealizowano na trzech zmian służbowych w dniach 

27, 29 października i 09 grudnia 2021 roku. z udziałem zastępów z JRG PSP 

w Świebodzinie w sile GBA 3/30 i SLRt i SCKn 

 

     
 

f) „Doskonalenie technik wykorzystania sprzętu pneumatycznego w uzyskanie wolnej 

przestrzeni wokół poszkodowanych. BHP podczas działań ratowniczych.” 

 

  Udział w ćwiczeniach: Ćwiczenie zaplanowano dla trzech zmian służbowych  

z udziałem zastępów SCDz30, SCRd i SLRt z JRG PSP w Świebodzinie 
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g) „Doskonalenie technik uwalniania osób poszkodowanych w zdarzeniach 

komunikacyjnych oraz doskonalenie technik ratowniczych z wykorzystaniem sprzętu 

hydraulicznego i pneumatycznego będącego w dyspozycji jednostek OSP w KSRG”.   

 

Udział w ćwiczeniach: JRG PSP w Świebodzinie: SLRt, SCRd, SLRR, OSP Dąbrówka 

Wlkp.  GBA 2,5/16, OPS Szczaniec GLBM 0,3, OSP Rusinów GBA 3/30. 

 

  
 

h) Taktyka działań poszukiwawczo – ratowniczych w przypadku katastrof budowlanych 

oraz prowadzenie działań w ograniczonej przestrzeni – na trzech zmianach służbowych.  

 

 Udział w ćwiczeniach: JRG PSP w Świebodzinie: GBA 3/30 i SLRt. 

 

  
 

i) Doskonalenie organizacji prowadzenia działań ratowniczych z zakresu ratownictwa 

wodno - lodowego na poziomie podstawowym na jeziorze Ołobockim -  na trzech 

zmianach sużbowych.  
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 Udział w ćwiczeniach: JRG PSP w Świebodzinie: GBA3/30 i SLRt i SRW. 

   
 

j) VII Manewry z ratownictwa medycznego pk. „MASÓWKA 2021” dla strażaków 

ratowników OSP w ksrg z terenu powiatu świebodzińskiego, międzyrzeckiego oraz 

gorzowskiego. – z 10 epizodami/scenami.  

 

W manewrach udział wzięły: OSP w ksrg: WOPR Świebodzin, OSP Lipki Wielkie GBA 

3/30, OSP Rogoziniec GBA 2,5/16, OSP Skąpe GBA 3/30, OSP Kręcko GBA 2,5/30, 
OSP Lubrza GBA 3/30, OSP Brójce GBA 2,5/30, OSP Dąbrówka Wlkp. GBA 2,5/16, 
OSP Ołobok GBM 2,5/8, OSP Jemiołów GBM 2,5/8, OSP Lipki Wielkie GBA 3/30, OSP 

Rogoziniec GBA 2,5/16 3/30,  

Scenka 1 - „VR” – remiza OSP Lubrza 

  
 

Scenka 2 - „TRIAGE” – sala wykładowa JRG PSP w Świebodzinie 
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Scenka 3 - „Test wiedzy” – remiza OSP Rzeczyca 

  
 

Scenka 4 - „Torba medyczna” – remiza OSP Rusinów 

  
Scenka 5 - „Wypadek” – plac wewnętrzny JRG PSP w Świebodzinie 

   
 

Scenka 6 - „KOMINEK” – budynek KP PSP w Świebodzinie 
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Scenka 7 - „WODA” – plaża gminna jeziora Goszcza w Lubrzy 

  
 

Scenka 8 - „ROWER” – parking przy figurze CHRYSTUSA KRÓLA w Świebodzinie 

 
  

Scenka 9 - „WISIELEC” – prywatna posesja przy ul. Zachodniej w Świebodzinie 

 
 

Scenka 10 - „COVID” – teren PKP w Świebodzinie 
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3.2. Wnioski z przeprowadzonych ćwiczeń : 

 

Przeprowadzone ćwiczenia taktyczno - bojowe, zarówno pod względem przygotowania 

jak i przebiegu, należy oceniać na ocenę dobrą. Założone cele szkoleniowe ćwiczenia zostały 

osiągnięte z zachowaniem zasad bhp. 

Odbyte ćwiczenia pozwoliły na wypracowanie procedur oraz metod postępowania 

podczas akcji ratowniczo – gaśniczej, jak również pozwalają na doskonalenie umiejętności 

dowodzenia oraz zasad współdziałania PSP z innymi podmiotami ratowniczymi podczas 

organizowania i prowadzenia akcji ratowniczo-gaśniczej . 
Kierujący Działaniem Ratowniczym podejmował trafne decyzje przyczyniające się do: 

 zabezpieczenia miejsca zdarzenia przed osobami postronnymi, 

 szybkiej ewakuacji pracowników i personelu z zagrożonych budynków, 

 szybkiej lokalizacji pożarów w budynkach, 

 szybkiej lokalizacji miejscowego zagrożenia, 

 sprawienia punktu medycznego, 

 udzielenia kwalifikowanej pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, poprzez 

segregację rannych, sprawną ewakuację poszkodowanych z zagrożonych pojazdów do 

wyznaczonej strefy zielonej, żółtej i czerwonej oraz lokalizacji i likwidacji powstałego 

wycieku oleju napędowego z uszkodzonych pojazdów. 

 sprawiania punku czerpania wody, 

 likwidacji pozorowanego zagrożenia. 

 

Główne wnioski wynikające z przeprowadzonych ćwiczeń to: 

 

a) Udział w ćwiczeniach, warsztatach oraz szkoleniach strażaków PSP i OSP przyczynia się 

do stałego podnoszenia skuteczności podejmowanych działań ratowniczo-gaśniczych. 

b) Zaplanowany i zorganizowany krajowy system ratowniczo - gaśniczy na obszarach gmin 

oraz powiatu pozwala na szybkie i skuteczne podejmowanie działań ratowniczo – 

gaśniczych, 

c) Stałe podnoszenie poziomu przygotowania strażaków ratowników PSP i OSP do działań 

ratowniczych poprzez udział w ćwiczeniach, warsztatach oraz szkoleniach pozwala na 

skuteczne podejmowanie działań ratowniczo – gaśniczych. Natomiast wzrost 

skuteczności działań ratowniczych gwarantuje poczucie bezpieczeństwa społeczności 

lokalnej. 

d) Jednostki OSP włączone do ksrg stanowią mocny fundament ksrg na obszarze powiatu 

świebodzińskiego, a posiadany potencjał umożliwia realizację samodzielnych działań 

ratowniczo – gaśniczych. 

e) W 2022 roku należy kontynuować zajęcia szkoleniowe strażaków ratowników  SGRT 

„ŚWIEBODZIN” COO i SGRW-N „CENTRUM” COO w celu podnoszenia wyszkolenia 

grup specjalistycznych. 

f) Należy wzbogacać pod względem trudności ćwiczenia i szkolenia strażaków ratowników 

SGRT „ŚWIEBODZIN” COO oraz jednostek OSP włączonych do ksrg zajęciami 

teoretycznymi i praktycznymi oraz warsztatami, ze specjalistami z dziedziny katastrof 

budowlanych i komunikacyjnych. 
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g) Umiejętność zastosowania posiadanego sprzętu będącego w strukturach SGRT 

„ŚWIEBODZIN” COO oraz posiadanej wiedzy z dziedziny katastrof budowlanych 

wymaga prowadzenia cyklicznych zajęć doskonalących prowadzonych przez 

koordynatora powiatowego z zakresu ratownictwa technicznego oraz ratownictwa 

poszukiwawczego. 

h) Koordynatorzy z ratownictwa: chemiczno – ekologicznego, medycznego, technicznego, 

wodno–nurkowego oraz poszukiwawczo – ratowniczych powinni wzbogacać 

zaplanowane ćwiczenia zajęciami teoretycznymi i praktycznymi z dziedzin 

reprezentowanych poprzez udział w warsztatach, konferencjach lub seminariach 

organizowanych przez ościenne komendy wojewódzkie. 

i) Prowadzić bieżący nadzór w zakresie sporządzania dokumentacji COO i WOO podczas 

alarmowania, dysponowania sił i środków grup specjalistycznych.  

j) Egzekwować od dowódców zmian służbowych oraz zastępców dowódców zmian 

obowiązku samokształcenia strażaków w zakresie ratownictwa medycznego oraz ogólnej 

wiedzy pożarniczej ujętej w programie rocznym „Doskonalenia zawodowego strażaków 

JRG PSP”. 

k) Przestrzeganie zasad bhp podczas działań ratowniczo - gaśniczych, ćwiczeń taktyczno - 

bojowych oraz inspekcjach gotowości operacyjnej sprawia, że nie odnotowano wypadku 

strażaka 

l) Bezwzględnie wymagać od ratowników przestrzegania zasad bhp podczas działań 

ratowniczo - gaśniczych, ćwiczeń taktyczno bojowych, inspekcjach gotowości 

operacyjnej, jak i dojazdu do miejsca zdarzenia ze szczególnym uwzględnieniem 

warunków atmosferycznych. 

 

4. Prewencja społeczna  

 

Działania związane z prewencją społeczną dotyczyły propagowania akcji edukacyjno-

informacyjnych zainicjowanych przez KG PSP oraz MSWiA. Tematycznie powiązane były  

z okresami w roku kalendarzowym i z zagrożeniami jakie za sobą niosą. Przed feriami 

zimowymi akcje dotyczyły bezpiecznych ferii i zachowania się na lodzie. Dodatkowo zajęto 

się dystrybucją kalendarzy strażackich na rok 2021, która połączona była z prelekcjami na temat 

szeroko pojętego bezpieczeństwa.  
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W okresie wiosennym przedstawiciele tut. Komendy przestrzegali przed pożarami traw, 

informując o konsekwencjach jakie powoduje ich wypalanie. 

Okres wakacyjny jest związany był z wypoczynkiem dzieci i młodzieży, który odbywa 

się w bazach obozowych na terenach leśnych pod namiotami oraz  

w ośrodkach wypoczynkowych zlokalizowanych przy akwenach wodnych. W tym czasie 

kontrolowano miejsca wypoczynku, organizowano pokazy z zakresu kwalifikowanej pierwszej 

pomocy oraz sposobu postępowania w przypadku zaistniałych zagrożeń. Dodatkowo ściśle 

współpracowano z ZHP m.in. poprzez nawiązywanie łączności radiowej dwa razy na dobę. 

Uczestniczono również w próbnych ewakuacjach obozów. 

 
 

Przed rozpoczęciem się okresu grzewczego przeprowadzono prelekcje  

na temat zagrożeń związanych z tlenkiem węgla oraz pożarami sadzy w przewodzie 

kominowym, które wynikają z nie stosowania się do § 34 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony 

przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. z 2010 r.,  

nr 109, poz. 719 z późn. zm.).  

 

  
 

5. Kontrole gotowości operacyjnej 

W 2021 roku przeprowadzono 6 inspekcji gotowości operacyjnej zmian służbowych oraz 

8 inspekcje dla obsady Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP według 

wytycznych Komendanta Głównego PSP. Przeprowadzone inspekcje pozwalają określić 

możliwości operacyjne podległych zmian służbowych tut. jednostki. Zdobyta wiedza  
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i umiejętności podczas prowadzonych inspekcji, szkoleń i ćwiczeń na obiektach przygotowuje 

strażaków ratowników do udziału w działaniach ratowniczych. 

W czerwcu grupa inspekcyjna z Komendy Wojewódzkiej PSP w Gorzowie Wlkp. 

przeprowadziła kontrolę gotowości operacyjnej JRG, której celem było sprawdzenie wiedzy 

teoretycznej i praktycznej ratowników w warunkach pozoracji zdarzenia  

z uwzględnieniem obowiązujących procedur ratowniczych.  

Zespół ocenił, że przygotowanie ratowników do prowadzenia działań ratowniczych jest 

na poziomie dobrym. Należy stwierdzić, że ocena kontroli była efektem właściwie 

realizowanego szkolenia zarówno w obszarze teoretycznym jak i praktycznym.  

Analiza wyników inspekcji gotowości operacyjnej JRG i SKKP wskazuje, że Jednostka 

utrzymuje poziom gotowości operacyjnej na wysokim poziomie.  

 

Zegar zdarzeń za lata 2020-2021 

 

 

W 2021 r. przeprowadzono 9 inspekcji gotowości operacyjnej jednostek OSP włączonych 

do KSRG, stan przygotowania do prowadzenia działań ratowniczych należy ocenić jako dobry. 

Wnioski oraz zalecenia z przeprowadzonych kontroli operacyjnych przedstawiono 

druhom w dniu inspekcji. Dodatkowo podsumowanie z przeprowadzonych wizytacji jednostek 

OSP przesłano do wszystkich gmin powiatu świebodzińskiego. 

W związku z pandemią koronawirusa Sars-CoV-2 odstąpiono od kontroli jednostek OSP 

nie włączonych do KSRG. 

 

 

6. Statystyka interwencji jednostek ochrony przeciwpożarowej. 

 

W 2020 roku jednostki ochrony przeciwpożarowej z terenu powiatu świebodzińskiego 

interweniowały podczas 859 zdarzeń, co stanowi wzrost interwencji o 9,1% w odniesieniu do 

roku poprzedniego, gdzie odnotowano 787 zdarzeń. 

 

 2020 2021 

OGÓŁEM ZDARZEŃ 859 968 

Pożary: 196 201 

Miejscowe zagrożenia: 596 661 

Alarm fałszywe: 67 106 

Wyjazdy do zdarzeń co: 10 godz. i 11 min 9 godz.  

Wyjazdy do pożaru, co: 44 godz. i 41 min. 43 godz. i 30 min. 

Wyjazdy do miejscowych zagrożeń, co: 14 godz. 41 min. 13 godz. 13 min. 

Wyjazdy do alarmu fałszywego, co: 130 godz. i 44 min. 82 godz. i 25 min. 
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Wykres 1. Ilość zdarzeń w rozbiciu na pożary, miejscowe zagrożenia i alarmy fałszywe. 

 

 

 

 

 

Wykres 2. Osoby śmiertelne i poszkodowani w rozbiciu na pożary i miejscowe zagrożenia. 
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Wykres 3. Ilość zdarzeń w rozbiciu na pożary, miejscowe zagrożenia i alarmy fałszywe 

w poszczególnych miesiącach w 2021 roku. 

 

 

 

 

 

 

Wykres 4. Ilość zdarzeń w rozbiciu na pożary, miejscowe zagrożenia i alarmy fałszywe 

w poszczególnych miesiącach 2020roku. 
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Wykres 5. Czas dojazdu do zdarzenia w 2020 roku od momentu przyjęcia zgłoszenia  

                  w godz. 06:01-20:00. 

 

 

 

 

Wykres 6. Czas dojazdu do zdarzenia w 2021 roku od momentu przyjęcia zgłoszenia  

                   w godz. 06:01-20:00. 
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Wykres 7. Czas dojazdu do zdarzenia w 2020 roku od momentu przyjęcia zgłoszenia  

                  w godz. 20:01-06:00. 

 

 

 

Wykres 8. Czas dojazdu do zdarzenia w 2021 roku od momentu przyjęcia zgłoszenia  

                  w godz. 20:01-06:00. 
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6.1. Pożary 

 

W stosunku do ogólnej liczby prowadzonych działań w 2021 roku pożary to  około 20 % 

wszystkich zdarzeń. 

Ilość pożarów w roku 2021 (201 zdarzeń) w stosunku do roku 2020 (196 zdarzeń) wzrosła 

o 2,55%. 

 

Wykres 9. Ilość pożarów w rozbiciu na wielkość i miejsce wystąpienia (gminy) w 2020r. 

 

 

Wykres 10. Ilość pożarów w rozbiciu na wielkość i miejsce wystąpienia (gminy) w 2021r. 
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W roku 2021 wzrosła ilość pożarów sklasyfikowanych jako małe w stosunku do roku 

2020 o około 3,2%.  Ilość pożarów średnich w 2021 r. (5 zdarzeń) spadła w stosunku do roku 

2020 (9 zdarzeń). Pożarów dużych w roku 2021 odnotowano 2 zdarzenia a 2020 r. było ich 

brak.    

Na terenie powiatu świebodzińskiego w 2021r. nie odnotowano pożarów bardzo dużych  

Szybkie i sprawne podejmowanie działań ratowniczych przez jednostki ochrony 

przeciwpożarowej, a także wypracowywanie prawidłowych decyzji przez dyżurnego 

operacyjnego stanowiska kierowania oraz kierującego działaniem ratowniczym  

na miejscu zdarzenia przyczyniły się do ograniczenia wielkości pożarów do małych. 

 

Wykres 11. Ilość pożarów w rozbiciu na obiekty w latach 2020-2021. 

 

 

Liczba pożarów w kategoriach budynkach użyteczności publicznej w roku 2021  

(4 zdarzenia) odnotowano wzrost  zdarzeń w stosunku do roku 2020 (1 zdarzenie).  

Liczba  pożarów w budynkach mieszkalnych, wzrosła o 19 % w stosunku do roku 2020, 

a w obiektach produkcyjnych nie uległa zmianie. 

W kategorii pożarów w obiektach magazynowych w roku 2021 (5 zdarzenia) odnotowano 

wzrost ilości o 25% zdarzeń w stosunku do roku 2020 (4 zdarzenia). 

W kategorii inne środki transportu odnotowano wzrost o ok. 64%, w lasach ilość pożarów 

spadła 25%, uprawy i rolnictwo spadek ilości zdarzeń o ok. 23 % . 

Ilość pożarów w kategorii inne obiekty spadła w roku 2021 o około 25% w stosunku  

do roku 2020. 

 

6.2  Miejscowe zagrożenia 

 

Ilość miejscowych zagrożeń w roku 2021 (661 interwencji) uległa zwiększeniu  
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Główną przyczyną ta znaczącego wzrostu interwencji o charakterze miejscowego 

zagrożenia spowodowana jest prowadzeniem działań przez JOP z terenu powiatu w zakresie 

przeciwdziałania pandemii koronawirusa Sars-Cov-2. 

Miejscowe zagrożenia stanowiły 68,28% ogółu podjętych interwencji jednostek ochrony 

przeciwpożarowej z terenu powiatu świebodzińskiego w 2021 r. 
 

Wykres 12. Ilość miejscowych zagrożeń w rozbiciu na wielkość w 2020 roku. 

 

 

 

Wykres 13. Ilość miejscowych zagrożeń w rozbiciu na wielkość w 2021 roku. 

 

 

1

45

0 0 0 03

53

1 0 05

31

0 0 0
10

48

0 0 0

47

289

0 0 06

56

1 0 0
0

50

100

150

200

250

300

350

małe lokalne średnie duże gigantyczne

Lubrza Skąpe Szczaniec Zbąszynek Świebodzin Łagów

7

48

0 0 0
9

57

0 0 04

41

0 0 07

64

0 0 0

50

279

0 0 0
9

71

0 0 0
0

50

100

150

200

250

300

małe lokalne średnie duże gigantyczne

Lubrza Skąpe Szczaniec Zbąszynek Świebodzin Łagów



28 

 

W roku 2021 nastąpił wzrost ilości zdarzeń o charakterze miejscowych zagrożeń  

w stosunku do 2020r. W podziale na grupy ze względu na wielkość zdarzeń odnotowano; 

 

- MZ małe  – wzrost o ok 19%,  

- MZ lokalne  – wzrost o ok 7,2% 

- MZ średnie – spadek z  2 zdarzenia w 2020 do 0 zdarzeń w 2021r.3 

- MZ  duże – brak zdarzeń w 2021 r. 

- MZ gigantyczne – nie odnotowano zdarzeń. 

 

Wykres 14. Ilość miejscowych zagrożeń w rozbiciu na obiekty w latach 2020-2021. 

 
 

 

W roku 2021 odnotowano po tendencję zwyżkową z 2 zdarzeń do 6 w lasach i obiektach 

magazynowych  i analogicznie z 2 do 5 zdarzeń w rodzaju uprawy i rolnictwo.   
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 obiekty produkcyjne – bez zmian na poziomie 7 zdarzeń, 

 środki transportu – wzrost ilości zdarzeń o ok. 25%, 

 lasy, uprawy, rolnictwo, ob. magazynowe  – wzrost o ok. 200%, 

 inne obiekty – wzrost ilości interwencji o ok. 2%. 
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Wykres 15. Ilość miejscowych zagrożeń w rozbiciu na rodzaj zagrożenia w latach 2020-

2021. 

 

 

7. Lokalizacje pożarów, miejscowych zagrożeń i AF. 

Na poniższych rysunkach zaprezentowano lokalizację przestrzenna pożarów  

i miejscowych zagrożeń w 2021 r. 
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Lokalizacja punktowa geografii miejscowych zagrożeń w 2020 r. 

 

 

 
 

 

 
Lokalizacja punktowa geografii alarmów fałszywych w 2020 r. 
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8. Przedsięwzięcia w zakresie przeciwdziałania pandemii Sars-CoV-2. 

 

 W związku z rozprzestrzenianiem się koronawirusa Sars-CoV-2 na terenie kraju 

Komenda Powiatowa PSP w Świebodzinie w 2021 r. realizowała szereg zadań mających  

na celu walkę ze skutkami pandemii oraz ograniczającymi rozprzestrzenianie się wirusa. 

 

  
 

Były to między innymi; 

 

a) opracowanie wewnętrznych wytycznych dla strażaków systemu zmianowego jrg oraz 

obsady stanowiska kierowania komendanta powiatowego, 

b) w ramach doskonalenia zawodowego zapoznawano funkcjonariuszy psp z pismami 

dotyczącymi sars-cov-2, 

c) przeprowadzenie szkolenia z zachowaniem reżimu sanitarnego dla członków osp 

wyznaczonych w poszczególnych gminach do działań w zakresie sars-cov-2 

d) organizowanie i realizowanie transportu środków ochrony indywidualnej oraz środków 

dezynfekujących dla szpitali w Świebodzinie i Sulechowie, 

e) organizowanie i realizowanie przewozu sprzętu medycznego oraz zaopatrzenia 

medycznego dla szpitala w Świebodzinie, Sulechowie oraz starostwa 

świebodzińskiego. 

f) tworzenie punktów przyjęcia ŚOI oraz środków dezynfekcyjnych, 

g) dystrybucja ŚOI oraz środków dezynfekcyjnych, 

h) rozstawienie namiotów przy SOR w Świebodzinie oraz bieżąca kontrola stanu 

technicznego namiotów. 

i) w celu zapewnienia funkcjonowania JRG w Świebodzinie decyzją komendanta 

powiatowego PSP wprowadzono system 4 zmianowy. 

 wprowadzenie tego systemu gwarantowało utrzymanie gotowości operacyjnej jrg  

w przypadku stwierdzenia zachorowania wśród pełniących służbę strażaków, 

j) w celu nieprzerwanego funkcjonowania tut komendy wprowadzono pracę zdalną dla 

funkcjonariuszy systemu dziennego z zachowaniem funkcjonowania wszystkich 

komórek organizacyjnych, 

k) nadzorowano realizację zadań związanych z utrzymaniem reżimu sanitarnego  

– ozonowanie sprzętu i samochodów pożarniczych, 
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– ozonowanie pomieszczeń,  

– pomiar temperatury przed wejściem do budynku, dezynfekcja rąk, ankieta, 

l) krótkoterminowe wstrzymanie ćwiczeń i szkoleń z poza terenem komendy, w tym 

szkoleń dla druhów osp w okresie nasilenia się infekcji wirusa, 

m) bieżące monitorowanie sytuacji pandemicznej na terenie powiatu i województwa, 

n) współpraca z innymi podmiotami w zakresie przeciwdziałania pandemii. 

 

9. Wybrane interwencje. 

 
Pożar w hali dosuszania węgla brunatnego w miejscowości Sieniawa. 

 

W dniu 10 stycznia 2021 r w miejscowości Sieniawa doszło do pożaru hali służącej  

do dosuszania węgla brunatnego, która usytuowana jest na terenie kopalni węgla brunatnego.  

Do zdarzenia zadysponowano zastępy z JRG Świebodzin, OSP KSRG Jemiołów, oraz OSP 

Żelechów. 

 

 
 

W wyniku rozpoznania ustalono, że źródłem pożaru jest szafa elektryczna oraz silnik 

jednego z urządzeń, a pożarem objęte są elementy konstrukcyjne hali oraz pył węglowy. 

Działania zastępu polegały na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia oraz podaniu prądów wody  

na ogniska pożaru. Podczas gaszenia pyłu węglowego jego spalanie zwiększało się przez  

co podjęto decyzję o podaniu dodatkowych prądów piany ciężkiej oraz piany sprężonej CAFS. 

 
 

Mostki - zderzenie dwóch samochodów ciężarowych na drodze DK 92 

 

W dniu 16 lutego 2021 r do Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP 

w Świebodzinie wpłynęło zgłoszenie dotyczące zderzenia dwóch samochodów ciężarowych  

na drodze DK 92 w pobliżu miejscowości Mostki. Do zdarzenia zostały zadysponowane 

zastępy z JRG Świebodzin, OSP KSRG Lubrza oraz OSP Mostki. 

Po dojeździe na miejsce ratownicy stwierdzili, że pługopiaskarka wjechała w zestaw 

samochodu ciężarowego przewożącego 25 ton węgla. Kierowca zestawu opuścił pojazd bez 
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żadnych obrażeń. Świadkowie zdarzenia stwierdzili brak oznak funkcji życiowych 

u kierującego drugim pojazdem, podejmując RKO przed przybyciem służb.  

 

 
  

Działania zastępów polegały na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia oraz ograniczeniu 

wycieków płynów eksploatacyjnych przy użyciu rozsypanej solanki z uszkodzonej 

pługopiaskarki. W wyniku wypadku jedna osoba poniosła śmierć 

 

 

Pożar składowiska opon na terenie przedsiębiorstwa rolno – przemysłowego 

w Lubinicku 

 

W dniu 21 kwietnia 2021 r. zastępy z JRG Świebodzin, OSP KSRG Lubrza, Dąbrówka 

Wielkopolska oraz OSP Smardzewo zostały zadysponowane do działań na terenie 

Przedsiębiorstwa rolno-przemysłowego „Skioldpasz” w Lubinicku.  

W wyniku rozpoznania stwierdzono, ze pali się składowisko opon o wymiarach 15m  

x 5m i wysokości 3 m.  

 

  
 

Działania polegały na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia i podaniu dwóch prądów wody. 

Podczas działań właściciel obiektu udostępnił ładowarkę teleskopową, co usprawniło gaszenie 

pożaru.   
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Zawalenie się opuszczonego budynku składnicy kolejowej w Świebodzinie 

 

W dniu 5 czerwca 2021 r. do SK KP PSP w Świebodzinie wpłynęło zgłoszenie dotyczące 

zawalenia się budynku składnicy kolejowej w Świebodzinie. Do zdarzenia zadysponowano 

zastępy z JRG Świebodzin 

 

  
 

Podczas rozpoznania ustalono, że zawaliła się drewniana konstrukcja dachu na długości 

około 20 m. Działania strażaków polegały na przeszukaniu całego budynku wraz 

z pomieszczeniami piwniczymi wykorzystując przy tym pilarkę oraz kamerę termowizyjną. 

Nie stwierdzono osób poszkodowanych. 

 

 

Wypadek samochodowy na drodze S3 

 

W dniu 26 sierpnia 2021 r. do SKKP wpłynęło zgłoszenie dotyczące zderzenia trzech 

samochodów na drodze S3 na wysokości miejscowości Lubinicko. Do zdarzenia 

zadysponowano zastępy z JRG Świebodzin.  
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Po dojeździe na miejsce okazało się, że w zdarzeniu brał udział samochód ciężarowy, 

osobowy oraz bus dostawczy. W wyniku zdarzenia jedna osoba poniosła śmierć. Pozostałe 

osoby nie odniosły większych obrażeń. 

Działania zastępów polegały na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia, udzieleniu 

kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz ograniczeniu wycieków płynów eksploatacyjnych. 

 

 

Pożar budynku w miejscowości Zagaje 

 

W dniu 12 grudnia 2021 r. do SK KP PSP w Świebodzinie wpłynęło zgłoszenie dotyczące 

pożaru budynku mieszkalnego jednorodzinnego. 

Do zdarzenia zadysponowane zostały zastępy z JRG Świebodzin, OSP KSRG Lubrza, 

OSP Zagaje oraz OSP Nowa Wioska.  

Po dojeździe na miejsce zdarzenia okazało się, że doszło do pożaru dwóch pomieszczeń 

w budynku mieszkalnym jednorodzinnym. Pożar powstał w kuchni, a następnie przeniósł się 

do pokoju dziennego. Działania zastępów polegały na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia oraz 

ugaszeniu pożaru.  

Podczas przeszukania znaleziono zwęglone zwłoki mężczyzny.   

 

  
 

 

10. Szkolenia Ochotniczych Straży Pożarnych. 

 

Na podstawie „Zasad organizacji szkoleń członków Ochotniczych Straży Pożarnych 

biorących bezpośredni udział w działaniach ratowniczych” zaplanowano pięć szkoleń dla 

członków Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu powiatu świebodzińskiego.  

Ze względu na zagrożenie i ograniczenia epidemiologiczne szkolenia nie zostały 

zrealizowane we wszystkich zamierzonych terminach.   

Plan szkoleń utworzono uwzględniając potrzeby szkoleniowe zgłoszone przez Gminy  

w 2021 r. przedstawiał się następująco: /tabela nr 1./  
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Tabela 1. Zorganizowane i przeprowadzone szkolenia dla strażaków OSP. 
 

L.p. Rodzaj szkolenia Data szkolenia 

Liczba 

przeszkolonych 

członków OSP 

Miejsce 

prowadzonego 

szkolenia 

1 
Podstawowym strażaków ratowników 

Ochotniczych Straży Pożarnych. 

14.02.2021r. – 

13.06.2021r. 

252 

 

JRG PSP 

w Świebodzinie 

2 
Kierowców i konserwatorów sprzętu 

ratowniczego OSP. 

20.08.2021- 

28.08.2021r. 

Nie zrealizowano  z uwagi 

na koronowirusa Sars-CoN-2 
- 

3 
Ratownictwa technicznego OSP 

 

05.11.2021 – 

14.11.2021r. 

Nie zrealizowano  z uwagi 

na koronowirusa Sars-CoN-2 
- 

4 

Kierujących działaniem ratowniczym 

dla członków Ochotniczych Straży 

Pożarnych (Dowódców OSP). 

 

10.09.2021 – 

19.09.2021r. 
19 

JRG PSP 

w Świebodzinie 

5 

Szkolenie z zakresu postępowania 

podczas interwencji w związku ze 

zgłoszeniem wystąpienia zagrożeń od 

rojów lub gniazd owadów 

błonkoskrzydłych 

5.06.2021r. 
29 

 

JRG PSP 

w Świebodzinie  

  
Razem 

69 strażaków OSP 

 

 
Tabela nr 2: Plan szkoleń druhów OSP w 2022 r. przedstawia się następująco 

 
Lp. Rodzaj szkolenia Deklarowana ilość słuchaczy 

1 
Podstawowe strażaków ratowników Ochotniczych Straży 

Pożarnych. 
37 

2 
Ratownictwo techniczne dla strażaków ratowników OSP. 

Kurs dedykowany jest dla dh, którzy ukończyli szkolenie z 

zakresu strażaka ratownika OSP realizowany 

5 

3 Kierowców – konserwatorów sprzętu ratowniczego 

Ochotniczych Straży Pożarnych. 
16 

4 Kierujących Działaniem Ratowniczym dla członków OSP 20 

5 Ratownictwa na obszarach wodnych realizowanego przez 

KSRG w zakresie podstawowym. 
14 

6 Naczelników OSP. 2 

7 Komendantów Gminnych ZOSP RP. 3 

8 Komora Dymowa dla członków OSP włączonych do KSRG. 35 

 

Realizacja planu uzależniona będzie od sytuacji pandemicznej, kursy realizowane będą 

prawdopodobnie w formie e-learningu zakończonego egzaminem do czasu zakończenia 

pandemii. 
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11  Wnioski w zakresie operacyjnym. 

Do głównych zamierzeń i planowanych przedsięwzięć w zakresie operacyjno-

szkoleniowym oraz realizacji działań ratowniczych w 2022 r. będzie należało: 

 

1) kontynuowanie procesu szkolenia członków OSP zgodnie z planem na 2022 oraz szkoleń 

odwołanych w roku poprzednim z uwagi na pandemię, w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa uczestnikom zajęć szkoleniowych planuje się realizację w/w  

e-learningowo, 

2) kontynuowanie przedsięwzięć zmierzających do włączenia do KSRG jednostek OSP  

z gmin Szczaniec i Lubrza, 

3) zorganizowanie kolejnej edycji manewrów medycznych oraz warsztatów  

z pożarów wewnętrznych, angażowanie jednostek OSP w ćwiczenia organizowane przez 

KP PSP w Świebodzinie, 

4) bieżąca analiza działań ratowniczych, 

5) organizacja ćwiczeń taktyczno-bojowych na obiektach z terenu powiatu 

świebodzińskiego, w tym ćwiczenia z udziałem OSP, 

6) prowadzenie doskonalenia zawodowego, 

7) realizacja szkoleń specjalistycznych w zakresie podstawowym  

w jednostkach KSRG, 

8) udział zastępów z terenu powiatu w ćwiczeniach na szczeblu wojewódzkim  

ze szczególnym uwzględnieniem jednostek OSP włączonych do Kompani Gaśniczej 

„Krosno Odrzańskie” WOO, plutony 3A i 4B, 

9) bieżąca aktualizacja systemu SWD-ST ze szczególnym uwzględnieniem OSP, 

10) współudział w realizacji zadań wynikających z prewencji społecznej, 

11) prowadzenie rozpoznania operacyjnego nowo powstających obiektów na terenie 

powiatu. 

  Przedsięwzięcia mające charakter ćwiczeń i szkoleń praktycznych realizowane będą  

z uwzględnieniem sytuacji pandemii koronawirusa Sars-CoV-2 na terenie powiatu 

i kraju. 
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II. Zagadnienia w zakresie spraw kontrolno-rozpoznawczych. 

 W zakresie spraw kontrolno-rozpoznawczym w 2021 r. jako główne kierunki zostały 

podjęte następujące przedsięwzięcia: 

 doskonalenie systemu wykrywania i alarmowania, 

 doskonalenie rozpoznawania zagrożeń i nadzoru nad przestrzeganiem przepisów 

ppoż., 

 organizowanie i prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie 

upowszechniania i przestrzeganie przepisów przeciwpożarowych, 

 nadzór nad organizacją oraz uzgadnianie sposobów połączenia systemu monitoringu 

pożarowego ze stanowiskiem kierowania, 

 rozpoznawanie podstawowych zagrożeń dla ludności, 

 poprawa stanu bezpieczeństwa pożarowego, 

 doskonalenie zawodowe – przygotowanie kadry PSP w zakresie działalności 

kontrolno-rozpoznawczej, 

 współpraca z innymi instytucjami na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa na terenie 

powiatu, 

 uświadamianie społeczeństwa o zagrożeniach w ramach prewencji społecznej 

prowadzonej na terenie powiatu, 

 działalność operacyjna, wspólnie z JRG, w zakresie prowadzenia praktycznego 

sprawdzenia organizacji oraz warunków ewakuacji w jednostkach oświatowych oraz 

w zakładach pracy,  

 udział w rozpoznaniu operacyjnym budynków produkcyjno-magazynowych oraz 

obiektów sakralnych. 

 

1. Stan bezpieczeństwa pożarowego na terenie powiatu. 

 

W 2021 r. przeprowadzono 60 kontroli stanu bezpieczeństwa pożarowego 

w 112 obiektach, głównie zaliczonych do kategorii zagrożenia ludzi, produkcyjno-

magazynowych, sieci hydrantowych, obszarów leśnych oraz pasów przeciwpożarowych 

przebiegających przez teren powiatu świebodzińskiego. Poniższy wykres przedstawia 

procentową ilość przeprowadzonych kontroli w 2021 roku.  

Opiniowano plany dotyczące zagospodarowania przestrzennego z terenu powiatu 

głównie w zakresie przeciwpożarowego zaopatrzenia w wodę i dróg pożarowych. Łącznie 

dokonano 22 uzgodnienia planów zagospodarowania przestrzennego. Opinie dotyczyły terenu 

gminy Świebodzin (2), gminy Zbąszynek (2), gminy Łagów (3), gminy Skąpe (2), gminy 

Lubrza (12), gminy Szczaniec (1). 

Dokonano analizy stanu wyposażenia obiektów w instalacje sygnalizacyjno-alarmowe 

oraz stopnia wdrażania monitoringu pożarowego. Z dokonanej analizy wynika, że 8 obiektów 

zobowiązanych do posiadania systemu sygnalizacji pożaru jest wyposażonych 

oraz połączonych ze stanowiskiem kierowania i są to następujące obiekty: 

 Bank PKO BP S.A. w Świebodzinie, 
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 Santander Bank Polska S.A.. w Świebodzinie, 

 Hotel „Lubuski” w Świebodzinie, 

 Hotel „ComfortExpress” w Świebodzinie, 

 Hotel „Bukowy Dworek” w Gronowie, 

 Dom Pomocy Społecznej w Glińsku 

 Centrum Handlowe „Tesco” w Świebodzinie 

 HOSSO Świebodzin H2 Sp. z o.o. w Świebodzinie.  

 

Dodatkowo na terenie powiatu obiektów wyposażonych w urządzenia sygnalizacyjno-

alarmowe systemu sygnalizacji pożaru, nie wymagających monitorowania jest 45.  

 

 

Wykres nr 16. Procentowa ilość przeprowadzonych kontroli według rodzaju obiektu  

w 2021r. 

 
 

 

Ponadto rozpatrzono cztery wnioski o uzgodnienie warunków połączenia obiektowego 

Systemu Sygnalizacji Pożaru (SSP) z Alarmowym Centrum Odbiorczym zgodnie  

z Zarządzeniem nr 8/2020 Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej  

w Świebodzinie z dnia 27 października 2020 r. Obiektem, dla którego nie stawia się 

obligatoryjnego wymagania połączenia z Centrum Odbiorczym Alarmów Pożarowych 

zlokalizowanych na Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego, a mimo to połączył 

swój system w 2021 r. są: 

 Publiczne Przedszkole nr 3 im. Cz. Janczarskiego w Świebodzinie  

ul. Zachodnia 2, 66-200 Świebodzin; 

 RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z o.o. ul. Dożynkowa 1, 66-200 Świebodzin; 

 Świebodziński Dom Kultury ul. Piłsudskiego 39/41, 66-200 Świebodzin; 

 PDC Industrial Center 142 Sp. z o.o., Plac Europejski 1, 00-844 Warszawa 

produkcyjno-
magazywnowe 

(w tym 
instalacje 

technologiczne); 
40%

użyteczności 
publicznej; 18%

zamieszkania 
zbiorowego; 

17%

gospodarstwa 
rolne ; 7%

lasy; 18%

RODZAJE KONTROLOWANYCH OBIEKTÓW
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W działalności kontrolno-rozpoznawczej wdrożono wymagania zawarte 

w znowelizowanych przepisach prawo budowlane, w przepisach o ochronie ppoż.  

oraz Polskich Normach dotyczących bezpieczeństwa pożarowego. 

2. Współpraca z innymi instytucjami 

Na bieżąco prowadzono z innymi instytucjami wymianę informacji i doświadczeń 

w zakresie bezpieczeństwa na terenie powiatu, tj. z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru 

Budowlanego, Urzędami Miejskimi (Gminy) i jednostkami nadrzędnymi kontrolowanych 

obiektów.  

Dodatkowo prowadzona była wymiana informacji dotyczących innych zdarzeń, które nie 

były związane z kontrolami. Są to wystąpienia do Powiatowego Inspektoratu Nadzoru 

Budowlanego w Świebodzinie po interwencjach zastępów Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej 

Państwowej Straży Pożarnej w Świebodzinie spowodowane działaniami ratowniczymi  

w związku ze zgłoszonymi zagrożeniami, których powodem była niewłaściwa eksploatacja 

oraz uszkodzenie przewodów kominowych w budynkach mieszkalnych. Głównym 

zagrożeniem z tym związanym były pożary sadzy w przewodzie dymowym oraz możliwość 

zatrucia tlenkiem węgla spowodowane również rozszczelnieniem w przewodzie kominowym.  

 

W roku 2021 funkcjonariusz odpowiedzialny za sprawy kontrolno-rozpoznawcze w tut. 

Komendzie kontrolował podmioty prowadzące działalność w gałęzi gospodarki zajmujące się 

przetwarzaniem, wytwarzaniem oraz składowaniem odpadów. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. 

o zmianie ustawy o odpadach oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 1592 z późn. 

zm.), która weszła w życie 5 września 2018 r. zobligowała na organy PSP dodatkowe zadania, 

które wymagają przybliżenia zwłaszcza w kontekście przewidywanych ilości podejmowanych 

postępowań administracyjnych oraz braku uregulowań w pewnych obszarach. Główny 

mechanizm wdrażany przez ww. ustawę sprowadza się do uzgadniała w drodze postanowienia 

wyrażającego zgodę na  warunki ochrony przeciwpożarowej instalacji, obiektu lub jego części 

lub innego miejsca magazynowania odpadów zawartych w operatach przeciwpożarowych 

opracowanych na podstawie art. 42 ust 4b ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. 

U. z 2020 r., poz. 797 z późn. zm.).  

 

Wydano łącznie 14 takich postanowień. 6 postanowień uzgadniających warunki ochrony 

przeciwpożarowej zawarte w operatach przeciwpożarowych oraz 8 postanowień końcowych, 

które zostały wydane po przeprowadzeniu czynności kontrolno-rozpoznawczych na podstawie 

wniosku skierowanego od organu właściwego wydającego zgodę na prowadzenie działalności. 

W jednym przypadku stwierdzono, że na terenie firmy nie spełniono wymagań ochrony 

przeciwpożarowej określonych w przepisach przeciwpożarowych, a także nie dostosowano się 

do warunków zawartych w operacie przeciwpożarowym oraz postanowieniu Komendanta 

Powiatowego PSP w Świebodzinie. 
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Tabela nr 3. Wystąpienia pokontrolne. 

 

Lp Rodzaj obiektu 

Ilość wystąpień 2020 

Nadzór  

Budowlany 

Jednostka  

nadrzędna 

Inne  

instytucje 

1. Użyteczności publicznej 9 0 1 

2. Produkcyjno- magazynowe 3 0 0 

3. 
Budynki mieszkalne jedno  

i wielorodzinne 
5 0 0 

Razem 17 0 1 

 

3. Analiza stanu bezpieczeństwa pożarowego 

W ramach oceny stanu przygotowania do okresu wzmożonej palności obszarów leśnych 

przeprowadzono 5 kontroli obszarów leśnych na terenie 16 leśnictw. Dodatkowo zostały 

przeprowadzone czynności kontrolno-rozpoznawcze polegające na sprawdzeniu czy zostały 

wykonane i są utrzymywane pasy przeciwpożarowe oddzielające czynną linię kolejową  

od obszarów leśnych (nr 3 Kunowice-Warszawa, nr 375 Międzyrzecz-Toporów) 

 

 

 
Rysunek 1. Linia nr 0003 Warszawa-Kunowice (Nadleśnictwo Babimost, Trzciel,  

Świebodzin) 
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Rysunek 2. Linia kolejowa nr 0003 Warszawa-Kunowice (Nadleśnictwa Świebodzin, Bytnica, 

Torzym) 

 
Rysunek 3. Linia kolejowa 0003 (Warszawa-Kunowice km od 392,8 km do 393,3 km - 

Nadleśnictwo Babimost) na czerwono-lasy prywatne, zielone-lasy państwowe 
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Rysunek 4. Linia nr 0003 (Warszawa-Kunowice) 

 
Rysunek 5. Linia nr 0003 (Warszawa-Kunowice) 

 

 
Rysunek 6. Linia nr 0003 (Warszawa-Kunowice) 
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W każdym kwartale zmiany służbowe z JRG zostały zapoznane  

z występującymi w zakładach pracy nieprawidłowościami stwierdzonymi podczas 

prowadzonych czynności kontrolno-rozpoznawczych oraz poinformowani o nowych 

inwestycjach, które powstały na terenie powiatu.  

Dodatkowo funkcjonariusze pełniący służbę w podziale bojowym za każdym razem, 

gdy zostanie odebrany do użytku nowy obiekt na terenie powiatu odwiedzają go w ramach 

rozpoznania operacyjnego.  

Przeprowadzono kwartalną, półroczną i roczną analizę stanu bezpieczeństwa 

pożarowego powiatu na podstawie danych z ustaleń dokonanych w toku czynności kontrolno-

rozpoznawczych, które zostały przesłane do Komendy Wojewódzkiej PSP w Gorzowie Wlkp. 

 

4. Bieżąca działalność kontrolno-rozpoznawcza 

 

Niezależnie od realizacji przyjętych kierunków działania związanych z komórka 

kontrolno-rozpoznawczą w 2021 r. prowadzona była dodatkowo działalność kontrolno-

rozpoznawcza wynikająca z bieżących potrzeb, co skutkowało wykonaniem niżej opisanych 

zadań. 

Przeprowadzono czynności kontrolno-rozpoznawcze, po których wydane zostały 

decyzje administracyjne oraz sporządzono wystąpienia i informacje  

o występujących nieprawidłowościach skierowanych do urzędów administracji rządowej  

i innych instytucji. /tabela nr 4/ 

 

 

Tabela nr 4. Czynności kontrolno-rozpoznawcze i działania pokontrolne w 2021 r. 

 

 

Lp Rodzaj obiektu 
Ilość kontroli 

podstawowych 

Ilość 

odbiorów 

Ilość kontroli 

sprawdzających 

Ilość wydanych 

decyzji 

administracyjnych 

Ilość 

wystąpień 

do innych 

organów 

Ilość 

wydanych 

opinii ppoż. 

1. 
Użyteczności 

publicznej 
6 6 5 7 6 11 

2. 
Zamieszkania 

zbiorowego 
5 2 3 4 3 6 

3. 
Produkcyjno-

magazynowe 
7 4 2 4 3 0 

4. 
Sieci 

hydrantowe 
3 2 7 5 0 0 

5. Lasy 5 0 2 0 0 0 

6. 
Gospodarstwa 

rolne 
1 0 0 1 0 0 

RAZEM 27 14 19 21 12 17 
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Wykres nr 17. Porównanie ilości skontrolowanych obiektów i ilości obiektów  

ze stwierdzonymi nieprawidłowościami do ilości stwierdzonych nieprawidłowości. 

 

 
 

Przed rozpoczęciem sezonu wypoczynkowego wydano 6 opinie o stanie bezpieczeństwa 

pożarowego w obiektach przeznaczonych do wypoczynku dzieci i młodzieży oraz 

zamieszczono na stronie internetowej oraz portalu społecznościowym informacje dotyczące 

zachowania zasad bezpieczeństwa podczas wakacji. W celu bezpiecznego przebiegu 

wypoczynku dzieci i młodzieży w okresie letnim przeprowadzono  wizytację obiektów letniego 

wypoczynku – głównie obozów harcerskich i ośrodków wypoczynkowych. 

Na wniosek inwestorów uczestniczono w czynnościach kontrolno-rozpoznawczych 

związanych z przekazywaniem obiektów do użytkowania. Łącznie dokonano 14 odbiorów 

obiektów (6 obiekty użyteczności publicznej, 2 obiekt zamieszkania zbiorowego, 6 obiektów 

produkcyjno-magazynowe). 

Rozpatrywane były skargi i wnioski obywateli i instytucji (3 przypadki) dotyczący m.in. 

bezpieczeństwa pożarowego. Sprawy wykraczające poza zakres działania Państwowej Straży 

Pożarnej skierowane zostały do instytucji według ich właściwości. 

Na prośbę instytucji i podmiotów prowadzących własną działalność wydawanych 

zostało 2 opinii dotyczących bezpieczeństwa pożarowego użytkowanych obiektów, z których 

1 zaświadczenie dotyczyło obrotu materiałami wybuchowymi, 1 opinia dotyczyła obiektów 

zamieszkania zbiorowego (hotel).  

W okresie poprzedzającym powitanie nowego 2021 r., w związku z zagrożeniem 

związanym ze sprzedażą wyrobów pirotechnicznych, przeprowadzono kontrole punktów 

dystrybucji fajerwerków.  
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5. Prewencja społeczna 

 

 Działania związane z prewencją społeczną dotyczyły propagowania akcji edukacyjno-

informacyjnych zainicjowanych przez KG PSP oraz MSWiA. W 2020 roku nie odbyła się 

dystrybucja kalendarzy strażackich na rok 2021 ze względu na sytuację w kraju związaną  

z chorobą zakaźną COVID-19. Konkursy, które znajdują się na odwrocie kalendarzy zostały 

przesłane do wszystkich samorządów oraz szkół w formie elektronicznej. Niezależnie  

od powyższego staraliśmy się dotrzeć do mieszkańców powiatu świebodzińskiego  

za pośrednictwem portalu społecznościowego oraz strony internetowej, w których na bieżąco 

informowaliśmy o zagrożeniach.  

 W lipcu 2021 roku funkcjonariusze KP PSP w Świebodzinie przy zachowaniu reżimu 

sanitarnego zorganizowali pokazy sprzętu ratowniczego połączone z instruktażem udzielania 

kwalifikowanej pierwszej pomocy dla uczestników obozów harcerskich Chorągwi 

Dolnośląskiej, Hufiec Wrocław stacjonującym w bazie obozowej Krzeczkowo oraz Hufiec 

ZHP Świdnica stacjonującym w bazie obozowej Niesulice. W instruktaż zaangażowanych było 

łącznie około 600 uczestników obozów. 

6. Wnioski. 

Do głównych zamierzeń i planowanych przedsięwzięć w zakresie kontrolno-

rozpoznawczym w 2022 r. będzie należało: 

1) Egzekwowanie przygotowania obiektów do prowadzenia działań ratowniczo-

gaśniczych głównie w zakresie dojazdów pożarowych i zaopatrzenia wodnego do celów 

przeciwpożarowych podczas prowadzonych czynności kontrolno-rozpoznawczych  

ze szczególnym uwzględnieniem czynności związanych z odbiorami obiektów. 

2) Nadzór nad przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych przez firmę 

odpowiedzialną za wykonywanie i utrzymywanie pasów przeciwpożarowych 

oddzielających czynną linię kolejową od obszarów leśnych, przede wszystkim  

w okresie wzmożonego zagrożenia pożarowego na obszarach leśnych/ 

3) Organizowanie wraz z Dowódcami Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej rozpoznania 

operacyjnego obiektów, które dopiero co zostały oddane do użytku. Każdorazowo  

po czynnościach kontrolno-rozpoznawczych przed otwarciem budynków wszystkie 

zmiany służbowe zostaną zapoznane z warunkami panującymi w obiekcie, z ich 

procesem technologicznym, zabezpieczeniem w urządzenia przeciwpożarowe, drogami 

pożarowymi, rozmieszczeniem hydrantów stanowiących zabezpieczenie w wodę  

do zewnętrznego gaszenia obiektu oraz z ilością osób, które mogą przebywać  

w obiekcie. 

4) Kontynuacja planowania czynności kontrolno-rozpoznawczych w obiektach 

użyteczności publicznej i zamieszkania zbiorowego w celu poprawy bezpieczeństwa 

osób w nich przebywających. 

5) W dalszym ciągu propagowanie szeroko pojętego bezpieczeństwa w ramach prewencji 

społecznej. Działania te będą podejmowane poprzez portal społecznościowy oraz stronę 

internetową Komendy. Natomiast jeżeli sytuacja związana z występowaniem epidemii 
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w kraju pozwoli to prewencja społeczna będzie prowadzona w ramach prelekcji  

w przedszkolach, szkołach podstawowych oraz szkołach średnich.  

6) Zapoznawanie społeczeństwa z niebezpieczeństwami, które występują w różnych 

porach roku, wykorzystując do tego celu portal społecznościowy oraz stronę 

internetową Komendy.  

7) Wdrażanie w ramach kampanii edukacyjno-informacyjnych wszystkich akcji 

propagandowych, które zostają zainicjowane przez kierownictwo KG PSP oraz 

MSWiA. 

8) Współpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy 

oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu 

zabezpieczenia ppoż. oraz likwidacji innych miejscowych zagrożeń. 

9) Inicjowanie i koordynowanie działań zmierzających do poprawy stanu ochrony 

przeciwpożarowej na terenie powiatu. 
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III. Zagadnienia w zakresie spraw organizacyjno-kadrowych 

1. Zatrudnienie w Komendzie Powiatowej PSP w Świebodzinie. 

 

Plan zatrudnienia na 2020 rok wynosił 59 etatów, w tym 57 etatów  

dla funkcjonariuszy oraz 2 etaty dla pracowników cywilnych. Średnie wykonanie zatrudnienia 

w omawianym roku wynosiło 55,4 funkcjonariuszy oraz 2 osoby zatrudnione  

na stanowiskach cywilnych.  

W zmianowym systemie czasu służbę pełniło średnio 46 funkcjonariuszy tj. 82 % stanu 

osobowego, a w systemie codziennym 9,6 funkcjonariuszy tj. 18 %. Służbę przygotowawczą 

pełniło 6 strażaków, z których dwóch w roku 2021 zostało mianowanych w służbie stałej, 

pozostali strażacy pozostają nadal w służbie przygotowawczej.  W zakresie zatrudnienia  

w miesiącu czerwcu i październiku 2021 r. powstały wakaty w wyniku odejścia jednego 

funkcjonariusza na zaopatrzenie emerytalne oraz jeden funkcjonariusz został przeniesiony do 

służby w Komendzie Wojewódzkiej PSP w Gorzowie Wlkp. W 2021 r. przyjęto do służby  

3 funkcjonariuszy: absolwenta Szkoły Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie oraz  

2 funkcjonariuszy z wolnego naboru. 

 

Zatrudnienie na dzień 31 grudnia 2021 r. w w poszczególnych korpusach przestawia się 

następująco: 

– oficerów   - 10 strażaków (18%) 

– aspirantów   - 14 strażaków (25%) 

– podoficerów   - 28 strażaków (45%) 

– szeregowców   - 4 strażaków (14%) 

 

Wykres 18. Docelowa struktura zatrudnienia funkcjonariuszy KP PSP  

w Świebodzinie. 
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W 2021 r. dwóch funkcjonariuszy ukończyło zaocznie Szkołę Aspirantów PSP  

w Poznaniu uzyskując tytuł technika pożarnictwa oraz jeden funkcjonariuszy Szkołę Główną 

Służby Pożarniczej w Warszawie uzyskując tytuł inżynier pożarnictwa.   

W 2021r. trzech funkcjonariuszy rozpoczął zaocznie kształcenie w Szkole Aspirantów 

w Kargowie w celu uzyskania tytułu technika pożarnictwa oraz jeden funkcjonariusz 

kontynuował zaocznie uzupełnienie wykształcenia w zawodzie technik p[pożarnictwa w Szkole 

Aspirantów w Poznaniu. 

Średnia wysługa służby strażaków na dzień 31 grudnia 2021 r. wynosi 7 lat. Stan 

zatrudnienia w rozbiciu na rok podjęcia służby na dzień 31 grudnia 2021r. przedstawia poniższa 

tabela. Tabela nie uwzględnia okresów służby kandydackiej tj. okresu służby podczas nauki  

w szkołach pożarniczych. 

Analiza poniższego wykresu wskazuje na optymalną proporcję struktury wiekowej 

zatrudnienia. 

  

Wykres 19. Statystyka zatrudnienia funkcjonariuszy wg stanu na 31 grudnia 2021 r.,  

bez uwzględnienia służby kandydackiej. 

 

 
 

 

W ubiegłym roku na zaopatrzenie emerytalne odszedł jeden funkcjonariusz 

po osiągnięciu uprawnień do wysługi emerytalnej. 

Do służby przyjęto jednego funkcjonariusza, którzy został mianowany w służbie stałej 

po ukończeniu Szkoły Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie. 

W trakcie roku ogłoszono dwa postępowanie kwalifikacyjne dla kandydatów 

ubiegających się o przyjęcie  do służby w Komendzie Powiatowej PSP w Świebodzinie.  
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Po przeprowadzonych postępowaniach kwalifikacyjnych wyłoniono dwóch kandydatów do 

przyjęcia  do służby w tutejszej komendzie.   

Strażacy zatrudnieni w komendzie podzieleni są na pięć pionów, w których pełnią służbę, 

tj. logistyki, szkoleniowy, operacyjny, prewencji i pozostałe. Poniższa tabela przedstawia 

zatrudnienie wg poszczególnych pionów. 

 

Tabela nr 5. Zatrudnienie według pionu służbowego 

Pion służbowy Zatrudnienie 

Logistyki 3 

Szkoleniowy - 

Operacyjny 51 

Prewencji 1 

Pozostałe 1 

Razem: 56 

 

2. Stan wykształcenia ogólnego i wyszkolenia 

Bardzo dużą wagę w komendzie przywiązuje się do wyszkolenia strażaków. Dotyczy 

to zarówno wyszkolenia zawodowego, specjalistycznego jak i ogólnego. Poniższa tabela 

przedstawia wyszkolenie strażaków w zakresie ogólnym.  

 

Tabela nr 6. Stan wykształcenia ogólnego strażaków 

 

 

 

Każdego roku strażacy uczestniczą w licznych szkoleniach. Poniższa tabela przedstawia 

rodzaje szkoleń, w których uczestniczyli w ubiegłym roku strażacy oraz ilość osób biorących 

udział w poszczególnych szkoleniach. W 2021 r. możliwości udziału w szkoleniach 

zewnętrznych ograniczone były ze względu na panującą pandemię koronawirusa SARS-Gov2. 

 

 

Poziom 

wykształcenia 
Ogółem System codzienny System zmianowy 

wyższe 21 7 14 

licencjat 7 1 6 

policealne 8 1 7 

średnie 20 1 19 

zasadnicze - - - 

Razem 56 10 46 
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Tabela nr 7. Ukończone szkolenia strażaków 

 

Rodzaj szkolenia 

Ilość strażaków 

biorących udział 

w szkoleniu 

Szkolenie doskonalące obsad stanowisk kierowania 1 

Szkolenie okresowe BHP 50 

Szkolenie w zakresie doskonalenia zawodowego dla kierowców pojazdów 

uprzywilejowanych 
1 

Szkolenie podsumowujące cykl doskonalenia zawodowego dla strażaków PSP 5 

Szkolenie z zakresu ratownictwa lodowego 2 

Szkolenie specjalistyczne dla nurków kierujących pracami podwodnymi w 

zakresie ratownictwa 
1 

Szkolenie z zakresu kierowania działaniami ratowniczymi na poziomie 

taktycznym 
1 

Szkolenie w zakresie obsługi żurawi samojezdnych 8 

Szkolenie w zakresie „Środki gaśnicze” 40 

3. Wyróżnienia i awanse. 

Z okazji „Dnia Strażaka” awanse na wyższe stopnie służbowe otrzymało  

21 strażaków.      

– w korpusie oficerów  - 3 strażaków 

– w korpusie aspirantów  - 3 strażak  

– w korpusie podoficerów - 13 strażaków 

– w korpusie podoficerów - 2 strażaków 

 

Postanowieniem Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej 1 funkcjonariusz został 

odznaczony „Srebrnym Medalem za Długoletnią Służbę”. 

Postanowieniem Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej 2 funkcjonariuszy zostało 

odznaczonych „Brązowym Medalem za Długoletnią Służbę”. 

Postanowieniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji „Brązową Odznaką 

Zasłużony dla Ochrony Przeciwpożarowej” odznaczonych zostało 2 funkcjonariuszy. 

Uchwałą Prezydium Zarządu Wojewódzkiego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych 

Rzeczpospolitej Polskiej medalami „Za Zasługi dla Pożarnictwa” odznaczonych zostało: 

- „Złotym Medalem” – 2 funkcjonariusz, 

- „Srebrnym Medalem” – 2 funkcjonariuszy, 

- „Brązowym Medalem” – 4  funkcjonariuszy. 

4. Udział w zawodach i imprezach sportowych 

Funkcjonariusze Komendy nie uczestniczyli w organizacji powiatowych i gminnych 

zawodów sportowo-pożarniczych jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu powiatu 

świebodzińskiego oraz innych imprezach sportowych ze względu na panującą sytuację 

epidemiologiczną związaną z rozprzestrzenianiem się choroby COVID-19. 
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5. Zagadnienia organizacyjne. 

W 2021 roku w zakresie spraw organizacyjnych wydawane były decyzje, rozkazy 

i zarządzenia Komendanta Powiatowego PSP w Świebodzinie, które dotyczyły organizacji 

pracy w Komendzie Powiatowej PSP w Świebodzinie. 

Innymi zagadnieniami w zakresie spraw organizacyjnych były: 

 przygotowanie zbiorczych analiz z zakresu działania komendy, 

 wprowadzenie zmian w „Regulaminie organizacyjnym” komendy, 

 przeprowadzenie procesu brakowania akt kat B i BE przeznaczonej  

do zniszczenia, 

 wdrożenie wytycznych w zakresie działalności zapobiegania rozprzestrzenianiu 

wirusa SARS-COV-2, 

 przeprowadzenie okresowej oceny zdolności fizycznej do służby strażaków, 

 zmiany systemu służby w Komendzie Powiatowej PSP w związku   

z rozprzestrzenianiem się koronawirusa SARS-COV-2. 

W trakcie roku prowadzono współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego oraz 

innymi jednostkami organizacyjnymi na terenie powiatu w zakresie poprawy ochrony 

przeciwpożarowej. 

Komendant Powiatowy w ciągu roku uczestniczył na posiedzeniach Powiatowego 

Zespołu Zarządzania Kryzysowego Starosty Świebodzińskiego, Komisji Bezpieczeństwa  

i Porządku, oraz gmin powiatu świebodzińskiego, podczas których omawiano stan 

bezpieczeństwa ochrony przeciwpożarowej oraz zagrożenia pożarowe powiatu. 

6. Wnioski. 

Szeroki zakres działań ratowniczych realizowany przez Państwową Straż Pożarną niesie 

za sobą potrzebę wysokiego stopnia wyszkolenia kadry oraz jej wszechstronności, a także 

wyposażenia w specjalistyczny i profesjonalny sprzęt do gaszenia i ratowania życia i mienia. 

Struktura zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej 

wiąże się z ciągłym doskonaleniem zawodowym i specjalistycznym strażaków, kierowaniem 

ich na kursy oraz szkolenia doskonalące, a także do Szkół Pożarniczych Państwowej Straży 

Pożarnej. Stan zdrowotny, sprawność fizyczna, umiejętności zawodowe decydują 

niejednokrotnie o skutecznym prowadzeniu akcji ratowniczych. Do najważniejszych zadań na 

kolejny rok będzie należało: 

– uzupełnianie stanu zatrudnienia funkcjonariuszy, poprzez prowadzenie postępowań 

rekrutacyjnych lub przyjęcie absolwentów szkół pożarniczych według potrzeb, 

– szkolenia doskonalące i uzupełniające dla funkcjonariuszy zgodnie  

z potrzebami, 

– promocja zawodu strażaka w szkołach ponadgimnazjalnych, 

– organizacja Powiatowych Obchodów Dnia Strażaka wspólnie z ZOSP RP powiatu 

świebodzińskiego, 

– dostosowanie służby do sytuacji pandemicznej spowodowanej koronawirusem 

SARS-Gov-2.  
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IV. Zagadnienia w zakresie spraw kwatermistrzowskich. 
 

Komenda Powiatowa PSP w Świebodzinie posiada obiekty, które zaspakajają w pełnym 

zakresie potrzeby socjalno-bytowe strażaków Jednostki Ratowniczo Gaśniczej PSP, warunki 

pracy strażaków obsługi administracyjno-kwatermistrzowskiej, warunki warsztatowe 

i magazynowe w zakresie obsługi codziennej samochodów, sprzętu silnikowego, sprzętu 

ochrony dróg oddechowych, sprzętu grupy ratownictwa wodnego.  

 

1. Działania prowadzone w 2021r. dla utrzymania warunków służby. 

Najważniejsze działania prowadzone w 2021 roku to: 

a) przeprowadzenie okresowych przeglądów: instalacji elektrycznych, przewodów 

spalinowych, wentylacyjnych, urządzeń zamontowanych w budynku, okresowych 

przeglądów obiektów budowlanych oraz dokonaniu przeglądów w specjalistycznych 

serwisach urządzeń i sprzętu używanego podczas działań ratowniczo-gaśniczych, 

b) dokonanie niezbędnych zakupów: środków eksploatacyjnych, środków czystości, 

urządzeń, materiałów do bieżącej obsługi administracyjnej komendy,  środków 

dezynfekcyjnych, środków ochrony osobistej,  

c) prowadzenie postępowań o udzielenie zamówienia publicznego, 

d) podział i nadzór nad wykorzystaniem dotacji celowych przydzielonych dla jednostek 

OSP oraz przeprowadzenie rozliczenia z przyznanych dotacji, 

   

2. Realizacja zadań z wykorzystaniem środków finansowych pochodzących z: 

 

1) Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 – kwota 68 814,00zł. 

 Dokonano zakupu 2 kpl. nowych ubrań specjalnych zgodnych z zatwierdzonym przez 

Komendę Główną PSP nowym wzorem ubrania specjalnego składającym się z kurtki 

ciężkiej, kurtki lekkiej i spodni. Wartość 8 180,00 zł.  

 Zakupiono namiot pneumatyczny wraz z wyposażeniem o łącznej wartości 25 000,00 zł 

 Zakupiono środki ochrony indywidualnej – rękawiczki jednorazowe – 10 000 szt. wartość 

2 613,00 zł. 

 Przeprowadzono remont magazynu przeznaczonego na środki i materiały związane 

z przeciwdziałaniem COVID-19 na wartość 27 000,00 zł. 

 Uzupełniono zestawy ratownictwa medycznego w środki zużyte w trakcie prowadzonych 

działań ratowniczych z zakresu ratownictw medycznego  przy występowaniu 

potencjalnego zagrożenia COVID-19 na wartość 6 021,00 zł 

2) funduszu wsparcia oraz dotacji WFOŚiGW w Zielonej Górze 

 Zakup lekkiego samochodu specjalnego służący do realizacji zadań prewencyjno-  

operacyjnych z napędem uterenowionym wraz z wyposażeniem. 

Po przeprowadzonych czynnościach związanych z udzieleniem zamówienia publicznego 

został zakupiony samochód marki Mitsubishi Eclipse Cross PHEV. 
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Wartość samochodu wyniosła  190 000,00 zł.  

Zakup samochodu został zrealizowany dzięki wsparciu finansowemu w formie dotacji : 

- WFOŚiGW w Zielonej Górze w wysokości 90 000,00 zł 

- Gmina Świebodzin w wysokości   50 000,00 zł 

- Gminy Zbąszynek w wysokości   50 000,00 zł 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Głównym celem projektu jest doposażenie Komendy Powiatowej Państwowej Straży 

Pożarnej w Świebodzinie w lekki specjalny samochód służący do realizacji zadań 

prewencyjno-operacyjnych o napędzie uterenowionym wraz z wyposażeniem.  

3. Wyposażenie strażaków w podstawowe środki ochrony indywidualnej.  

 

Obecnie wszyscy strażacy posiadają kompletny ekwipunek osobisty. Poniżej 

przedstawiono zakup w 2021 r. środków ochrony indywidualnej wg rodzaju  

i ilości.  Zakupy wymienionego w tabeli wyposażenia indywidualnego zostały dokonane  

w związku z przyjęciem do służby nowych funkcjonariuszy oraz wymianą uszkodzonego 

podczas działań ratowniczo-gaśniczych indywidualnego wyposażenia strażaka. 

Łączne wydatki poniesione w 2021 roku na zakup środków ochrony osobistej strażaków 

wyniosły 10 471,42 zł 

 

Tabela nr 8. Zakup wyposażenie indywidualne strażaka. 

 

Lp. Wyszczególnienie Ilość 

1 Ubrania specjalne 2 kpl. 

2 Ubrania koszarowe 15 kpl. 

3 Obuwie specjalne skórzane 6 par 

4 Obuwie koszarowe 2 pary 

5 Koszulka letnia strażaka 14 szt. 

6 Koszulka zimowa strażaka 6 szt. 

7 Rękawice specjalne strażaka 7 par 
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4. Rozdział i rozliczenie przyznanych dotacji dla jednostek OSP włączonych 

do KSRG. 

 

 W 2021 roku zostały przyznane przez Komendę Główną PSP środki finansowe dotacji 

budżetowej dla zapewnienia gotowości bojowej jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych 

działających w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. 

 

Tabela nr 9. Rozdział środków budżetowych. 

Lp 
Nazwa jednostki 

OSP 
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Dotacja 
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1 Jemiołów --- --- --- --- --- 400 000 400 000 

2 Dąbrówka Wlkp. --- --- --- --- 25 000 --- 25 000 

3 Lubrza 8 100 --- --- 380 --- --- 8 480 

4 Niekarzyn --- 1 850 --- 6 250 --- --- 8 100 

5 Ołobok --- 8 100 --- --- --- --- 8 100 

6 Rusinów --- 8 100 --- --- --- --- 8 100 

7 Szczaniec --- --- --- --- --- --- --- 

8 Toporów --- 5 800 2 300 --- --- --- 8 100 

9 Zbąszynek --- --- --- 8 100 --- --- 8 100 

OGÓŁEM 8 100 23 850 2 300 14 730 25 000 400 000 473 980 

 

  W ramach przyznanych dotacji oraz po uwzględnieniu priorytetów KG PSP  dokonano 

zakupów sprzętu i wyposażenia jednostek OSP w Krajowym Systemie Ratowniczo-

Gaśniczym. 

 

Tabela nr 10. Zakupy sprzętu i wyposażenia w jednostkach OSP KSRG. 

Wyszczególnienie Ilość Wartość 

OSP Jemiołów 

Średni samochód ratowniczo gaśniczy 1 szt.  799 500,00 zł 

OSP Dąbrówka Wlkp. 

Zestaw narzędzi hydraulicznych 1 szt. 60 000,00 zł 

OSP Lubrza 

Pralka do prania ubrań specjalnych 1 szt. 4 500,00 zł 

Suszarka do ubrań specjalnych 1 szt. 3 600,00 zł 

Rękawice specjalne 1 para 461,25 zł 

OSP Niekarzyn 

Bosak ciężki 1 szt. 900,00 zł 

Kołowrót ratowniczy z liną 50m 1 szt. 340,00 zł 

Stojak hydrantowy 1 szt. 700,00 zł 

Hełm strażacki 4 szt. 7 400,00 zł 

Szelki bezpieczeństwa 2 szt. 960,00 zł 

OSP Ołobok 
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Kamera termowizyjna 1 szt. 8 500,00 zł 

OSP Rusinów 

Aparat powietrzny 1 kpl. 8 100,00 zł 

OSP Toporów 

Aparat powietrzny 1 szt. 5 889,24 zł 

Radiotelefon nasobny 1 szt. 2 305,32 zł 

OSP Zbąszynek 

Ubranie specjalne – wg nowego wzoru 3 kpl. 14 400,00 

  

Wykres nr 20. Montaż finansowy zakupów na gotowość operacyjną w KSRG. 

 

 

  

Zakup samochodów dla jednostek OSP 

 

Gmina Łagów zakupiła średni samochód ratowniczo-gaśniczy dla OSP ksrg Jemiołów 

na podwoziu RENAULT MDA3C 

Środki finansowe na realizację zadania: 

- środki gminy w wysokości 249 500,00 zł  

- dotacja ksr-g w wysokości 400 000,00 zł 

- dotacja WFOŚiGW w Zielonej Górze w 

wysokości 150 000,00 zł 
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5. Rozdział i rozliczenie przyznanych dotacji ze środków MSWiA dla 

jednostek OSP.  

 

 W 2021 roku zostały przyznane przez Komendę Główną środki finansowe dotacji 

budżetowej pt. „Przygotowanie jednostek ochotniczych straży pożarnych do działań 

ratowniczo-gaśniczych” 

 

Tabela nr 11. Rozdział środków budżetowych 

 

Lp. 
Nazwa jednostki 
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ogółem 

Bieżące Inwestycyjne 

In
w

es
ty

cj
e 

b
u

d
o

w
la

n
e 

S
p

rz
ęt

 

te
ch

n
ik

i 

sp
ec

ja
ln

ej
 

S
p

rz
ęt

 

in
fo

rm
at

y
k

i 
i 

łą
cz

n
o

śc
i 

W
y

p
o

sa
że

n
ie

 

o
so

b
is

te
 i

 

o
ch

ro
n

n
e 

S
p

rz
ęt

 

te
ch

n
ik

i 

sp
ec

ja
ln

ej
 

S
p

rz
ęt

 

tr
an

sp
o

rt
o

w
y

 

1 Bucze --- --- --- --- 10 250 --- 10 250 

2 Jordanowo --- 1 216  760   1 976 

3 Kręcko 10 272 --- --- --- --- --- 10 272 

4 Nowa Wioska --- 3 000     3 000 

5 Podła Góra --- 2 500 --- --- --- --- 2 500 

6 Poźrzadło --- 2 000 --- --- --- --- 2 000 

7 Rosin --- --- --- 2 000 --- --- 2 000 

8 Skąpe --- --- --- --- 10 000 --- 10 000 

9 Smardzewo --- 2 600 --- --- --- --- 2 600 

10 Żelechów  3 000 --- --- --- --- 3 000 

OGÓŁEM 10 272 14 316 --- 2 760 20 250 --- 47 598 

 

 

Tabela nr 12. Zakupy sprzętu i wyposażenia w przez jednostki OSP w ramach dotacji ze 

środków MSWiA 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE ILOŚĆ WARTOŚĆ 

OSP Bucze 

Pompa szlamowa 1 szt. 10 260,00 

OSP Jordanowo 

Wąż tłoczny W52 4 szt. 436,02 

Wąż tłoczny W75 2 szt. 611,92 

Klucz do hydrantu 2 szt. 168,06 

Rękawice specjalne 4 pary 760,00 

OSP Kręcko 

Remont strażnicy – wymiana bramy, obniżenie sufitów ----- 10 272,00 

OSP Nowa Wioska 
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Drabina przenośna 1 szt. 8 000,00 

OSP Podła Góra 

System podtrzymywania napięcia w akumulatorach 1 kpl 2 500,00 

OSP Poźrzadło 

Butla powietrzna 6 litrowa 2 szt. 2 000,00 

OSP Rosin 

Ubranie specjalne 1 kpl 2 000,00 

OSP Skąpe 

Wentylator oddymiający 1 szt. 10 500,00 

OSP Smardzewo 

Detektor wielogazowy 1 szt.  3 750,00 

OSP Żelechów 

Zestaw ratownictwa medycznego R1 1 kpl. 5 700,00 

 

Wykres nr 21. Montaż finansowy zakupów w ramach dotacji przygotowanie jednostek 

ochotniczych straży pożarnych do działań ratowniczo-gaśniczych 

 

 

 

6. Rozdział i rozliczenie przyznanych dotacji ze środków Funduszu 

Przeciwdziałania COVID-19 dla jednostek OSP. 

W ramach dotacji dla jednostek OSP zaangażowanych w udzielanie pomocy 

w transporcie osób mających trudności w samodzielnym dotarciu do punktów szczepień 

przeciwko wirusowi SARS-CoV-2, każda jednostka spełniająca warunki udziału otrzymała 

kwotę 5 000,00 zł na zakupy asortymentu wyszczególnionego w Zakresie rzeczowym 
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 Z 32 jednostek OSP znajdujących się na terenie powiatu dotację otrzymało 29 jednostek 

na łączną kwotę 145 000,00 zł.  

Tabela nr 13. Zakupy sprzętu i wyposażenia w przez jednostki OSP w ramach dotacji ze 

środków Funduszu Przeciwdziałania COVID – 19. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE ILOŚĆ WARTOŚĆ 

OSP Jemiołów 

Ubranie specjalne 1 kpl. 3 099,00 

Hełm 1 szt. 850,00 

Buty strażackie 1 para 589,75 

Rękawice specjalne 1 para 461,25 

OSP Toporów 

Ubranie specjalne 1 kpl 2 500,00 

Hełm 1 szt. 1 500,00 

Rękawice specjalne 5 par 1 275,15 

OSP Kosobudz 

Ubranie specjalne 2 kpl. 4 754,00 

Kominiarka 3 szt. 246,00 

OSP Poźrzadło 

Hełm 4 szt. 3 400,00 

Buty strażackie 1 para 600,00 

Rękawice specjalne 2 pary 600,00 

Kominiarka 2 szt. 400,00 

OSP Żelechów 

Ubranie specjalne 2 kpl. 4 800,00 

Rękawice specjalne 1 para 200,00 

OSP Rusinów 

Aparat powietrzny 1 kpl. 5 000,00 

OSP Glińsk 

Butla powietrzna do aparatu powietrznego 2 szt. 5 000,00 

OSP Jordanowo 

Ubranie specjalne 2 kpl. 4 840,00 

Kominiarka 2 szt. 160,00 

OSP Rosin 

Aparat powietrzny 1 kpl. 8 200,00 

OSP Rzeczyca 

Butla powietrzna do aparatu powietrznego 2 szt. 4 557,52 

Rękawice specjalne 1 para 461,26 

OSP Lubrza 

Ubranie specjalne 1 kpl. 4 786,72 

Rękawice specjalne 1 para  461,25 

OSP Bucze 
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Ubranie specjalne 1 kpl. 3 320,00 

Hełm 1 szt. 1 232,46 

Rękawice specjalne 1 para 190,00 

Kominiarka 2 szt. 398,00 

OSP Mostki 

Hełm 4 szt. 4 929,84 

Kominiarka 1 szt. 70,16 

OSP Nowa Wioska 

Ubranie specjalne 1 kpl. 4 227,51 

Kominiarka 6 szt. 501,84 

Rękawice specjalne 1 szt. 383,97 

OSP Zagaje 

Ubranie specjalne 1 kpl. 4 227,51 

Kominiarka 6 szt. 501,84 

Rękawice specjalne 1 szt. 383,97 

OSP Ołobok 

Hełm 2 szt. 3 900,00 

Buty strażackie 3 pary 1 738,75 

Rękawice specjalne 1 para 461,25 

OSP Niekarzyn 

Ubranie specjalne 1 kpl. 4 900,00 

Kominiarka 8 szt. 1 600,00 

OSP Darnawa 

Hełm  4 szt. 7 200,00 

OSP Podła Góra 

Butla powietrzna do aparatu powietrznego 1 szt. 1 000,00 

Maska do aparatu powietrznego 4 szt. 4 000,00 

OSP Rokitnica 

Hełm 8 szt. 6 720,00 

Rękawice specjalne 2 pary 400,00 

OSP Skąpe 

Ubranie specjalne 1 kpl. 4 934,76 

Hełm 1 szt. 1 414,50 

OSP Myszęcin 

Aparat powietrzny 1 kpl. 8 200,00 

OSP Opalewo 

Ubranie specjalne 1 kpl. 4 700,00 

Buty strażackie 3 pary 1 740,00 

Hełm 1 szt. 850,00 

OSP Smardzewo 

Ubranie specjalne 1 kpl. 4 800,00 

Buty strażackie 3 pary 1 740,00 
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rękawice specjalne 2 pary 640,00 

OSP Dąbrówka Wlkp. 

Hełm 2 szt. 3 850,00 

Buty strażackie 3 paty 3 000,00 

OSP Zbąszynek 

Ubranie specjalne 2 kpl. 9 282,88 

OSP Kręcko 

Ubranie specjalne 1 kpl. 4 800,00 

Hełm 1 szt. 850,00 

OSP Kosieczyn 

Ubranie specjalne 2 kpl. 4 800,00 

Kominiarka 2 szt. 200,00 

OSP Rogoziniec 

Ubranie specjalne 1 kpl. 4 800,00 

Rękawice specjalne 1 para 200,00 

 

W ramach dotacji jednostki OSP wykorzystywały wkład własny w realizację zadania, który 

przedstawia się następująco: 

1. OSP Toporów   -    275,15 zł 

2. OSP Rosin   - 3 200,00 zł 

3. OSP Lubrza   -    247,97 zł 

4. OSP Bucze   -    140,46 zł 

5. OSP Nowa Wioska  -    113,32 zł 

6. OSP Zagaje   -    113,32 zł 

7. OSP Ołobok   - 1 100,00 zł 

8. OSP Niekarzyn  - 1 500,00 zł 

9. OSP Darnawa   - 2 000,00 zł 

10. OSP Rokietnica  - 2 120,00 zł 

11. OSP Myszęcin  - 3 200,00 zł 

12. OSP Opalewo   - 2 290,00 zł 

13. OSP Smardzewo  - 2 300,00 zł 

14. OSP Dąbrówka Wlkp. - 1 850,00 zł 

15. OSP Zbąszynek  - 4 282,88 zł 

16. OSP Kręcko   -    650,00 zł 

 

Jednostki, które nie otrzymały dotacji są to: OSP Szczaniec, OSP Ojerzyce, 

OSP Rudgierzowice. Jednostki te w chwili sporządzania wniosków oraz umów nie miału 

uregulowanych zapisów w KRS dotyczących składów Zarządów ze stanem faktycznym 
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7 Dotacja ze środków Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 dla jednostek 

OSP # Szczepimy się z OSP. 

 

 Celem programu #Szczepimy się z OSP było przeciwdziałanie COVID-19 poprzez 

promocję i zapewnienie większej dostępności do szczepień. W programie mogły wziąć udział 

wszystkie jednostki OSP. 

Aby wziąć udział w programie, jednostki OSP musiały posiadać podpisane umowy z PWDL 

(Podmiot Wykonujący Działalność Leczniczą). W ramach programu jednostki OSP musiały 

spełnić przynajmniej jedną z trzech okoliczności: 

- jednostka OSP organizuje i przeprowadza transport personelu medycznego wykonującego 

szczepienia w obie strony z umówionego miejsca do miejsca zamieszkania pacjenta, 

- jednostka OSP organizuje i przeprowadza transport pacjenta w obie strony z miejsca 

zamieszkania pacjenta do miejsca wykonania szczepień, 

- szczepienia przeprowadzane w tymczasowych punktach szczepień zorganizowanych 

i prowadzonych przez jednostki OSO. 

W ramach programu jednostka OSP otrzymuje dotację w ramach: 

1. „Premii na start”- każda jednostka OSP otrzymuje 3 000,00 zł, jeżeli wykona 50 

szczepień OSP pierwszą dawką, 

2. „Premii za szczepienia OSP” – dofinansowanie mogą otrzymać jednostki OSP, które 

wykonają nie mniej niż 50 szczepień OSP jedną dawką w następujący sposób: 

a) 40,00 zł za szczepienie OSP wykonane dla osoby urodzonej do 31.12.1961 r. 

b) 20,00 zł za szczepienie OSP wykonane dla osoby urodzonej od 01.01.1962 r. 

 

W programie z terenu powiatu wzięło udział 8 jednostek OSP, które uzyskały kwoty dotacji o 

łącznej wysokości 73 920,00 zł 

 

Tabela nr 14. Wysokość otrzymane dotacji oraz zakres rzeczowy przyznanej dotacji. 

  

Lp. Jednostka Zakres asortymentowy Kwota dotacji 

1 OSP Jemiołów Remont strażnicy 11 920,00 

2 OSP Toporów Ubranie specjalne – 1 kpl 

Buty strażackie – 1 para 

3 500,00 

3 OSP Żelechów Remont strażnicy 12 320,00 

4 OSP Glińsk Ubranie specjalne – 2 kpl 4 040,00 

5 OSP Rzeczyca Hełm – 5 szt. 

Buty strażackie – 4 pary 

12 740,00 

6 OSP Podła Góra Remont strażnicy 

Sprężarka powietrzna – 1 szt. 

13 300,00 

7 OSP Dąbrówka 

Wlkp. 

Remont strażnicy 4 980,00 

8 OSP Zbąszynek Ubranie specjalne – 3 kpl 11 040,00 

  

Pozyskane środki w ramach programu muszą zostać wydatkowane do 30 września 2022 roku 
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8 Wnioski.  

 

Do podstawowych zadań na 2022 r. będzie należało: 

 utrzymanie w należytym stanie technicznym sprzętu, wyposażenia specjalistycznego,  

obiektów użytkowanych przez komendę oraz dokonywanie niezbędnych remontów  

i napraw 

  przeprowadzanie bieżących przeglądów urządzeń i sprzęty oraz obiektów 

budowlanych 

 zakup wyposażenia w środki ochrony osobistej (wymiana wyeksploatowanego 

wyposażenia) oraz zakup nowego umundurowania zgodnego z nowymi wytycznymi 

 pozyskania wsparcia finansowego na dofinansowanie zakupu: 

 sonaru wraz z wyposażeniem do prowadzenia działań ratowniczo-

poszukiwawczych na wodach stałych i płynących, 

 sprzętu służącego do ochrony układu oddechowego – aparaty powietrzne wraz z 

maskami i butlami powietrzny,  

 weryfikacja potrzeb, dokonanie podziału i rozliczenie środków dotacji budżetowej dla 

jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych. 
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V. Zagadnienia w zakresie spraw technicznych. 

Do podstawowych zadań samodzielnego stanowiska ds. technicznych  

w 2021 r. należało: 

 utrzymanie sprawności pojazdów i sprzętu silnikowego będącego  

na wyposażeniu Komendy Powiatowej PSP zapewniając jak największą skuteczność 

prowadzonych działań ratowniczo – gaśniczych, 

 nadzorowanie i przestrzeganie terminów legalizacji sprzętu specjalistycznego, 

 eliminowanie niesprawności pojazdów, sprzętu silnikowego oraz pozostałego sprzętu 

specjalistycznego, 

 rozliczanie zużytego paliwa oraz nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem pojazdów 

i sprzętu silnikowego. 

 nadzorowanie  spraw dotyczących ewidencji, rejestracji i przeglądów 

technicznych  pojazdów, przyczep i sprzętu silnikowego, 

 prowadzenie gospodarki częściami zamiennymi, olejami, smarami i innymi 

materiałami eksploatacyjnymi,  

 nadzorowanie i analizowanie prawidłowości prowadzenia dokumentacji związanej z 

samochodami i sprzętem silnikowym, a w szczególności rozliczania zużycia paliw, 

olejów, smarów i innych materiałów eksploatacyjnych. 

 

1. Zużycie materiałów pędnych 

 

W 2021 r. pojazdy Komendy Powiatowej PSP w Świebodzinie przejechały łącznie  

63 948 km (w roku 2020 -  55 492 km) zużywając 15 526,11 litrów oleju napędowego oraz 

352,96 litry etyliny. (w roku 2020 odpowiednio 12 855,7 - 861,74) 

 

Tabela nr 15. Przebieg kilometrów oraz zużycie materiałów pędnych  

 

Rodzaj pojazdu 
Przejechane 

km 

Zużyte paliwo 

etylina 

Zużyte paliwo 

ON 

Samochody osobowe operacyjne 21 113 63,73 1 772,36 

Samochody osobowe operacyjne 

terenowe 
4 507 - 571,4 

Samochody ratowniczo-gaśnicze 12 912 - 6 341,4 

Samochody specjalistyczne 11 111 - 4 265,08 

Samochody do przewozu osób 5 548 - 624,9 

Samochody kwatermistrzowskie 8 608 - 1 917,2 

Sprzęt pływający, silnikowy - 264,76 33,77 
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2. Utrzymanie sprawności pojazdów i sprzętu 

Prace prowadzone przez samodzielne stanowisko ds. technicznych oraz dbałość 

strażaków o posiadany sprzęt i wyposażenie na bieżąco we własnym zakresie eliminowały 

stwierdzone drobne usterki, awarie pojazdów, sprzętu i wyposażenia.  

Do specjalistycznych stacji serwisowych, zgodnie z instrukcjami obsługi był kierowany tylko 

sprzęt podlegający wymaganym okresowym przeglądom, badaniom  

i legalizacjom. 

Przeprowadzone okresowe przeglądy sprzętu samochodowego, silnikowego 

oraz pozostałego wyposażenia jak również codzienna dbałość o wyposażenie pozwoliło 

utrzymać sprzęt transportowy i specjalistyczny w stałej gotowości bojowej, co dawało poczucie 

pewności, że w szybki i skuteczny sposób możemy nieść pomoc ludziom i ich mieniu. 

Mając na uwadze to jak ważną rolę w trakcie prowadzonych działań spełnia sprawność 

wyposażenia technicznego jednostki w roku ubiegłym oprócz obsług codziennych 

przeprowadzono 109 przeglądy bieżące pojazdów, 22 przeglądów urządzeń dźwigowych 

podlegających dozorowi technicznemu, 250 przeglądów pozostałego sprzętu silnikowego, oraz 

kilkanaście napraw bieżących.  

 

Tabela nr 16. Sprzęt samochodowy podlegający przeglądowi okresowemu. 

 

Lp. Marka/Typ Oznaczenie Pożarnicze 

1. Iveco Eurocargo SRW 

2. Hyundai Tucson SLOp 

3. Man TGM 18.340 GCBA 5/36 

4. Iveco Daily 65C17 SLRt 

5. Volvo FL-6 SH-25 

6. Renault Kerax 420 SCRd 

7. Bumar Łabędy DUT 0502 SDz-50 

8. Skoda Oktavia SLOp 

9. VW Golf SLOp 

10. Mitsubishi Eclipse SLOp 

11. Scania P320 SCKw 

12. Isuzu D-Max SLRR 

13. Opel Movano SLKw 

14. Skoda Oktavia SLOp 

15. Man TGM 13.290 GBA 3/30/4.7 

16. Opel Vivaro Mikrobus 

17. Mitsubishi Elipsa Cross SLOp 

18. Renault K520 SLRT z rotatorem 
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W trosce o bezpieczeństwo pracy strażaków prowadzono stały nadzór nad codzienną 

konserwacją sprzętu ochrony dróg oddechowych zabezpieczającego ratowników przed 

działaniem czynników szkodliwych. 

W październiku 2021 r. przeprowadzono szczegółowy przegląd okresowy stanu 

technicznego pojazdów, sprzętu silnikowego oraz wyposażenia technicznego sprawdzając 

sprawność tego sprzętu, która decyduje o utrzymaniu gotowości bojowej oraz bezpieczeństwie 

prowadzonych działań. Ogólna ocena z ww. przeglądu potwierdziła dobre przygotowanie 

pojazdów, sprzętu silnikowego oraz pozostałego wyposażenia do działań ratowniczo-

gaśniczych. 

3. Wnioski. 

Wpływ czasu i intensywność eksploatacji charakteryzuje się zwiększeniem awaryjności 

pojazdów i sprzętu, co będzie wiązało się ze zwiększonymi wydatkami na utrzymanie jego  

w stałej gotowości bojowej.  

Utrzymanie w sprawności technicznej pojazdów i sprzętu silnikowego Komendy 

Powiatowej PSP w Świebodzinie jest nadrzędnym celem, który wraz z upływem lat będzie 

wymagał większego nadzoru i dbałości przekazanych pojazdów do stałej obsługi i konserwacji 

poszczególnym ratownikom, oprócz pozyskanych samochodów w ostatnim kwartale br.: 

ciężkiego samochodu ratownictwa technicznego z rotatorem marki Renault K520 i samochodu 

operacyjnego marki Mitsubishi Elipsa Cross.  
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VI. Zagadnienia w zakresie spraw finansowych 

1. Wykonanie planu finansowego  

Plan finansowy wydatków Komendy Powiatowej PSP w Świebodzinie na koniec roku 

wyniósł 6 376 225,00 ( w roku 2020r. 6 235 581,00 zł.,) w tym: 

 wydatki bieżące – 6 000 581,00; 

 wydatki bieżące /Fundusz Wsparcia/ – 20 000,00; 

 wydatki inwestycyjne /Fundusz Wsparcia/ – 215 000,00; 

 

Tabela nr 17. Plan finansowy wydatków i jego wykonanie w rozdziale 75411,  75295 na 

koniec roku. 

Paragraf Nazwa paragrafu Plan wydatków  
Wykonanie na 

koniec roku 

Wykorzystanie 

w % 

3070 

Nagrody i wydatki osobowe 

niezaliczone do uposażeń 

funkcjonariuszy 

156 326,00 156 323,38 100 

4010 
Wynagrodzenia osobowe 

pracowników 
86 229,00 86 228,83 100 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 349,00 6 348,44 100 

4050 Uposażenie funkcjonariuszy 3 644 468,00 3 644 467,35 100 

4060 Pozostałe należności funkcjonariuszy 377 381,00 377 381,00 100 

4070 Nagrody roczne funkcjonariuszy  294 837,00 294 836,82 100 

4110 Składki na ubezpieczenie  społeczne 16 563,00 16 562,39 100 

4180 
Równoważniki pieniężne  

i ekwiwalenty dla funkcjonariuszy 
845 177,00 845 175,24 100 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 181 753,00 181 731,43 100 

4220 Zakup środków żywności 4 018,00 4 017,52 100 

4260 Zakup energii 119 296,00 119 294,33 100 

4270 Zakup usług remontowych 70 685,00 70 682,53 100 

4280 Zakup usług zdrowotnych 9 820,00 9 819,90 100 

4300 Zakup pozostałych usług 96 612,00 96 584,60 100 

4360 Opłaty z tytułu usług telekom. 8 301,00 8 299,82 100 

4410 Podróże służbowe – krajowe 4 006,00 4 005,80 100 

4430 Pozostałe opłaty i składki 51 482,00 51 482,00 100 

4440 Odpisy na ZFŚS 2 977,00 2 976,50 100 

4480 Podatek od nieruchomości 22 045,00 22 044,88 100 

4520 Opłaty na rzecz budżetów JST 2 006,00 2 005,96 100 

4700 Szkolenia pracowników cywilnych 250,00 250,00 100 

4210 Zakupy bieżące/ Fundusz Wsparcia 20 000,00 20 000,00 100 

6060 
Zakupy inwestycyjne /Fundusz 

Wsparcia 
215 000,00 215 000,00 100 

 Razem  6 235 581,00 6 235 518,72 - 

 

Niewykorzystane środki finansowe w rozdziale 75411 w ramach wydatków bieżących wyniosły  

62,28 zł. i zostały zwrócone na rachunek powiatu w dniu 31 grudnia 2021 r. w ramach zerowania sald. 
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Na koniec roku budżetowego Komenda Powiatowa PSP w Świebodzinie nie posiadała 

zobowiązań wymagalnych z tytułu wynagrodzeń, zobowiązań publiczno-prawnych 

czy kosztów dostaw towarów i usług. 

W trakcie roku uzyskano następujące źródła dochodów budżetowych: 

 odsetki od środków na rachunkach bankowych, 

 czynsz na dzierżawę pomieszczeń, 

 wpływy z tytułu grzywien, 

 koszty upomnienia, koszty egzekucyjne 

 odsetki od należności budżetowych. 

Szczegółowe wykonanie dochodów przedstawiają poniższe tabele. 

Tabela nr 18. Plan finansowy dochodów i jego wykonanie na koniec roku (budżet państwa) 

 

Paragraf Nazwa paragrafu 
Plan  

dochodów 

Wykonanie 

na koniec roku 

/zł. 

0640 Koszty upomnień, koszty egzekucyjne 0 39,20 

0750 Dzierżawa pomieszczeń 7 000 16 405,73 

0920 Pozostałe odsetki 0 39,35 

 

Należności budżetowe na 31.12.2021 r. z tytułu odsetek – 2,44 zł. 

 

Tabela nr 19. Plan finansowy dochodów i jego wykonanie na koniec roku (budżet powiatu) 

 

Paragraf Nazwa paragrafu 
Plan  

dochodów 

Wykonanie 

na koniec roku 

0920 Odsetki od środków na rachunkach bankowym  30,00  14,43  

 

Graficzne wykonanie planu finansowego przedstawiają poniższe wykresy. 

Wykres 22. Porównanie wydatków wykonanych w okresie ostatnich 3 lat w tys. zł. 
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Wykres 23. Porównanie wydatków niezaliczonych do wynagrodzeń w okresie ostatnich 3 lat w 

tys. zł. 

 

 

 

Wykres 24. Porównanie innych świadczeń funkcjonariuszy w okresie ostatnich 3 lat w 

tys. zł. 
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Wykres 25. Porównanie wydatków płacowych pracowników w okresie ostatnich 3 lat  

w tys. zł. 

 

 
 

 

 

Wykres 26. Porównanie wydatków rzeczowych w okresie ostatnich 3 lat w tys. zł. 

 

 

2. Realizacja planu finansowego  

Plan finansowy wydatków Komendy Powiatowej PSP w Świebodzinie na 2021 r. 
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Plan finansowy w zakresie wydatków budżetowych ulegał zwiększeniu w marcu 2021 r. 

w rozdziale 75411 o kwotę 36 000,00 zł. (Uchwała Zarządu Powiatu nr 302/2021 z dnia 15 

marca 2021 r.) na zadania bieżące – równoważniki pieniężne dla funkcjonariuszy. Uchwałą 

Zarządu Powiatu Nr 315/2021 z dnia 12 kwietnia 2021 r. plan finansowy został zwiększony  

o kwotę 35 000,00 zł. na wydatki inwestycyjne - 15 000,00 zł. (rozbudowa systemu łączności) 

oraz 20 000,00 zł (remont wewnętrznej sieci telefonicznej) na wydatki bieżące. Uchwałą 

Zarządu Powiatu Nr 355/2021 z dnia 28.06.2021r. ponownie zwiększono plan o kwotę  

60 000,00 zł. na wydatki bieżące – dodatkowe należności funkcjonariuszy (równoważniki, 

nadgodziny). Zwiększenie planu na zakup samochodu specjalnego oraz rozbudowę systemu 

łączności nastąpiło również w Uchwale Zarządu Powiatu Nr 366/2021 z dnia 29.07.2021r. – 

kwota 110 000,00 zł., oraz kwotą 17 200,00 zł.  zwiększono plan na wydatki w zakresie wypłat 

równoważników i innych należności funkcjonariuszy. W sierpniu na podstawie Uchwały 

Zarządu Powiatu Nr 374/2021 z dnia 30.08.2021r. zwiększono plan o kwotę 49 000,00 zł na 

wypłatę odprawy emerytalnej dla funkcjonariusza.  Kolejne zwiększenie planu wprowadzono 

Uchwała Zarządu Powiatu Nr 382/2021 z dnia 28.09.2021r. Zmiana dotyczyła realizacji wypłat 

świadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy oraz nagród uznaniowych.  Zwiększenie 

planu przyznane w Uchwale Nr 403/2021 z dnia 05.11.2021r przeznaczono na realizację 

zadania inwestycyjnego w zakresie zakupu samochodu specjalnego – kwota 90 000,00 oraz 

zakupu wyposażenia kwota – 5 508,00 zł.  W Uchwale Zarządu Powiatu Nr 419/2019 z dnia 

29.11.2021r. zwiększono plan komendy o kwotę 232 197,00 na wypłatę dodatkowego 

świadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy i pracowników komendy. Ostatnie 

zwiększenie planu finansowego w rozdziale 75478 nastąpiło Uchwałą Zarządu Powiatu  

Nr 430/2021 z dnia 20.12.2021r. o kwotę 10 526,00 zł. z przeznaczeniem na zakup sprzętu 

techniki specjalnej. 

W trakcie realizacji budżetu wystąpiono z 20 wnioskami do Zarządu Powiatu 

o przesunięcie środków finansowych pomiędzy paragrafami w ramach przyznanego planu 

w rozdziale 75411. Dokonane zmiany w planie umożliwiły dostosowanie oraz racjonalne 

wykorzystanie środków finansowych do rzeczowego zakresu zadań jakie spoczywają 

na Państwowej Straży Pożarnej. 

3. Rozliczenia na rachunku depozytowym 

Na rachunku depozytowym przeprowadzano następujące operacje finansowe: 

 rozliczenie środków finansowych otrzymywanych z jednostek nadrzędnych  

na nagrody uznaniowe dla funkcjonariuszy i kierownictwa komendy, 

 rozliczenie środków finansowych otrzymanych na realizację zadania w ramach 

Funduszu Przeciwdziałania COVID -19, 

 rozliczenie odsetek od środków na rachunku bankowym. 

Środki finansowe na nagrody uznaniowe otrzymywane z jednostek nadrzędnych 

na rachunek depozytowy zostały terminowo wypłacone poszczególnym funkcjonariuszom 

wraz z opłaceniem należnych podatków.  
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Środki finansowe otrzymane na realizację zadania w ramach Funduszu Przeciwdziałania 

COVID-19 na rachunek depozytowy zostały rozliczone terminowo i zgodnie z zawartymi 

umowami. 

Prowizje od przelewów na rachunku depozytowym pokrywano ze środków na rachunku 

bieżącym. 

Na koniec roku na rachunku depozytowym Komenda Powiatowa PSP nie posiadała 

środków na rachunku depozytowym. 

4. Działalność inwestycyjna w ramach Funduszu Wsparcia PSP 

W 2021 r. Komenda Powiatowa PSP w Świebodzinie pozyskała środki finansowe  

w wysokości 235 000,00 zł. na Lubuski Fundusz Wsparcia PSP.  

Kwota 90 000,00 zł została pozyskana z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej w Zielonej Górze, kwotę 50 000,00 zł pozyskano od Gminy Świebodzin. 

Gmina Zbąszynek przekazała kwotę 70 000,00 zł, Gmina Skąpe – 10 000,00 zł a od Gminy 

Łagów pozyskano kwotę 15 000,00 zł. Kwotę 190 000,00 zł przeznaczono na wydatek 

inwestycyjny - zakup samochodu specjalnego służącego do realizacji zadań prewencyjno-

operacyjnych z napędem uterenowionym wraz z wyposażeniem. Kwotę 20 000,00 zł. 

przeznaczono na remont wewnętrznej sieci telefonicznej, a kwotę 25 000,00 zł. na rozbudowę 

systemu łączności. 

5. Wnioski 

Do podstawowych zadań na 2022 rok będzie należało: 

 realizacja planu budżetowego Komendy dla zapewnienia funkcjonowania wszystkich 

komórek organizacyjnych, a w szczególności zapewnienie gotowości bojowej 

Jednostki Ratowniczo Gaśniczej,  

 współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi Komendy w pozyskaniu 

dodatkowych środków finansowych na Fundusz Wsparcia w celu doposażenia 

jednostki ratowniczo-gaśniczej w sprzęt i środki ochrony indywidualnej dla 

strażaków, 

 realizacja wniosku złożonego do Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

w Zielonej Górze na zakup samochodu operacyjnego z napędem 4x4 dla KP PSP 

 przestrzeganie zasad racjonalności, zasadności i oszczędności w wydawaniu środków 

finansowych zapisanych w budżecie Komendy, 

 dostosowanie zarządzeń obowiązujących w jednostce do nowych uregulowań 

prawnych wynikających z ustawy o finansach publicznych oraz z innych aktów 

normatywnych. 
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VII. Zagadnienia w zakresie spraw bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 

 

Służbę BHP w Komendzie Powiatowej PSP w Świebodzinie zgodnie z regulaminem 

organizacyjnym pełni jeden funkcjonariusz. Jest to stanowisko łączone, któremu przypisane są 

zadania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. Zdobyte wykształcenie kierunkowe 

i doświadczenie zawodowe pozwalają funkcjonariuszowi w prawidłowo realizować zadania tej 

służby. 

 

1. Wypadki przy pracy. 

W 2021 roku odnotowano 2 wypadki w służbie w tym jeden podczas działań ratowniczo-

gaśniczych. Nie odnotowano wypadków pracowników cywilnych (na dwie osoby zatrudnione). 

 

Tabela nr 20. Okoliczności wypadków w PSP. 

 

Lp. 

Jednostka 

organizacyjna 

PSP 

Wypadki 

ogółem 

Wypadki zaistniałe podczas 

Akcji 

Jazdy do i z 

manewrów, 

zawodów 

Szkolenia, 

ćwiczeń i 

inspekcji 

Zajęć 

sportowych 

Konserwacji i 

napraw sprzętu 

Drogi na służbę 

i ze służby 

(pracy) 

Podróży 

służbowej 

Innych 

czynności 

Alarmu 

Działań 

ratowniczo-

gaśniczych 

Jazdy do i z 

działań 

ratowniczo-

gaśniczych 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 
KP PSP 

w Świebodzinie 
2 0  0 0  0  2 0 0 0 0 0 

 

Tabela nr 21. Wypadki podczas akcji ratowniczo - gaśniczych. 

 

Lp. 

Jednostka 

organizacyjna 

PSP 

Akcje ratownicze 
Ratownicy PSP uczestniczący w 

akcjach ratowniczych  

Wypadki funkcjonariuszy PSP 

podczas akcji 

Poszkodowani funkcjonariusze 
PSP 

w wypadkach podczas akcji 

ratowniczo-gaśniczych 

Liczba 
w 

2020 

roku 

Liczba 
w 

2021 

roku 

% przyrostu 

do roku 
poprzedniego 

Liczba 
w 

2020 

roku 

Liczba 
w 

2021 

roku 

% przyrostu 

do roku 
poprzedniego 

Liczba 
w 

2020 

roku 

Liczba 
w 

2021 

roku 

% przyrostu 

do roku 
poprzedniego 

Liczba 
w 

2020 

roku 

Liczba 
w 

2021 

roku 

% przyrostu 

do roku 
poprzedniego 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 

KP PSP 

w 

Świebodzinie 

860 950 10,47 % 3376 3118 -7,64 % 1 0 -100 % 1 0 -100 % 

 

 

W roku sprawozdawczym nie odnotowano wypadków druhów wśród członków 

ochotniczych straży pożarnych. 
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Tabela nr 22. Wypadki strażaków OSP podczas akcji ratowniczo – gaśniczych w 2021r.. 

 

Lp 

Teren 

administracyjny 

jednostki 

organizacyjnej PSP 

Akcje ratownicze,  w których 

uczestniczyli strażacy OSP 

Liczba strażaków  OSP uczestniczących 

w akcjach ratowniczych  
Wypadki strażaków OSP podczas akcji 

Poszkodowani strażacy OSP w 

wypadkach podczas akcji ratowniczo-

gaśniczych 
Wskaźnik 

częstotliwości 

wypadków 

(liczba 

poszkodowan

ych x 1000 

podzielona 

przez liczbę 

strażaków 

Liczba 

w 2020 

roku 

Liczba 

w 2021 

roku 

% przyrostu do 

roku 

poprzedniego 

Liczba 

w 2020 

roku 

Liczba 

w 2021 

roku 

% przyrostu do 

roku 

poprzedniego 

Liczba 

w 2020 

roku 

Liczba 

w 2021 

roku 

% przyrostu do 

roku 

poprzedniego 

Liczba 

w 2020 

roku 

Liczba 

w 2021 

roku 

% przyrostu do 

roku 

poprzedniego 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 
KP PSP 

w Świebodzinie 
596 738  23,83 % 3013 3316 10,06 % 0 0 0% 0 0 0% 0 

 

Wnioski wypływające z badania przyczyny i okoliczności zaistniałych wypadków 

pozwalają stwierdzić że nadal należy kontynuować i realizować przyjęte wcześniej kierunki 

poprawy stanu wypadkowości, szczególnie w zakresie zwiększenia zakresu 

i częstotliwości szkoleń. Ponadto należy utrzymać zwiększony nadzór kadry dowódczej 

średniego i wyższego szczebla podczas prowadzonych działań ratowniczych. 

 

2. Profilaktyczna ochrona zdrowia. 

 

Badania profilaktyczne prowadzone były systematycznie z zachowaniem wymaganych 

terminów. Na 48 funkcjonariuszy zobligowanych do wykonania badań  profilaktycznych 

badania wykonali wszyscy, pomimo obowiązującego rozporządzenia wydłużającego 

czasookres ważności badań do 60 dni po zakończeniu pandemii.  

W roku 2021 wszyscy funkcjonariusze posiadali aktualne, wymagane szczepienia 

ochronne. Bieżący nadzór nad terminami szczepień nadzoruje funkcjonariusz służby bhp. 

Przeciw grypie sezonowej 2021-2022  zaszczepiono 2 funkcjonariuszy. 

3. Szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny służby oraz pracy. 

Szkolenia w zakresie BHP prowadzono na bieżąco. Szkolenie wstępne przeprowadzono 

dla wszystkich dwóch nowoprzyjętych strażaków do służby. Szkolenie okresowe przeszli 

wszyscy zobowiązani. 

Szkolenia okresowe BHP w JR-G prowadzone były w ramach doskonalenia 

zawodowego. Tematyka tych szkoleń obejmowała nie tylko zmiany w przepisach bhp, 

ale przede wszystkim zagrożenia występujące podczas prowadzonych działań ratowniczo - 

gaśniczych, w trakcie innych czynności służbowych oraz metody ochrony przed zagrożeniami. 

Jednym z elementów prowadzonych zajęć było omawianie okoliczności i przyczyny 

wypadków zaistniałych w służbie oraz wynikające z tych zdarzeń wnioski.  Służba BHP ponad 
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to informowała pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz 

o zasadach ochrony przed zagrożeniami.  

 

Tabela nr 23. Liczba przeszkolonych osób z zakresu BHP w KP PSP w Świebodzinie  

w 2021r. 

 

Lp. 

Jednostka 

organizacyjn

a PSP 

Liczba przeszkolonych osób z zakresu BHP w KP PSP w Świebodzinie w 2021 r. 

Kadra kierownicza (komendant z-ca 

komendanta, dowódca JRG, z-ca dowódcy 

JRG 

Pozostali funkcjonariusze (w tym praktykanci 

i stażyści) 

Pracownicy cywilni (w tym praktykanci i 

stażyści) 

Szkolenie wstępne Szkolenie okresowe Szkolenie wstępne Szkolenie okresowe Szkolenie wstępne Szkolenie okresowe 

Liczba 

osób 

podlegaj

ących 

szkoleni

u 

Liczba 

osób 

przeszkol

onych 

Liczba 

osób 

podlegaj

ących 

szkoleni

u 

Liczba 

osób 

przeszkol

onych 

Liczba 

osób 

podlegaj

ących 

szkoleni

u 

Liczba 

osób 

przeszkol

onych 

Liczba 

osób 

podlegaj

ących 

szkoleni

u 

Liczba 

osób 

przeszkol

onych 

Liczba 

osób 

podlegaj

ących 

szkoleni

u 

Liczba 

osób 

przeszkol

onych 

Liczba 

osób 

podlegaj

ących 

szkoleni

u 

Liczba 

osób 

przeszkol

onych 

1 
KP PSP 

Świebodzin 
0 0 2 2 2 2 50 50 0 0 0 0 

 

4. Kontrola i nadzór nad polityką BHP. 

 Kontrole warunków bhp były zasadniczym elementem stałego rozpoznawania 

zagrożeń, w tym wskazywanie na występowanie czynników szkodliwych i uciążliwych dla 

zdrowia, oraz uchybień i braków w zakresie bhp w środowisku służby i pracy. Negatywne 

wyniki kontroli były różnicą między stwierdzonym stanem faktycznym a stanem nakazanym 

przez obowiązujące normy, przepisy i zasady bhp, które zawsze należy traktować jako 

niezbędne minimum bezpieczeństwa, higieny i ergonomii służby i pracy. 

Wyniki kontroli miały na celu: 

 ocenę prawidłowości realizacji obowiązków z zakresu bhp, 

 dostarczenie komendantowi informacji niezbędnych do podejmowania racjonalnych 

decyzji zapobiegających niekorzystnym zjawiskom w działaniu jednostki, 

 ujawnienie nieprawidłowości i osób za nie odpowiedzialnych oraz przyczyn 

powstania tych nieprawidłowości, 

 ustalenie działań w celu likwidacji stwierdzonych nieprawidłowości i braków. 

 

W 2021 r. komendę poddano 3 kontrolom tj.: 

− przegląd warunków pracy, 

− przegląd sanitarny przez służbę zdrowia MSWiA, 

        −  przegląd stanu technicznego sprzętu transportowego. 

 

W wyniku kontroli stwierdzono elementy, które należy dostosować do przepisów 

obowiązujących na dzień kontroli. Były to miedzyinnymi: 

 aktualizacja ocen ryzyka (Covid -19) 

 brak odpowiedniej wymiany powietrza w umywalni i natryskach 
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 brak w kilku pomieszczeniach właściwego stanu sanitarno-technicznego ścian i sufitów 

(równa gładka powierzchnia łatwa do czyszczenia)   

 wyznaczenie odpowiednich pomieszczeń do przechowywania sprzętu porządkowego 

 brak bezpośredniego dostępu do umywalni z szatni czystej zmiany nr III 

 brak indywidualnych szaf w osobnym pomieszczeniu do przechowywania ubrań 

bojowych 

 

 Bezpośredni po zakończeniu kontroli i przedstawieniu jej wyników podjęte działania 

naprawcze: 

 

 zaktualizowano oceny ryzyka 

 zapewniono pięciokrotną wymianę powietrz we wszystkich natryskach  

i sanitariatach poprzez zamontowanie mechanicznych wentylatorów 

 przeprowadzono prace remontowe w celu zapewnienia właściwego stanu sanitarno-

technicznego ścian i sufitów 

 wyznaczono osobne pomieszczenia do przechowywania sprzętu porządkowego 

 Pomieszczenie do przechowywania ubrań bojowych typu „Nomeks” (ubranie bojowe) 

nie jest szatnią w myśl §13 ust. 2 załącznika nr 3 do BHP. Funkcjonariusze tylko 

pobierają z tego pomieszczenia ubranie zanosząc je do garażu. Przebieranie z ubrań 

codziennego użytku w ubrania robocze (koszarowe) odbywa się w szatniach 

zmianowych wyposażonych w indywidualne szafki w myśl przytoczonego przepisu.  

PIS nie zgodziłsię z przedstawioną argumentacją – w najbliższym czasie wykonane 

zostaną odpowiednie przegrody i wydzielenia dla ubrań bojowych w pomieszczeniu  

tz. szatni brudnej 

 bezpośredni dostępu do umywalni z szatni czystej zmiany nr III ze względu na 

uwarunkowania konstrukcyjne budynku jest niemożliwy do wykonania. 

 

5. Wyposażenie i stosowanie środków ochrony indywidualnej. 

Wyposażenie strażaków biorących udział w bezpośrednich działaniach ratowniczych 

w środki ochrony indywidualnej gwarantuje bezpieczne prowadzenie działań ratowniczych. 

Strażacy posiadają pełne wyposażenie w sprzęt ochrony indywidualnej. 

 

Tabela nr 24. Stan wyposażenia strażaków w środki ochrony indywidualnej. Stan na dzień 

31.12.2021 r. 

 

Lp. 

Jednostka 

organizacyjna 

PSP 

Stan wyposażenia   

Ubranie 

specjalne 

Buty 

strażackie 

gumowe 

Buty 

strażackie 

skórzane 

Rękawice 

specjalne 

Hełm 

strażacki 

Kominiarka 

niepalna 

Maska do 

aparatu 

oddechowego 

Sygnalizator 

bezruchu 

Szelki 

bezpieczeństwa 

N S N S N S N S N S N S N S N S N S 

1 
KP PSP 

w Świebodzinie 50 50 50 50 57 56 92 92 50 50 92 92 14 46 14 26 4 6 

 

Wyjaśnienie: N – normatyw;  S – stan. 
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6. Wnioski. 

Ryzyko zawodowe dla strażaków biorących udział w działaniach ratowniczo - gaśniczych 

oraz dla pracowników administracyjno – biurowych zostało oszacowane jako małe,  

po uprzednim zapoznaniu się pracownika z zagrożeniami występującymi na danym stanowisku. 

Z uwagi na powyższe zachodzi konieczność nadzoru nad warunkami pracy w celu nie 

dopuszczenia do ich pogorszenia, a przez to zwiększenia stopnia ryzyka. W przypadku 

zagrożenia, jakim jest obciążenie wzroku oraz nadmierne obciążenie układu mięśniowo-

szkieletowego zachodzi konieczność takiej organizacji pracy, aby zminimalizować wpływ tych 

zagrożenia na pracownika; m. in. stosowanie przerw od pracy przed monitorem ekranowym, 

wykonywanie w tym czasie innych czynności, które w mniejszym stopniu absorbują narząd 

wzroku, wykonywanie w trakcie przerw prostych ćwiczeń rozluźniających w celu odciążenia 

obciążonych partii mięśni. 

  

 Na uwagę zasługuje fakt, że w roku 2021 wśród funkcjonariuszy tut. komendy 

odnotowano duży spadek wypadków w służbie i pracy. Uznać należy, że podjęte uprzednio 

działania w zakresie zwiększonego nacisku na szkolenie i nadzór ze strony kadry dowódczej 

oraz kierowniczej w zakresie organizowania, prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych, 

zajęć sportowych i innych czynności służbowych, dają odpowiednie efekty objawiające się 

spadkiem wypadkowości, w związku z czym należy je kontynuować. 

Dla dalszej poprawy stanu bhp i zapobiegania wypadkom należy przyjąć  

i wdrożyć do realizacji następujące zalecenia: 

- kontynuować działania mające na celu obniżanie stopnia urazowości wśród strażaków 

uczestniczących w zajęciach sportowych oraz zajęciach w strażnicy, 

- kontynuować działania mające na celu podniesienie tężyzny fizycznej i wydolności 

organizmu podległych funkcjonariuszy a szczególnie strażaków JRG, kładąc głównie nacisk 

na ogólną sprawność fizyczną poprzez systematyczne przeprowadzanie rozgrzewki przed 

różnego rodzaju zajęciami sportowymi aby nie dopuszczać do wzmożonego wysiłku 

fizycznego bez odpowiedniego przygotowania organizmu, 

- kontynuować szkolenie bhp w jednostkach OSP zgodnie z przyjętymi zasadami, 

- położyć silny nacisk na nadzór kadry dowódczej i kierowniczej w zakresie organizowania  

i prowadzenia, zgodnie ze znowelizowanymi wymaganiami bhp, działań ratowniczo - 

gaśniczych, zajęć w strażnicach oraz innych czynności służbowych aby uniknąć w znacznym 

stopniu powstania wypadków wynikające z nieprawidłowego zachowania się, nieostrożności, 

nieuwagę własną oraz osób trzecich, 

- ograniczać zachowania brawurowe i agresywne w czasie rozgrywek sportowych w celu 

niedopuszczenia do niepotrzebnych urazów i wypadków, tak aby osiągniecie wyniku 

sportowego nie było ważniejsze od bezpiecznego i zdrowego sposobu aktywności fizycznej, 

- realizować zadania służby bhp zgodnie z zaleceniami KG podanych w „Organizacji BHP  

w PSP”, 

- dążyć do usunięcia nieprawidłowości stwierdzonych podczas przeglądu warunków pracy. 

 

W 2021 roku wszyscy funkcjonariusze przeszli odpowiednie szkolenia z zakresu BHP. 

Poprawiono warunki pracy funkcjonariuszy. W miarę możliwości kontynuowano wymianę 

monitorów na stanowiskach biurowych. W 2021 roku przeprowadzono remonty pomieszczeń 



78 

 

socjalnych. W roku podlegającym sprawozdaniu prowadzono wymianę ubrań specjalnych  

i hełmów dla wszystkich funkcjonariuszy 

 KP PSP w Świebodzinie corocznie przeprowadza i finansuje szczepienia ochronne 

przeciw grypie dla chętnych funkcjonariuszy. 

 

 

VIII. Działalność nieetatowego oficera prasowego. 
 

Jednym z zadań stawianych przed funkcjonariuszami jednostek PSP jest współpraca 

ze środkami masowego przekazu. Współpraca ta określa zadania stawiane komendantom, 

stanowiskom kierowania, kierującym działaniami oraz osobom wyznaczonym do kontaktu  

z mediami – tzw. Oficerami prasowymi. Celem powyższej działalności oficera prasowego było 

w szczególności: 

 zapewnienie warunków do społecznej kontroli nad działalnością komendy, 

 wykonywanie ustawowych zadań przy pomocy środków masowego przekazu, 

 kreowanie w społeczeństwie wizerunku strażaka – ratownika. 

W celu prawidłowej realizacji ww. zadań kontynuowano współpracę z lokalnymi oraz 

ogólnopolskimi mediami: 

 zasięgu lokalnym – m.in. gazeta „Dzień za Dniem”, 

 zasięgu regionalnym - m.in. Gazeta Lubuska, Radio Zachód, Telewizja Regionalna 

TVP3, 

 zasięgu ogólnopolskim – m.in. Telewizja TVN i TVN24. 

Efektem tej współpracy w 2021 r. było: 

 bieżące informowanie o prowadzonych działaniach ratowniczych oraz ćwiczeniach 

i warsztatów, w tym szczególnie o zapobieganiu i zasadach zachowania się 

w sytuacjach zagrożenia, 

 bieżąca obsługa okolicznościowych imprez komendy (uroczystości związane 

z obchodami imprez okolicznościowych, zawody pożarnicze, ćwiczenia, itp.), 

 artykuły promujące komendę i bezpieczeństwo pożarowe. 

Mając na uwadze bezpieczeństwo społeczności lokalnej oficer prasowy, na stronie 

internetowej Komendy oraz na portalu społecznościowym propagował ogólnopolską kampanię 

„Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa”, „Stop pożarom traw” oraz „Bezpieczne ferie”  

w ramach prewencji społecznej.  

 

 


