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numer identyfikacyjny uzyskany w panstwie siedziby pracodawcy dla celéow podatkowych albo
ubezpieczeniowych: “

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z pézn. zm.)

starszy inspektor pracy - specjalista - Marek Pronobis

'(é'k‘éhé@?éké"s’i&%l&é’6réz’]'}5fé"i}ia’z}&fs"i%afﬁs;ﬁ'éié’fdr’é’ﬁfé’é}) o
dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
Przeprowadzit kontrole w: )
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIN
T kbbbt B Trazwa PORmIots Fombolowanage) e

27-400 OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI, UL. SWIETOKRZYSKA 22

 (adres podmiotu kontrolowanego)

" (adres wydzielonej jednosiki podmiotu kontrolowanego)®™
Pani Joanna Pikus
(imig i nazwisko osoby reprezentujace] podmmiot kontrolowany)
Dyrektor PCPR

~ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)™ T

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 29.03.1999 .

Data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 29.03.1999 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(-ach):
25,26.08.2026 r.

T """(azﬁééé};nfédh'i,'"&.}'icr?s}ﬁh'pEéEféi&é&idHEkéﬁr}r}';é) .
Liczba: pracujgcych: 47, w tym:
¢ na podstawie umow cywilnoprawnych: 5,
® 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarczg: 0,
¢ cudzoziemcow: O,
® zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 42, w tym kobiet; 36,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 15,
w kontrolowanym podmiocie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
25-314 Kielce, al. Tysigclecia Paristwa Polskiega 4, e-mail: kancclaria@kielce.pip.gnv.pl, www kielce.pip.gov.pl



Data poprzedniej kontroli: 5,6,11.03.2026 r.
1. W czasie kontrol sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Paristwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen decyzji organéw kontroli i nadzory nad warunkami pracy:

wystapienie nr rej.: 050046-53-K009-Ws01/26 zawierajgcy 7 wnioskow.
Pracodawca poinformowat inspektora pracy pismem o wykonaniu wszystkich decyzji i wnioskéw.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Inspektor pracy przeprowadzit w zakiadzie wizytacje majgca na celu ustalenie jakie dziatania

podjgt pracodawca w zwigzku ze zlozong deklaracjg przystapienia do programu prewencyjnego
Panstwowej Inspekeji Pracy ~Zdobadz dyplom PIP”.

155, poz. 1095 ze zm.) w zwigzku z art, 12 ust 1 lit. a Konwencji nr 81 MOP, ktéra ma
Zastosowanie wobec kontrolowanego przedsigbiorcy.

Strone zapoznano z prawami i obowigzkami jakie posiada kontrolowany przedsiebiorca,
dorgczajgc je na piSmie w pouczeniu stanowigcym integralng czesé upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcy Sw., nie dziatajg organizacje zwigzkowe
oraz spoteczna inspekcja pracy.

Kontrola wykazata:

Kontrola losowo wybranych 10 akt osobowych wykazata:

odbyli wymagane wstepne i odpowiednio okresowe profilaktyczne bédariia lekarskie. Akta
osobowe pracownikéw Zawierajg orzeczenia lekarskie oraz skierowania na profilaktyczne badania
lekarskie.

Pracownicy zakiady odbyli odpowiednio szkolenia wstepne i okresowe z zakresu bhp.

Podczas kontroli ustalono, ze w zakladzie Opracowano oceng ryzyka Zawodowego na
poszczegolnych stanowiskach pracy.

stanowisku: pracownika gospodarczego opracowang metodg Risc Score. W&réd zagrozen
wymieniono m.in.: poslizgnigcie |, potknigcie sie i upadek na tym samym poziomie, upadek z
wysokosci /powyzej 1 m/ oraz schodow.

W czasie kontroli przedtozono rejestr wypadkow przy pracy.

Na podstawie rejestru ustalono, ze w 2026r. nie wystapity wypadki przy pracy, w 2025 r
odnotowano uraz stluczenia kolana przez pracownika w trakcie wykonywania pracy, nie wszczeto
procedury wypadkowej, w 2024r. nie wystapity wypadki przy pracy, w 2023r. nie wystapity wypadki
przy pracy.

W ocenie inspektora pracy w zakiadzie zastosowano $rodki profilaktyczne zwigkszajgce poziom

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw.
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Pracodawca Zapewnia nadzér w miejscach Prowadzenia prac w kontekscie Wprowadzania dziafap
korygujgcych Zapobiegawczych majgecych na cely eliminowanie badz ograniczanie wystepowanig
Zagrozen na Poszczegdinych stanowiskach pracy. '

W ocenie inspektora pracy podjete w wyniku Przystgpienia do programu Prewencyjnego, dziatania

zakltadu w zakresje prewencji wypadkowej (zaanga?_owanie Pracownikéw, planowanie | realizacja =

- dziatan Zmniejszajgcych ryzyko, kierowanie na profilaktyczne badania lekarskie i szkolenia bhb)
powinny okazag sie skuteczne w ograniczaniu zagrozen na stanowiskach pracy. ;

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne
W zakfadzie Zapewniono zaplecze higieniczno — sanitarne dla pPracownikéw. Jest ogrzewane,
OsSwietlone Swiattem elektrycznym. Wydzielone zostafo: pPomieszczenie socjalne, toaleta, szatnia

dla pracownika /sprzataczka/ szafka na odzijez roboczg j Osobistg pracownika. Pracodawca

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenije
w POmieszczeniach biurowych jest zapewniona Wymiana powietrza oraz wlasciwa temperatura.

Powiatem Ostrowieckim N|p 6612198232 - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcy
Sw,, z siedzibg ; ul, Swietokrzyska 22, . reprezentowanym Przez Panig Joanne Pikus- Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw., na mocy petnomocnictwa udzielonego
Przez Zarzad Powiaty Ostrowieckiego Na podstawie Uchwaty Nr 148/2021 2z dnia 23.08.2021 r.,
Zwanym Zleceniodawca.

a Pani | zam. , Ostrowiec Sw,, zwang
Zleceniobiorcq, Asystentem.

niepe#nosprawnoéciami - Zam. Os, , Ostrowiec Sw., Zwang |,
Osobg Niepefnosprawnq" . ktéra w karcie Zgloszenia do Programu wskazala
ZIeceniobiorce jako swojego Asystenta. Roczny limit godzin ustug asystenta na rzecz
Osoby Niepefnosprawnej ~ uczestnika Programuy wynosi: 820 godzin.

Realizacja Zadan polegaé bedzie w Szczegolnosci na wspieraniu przez asystenta osoby

- Wsparcia uczestnika W czynnosciach samoobsiugowych, W tym utrzymaniy higieny Osobistej:
- WSparcia uczestnika w pProwadzeniy gospodarstwa domowego | wypetianiu ro| w rodzinoie:
- WSparcia uczestnika w Przemieszczaniy sie poza miejscem Zamieszkania:

-~ WSparcia uczestnika W  podejmowaniu aktywnosci Zyciowej | komunikowaniy sie z
otoczeniem.
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Za czynnosci  wskazane Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptacié Zleceniobiorcy
wynagrodzenie w kwocie 55,00 zt., brutto za jedng godzine Zeégarowg wykonanej pracy. Kwota
55,00 2., zawiera calkowite koszty wraz ze sktadkami ZUS pracodawcy i PPK: :

Zap}afa wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.

3. W czasie kontroli wydano:
a) decyz;ji ustnych:
b) polecen ustnych; .
Wykaz(-y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen ustnych stanowi(-g)® zatacznik(-i) nr
protokofu.
4. W czasie kontroli wydano:
a) polecen pisemnych na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1:
b) polecen pisemnych na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 2:
Polecenie(-a) pisemne stanowi(-g) zatgeznik(-i) nr - do protokotu.

5. W czasie kontroli sprawdzene/nic sprawdzano® tozsamoseé:
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6. W czasie kontrolj pebrane/nie pobrano® probki surowcéw i materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

7. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielono™ porad:
-~ Z zakresu bezpieczeristwa higieny pracy: 8,
-z zakresu Prawnej ochrony pracy: 2,
W tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

8. Do protokotu zalgeza-sie/nie zalgcza sie'®:
a) zatacznikéw: -

"(Méli&iégé?hfeﬁké"zé}aézn}kaw) T
b) informacje uzyskane w trybie, o ktorym mowa w art. 233 ustawy o PIP:

(opis i wyszczegdinienie dokumentow)
— stanowigce sktadowg czes¢ protokotu.

9. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Pani Joanna Pikus - dyrektor PCPR

Pani Renata Gierczak - st. inspektor dziatuy administracyjno/organizacyjnego

10. Protokot Sporzadzono w postaci papierowej w 2 egzemplarzach/postaci elektronicznej®
11. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

" . P
Na tym protokét zakoriczono. Sta:szyé Iﬂsper or Pracy

Ostrowiec Sw., dnia 26.08.2026

(podpis wiasnoreczny pieczec inspektora pracy'™)
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W dniu 26.08.2026 r. otrzymalem jeden egzemplarz protoko%u/ﬂe@eé}ﬂeeel@azaﬂeqeedm{a{em
kentrelowanemu-w-postaci-elekiro ricznej® ' .
‘ Dyrektor

Powialowego-G um Pomocy Redzinie

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-waiesek/nie ziozono wniosku.“";
J A , . l . I . I ! I E '- (
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokohy
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesione/nie wniesiono/zestang-whiesione®

do dnia .

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do zastrzezen wniesionych do protokolu:

osoby reprezentujgce; podmiot'kentre e

wstroretokrzysklm .....
(podpis wlasnoreczny i piecze _;‘J-g. adp ﬁlﬁgﬂ?ﬁ?y

{podpis wiasnoreczny i pieczed albo podpis
elektroniczny inspektora pracy)

Osuonee &y 6080006,

(miejsce i data podpisania protokoly)

" — odpowiednig pozycje zaznaczyé

LT dotyczy podmiotéw niezatrudniajacych osdb fizycznych albo bylych pracodawcajwip:zedsiebiorcdw, zgodnie z art. 13 pkt 1 i 5
ustawy o PIP

> dotyczy oséb fizycznych bedacych bylym pracodawcy lub bylym przedsigbiorca, zgodnie z art. 13 pkt. 15 ustawy o PIP

W dotyczy pracodawcy posiadajgcego siedzibe poza granicami Rzeczypospolilej Polskigj

® — niepotrzebne skresii¢

®  dotyczy wylacznie postaci papierowe;
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