Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 1/2026/2027
Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzgdowego we Wrzgcej
z dnia 14 wrzesnia 2026 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
WE WRZACEJ

Wrzaca, dn. 14.09.2026 r.



Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

§ 1.

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzagdowe we Wrzace;.

2. Przedszkole Samorzadowe we Wrzacej jest publicznym przedszkolem wchodzgcym w skiad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lutomiersku.

3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ we Wrzacej przy ul. Sikorskiego 27, 95-083 Lutomiersk.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lutomiersk z siedzibg przy Pl. Jana Pawta IT nr
11, 95-083 Lutomiersk.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest £.odzki Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, aktow organu
prowadzacego oraz niniejszego Statutu.

§2.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lutomiersku;
2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe we Wrzacej;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Lutomiersku;

4) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu, ktéremu powierzono zadania
zZwigzane z organizacja pracy Przedszkola;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw dziecka, a takze jego prawnych opiekundéw oraz
osoby sprawujace piecze zastepcza, jezeli z przepisOw prawa wynika ich uprawnienie do dziatania
w sprawach dziecka;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska specjalistow;

8) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logoped¢ 1 terapeut¢ pedagogicznego oraz innych nauczycieli specjalistow
zatrudnionych w Przedszkolu;

9) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole 1 wykonujacych zadania na rzecz Przedszkola;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Samorzadowego we Wrzacej;

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Przedszkola Samorzadowego we
Wrzacej;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Lutomiersk;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty;

14) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

15) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego we Wrzace;.

2. Pozostate okreslenia uzyte w Statucie maja znaczenie nadane im w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola oraz sposob ich realizacji

§3.
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci z ustawy oraz podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Glownym celem Przedszkola jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka w sferze
poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz tworzenie warunkow do rozwijania
jego potencjatu jako osoby i cztonka wspdlnoty.

3. Przedszkole w szczegdlnosci tworzy warunki do:

1) rozwijania ciekawos$ci poznawczej, zainteresowan, uzdolnien oraz zdobywania wiedzy poprzez
bezposrednie doswiadczenie;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych, spotecznych i osobistych;

3) rozwijania samodzielnosci, odpowiedzialno$ci, wytrwato$ci, inicjatywy 1 poczucia sprawczosci;

4) rozwijania umiejetnosci komunikowania si¢, wspoétdziatania, rozwigzywania probleméw oraz
mys$lenia tworczego 1 krytycznego;

5) rozpoznawania 1 Wwyrazania emocji, rozwijania empatii oraz dokonywania wyborow

z uwzglednieniem dobra wlasnego i innych oséb;

6) rozwijania sprawnos$ci ruchowej, nawykoéw stuzacych zdrowiu, bezpieczenstwu i dobrostanowi;

7) budowania poczucia przynalezno$ci do rodziny, spotecznosci lokalnej i wspolnoty narodowej,
przy jednoczesnym poszanowaniu innych kultur i tradycji;

8) osiggania gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej, odpowiednio do indywidualnych
mozliwosci dziecka.

4. W procesie wychowania 1 ksztatcenia Przedszkole odwotuje si¢ w szczegdlnosci do wartosci
takich jak wolno$¢, odpowiedzialno$¢, wspolnota, szacunek, godno$¢, prawda, dobro, pigkno,
sprawiedliwos¢ 1 solidarnos¢.

§4.

Do zadan Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie warunkéw sprzyjajacych wielokierunkowej aktywnosci dziecka 1 jego
harmonijnemu rozwojowi;

2) tworzenie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych dziecku poznawanie §wiata poprzez zabaweg,
ruch, badanie, eksperymentowanie, obserwacj¢ i dziatanie praktyczne;

3) wspieranie rozwoju mowy, komunikacji, myslenia matematycznego, kompetencji cyfrowych
1 umiejetnosci uczenia sig;

4) wspieranie rozwoju emocjonalnego 1 spotecznego, w tym budowania relacji, wspotpracy,
samoregulacji, empatii 1 odpowiedzialnosci;

5) wspieranie rozwoju fizycznego, sprawnosci ruchowej oraz ksztaltowanie nawykéw stuzacych
zdrowiu i bezpiecznemu stylowi zycia;

6) zapewnianie warunkéw do odpoczynku, wyciszenia i regeneracji odpowiednio do potrzeb dzieci;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego;

9) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i innych form wsparcia wynikajacych z orzeczenia oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, na zasadach okreslonych w przepisach
prawa;



10) dostosowywanie organizacji ksztalcenia, metod i form pracy do rodzaju niepetnosprawnosci oraz
indywidualnych potrzeb dziecka;

11) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz wspodtdziatanie z rodzicami w celu
zapewnienia spdjnosci oddzialywan wychowawczych i edukacyjnych;

12) wspieranie dziecka w przygotowaniu do podjecia nauki w szkole podstawowej;

13) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

14) ksztaltowanie szacunku dla kultury i tradycji narodowej oraz otwarto$ci na roéznorodnos$c
kulturows;

15) zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu oraz ksztattowanie
umiejetnosci rozpoznawania i unikania zagrozen;

16) promowanie 1 ochrona zdrowia dzieci, w tym wspieranie prawidlowych nawykow
zywieniowych, aktywnosci fizycznej i higieny;

17) ksztaltowanie odpowiedzialnych i bezpiecznych nawykow korzystania z technologii cyfrowych
oraz zasad higieny cyfrowej;

18) ochrona dzieci przed krzywdzeniem oraz realizowanie zadan wynikajacych ze Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu;

19) wspotpraca, odpowiednio do potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, podmiotami
leczniczymi, instytucjami pomocy spolecznej oraz innymi podmiotami wspierajacymi dziecko
1 rodzing.

§5.

1. Zadania Przedszkola realizowane s3 z poszanowaniem godno$ci i praw dziecka, zasady
réwnego traktowania oraz z uwzglednieniem jego wieku, indywidualnego tempa rozwoju, potrzeb,
zainteresowan 1 mozliwosci psychofizycznych.

2. Przedszkole realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie zabawy 1 innych aktywnosci stanowigcych podstawowa forme uczenia si¢ dziecka;

2) umozliwianie dzieciom podejmowania aktywno$ci badawczej, tworczej, ruchowej, artystyczne;,
jezykowej, matematycznej, spotecznej i przyrodniczej;

3) stwarzanie warunkéw do dokonywania wybordéw, podejmowania inicjatywy i wspotdecydowania
przez dzieci w sprawach odpowiednich do ich wieku 1 mozliwosci,

4) organizowanie pracy indywidualnej, w matych zespolach 1 w calej grupie, odpowiednio do celu
I potrzeb dzieci;

5) zapewnianie codziennego pobytu na Swiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki
pogodowe i zdrowotne;

6) odpowiednie organizowanie przestrzeni, wyposazenia 1 materiatow edukacyjnych, sprzyjajacych
samodzielnosci 1 aktywnosci dzieci;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz wykorzystywanie ich wynikow do planowania
i indywidualizowania pracy;

8) podejmowanie dzialan wspierajacych dzieci szczegdlnie uzdolnione oraz dzieci wymagajace
dodatkowego wsparcia;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego oraz wspotprace
nauczycieli i specjalistow;

10) wspotdziatanie z rodzicami i uwzglednianie przekazywanych przez nich istotnych informacji
0 dziecku;

11) organizowanie spacerow, wyjs¢, wycieczek, uroczystosci 1 innych przedsiewzig¢ zgodnie
z zadaniami statutowymi;

12) zapewnianie dziecku mozliwos$ci odpoczynku, wyciszenia i relaksu w ciggu dnia;



13) ograniczanie wykorzystywania przez dzieci urzadzen ekranowych do sytuacji uzasadnionych
celami edukacyjnymi, z zachowaniem zasad higieny cyfrowej 1 pierwszenstwa aktywnosci
bezekranowych;

14) stosowanie procedur 1 zasad stuzacych bezpieczenstwu dzieci, w tym Standardow Ochrony
Matoletnich.

3. Podstawg¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej stanowi
program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku w Przedszkolu na zasadach
okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

Rozdzial 3
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

8 6.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczne i higieniczne warunki pobytu podczas
wszystkich zaje¢ 1 aktywnos$ci organizowanych przez Przedszkole.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
dzieci w Przedszkolu oraz uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez Przedszkole poza jego
terenem, na zasadach okre§lonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. W czasie pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje pod bezposrednig opieka nauczyciela,
ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem lub grupa dzieci.

4. Dzieci nie moga pozostawac bez opieki osoby sprawujacej nad nimi bezposredni nadzor.

5. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi dostosowuje si¢ w szczegdlnosci do ich wieku, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, stanu zdrowia, rodzaju
niepelnosprawnosci — jezeli dotyczy — oraz rodzaju i miejsca realizowanej aktywnosci.

6. Nauczyciel przed rozpoczgciem oraz w czasie organizowanych zaje¢ i zabaw ocenia warunki
ich bezpiecznej realizacji oraz reaguje na dostrzezone zagrozenia.

7. W przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa dzieci nauczyciel
przerywa lub odpowiednio modyfikuje organizowana aktywno$¢ oraz niezwlocznie podejmuje
dziatania zmierzajace do usunigcia zagrozenia.

8. Korzystanie przez dzieci z pomieszczen, urzadzen, sprzgtu, placu zabaw 1 terenu Przedszkola
odbywa si¢ pod opieka nauczyciela oraz zgodnie z zasadami bezpieczenstwa wtasciwymi dla rodzaju
podejmowanej aktywnosci.

9. Pracownicy niepedagogiczni wspodldzialaja z nauczycielami w zapewnianiu dzieciom
bezpieczenstwa w zakresie wynikajacym z powierzonych im obowigzkéw 1 organizacji pracy
Przedszkola.

10. Powierzenie pracownikowi niepedagogicznemu czynnosci pomocniczych zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi nie zwalnia nauczyciela z obowigzku prawidlowego sprawowania opieki nad
powierzonymi mu dzie¢mi.

11. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani niezwlocznie reagowac na sytuacje mogace
zagraza¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub dobru dziecka oraz postgpowac zgodnie z przepisami prawa
1 procedurami obowigzujacymi w Przedszkolu.

12. Rodzice zapewniaja dziecku ubior i obuwie dostosowane do jego wieku, potrzeb, rodzaju
podejmowanej aktywnosci oraz warunkow atmosferycznych, umozliwiajace bezpieczny udzial
w zajeciach 1 codziennym pobycie na §wiezym powietrzu.

13. Rodzice zapewniaja dziecku odziez na zmiang, odpowiednia do jego wieku i indywidualnych
potrzeb.



14. Stan techniczny urzadzen, sprzetu i wyposazenia znajdujgcego si¢ na terenie Przedszkola,
w szczegolnosci na placu zabaw, podlega biezacej kontroli zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
1 zasadami przyjetymi w Przedszkolu.

15. Pracownik, ktéry zauwazy uszkodzenie sprzetu, urzadzenia lub inne zagrozenie mogace mied
wplyw na bezpieczenstwo dzieci, niezwtocznie zabezpiecza miejsce zagrozenia w zakresie swoich
mozliwos$ci oraz informuje Dyrektora, Wicedyrektora lub inng osobg upowazniong.

16. Sprzgt lub urzadzenie, ktorego stan moze zagrazal bezpieczenstwu dzieci, wylacza si¢
z uzytkowania do czasu usunig¢cia zagrozenia.

§7.

1. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci zajecia i1 inne formy aktywnoS$ci poza swoim terenem,
w szczegbdlnosci spacery, wyjscia, wycieczki oraz wydarzenia edukacyjne, kulturalne, sportowe
i rekreacyjne.

2. Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola dzieci pozostaja pod opieka
nauczycieli oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, innych oséb wyznaczonych do sprawowania opieki.

3. Liczbe 0s6b sprawujacych opieke ustala si¢ z uwzglednieniem wieku i liczby dzieci, ich potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych, stanu zdrowia, rodzaju 1 miejsca aktywnos$ci, sposobu
przemieszczania si¢ oraz mozliwych zagrozen.

4. Liczba opiekunow powinna zapewnia¢ dzieciom skuteczng i bezpieczng opieke przez caly czas
trwania zaje¢ poza terenem Przedszkola.

5. Wycieczki organizuje si¢, dokumentuje i przeprowadza na zasadach okre§lonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego oraz obowigzujacych w Przedszkolu procedurach.

6. Udzial dziecka w wycieczce wymaga zgody rodzicow w przypadkach i1 formie okreslonych
W przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

8§ 8.

1. Rodzice przekazuja Dyrektorowi, Wicedyrektorowi lub nauczycielowi informacje dotyczace
stanu zdrowia dziecka, stosowanej diety oraz innych okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla
zapewnienia dziecku wlasciwej 1 bezpiecznej opieki.

2. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w Przedszkolu nauczyciel
lub inny pracownik niezwtocznie informuje rodzicoéw oraz podejmuje dzialania odpowiednie do stanu
dziecka.

3. Jezeli stan dziecka nie wymaga natychmiastowe] pomocy medycznej, a jego dalszy pobyt
w Przedszkolu nie jest wskazany ze wzgledu na stan zdrowia, rodzice sa zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka.

4. W przypadku wystgpienia stanu naglego zagrazajacego zdrowiu lub zyciu dziecka pracownik
Przedszkola udziela pierwszej pomocy odpowiednio do swoich umiejetnosci, wzywa zespot
ratownictwa medycznego, jezeli wymaga tego stan dziecka, oraz niezwlocznie informuje Dyrektora
i rodzicow.

5. W przypadku dziecka przewlekle chorego lub wymagajacego podczas pobytu w Przedszkolu
wykonywania okre$lonych czynnos$ci wynikajacych ze stanu zdrowia sposéb sprawowania opieki
ustala si¢ indywidualnie z rodzicami, z uwzglednieniem zalecen medycznych i przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego.

6. Jezeli zachodzi konieczno$¢ podawania dziecku przewlekle choremu leku lub wykonywania
innych czynno$ci zwigzanych z jego stanem zdrowia, czynnos$ci te moga by¢ wykonywane przez
pracownika Przedszkola, ktory wyrazi na to zgode, na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicOw
oraz informacji i zalecen niezbednych do bezpiecznego wykonania tych czynnosci.



7. Szczegdtowe zasady postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym, przechowywania
1 podawania lekéw oraz postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia mogg okresla¢ odr¢bne
procedury obowigzujace w Przedszkolu.

Rozdzial 4
Szczeglélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§09.

1. Rodzice sa odpowiedzialni za bezpieczne przyprowadzenie dziecka do Przedszkola
1 przekazanie go pod opieke pracownika Przedszkola.

2. Rodzic po przyprowadzeniu dziecka przygotowuje je w szatni do pobytu w Przedszkolu,
w szczegbdlnosci pomaga w przebraniu si¢ stosownie do wieku i1 stopnia samodzielnosci dziecka,
a nastepnie osobiscie przekazuje dziecko nauczycielowi albo innemu pracownikowi wyznaczonemu
do przyjmowania dzieci.

3. Przedszkole przejmuje opieke nad dzieckiem z chwilg jego bezposredniego przekazania osobie,
0 ktérej mowa w ust. 2.

4. Pozostawienie dziecka przed budynkiem Przedszkola, na terenie posesji, w szatni lub w innym
miejscu bez przekazania go pracownikowi Przedszkola nie jest rownoznaczne z oddaniem dziecka
pod opieke Przedszkola.

5. Dzieci przyprowadzane sg do Przedszkola od godziny jego otwarcia, nie p6zniej niz do godziny
8.15, z uwzglednieniem organizacji pracy Przedszkola i godzin wydawania positkow.

6. Jezeli z uzasadnionych przyczyn dziecko ma zosta¢ przyprowadzone po godzinie 8.15, rodzic
informuje o tym Przedszkole z wyprzedzeniem umozliwiajacym odpowiednig organizacj¢ pracy
1 zywienia dziecka.

7. Pobzniejsze przyprowadzenie dziecka powinno zostaé wuzgodnione z nauczycielem,
Wicedyrektorem lub Dyrektorem. Sam fakt organizowania w danym dniu uroczystosci,
przedstawienia, wycieczki, zaje¢ dodatkowych albo innego wydarzenia nie stanowi podstawy do
odstgpienia od zasad przyprowadzania dzieci okreslonych w Statucie.

8. Rodzice sa zobowigzani do przekazywania Przedszkolu informacji mogacych mie¢ istotne
znaczenie dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i wlasciwej opieki.

§ 10.

1. Dziecko jest odbierane z Przedszkola przez rodzica albo przez osobe przez niego upowazniona,
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno umozliwia¢ jednoznaczng identyfikacje osoby
upowaznione;.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka udzielane jest do odwotania. Rodzic moze w kazdym czasie
zmieni¢ zakres udzielonego upowaznienia lub je odwotaé, w sposob przyjety w Przedszkolu.

4. Pracownik Przedszkola ma prawo zweryfikowac¢ tozsamos$¢ osoby odbierajacej dziecko,
w szczegolnosci poprzez zazadanie okazania dokumentu umozliwiajgcego potwierdzenie jej
tozsamosci.

5. Dziecko moze zosta¢ wydane wylacznie rodzicowi albo osobie przez niego upowaznionej, ktora
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczng opieke.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych mozliwosci zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa przez osobe zglaszajaca si¢ po jego odbior pracownik wstrzymuje wydanie dziecka,
informuje Dyrektora lub Wicedyrektora oraz podejmuje probe kontaktu z rodzicem lub inng osobg
upowazniona.

7. Odbiér dziecka nastepuje z chwilg jego bezposredniego przekazania przez pracownika
Przedszkola rodzicowi lub osobie upowaznione;.



8. Od chwili odebrania dziecka odpowiedzialno$¢ za zapewnienie mu opieki i bezpieczenstwa
przejmuje osoba, ktorej dziecko zostato wydane.

9. W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw lub podczas innej aktywno$ci na terenie
Przedszkola osoba odbierajaca informuje nauczyciela o odbiorze dziecka i uzyskuje potwierdzenie
jego przekazania.

§ 11.

1. Przedszkole respektuje przystugujace rodzicom prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem,
z uwzglednieniem orzeczen, postanowien i1 innych rozstrzygnie¢ witasciwych organow dotyczacych
dziecka, ktore podlegaja wykonaniu.

2. Ograniczenie mozliwosci odbioru dziecka przez jednego z rodzicow moze by¢ uwzglednione
przez Przedszkole, jezeli wynika z dokumentu wywotujagcego skutki prawne, w szczegdlnosci
z orzeczenia lub postanowienia sadu.

3. Sama informacja lub o§wiadczenie jednego z rodzicoOw o zakazie wydawania dziecka drugiemu
rodzicowi nie stanowi podstawy do ograniczenia praw drugiego rodzica, jezeli ograniczenie takie nie
wynika z obowigzujacego rozstrzygnigcia wlasciwego organu.

4. Rodzic jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé Dyrektora o zmianie sytuacji prawnej
dotyczacej sprawowania opieki nad dzieckiem i przedtozy¢ dokument potwierdzajacy te zmiane.

§12.

1. Pracownik Przedszkola odmawia wydania dziecka osobie, ktorej stan, zachowanie lub inne
okoliczno$ci wskazuja, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci
osobie znajdujacej si¢ pod widocznym wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub innych
substancji psychoaktywnych.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik zapewnia dziecku dalsza opieke, informuje
Dyrektora lub Wicedyrektora oraz podejmuje probg kontaktu z drugim rodzicem albo inng osoba
upowazniong do odbioru dziecka.

3. Jezeli nie ma mozliwos$ci przekazania dziecka innej osobie uprawnionej do jego odbioru albo
zachowanie osoby zglaszajacej si¢ po dziecko stwarza zagrozenie dla dziecka lub innych osob,
Dyrektor, Wicedyrektor lub upowazniony pracownik zwraca si¢ o pomoc do Policji lub innych
wlasciwych stuzb.

4. Z przebiegu zdarzenia sporzadza si¢ dokumentacje¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Przedszkolu.

§13.

1. Odebranie dziecka z Przedszkola oznacza zakonczenie jego pobytu w Przedszkolu w danym
dniu.

2. Po odebraniu dziecka przez rodzica lub osob¢ upowazniong dziecko nie moze zosta¢ ponownie
przyprowadzone do Przedszkola w tym samym dniu.

3. Zasada okre$lona w ust. 2 dotyczy rowniez sytuacji, w ktorej dziecko zostalo odebrane
w trakcie dnia w celu odbycia wizyty lekarskiej, uczestnictwa w zajeciach, zalatwienia spraw
rodzinnych lub z innych przyczyn.

4. W szczeg6lnie uzasadnionej sytuacji Dyrektor lub Wicedyrektor moze, po wczesniejszym

uzgodnieniu z rodzicem 1 z uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych Przedszkola, wyrazi¢ zgode
na ponowne przyprowadzenie dziecka w tym samym dniu.

§ 14.

1. Zajecia, warsztaty 1 inne formy aktywnosci prowadzone na terenie Przedszkola przez podmiot
zewnetrzny, ktore nie sg organizowane przez Przedszkole w ramach jego dziatalnosci statutowe;,
stanowig dzialalno$¢ odrebng od wychowania, nauczania i opieki zapewnianych przez Przedszkole.



2. Udzial dziecka w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie indywidualnego
zgloszenia dokonanego przez rodzicow i1 po zakonczeniu pobytu dziecka pod opieka Przedszkola.

3. Przejecie dziecka przez organizatora zaje¢ zewngtrznych nastgpuje na zasadach uzgodnionych
przez ten podmiot z rodzicami, w sposob pozwalajacy jednoznacznie ustali¢ moment zakonczenia
opieki Przedszkola nad dzieckiem.

4. Od chwili przejecia dziecka przez osobe prowadzaca zajgcia odpowiedzialno$¢ za bezposrednie
sprawowanie opieki nad dzieckiem podczas tych zaje¢ ponosi ich organizator, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami z rodzicami.

5. Po zakonczeniu zaje¢ organizowanych przez podmiot zewnetrzny dziecko nie wraca w tym
samym dniu pod opieke grupy przedszkolne;.

6. Organizowanie zaj¢¢ przez podmiot zewngetrzny na terenie Przedszkola nie moze zakldcad
realizacji zadan statutowych Przedszkola ani powodowaé obnizenia poziomu bezpieczenstwa dzieci.
§ 15.

1. Rodzice s3a zobowigzani odebra¢ dziecko najpdzniej do czasu zakonczenia pracy Przedszkola.

2. W przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonym czasie nauczyciel zapewnia dziecku
opieke, podejmuje probe niezwlocznego kontaktu z rodzicami i innymi osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka oraz informuje Dyrektora lub Wicedyrektora.

3. Jezeli mimo podjetych dzialan nie jest mozliwe ustalenie osoby mogacej odebraé¢ dziecko,
a Przedszkole zakonczyto pracg, Dyrektor, Wicedyrektor, a w razie ich nieobecno$ci nauczyciel,
zwraca si¢ o pomoc do Policji lub innych wtasciwych stuzb.

4. Do czasu przekazania dziecka osobie uprawnionej lub wlasciwym shuzbom dziecko pozostaje
pod opieka pracownika Przedszkola.

§ 16.

1. W przypadku dzieci korzystajacych z dowozu organizowanego przez organ prowadzacy sposob
przekazywania dzieci pomigdzy Przedszkolem a osobg sprawujaca opieke podczas dowozu okreslajg
zasady organizacji dowozu ustalone przez organ prowadzacy oraz organizacja pracy Przedszkola.

2. Przejecie dziecka przez osobg sprawujaca opieke podczas dowozu oraz przekazanie dziecka
pracownikowi Przedszkola odbywa si¢ w sposdb zapewniajacy cigglos¢ opieki i jednoznaczne
ustalenie osoby odpowiedzialnej za dziecko w danym czasie.

3. Szczegdtowe zasady odbioru dziecka po zakonczeniu dowozu okresla organizator dowozu.

Rozdzial 5
Wspoldzialanie Przedszkola z rodzicami

§17.

1. Przedszkole wspotdziala z rodzicami w zakresie wychowania, nauczania, opieki oraz wspierania
rozwoju dziecka, z poszanowaniem praw i odpowiedzialno$ci rodzicow wynikajacych z przepisow
prawa.

2. Wspotdziatanie Przedszkola z rodzicami ma na celu w szczegdlnosci zapewnienie spojnosci
oddziatywan wychowawczych i edukacyjnych, wymian¢ informacji dotyczacych dziecka, wspolne
rozpoznawanie jego potrzeb, wspieranie rodzicow w pelieniu funkcji wychowawczej oraz
umozliwianie rodzicom udziatu w zyciu Przedszkola.

3. Wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci w formie:

1) zebran z rodzicami;
2) indywidualnych konsultacji z nauczycielami i specjalistami;
3) biezacych rozmow dotyczacych funkcjonowania dziecka;



4) przekazywania informacji za posrednictwem elektronicznego systemu komunikacji
wykorzystywanego w Przedszkolu;
5) kontaktu telefonicznego, w szczegdlnosci w sprawach pilnych lub dotyczacych bezpieczenstwa

i zdrowia dziecka;

6) zaje¢ otwartych, warsztatow, spotkan informacyjnych i edukacyjnych dla rodzicow;

7) udzialu rodzicow w uroczystosciach, przedsigwzieciach, akcjach 1 innych wydarzeniach
organizowanych przez Przedszkole;

8) udostepniania rodzicom informacji, materialdw 1 komunikatow dotyczacych dziatalnosci

Przedszkola;

9) wspodlpracy za posrednictwem Rady Rodzicow;
10) innych form wynikajacych z potrzeb dzieci, rodzicow i Przedszkola.

4. Nauczyciele 1 specjaliSci przekazuja rodzicom informacje dotyczace dziecka w sposob
zapewniajacy poszanowanie jego godnosci, prywatnosci oraz ochron¢ danych osobowych.

5. Biezace, krétkie informacje moga by¢ przekazywane rodzicom podczas przyprowadzania lub
odbierania dziecka, jezeli nie zakldca to sprawowania opieki nad dzie¢mi. Sprawy wymagajace
dtuzszej rozmowy, omoéwienia trudnosci dziecka lub przekazania informacji o charakterze poufnym sg
omawiane podczas indywidualnej konsultacji.

6. Informacje dotyczace dziecka przekazuje si¢ jego rodzicom, a innym osobom lub podmiotom
wylacznie w przypadkach 1 na zasadach wynikajacych z przepisow prawa lub na podstawie
odpowiedniego upowaznienia.

§18.

1. Kontakty Przedszkola z rodzicami organizowane sg systematycznie w ciggu catego roku
szkolnego, zgodnie z organizacjg pracy Przedszkola, oraz dodatkowo w zaleznosci od potrzeb
dziecka, rodzicow lub Przedszkola.

2. Zebrania rodzicoOw dzieci poszczegdlnych oddzialow organizuje si¢ nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, a w razie potrzeby cze¢sciej.

3. Dla rodzicoéw dzieci nowo przyjetych do Przedszkola organizuje si¢ w czerwcu poprzedzajacym
rozpoczgcie przez dziecko wychowania przedszkolnego spotkanie informacyjno-organizacyjne.

4. Indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ w terminach okreslonych
w kalendarzu konsultacji ustalonym na dany rok szkolny i podanym rodzicom do wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego, a dodatkowo — w razie potrzeby — po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

5. Konsultacje ze specjalistami odbywaja si¢ w terminach wynikajacych z organizacji ich pracy
oraz odpowiednio do potrzeb dziecka i rodzicow.

6. Niezaleznie od kontaktow, o ktorych mowa w ust. 2-5, nauczyciele pozostaja z rodzicami
w biezacym kontakcie w sprawach dotyczacych dziecka, w sposob niezakidcajacy prowadzenia zajeé
1 sprawowania opieki nad dzie¢mi.

7. Rodzice sa informowani o wynikach prowadzonych obserwacji pedagogicznych oraz
o potrzebach, postgpach i trudnos$ciach dziecka w terminach wynikajacych z organizacji pracy
oddziatu oraz zawsze wtedy, gdy wymaga tego dobro lub potrzeby rozwojowe dziecka.

8. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] przekazuje si¢
rodzicom dzieci, ktérych dotyczy obowigzek jej wydania, w terminie i na zasadach okre§lonych
W przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 19.
1. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) znajomosci celow i1 zadan Przedszkola oraz zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale, do ktorego uczeszcza ich dziecko;
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2) uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w szczego6lnosci jego zachowania,
rozwoju, potrzeb, postepow, trudnosci i funkcjonowania w grupie;

3) uzyskiwania informacji o udzielanym dziecku wsparciu;

4) konsultowania z nauczycielami i specjalistami sposobdw wspierania rozwoju dziecka;

5) wyrazania opinii, zgtaszania wnioskéw 1 uwag dotyczacych dziatalnosci Przedszkola;

6) udziatu w przewidzianych dla rodzicow formach wspodipracy 1 wydarzeniach organizowanych
przez Przedszkole;

7) korzystania z innych praw wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
i Statutu.
2. Prawo rodzicow do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka realizowane jest
z poszanowaniem praw dziecka, w szczeg6lnosci jego godnosci, prywatnosci i dobra.
§ 20.

1. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania postanowien Statutu dotyczacych organizacji pobytu 1 bezpieczenstwa dziecka;

2) wspoéldziatania z Przedszkolem w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania, opieki
I rozwoju dziecka;

3) przekazywania Przedszkolu informacji niezbgdnych do zapewnienia dziecku bezpiecznej
1 wlasciwej opieki, w szczegdlnosci informacji dotyczacych jego stanu zdrowia, szczegdlnych
potrzeb oraz okolicznosci mogacych mie¢ istotny wplyw na funkcjonowanie dziecka
w Przedszkolu;

4) zapewnienia regularnego uczgszczania do Przedszkola dziecku realizujagcemu obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, zgodnie z przepisami prawa;

5) informowania Przedszkola o przewidywanej diuzszej nieobecno$ci dziecka oraz innych
okolicznosciach majacych znaczenie dla organizacji jego pobytu;

6) aktualizowania danych kontaktowych oraz zapewnienia mozliwo$ci niezwlocznego kontaktu
z rodzicem w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu;

7) przestrzegania zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci okre§lonych w Statucie;

8) terminowego wnoszenia naleznych optat na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz
zasadach obowiazujacych w Przedszkolu.

2. Szczegotowe obowiazki rodzicow zwigzane z zywieniem dziecka, zglaszaniem nieobecnosci
oraz dietami wynikajacymi ze wskazan zdrowotnych okreslaja odpowiednie postanowienia Statutu
oraz procedury obowigzujace w Przedszkolu.

Rozdzial 6
Organy Przedszkola oraz zasady ich wspoldzialania

8§ 21.
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lutomiersku;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola Samorzadowego we Wrzace;j;
3) Rada Rodzicéw Przedszkola Samorzadowego we Wrzace;j.

2. Organy Przedszkola dziataja w granicach kompetencji okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego oraz w Statucie.

3. Kazdy z organdéw Przedszkola dziata samodzielnie w zakresie swoich kompetencji 1 nie moze
przejmowac¢ kompetencji innego organu, chyba ze przepis prawa wyraznie Stanowi inaczej.

4. W Przedszkolu nie zostata powolana rada przedszkola. Zadania rady przedszkola wykonuje
Rada Pedagogiczna w zakresie wynikajgcym z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.
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§22.

1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje zadania i kompetencje okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego oraz w Statucie.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng Przedszkola;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego;

3) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom i pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkow podczas zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz innych organéw w zakresie, w jakim obowigzek
ich wykonania wynika z przepiséw prawa;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

7) opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola oraz ustalanie organizacji jego pracy;

8) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglgdnieniem przepisoOw prawa, zasad ochrony zdrowia
1 bezpieczenstwa dzieci oraz potrzeb wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola;

9) dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w przepisach prawa;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego
1 odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) wykonywanie zadan pracodawcy wobec nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, zgodnie
Z przepisami prawa;

12) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola w przypadkach i trybie okreslonych w Statucie i1 przepisach prawa;

13) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organem prowadzgcym oraz organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

14) zapewnianie warunkow do realizacji Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujacych
w Przedszkolu;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
oraz wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go osoba uprawniona na zasadach okreslonych
W przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

§23.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, jezeli sa prowadzone;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola, z uwzglednieniem przepisow dotyczacych dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikéw nadzoru
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego przedstawione Dyrektorowi przez nauczycieli przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Przedszkolu;

6) inne sprawy, w ktorych przepisy prawa powszechnie obowigzujagcego wymagajg zasi¢gniecia
opinii Rady Pedagogicznej.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo projekt jego zmian.
7. W zwigzku z niepowotaniem w Przedszkolu rady przedszkola Rada Pedagogiczna wykonuje jej

zadania okre§lone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w tym uchwala Statut
Przedszkola oraz jego zmiany.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zasady zwotywania zebran,
podejmowania uchwal, ich protokotowania oraz obowigzek zachowania poufnos$ci okreslaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego 1 regulamin Rady Pedagogiczne;.

§24.

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddziatowej kazdego
oddziatu, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci okreslajacy w szczegodlnosci jej
wewnetrzng strukture, tryb pracy oraz szczegoétowy sposéb przeprowadzania wyborow.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnos$ci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli
zostanie opracowany na podstawie przepisow prawa;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) uzgadnianie z Dyrektorem wniosku dotyczacego czasu pracy Przedszkola, kierowanego do organu
prowadzacego, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

4) wyrazanie opinii 1 zajmowanie stanowiska w innych sprawach, w ktorych przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego przewidujg udzial Rady Rodzicow.
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7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
tych srodkéw okresla regulamin Rady Rodzicéw zgodnie z przepisami prawa.

8. Rada Rodzicow dziata niezaleznie od pozostalych organéw Przedszkola, w granicach swoich
ustawowych kompetencji.

8 25.
1. Organy Przedszkola wspotdzialaja ze sobg z poszanowaniem swojej odrebnosci i zakresu
kompetencji okreslonych w przepisach prawa i Statucie.

2. Wspotdziatanie organdw opiera si¢ w szczegolnosci na wzajemnym poszanowaniu kompetencji,
biezacej wymianie informacji, umozliwianiu przedstawiania opinii i wnioskéw, przekazywaniu
dokumentow niezbednych do wykonywania kompetencji oraz podejmowaniu dziatan stuzacych dobru
dzieci 1 prawidlowej realizacji zadan Przedszkola.

3. Organy przekazuja sobie informacje w sposéb i w terminie umozliwiajacym wykonanie
przystugujacych im kompetencji.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw warunki organizacyjne
umozliwiajace wykonywanie ich ustawowych zadan.

5. Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz swoich regulaminach.

6. Sprawy dotyczace indywidualnych dzieci, rodzicow lub pracownikéw sa przekazywane
pomiedzy organami z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
obowiazku zachowania poufnosci.

§ 26.

1. Organy Przedszkola daza do rozwigzywania spordw w pierwszej kolejnosci w drodze
bezposrednich rozmdw 1 uzgodnien, z poszanowaniem kompetencji kazdego z organow.

2. Organ pozostajacy w sporze przedstawia drugiemu organowi przedmiot sporu oraz swoje
stanowisko wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw Dyrektor, jezeli nie jest
strong sporu, moze zorganizowac spotkanie przedstawicieli obu organéw w celu wypracowania
wspdlnego stanowiska.

4. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, organy podejmuja probe jego rozwigzania w drodze
bezposrednich uzgodnien.

5. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu kazdy z organdw moze zwrocié sie,
stosownie do przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego albo organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, wylacznie w zakresie kompetencji przystugujacych tym organom na podstawie
przepisOw prawa.

6. Rozwigzanie sporu nie moze prowadzi¢ do przejecia przez jeden organ kompetencji ustawowo
zastrzezonych dla innego organu.

Rozdzial 7
Organizacja pracy Przedszkola

§ 27.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial.

2. Liczbe oddzialow oraz liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach okresla na dany rok szkolny
arkusz organizacji Przedszkola.

3. Liczbe dzieci w oddziale oraz zasady organizowania oddzialow okreslaja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.
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4. Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, zainteresowan, uzdolnien, mozliwo$ci psychofizycznych oraz — w przypadku dzieci
z niepetnosprawnosciami — rodzaju niepetnosprawnosci.

5. W zalezno$ci od potrzeb i warunkéw organizacyjnych Przedszkola mogg by¢ tworzone oddzialy
obejmujace dzieci z r6znych rocznikow.

6. Przydziatu dzieci do oddzialéw dokonuje Dyrektor, z uwzglednieniem przepisow prawa, wieku
i potrzeb dzieci oraz warunkow organizacyjnych Przedszkola.

§ 28.

1. Szczegodtowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
opracowywany 1 zatwierdzany na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

2. Arkusz organizacji okre§la w szczegdlnosci dane dotyczace liczby oddziatéw, liczby dzieci,
czasu pracy Przedszkola i poszczegélnych oddzialdw, zatrudnienia nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz liczby godzin zaj¢¢ finansowanych przez organ prowadzacy — w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa.

§ 29.

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja szczegdélowy rozklad dnia dla tego oddzialu, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Szczegotowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany odpowiednio do biezacych potrzeb dzieci,
realizowanych zadan, organizowanych wydarzen oraz warunkdéw pogodowych, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny.

§ 30.

1. Dyrektor powierza opiek¢ nad poszczegdlnymi oddzialami nauczycielom na zasadach
okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowiagzujacego.

2. Przy organizacji pracy Przedszkola dazy si¢ do zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej
1 opiekunczej nauczycieli z danym oddziatem.

3. W przypadku uzasadnionym organizacjg pracy Przedszkola, w szczegdlnosci zmniejszong
frekwencja dzieci lub nieobecno$cig nauczyciela, Dyrektor moze czasowo taczy¢ dzieci z rdznych
oddzialow.

4. Laczenie, o ktorym mowa w ust. 3, odbywa si¢ z zachowaniem liczebnosci oddziatow 1 innych
wymagan okre§lonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego oraz z uwzglednieniem
wieku, potrzeb 1 bezpieczenstwa dzieci.

5. Laczenie oddziatéw ma charakter organizacyjny i nie moze prowadzi¢ do trwatego naruszenia
organizacji zatwierdzonej w arkuszu organizacji Przedszkola.

§ 31.

1. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego, ktory ma by¢ realizowany w danym oddziale, na zasadach okre§lonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza program wychowania
przedszkolnego do uzytku w Przedszkolu na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
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3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki oraz czas
trwania poszczeg6lnych rodzajow zaje¢ okreslaja przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego. Czas
1 sposob organizowania aktywno$ci dzieci dostosowuje si¢ do ich wieku, potrzeb, zainteresowan
1 mozliwosci rozwojowych.

4. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow 1 na zasadach okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Przedszkole moze organizowa¢ w czasie pobytu dzieci wydarzenia 1 przedsigewzigcia
edukacyjne, kulturalne, artystyczne, profilaktyczne lub rekreacyjne, w szczegolnosci przedstawienia
teatralne, koncerty, pokazy, warsztaty i spotkania, rowniez z udzialem podmiotéw zewngtrznych.
Wydarzenia te stanowig element dziatalno$ci Przedszkola, a dzieci w czasie ich trwania pozostajg pod
opieka nauczycieli Przedszkola.

6. Organizacja wydarzen, o ktorych mowa w ust. 5, moze by¢ uzgadniana z Rada Rodzicow,
w szczegllno$ci w zakresie inicjatywy, doboru przedsigwzig¢ oraz mozliwo$ci ich finansowego
wsparcia, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

7. Finansowe wsparcie wydarzen, o ktorych mowa w ust. 5, moze pochodzi¢ w szczegdlnosci
z funduszy Rady Rodzicow gromadzonych z dobrowolnych sktadek Ilub innych prawnie
dopuszczalnych zrodet. Brak indywidualnej wptaty rodzica nie moze stanowi¢ podstawy do
wylgczenia dziecka z wydarzenia organizowanego przez Przedszkole w czasie jego pobytu.

8. Zajecia organizowane na terenie Przedszkola przez podmioty zewnetrzne dla dzieci, ktorych
rodzice indywidualnie zglosili je do udzialu, nie stanowig dziatalnosci statutowej Przedszkola
1 odbywaja si¢ po zakonczeniu pobytu dziecka pod opieka Przedszkola, na zasadach okreslonych
w § 14 Statutu.

§ 32.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

2. W realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele
wykorzystuja, odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci dzieci 1 rodzicow, elektroniczny system
komunikacji uzywany w Przedszkolu, poczte elektroniczng, $rodki komunikacji umozliwiajace
przekazywanie wiadomos$ci, materialow, plikdw lub nagran oraz inne uzgodnione z rodzicami
sposoby umozliwiajace kontynuowanie procesu wychowania i ksztatcenia.

3. Materialy przeznaczone dla dzieci przekazywane sa rodzicom w formie elektronicznej, a w razie
potrzeby réwniez w inny uzgodniony sposob.

4. Nauczyciele dobierajg tresci, formy 1 sposob realizacji zaje¢ odpowiednio do wieku,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

5. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia przemienne wykonywanie aktywnos$ci z wykorzystaniem
urzadzen ekranowych i bez ich uzycia, przy czym w wychowaniu przedszkolnym pierwszenstwo
nadaje si¢ aktywnos$ciom niewymagajacym bezposredniego korzystania przez dziecko z urzadzenia
ekranowego.

6. Dzieciom 1 rodzicom zapewnia si¢ mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami, zgodnie
z organizacjg ustalong przez Dyrektora.

7. Korzystanie ze srodkéw komunikacji elektronicznej odbywa si¢ z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych, prywatnos$ci 1 bezpieczenstwa dzieci.

8. Rodzice 1 nauczyciele nie udostepniajg osobom nieuprawnionym danych dostgpowych, linkéw
do spotkan ani innych informacji umozliwiajacych dostep do komunikacji prowadzonej w ramach
zajec.
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9. Sposoéb realizacji zaje¢ nie moze wymagaé od dziecka ujawniania wizerunku lub innych danych
w zakresie wiekszym niz niezbedny do realizacji zadan Przedszkola.

10. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w tym sposobu kontaktu z nauczycielami i przekazywania
materialow.

8§ 33.
1. W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzenie stanowiska Wicedyrektora i odwotanie z niego nastgpuje na zasadach okreslonych
W przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Szczegotowy zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Wicedyrektora ustala Dyrektor.
4. Wicedyrektor wykonuje zadania w zakresie powierzonym przez Dyrektora oraz zastgpuje go
w zakresie wynikajacym z przepisow prawa i powierzonych kompetencji.
Rozdzial 8
Czas pracy Przedszkola

8§ 34.
1. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 17.00.

2. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw, na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Zmiana czasu pracy Przedszkola nastgpuje w trybie okreslonym w ust. 2.

4. Informacj¢ o obowiazujacym czasie pracy Przedszkola oraz jego zmianach podaje si¢ rodzicom
do wiadomosci w sposob przyjety w Przedszkolu.
§ 35.

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.

2. W czasie, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane sg zadania wychowania przedszkolnego, w tym
zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, podlega
zasadom odptatnosci okreslonym w przepisach prawa oraz uchwale rady miejskiej, z uwzglednieniem
przypadkéw ustawowego zwolnienia z optat.

§ 36.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora 1 Rady Rodzicow.

2. Termin przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola podaje si¢ rodzicom do wiadomosci
z odpowiednim wyprzedzeniem, w sposob przyjety w Przedszkolu.

Rozdzial 9
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

8§ 37.

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w wymiarze 1 czasie
okreslonym w § 35 Statutu.

2. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki pobiera si¢ optate od dzieci objetych obowigzkiem jej ponoszenia, na
zasadach 1 w wysoko$ci okreSlonych w przepisach prawa oraz uchwale Rady Miejskiej
w Lutomiersku.
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3. Optata, o ktérej mowa w ust. 2, jest naliczana po zakonczeniu miesigca, za faktyczny czas
pobytu dziecka w Przedszkolu ponad czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

4. Nalezno$¢ za dany miesigc jest ustalana i przekazywana rodzicom na poczatku kolejnego
miesigca, wraz z informacjg o terminie i sposobie jej wniesienia.

5. Zwolnienia z optaty albo jej obnizenie nastepuja w przypadkach i na zasadach okreslonych
W przepisach prawa oraz uchwale rady miejskiej.

6. Szczegotowe zasady naliczania, wnoszenia i rozliczania optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego okres$laja przepisy prawa, akty organu prowadzacego oraz zasady obowigzujace
w Przedszkolu.

§ 38.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia przygotowywanego
w kuchni Przedszkola.

2. W ramach calodziennego wyzywienia Przedszkole zapewnia $niadanie, obiad i podwieczorek.
Dziecko korzysta z liczby i rodzaju positkow zadeklarowanych przez rodzicow, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Przedszkolu.

3. Korzystanie z wyzywienia jest odplatne.

4. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

5. Opfata za wyzywienie obejmuje koszty produktow wykorzystanych do przygotowania
positkdéw, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

6. Optata za wyzywienie jest wnoszona z goéry za dany miesigc, w terminie i w sposob okreslony
w Regulaminie korzystania z wyzywienia.

7. Miesigczng optate za wyzywienie ustala si¢ z uwzglednieniem liczby dni Zywieniowych
w danym miesigcu, liczby 1 rodzaju zadeklarowanych positkow oraz przystugujacych odpisow za
nieobecnosci dziecka w miesigcu poprzednim.

8. Odpisem za wyzywienie jest kwota odpowiadajagca warto$ci niewykorzystanych positkow
w dniach nieobecnosci dziecka, jezeli nieobecno$¢ zostala zgltoszona w terminie 1 w sposob okreslony
w Regulaminie korzystania z wyzywienia.

9. Nieobecnos$¢ niezgtoszona albo zgloszona po terminie okreslonym w Regulaminie korzystania
z wyzywienia nie stanowi podstawy do dokonania odpisu.

10. Odpis za dany miesigc co do zasady pomniejsza optate za wyzywienie nalezng za kolejny
miesigc korzystania z wyzywienia.

11. Jezeli po miesigcu, za ktory przyshuguje odpis, dziecko nie korzysta juz z wyzywienia
w Przedszkolu i nie wystepuje kolejna naleznos$¢, ktérg mozna pomniejszy¢ o przystugujacy odpis,
kwota ta podlega zwrotowi po dokonaniu koncowego rozliczenia.

12. Koncowego rozliczenia odpisOw za wyzywienie dotyczacych czerwca oraz okresu dyzuru
wakacyjnego dokonuje si¢ we wrzesniu, po naliczeniu optat za wrzesien dla dzieci kontynuujacych
uczgszezanie do Przedszkola.

13. Rozliczenie, o ktdrym mowa w ust. 12, obejmuje:

1) dzieci kontynuujace korzystanie z Przedszkola w kolejnym roku szkolnym — po naliczeniu
oplaty za wyzywienie za wrzesien przystugujacy odpis zalicza si¢ na poczet tej naleznosci,

2) dzieci, ktore zakonczyly korzystanie z Przedszkola, w szczego6lnosci dzieci konczace
wychowanie przedszkolne — jezeli nie istnieje kolejna naleznos¢, od ktérej mozliwe bytoby dokonanie

odpisu, nalezna kwota podlega zwrotowi po dokonaniu koncowego rozliczenia, o ktorym mowa w ust.
12;
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3) dzieci uczeszczajace na co dzien do innych przedszkoli lub oddzialdw przedszkolnych, ktore
korzystaly z wyzywienia w Przedszkolu podczas organizowanego w nim dyzuru wakacyjnego —
przystugujace odpisy za okres dyzuru podlegaja koficowemu rozliczeniu i zwrotowi w terminie
wynikajacym z ust. 12.

14. Rodzice dzieci, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 2 1 3, nie sg zobowigzani do sktadania
dodatkowego wniosku o dokonanie odpisu, jezeli nieobecnos¢ dziecka zostata prawidlowo zgloszona
zgodnie z Regulaminem korzystania z wyzywienia.

15. Zwrot nalezno$ci wynikajacej z koncowego rozliczenia nastgpuje na rachunek bankowy
wskazany przez rodzica. Jezeli w dokumentacji rozliczenia dostgpny jest numer rachunku, z ktoérego
dokonano wptaty, zwrot moze zosta¢ dokonany na ten rachunek, chyba ze rodzic wskaze inny.
W przypadku braku danych rachunku bankowego Przedszkole kontaktuje si¢ z rodzicem w celu ich
uzyskania.

16. Szczegdtowy termin 1 sposob zglaszania nieobecnosci dziecka, termin wnoszenia optat oraz
sposob dokonywania biezacych odpisow okresla Regulamin korzystania z wyzywienia.

17. Rodzice sg informowani o aktualnej wysoko$ci optat, terminie 1 sposobie ich wnoszenia oraz
zasadach dokonywania odpisow i zwrotow w sposob przyjety w Przedszkolu.

18. Jadlospis oraz informacje dotyczace positkow udostepnia si¢ rodzicom w sposob przyjety
w Przedszkolu.

19. Positki przygotowywane sa zgodnie z aktualnymi normami zywienia dla dzieci oraz
wymaganiami dotyczacymi zywienia zbiorowego w jednostkach systemu os$wiaty, okreslonymi
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 39.

1. Przedszkole uwzglednia szczegodlne potrzeby zywieniowe dzieci w zakresie wynikajacym
Z przepisOw prawa oraz mozliwosci zapewnienia bezpiecznego zZywienia zbiorowego.

2. W przypadku konieczno$ci stosowania u dziecka diety wynikajacej ze stanu zdrowia rodzice
skladaja pisemny wniosek o jej stosowanie oraz przedkladaja aktualne za$wiadczenie lekarskie
potwierdzajace wskazania zdrowotne do stosowania okreslonej diety oraz okreslajace produkty lub
sktadniki, ktére powinny zosta¢ wyeliminowane albo ograniczone w zywieniu dziecka.

3. Dieta zdrowotna przygotowywana jest w zakresie mozliwym do bezpiecznej realizacji przez
Przedszkole, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych, technologicznych i sanitarnych kuchni.

4. Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego informowania Przedszkola o zmianie zalecen
dotyczacych zywienia dziecka oraz, w razie potrzeby, do przedlozenia aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego.

5. Jezeli ze wzgledu na zakres wymaganej diety lub warunki przygotowywania positkow
Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpiecznego zywienia w wymaganym zakresie,
Dyrektor, w porozumieniu z rodzicami, ustala sposdb postepowania zapewniajacy bezpieczenstwo
dziecka, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow sanitarnych i zasad bezpieczenstwa zywnosci.

6. Szczegdtowe zasady zglaszania diet, dokumentowania wskazan zdrowotnych, przygotowywania
1 wydawania positkOw oraz postepowania w przypadku alergii i nietolerancji pokarmowych moga
okresla¢ odrebne procedury obowigzujace w Przedszkolu.

Rozdzial 10
Zadania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw Przedszkola
8 40.

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jej prawidtowa organizacje i jako$¢ oraz wykonuje swoje obowiagzki zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem 1 organizacja pracy Przedszkola.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec 1 innych form aktywnosci organizowanych
przez Przedszkole;

2) respektowanie praw dziecka, poszanowanie jego godno$ci, podmiotowos$ci, prywatnosci
1 indywidualno$ci oraz przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych
w Przedszkolu;

3) realizowanie programu wychowania przedszkolnego oraz zadan wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
mozliwos$ci, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz dokonywanie
analizy i oceny jej efektow;

5) organizowanie $rodowiska edukacyjnego sprzyjajacego aktywnosci, samodzielnosci, sprawczosci,
wspotdziataniu 1 wszechstronnemu rozwojowi dziecka;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych sluzacych rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze dokumentowanie tych
obserwacji zgodnie z przepisami prawa;

7) prowadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej oraz przygotowywanie informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej — w odniesieniu do dzieci, ktdorych obowigzek ten
dotyczy — na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

9) rozpoznawanie potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i udzielanie dzieciom
wsparcia w toku biezacej pracy;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania, opieki 1 rozwoju
dziecka;

11) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale oraz przekazywanie im informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania, rozwoju, postepow, potrzeb 1 trudnosci;

12) wspotpracowanie z nauczycielami 1 specjalistami udzielajgcymi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze — odpowiednio do potrzeb — z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
podmiotami sprawujagcymi opieke zdrowotng nad dzieckiem oraz innymi podmiotami
wspierajacymi dziecko i rodzing;

13) wspoldziatanie przy realizacji ksztatcenia specjalnego, w tym realizowanie zadan wynikajacych
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka, jezeli dotyczy;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji zwigzanej
z realizowanymi zadaniami, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

15) wspotpracowanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami Przedszkola w zakresie
zapewnienia dzieciom wtasciwej opieki 1 organizacji pracy;

16) niezwloczne reagowanie na dostrzezone zagrozenia dla zdrowia, bezpieczenstwa lub dobra
dziecka i podejmowanie dziatan zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami obowigzujacymi
w Przedszkolu;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz z organizacji pracy
Przedszkola.

§ 41.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow odpowiednio do potrzeb dzieci oraz
w wymiarze 1 na zasadach okre§lonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegoblnosci pedagoga specjalnego, psychologa, logopede lub terapeute pedagogicznego.

20



2. Specjalisci realizuja zadania okreslone dla danego stanowiska w przepisach prawa powszechnie
obowigzujagcego, w szczegoélnosci w przepisach dotyczacych organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

3. Do wspolnych zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z dzie¢mi, nauczycielami, rodzicami oraz innymi specjalistami;

2) udziat w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do posiadanych kwalifikacji
i rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach stuzacych rozwojowi i1 prawidlowemu
funkcjonowaniu dziecka;

5) prowadzenie dokumentacji wlasciwej dla realizowanych zadan, zgodnie z przepisami prawa;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, praw dziecka oraz Standardow Ochrony Matoletnich.
8§ 42.
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach okreslonych
w organizacji Przedszkola.
2. Pracownicy niepedagogiczni wykonuja zadania wynikajace z zajmowanego stanowiska oraz
indywidualnego zakresu czynnos$ci ustalonego przez pracodawce.
3. Niezaleznie od zakresu zadan wlasciwego dla stanowiska wszyscy pracownicy niepedagogiczni
sg zobowigzani do:
1) wspoldziatania z nauczycielami w zapewnianiu dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
pobytu;
2) reagowania na sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia, bezpieczenstwa lub dobra
dziecka;

3) niezwlocznego informowania nauczyciela, Dyrektora lub Wicedyrektora o dostrzezonych
zagrozeniach, nieprawidlowosciach lub zdarzeniach wymagajacych interwencji;

4) zwracania uwagi na osoby nieuprawnione przebywajace na terenie Przedszkola oraz
podejmowania dziatan zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Przedszkolu;

5) przestrzegania praw dziecka, zasad ochrony jego godnosci 1 prywatnosci oraz Standardéw
Ochrony Matoletnich;

6) zachowania poufnosci informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin, do ktoérych uzyskali dostep
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow;

7) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
procedur i regulamindéw obowigzujacych w Przedszkolu;

8) dbania o powierzone mienie, pomieszczenia, urzgdzenia 1 wyposazenie Przedszkola w zakresie
wynikajacym z powierzonych obowigzkow.
4. Szczegotowe zakresy czynnos$ci pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor odpowiednio
do rodzaju stanowiska i potrzeb organizacyjnych Przedszkola.
§43.
1. Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi oraz w organizacji
codziennego funkcjonowania oddziatu.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie dzieciom pomocy w czynnosciach samoobstugowych 1 higienicznych, odpowiednio do
ich wieku, stopnia samodzielnosci i indywidualnych potrzeb;
2) pomoc w przygotowaniu dzieci do positkow, odpoczynku, wyjs$¢ na swieze powietrze oraz innych
czynnosci wynikajacych z organizacji dnia;
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3) wspieranie nauczyciela podczas zabaw, zajec, spacerow, wyjs¢ i wycieczek;

4) pomoc w przygotowaniu pomocy, materiatow 1 przestrzeni wykorzystywanych podczas
aktywnosci dzieci;

5) dbanie o porzadek i bezpieczenstwo w zakresie wynikajacym z powierzonych obowigzkow;

6) niezwloczne informowanie nauczyciela o zauwazonych potrzebach dziecka, sytuacjach trudnych
oraz zagrozeniach dla jego zdrowia lub bezpieczenstwa,

7) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacjg opieki nad dzie¢mi, powierzonych
przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

3. Pomoc nauczyciela wykonuje czynnos$ci zwigzane z dzie¢mi we wspolpracy z nauczycielem
1 nie przejmuje zadan wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych ani kompetencji zastrzezonych dla
nauczyciela.

4. Szczegblowy zakres czynno$ci pomocy nauczyciela ustala Dyrektor.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki dzieci

§ 44,

1. Przedszkole zapewnia dzieciom poszanowanie praw wynikajacych z przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego, w szczegolnosci Konwencji o prawach dziecka, oraz tworzy warunki
sprzyjajace ich wszechstronnemu rozwojowi, bezpieczenstwu i dobrostanowi.

2. Kazde dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) poszanowania jego godnos$ci, podmiotowosci, indywidualnos$ci i prywatnosci,
2) réwnego traktowania oraz ochrony przed dyskryminacjg, niezaleznie od jego cech, sytuacji

rodzinnej, stanu zdrowia, sprawnos$ci, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz innych
okolicznosci;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy, krzywdzenia, ponizania, zaniedbania i niewlasciwego traktowania;

4) zyczliwego, cierpliwego 1 pelnego szacunku traktowania przez wszystkie osoby doroste;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki, dostosowanego do wieku,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

6) indywidualnego wsparcia odpowiedniego do jego potrzeb, w tym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych form pomocy przewidzianych przepisami prawa;

7) rozwijania zainteresowan, uzdolnien, ciekawos$ci poznawczej, samodzielno$ci, kreatywnosci
1 sprawczosci;

8) swobodnej zabawy, ruchu, aktywnos$ci na §wiezym powietrzu oraz podejmowania roznorodnych
form aktywnos$ci odpowiednich do wieku;

9) odpoczynku, wyciszenia i zaspokojenia potrzeby snu lub relaksu, odpowiednio do indywidualnych
potrzeb;

10) zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych oraz pomocy osoby dorostej
w czynnos$ciach samoobstugowych w zakresie wynikajacym z wieku 1 potrzeb dziecka;

11) wyrazania wlasnych mysli, uczué, potrzeb, opinii i wyborow w sprawach dotyczacych dziecka,
odpowiednio do jego wieku i stopnia rozwoju;

12) tego, aby jego zdanie bylo wystuchane 1 brane pod uwage stosownie do wieku, dojrzatosci
I charakteru sprawy;

13) swobody mysli, sumienia i wyznania, z poszanowaniem praw rodzicow oraz zasad wynikajacych
Z przepiséw prawa;

14) nawigzywania relacji z innymi dzieémi, uczestniczenia W Zzyciu grupy oraz uczenia si¢
wspoltdziatania;
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15) pomocy osoby dorostej w rozwigzywaniu trudnosci, konfliktéw 1 sytuacji przekraczajacych
mozliwosci samodzielnego poradzenia sobie przez dziecko;

16) ochrony jego wizerunku, danych osobowych i informacji dotyczacych zycia prywatnego;
17) informacji przekazywanych w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci rozumienia dziecka,
w szczegolnosci dotyczacych zasad obowigzujacych w grupie, bezpieczenstwa oraz jego praw;
18) korzystania z innych praw wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego
i Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Przedszkolu.
3. Korzystanie przez dziecko z przystugujacych mu praw nie moze naruszaé praw
1 bezpieczenstwa innych osob.
4. W dziataniach dotyczacych dziecka jego dobro stanowi podstawowg warto$¢, a sposob
postepowania dostosowuje si¢ do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnej sytuacji.
8 45.
1. Dziecko, odpowiednio do swojego wieku, stopnia rozwoju i indywidualnych mozliwosci, jest
wdrazane do przestrzegania zasad wspdlnego funkcjonowania w Przedszkolu.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy, na miarg jego mozliwosci:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Przedszkolu oraz reagowanie na
polecenia osoby dorostej dotyczace bezpieczenstwa,
2) przestrzeganie wspolnie ustalonych zasad funkcjonowania grupy;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do innych dzieci i 0s6b dorostych;
4) powstrzymywanie si¢ od zachowan mogacych wyrzadzi¢ krzywdg sobie lub innym osobom;
5) szanowanie prawa innych osob do zabawy, odpoczynku, nauki, wypowiedzi i wlasnosci;
6) dbanie, stosownie do swoich mozliwosci, o zabawki, pomoce, sprz¢t i inne mienie Przedszkola;
7) dbanie o porzadek w najblizszym otoczeniu w zakresie odpowiednim do wieku i samodzielnosci;
8) podejmowanie prob wspotdziatania z innymi dzieémi, rozwigzywania konfliktéw w sposob
niekrzywdzacy oraz korzystania z pomocy osoby dorostej, gdy samodzielne rozwigzanie sytuacji
jest trudne;

9) respektowanie praw innych dzieci 1 0s6b dorostych.

3. Wymagania wobec dziecka dotyczace przestrzegania obowigzkéw dostosowuje si¢ do jego
wieku, mozliwos$ci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz stanu zdrowia.

4. Trudnosci dziecka w przestrzeganiu zasad, wynikajace w szczegolnosci z jego wieku,
niepetnosprawnosci, szczegolnych potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych albo stanu zdrowia,
wymagaja odpowiedniego wsparcia i dostosowania sposobu postgpowania, a nie mogg by¢ traktowane
jako zawinione naruszenie obowigzkow.

5. Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar naruszajacych ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub poczucie
bezpieczenstwa. Dziatania podejmowane w zwigzku z niewlasciwym zachowaniem dziecka maja
charakter wychowawczy 1 wspierajacy oraz s3 dostosowane do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych.

6. Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi oraz pomiedzy dzie¢mi
a personelem okreslajg Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Przedszkolu.

7. W zakresie wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 46.

1. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do respektowania praw dziecka oraz
reagowania na ich naruszenie.
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2. Dziecko ma prawo zwr6ci¢ si¢ o pomoc do nauczyciela, specjalisty, Dyrektora, Wicedyrektora
lub innego pracownika, do ktérego ma zaufanie.

3. Informacj¢ o podejrzeniu naruszenia praw dziecka moze zglosi¢ takze rodzic albo inna osoba
posiadajaca wiedze o takim zdarzeniu.

4. Zgloszenie dotyczace naruszenia praw dziecka rozpatruje Dyrektor, z zastrzezeniem
przypadkow, w ktorych przepisy prawa lub Standardy Ochrony Maloletnich przewidujg inny tryb
postepowania.

5. Jezeli zgloszenie dotyczy zachowania Dyrektora, rodzic moze zwréci¢ si¢ do organu
wlasciwego do rozpatrzenia sprawy, stosownie do jego ustawowych kompetencji.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka stosuje si¢ procedury okreslone w Standardach
Ochrony Maloletnich oraz w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

7. Zgloszenie przez dziecko lub w jego imieniu naruszenia praw nie moze powodowac¢ wobec
dziecka zadnych negatywnych konsekwencji.

§ 47.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) gdy dziecko nowo przyjete nie rozpocznie uczeszczania do Przedszkola w okresie 14 kolejnych
dni kalendarzowych od dnia, od ktorego miato rozpocza¢ korzystanie z wychowania
przedszkolnego, a rodzice nie poinformuja Przedszkola o przyczynie nieobecno$ci oraz nie
potwierdzg zamiaru dalszego korzystania z miejsca, mimo podjetej przez Przedszkole proby
kontaktu;

2) nieusprawiedliwionej, cigglej nieobecnosci dziecka trwajacej co najmniej 30 dni kalendarzowych,
jezeli rodzice, mimo wezwania Przedszkola, nie wyjasnig przyczyny nieobecnosci ani nie
potwierdza zamiaru dalszego korzystania z miejsca;

3) zalegania przez rodzicow z naleznymi optatami za korzystanie z wychowania przedszkolnego lub
wyzywienia za co najmniej dwa pelne okresy rozliczeniowe, mimo uprzedniego pisemnego
wezwania do uregulowania zaleglosci 1 bezskutecznego uplywu dodatkowego terminu
wskazanego w wezwaniu;

4) wystepowania u dziecka powtarzajacych si¢ zachowan stwarzajacych powazne i bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa jego samego albo innych dzieci, jezeli pomimo
podjecia przez Przedszkole, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dziecka, mozliwych dziatan
wychowawczych, opiekunczych, organizacyjnych 1 specjalistycznych oraz wspotpracy lub
udokumentowanych prob wspolpracy z rodzicami nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznego
funkcjonowania dziecka 1 pozostatych dzieci w Przedszkolu.

2. Skreslenie dziecka z listy nie nastepuje automatycznie z chwilg wystgpienia jednej
z okoliczno$ci okreslonych w ust. 1. Kazdy przypadek wymaga indywidualnego rozpoznania,
z uwzglednieniem dobra dziecka, jego sytuacji oraz okoliczno$ci sprawy.

3. Skreslenie dziecka nie moze nastgpi¢ wylacznie z powodu jego niepelnosprawnosci, stanu
zdrowia, szczegb6lnych potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych ani faktu objecia dziecka ksztalceniem
specjalnym.

4. Przed podjeciem uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia dziecka Dyrektor:

1) ustala i dokumentuje okoliczno$ci mogace stanowi¢ podstawe skreslenia;
2) informuje rodzicéw o wszczeciu postgpowania i jego przyczynach;
3) umozliwia rodzicom przedstawienie wyjasnien, stanowiska i dowodow majacych znaczenie dla

Sprawy;

4) w zaleznos$ci od przyczyny podejmuje lub dokumentuje podjete wczesniej dziatania zmierzajace
do usunigcia przyczyny mogacej prowadzi¢ do skreslenia;
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5) przedstawia Radzie Pedagogicznej okolicznosci sprawy.

5. Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu przedstawionych okolicznosci, podejmuje uchwate
w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola.

6. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor, po przeprowadzeniu postgpowania
zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego, rozstrzyga spraw¢ w drodze decyzji
administracyjnej.

7. Decyzje dorgcza si¢ rodzicom wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o przystugujacym $rodku
odwotawczym.

8. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia dziecka z listy przystuguje rodzicom odwotanie do
Lodzkiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji.

9. Do postepowania w sprawie skreslenia dziecka, w tym do wniesienia i rozpatrzenia odwotania
oraz wykonania decyzji, stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

10. Skreslenie z przyczyn okre§lonych w ust. 1 nie dotyczy dziecka realizujacego obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

11. Niezaleznie od przypadkéw okre§lonych w ust. 1 Dyrektor skresla dziecko z listy na pisemny
wniosek rodzicéw, na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

12. W przypadku dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rodzice,
rezygnujac z korzystania z Przedszkola, sa zobowigzani zapewni¢ dalsza realizacj¢ tego obowigzku
zgodnie z przepisami prawa.

13. Skre$lenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania naleznosci
powstatych przed dniem skre$lenia.

Rozdzial 12
Symbole i uroczystosci Przedszkola

§ 48.

1. Przedszkole nie posiada wlasnego sztandaru ani godla oraz nie ma ustanowionego odrgbnego
ceremoniatu przedszkolnego.

2. Przedszkole organizuje uroczystosci, wydarzenia i przedsiewzigcia zwigzane z tradycja, kultura
narodowa, zyciem spolecznosci lokalnej oraz zyciem Przedszkola, odpowiednio do wieku
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

3. W ramach realizowanych zadan Przedszkole ksztattuje u dzieci szacunek do symboli
narodowych oraz poczucie przynaleznosci do wspolnoty lokalnej i narodowej, z poszanowaniem
innych kultur i tradycji.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 49.

1. Statut jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym w siedzibie Przedszkola oraz w formie
elektronicznej w sposob przyjety w Przedszkolu.

2. Dyrektor zapewnia dostep do aktualnego tekstu Statutu.

3. Regulaminy oraz inne akty wewnetrzne obowigzujace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego ani ze Statutem.
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§ 50.

1. Przedszkole prowadzi, przechowuje i udostepnia dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz inng dokumentacje zwigzang z jego dzialalnoscig na
zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej, zgodnie
Z przepisami prawa oraz rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi w Przedszkolu.

3. Przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych zawartych w dokumentacji odbywa si¢
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

§51.

1. Przedszkole zapewnia ochrone¢ wizerunku, prywatno$ci i danych osobowych dzieci zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Utrwalanie oraz wykorzystywanie przez Przedszkole wizerunku dziecka odbywa si¢ wylacznie
w zakresie 1 na podstawie prawnej wlasciwej dla celu, w jakim wizerunek jest wykorzystywany.

3. Jezeli rozpowszechnianie wizerunku dziecka wymaga zgody rodzicéw, zgoda jest pozyskiwana
na zasadach okre§lonych w przepisach prawa. Odmowa wyrazenia zgody na rozpowszechnianie
wizerunku nie moze powodowaé niekorzystnego traktowania dziecka ani wylaczenia go ze zwyktych
zajec¢, uroczystosci lub innych dziatan Przedszkola.

4. Podczas codziennych zaje¢ i innych aktywnos$ci z udziatem dzieci, ktore nie majg charakteru
wydarzenia otwartego dla rodzicow lub innych zaproszonych oséb, utrwalanie obrazu lub dzwicku
przez osoby nieuprawnione jest niedopuszczalne.

5. Podczas uroczystosci, zaje¢ otwartych i innych wydarzen z udzialem rodzicow lub
zaproszonych oséb dopuszcza si¢ wykonywanie zdje¢ i nagran na wlasny uzytek, pod warunkiem ze
nie zaktdca to przebiegu wydarzenia, nie stwarza zagrozenia dla dzieci oraz nie narusza ich godnosci
1 prywatnosci.

6. Rozpowszechnianie przez uczestnikow wydarzen zdje¢ lub nagran przedstawiajacych inne
osoby odbywa si¢ na ich odpowiedzialno$¢, z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony
wizerunku, dobr osobistych, danych osobowych 1 prywatnosci.

7. Przedszkole moze, ze wzgledu na ochrone bezpieczenstwa, prywatnosci lub dobra dzieci,
wprowadzi¢ podczas okreslonego wydarzenia ograniczenia dotyczace wykonywania zdje¢ lub nagran,
0 czym uczestnicy sg informowani przed rozpoczg¢ciem wydarzenia.

8. Zgoda Dyrektora lub innej osoby na wykonanie zdjecia albo nagrania, jezeli jest wymagana ze
wzgledow organizacyjnych, nie zast¢puje wymaganej prawem podstawy do jego rozpowszechnienia.

9. Szczegdtowe zasady ochrony wizerunku dzieci moga by¢ okreslone w Standardach Ochrony
Maloletnich lub innych procedurach obowigzujacych w Przedszkolu.

§52.

1. Zmian Statutu dokonuje si¢ w trybie okre§lonym w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

2. W przypadku niepowotania rady przedszkola jej zadania dotyczace uchwalania Statutu 1 jego
zmian wykonuje Rada Pedagogiczna.

3. Po dokonaniu zmian Dyrektor zapewnia udostepnienie aktualnego tekstu Statutu.

4. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie w terminie okre§lonym w uchwale Rady
Pedagogicznej, na podstawie ktorej zostaty przyjete.
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