UCHWALA NR VII-192/2026
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
7Z. DNIA 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego oraz Programu Dzialalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rojkowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1684, z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(tj. Dz. U. 22020 r., poz. 249) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Po zaakceptowaniu przez Wojewod¢ Mazowieckiego nizej wymienionych dokumentdw,
zatwierdza si¢:
1) Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rojkowie, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly,
2) Program Dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rojkowie, stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rojkowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Arkadiusz Werelich



Regulamin Organizacyjny

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rojkowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin organizacyjny okresla szczegotowo organizacje pracy i zasady funkcjonowania

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rojkowie.

§ 2.

Podstawe prawng dziatania Domu stanowia:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. 2025 poz. 1214. poz. 1283,
Z pozn. zm.),

2) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2024 poz. 917),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249, z pdzn. zm.),

4) Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rojkowie.

§3.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rojkowie (zwany dalej Domem) jest oérodkiem wsparcia

dziennego pobytu.

Siedziba Domu miesci si¢ w Rojkowie pod nr 10.

Dom $wiadczy ustugi dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi w tym:

1) dla os6b przewlekle psychicznie chorych (Typ A),

2) dla o0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, jezeli
jednoczes$nie wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne (Typ B),

3) dla o0sob ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi ( TYP D)
Dom przeznaczony jest dla osob zamieszkatych na terenie Powiatu Wotominskiego.

Dom prowadzi swojg dzialalno$¢ w oparciu o programy dzialalnosci i plany pracy opracowywane
na kazdy rok, zatwierdzane przez Starost¢ Wotominskiego.

Skierowanie do Domu odbywa si¢ w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Staroste
Wotominskiego lub osob¢ upowazniong przez Starost¢ Wolominskiego, na wniosek osoby
zainteresowanej lub opiekuna prawnego.

Pobyt uczestnikow w Domu jest nieodptatny.

Pobyt w Domu nastepuje za zgoda osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.

Nie sg przyjmowane do Domu osoby, ktore:



1) ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja statej opieki medycznej, w tym pielegniarskiej,
2) zagrazaja wlasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych osob,

3) wymagaja specjalnych warunkow bezpieczenstwa, ktorych zapewnienie nie jest mozliwe.

Rozdzial 2

Cele i zadania Domu
§ 4.

Dziatalnos¢ Domu ukierunkowana jest na pomoc w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych
i rozwigzywaniu codziennych probleméw osob w nim przebywajacych oraz na integracje
uczestnikow ze spotecznoscia lokalng, poprzez roznego rodzaju formy aktywizacyjne.

Celem dziatalnosci Domu jest:

1) organizowanie oparcia spotecznego dla uczestnikéw Domu,

2) zwiegkszenie stopnia samodzielnosci i samoobstugi u uczestnikow Domu,

3) przeciwdziatanie izolacji spotecznej uczestnikéw Domu,

4) ksztaltowanie wilasciwych postaw spotecznych - integracja spoteczna ze $rodowiskiem

lokalnym.
§ 5.

Gtownym zadaniem Domu jest motywowanie uczestnikéw do aktywnos$ci oraz podtrzymywanie
i rozwijanie ich umiejetnosci, pozwalajacych na samodzielne funkcjonowanie osobiste i spoteczne.
Powyzsze zadanie realizowane jest poprzez:

1) udziat uczestnikow w organizowanych zajeciach w tym terapii zajeciowe]j z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan,

2) wspieranie uczestnikow w trudnych, biezacych sytuacjach zyciowych,

3) organizowanie dostepu do kultury i rekreacji,

4) zapewnienie spokoju i bezpieczehstwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy
oraz opieki w czasie zaje¢ realizowanych poza SDS,

5) integrowanie uczestnikow ze $rodowiskiem lokalnym, poprzez wspotprace z os$rodkami
wsparcia spotecznego i kultury oraz udziat w imprezach sportowych i kulturalno-artystycznych,

6) wspolprace z rodzinami i opiekunami uczestnikow Domu,

7) wspolprace z instytucjami i organizacjami, w szczego6lnosci z: osrodkami pomocy spotecznej,
poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, osrodkami
kultury 1 organizacjami kulturalno-rozrywkowymi, placowkami o§wiatowymi, innymi
jednostkami §wiadczgcymi ustugi dla 0sob z niepelnosprawnoscia, w tym: warsztatami terapii
zajeciowej, zaktadami aktywnos$ci zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, innymi osobami lub

podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.



Rozdzial 3

Organizacja wewnetrzna Domu

§ 6.

Uczestnicy Domu:

1) Dom przeznaczony jest dla 30 dorostych 0s6b, z czego 5 miejsc przeznaczonych jest dla 0séb
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi i spektrum autyzmu.

2) Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8% do 16%.

3) Czas organizowania zaje¢ dla uczestnikow Domu wynosi 6 godzin dziennie. Pozostate
2 godziny poza czasem zaje¢ dla uczestnikow przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowo-
organizacyjne, W tym organizacj¢ stanowisk pracy, prowadzenie wlasciwej
dokumentac;ji, itp.

4) Zajgcia w domu organizowane sa w grupach i indywidualnie.

5) Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego positku,
przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i1 14
ustawy o pomocy spotecznej lub w ramach treningu kulinarnego.

6) Dom dziata miedzy innymi na zasadzie samopomocy. Uczestnicy realizujg zasad¢ samopomocy
na zebraniach spotecznos$ci (wspotuczestniczg w ustaleniach dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych i planowanych imprez oraz omawiaja sytuacje problemowe).

Zespot wspierajaco - aktywizujacy

1) Zespot wspierajaco-aktywizujacy stanowia: kierownik i pracownicy merytoryczni.

2) Do zadan i obowigzkow zespolu wspierajgco-aktywizujgcego nalezy:

a) przygotowywanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego dla
kazdego uczestnika,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego
dla kazdego uczestnika Domu,

¢) realizowanie programow terapii poszczeg6lnych uczestnikow,

d) uczestniczenie w pracach zespotu wspierajaco-aktywizujacego i wnikliwe obserwowanie
postepow 1 trudnosci uczestnika, w celu wlasciwej modyfikacji programu,

e) szanowanie godnosci i praw uczestnikow Domu,

f) utrzymywanie kontaktow z rodzing, opiekunami i najblizszym otoczeniem uczestnikow
Domu,

g) wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi i faktycznymi oraz pracownikami
socjalnymi OPS i PCPR, placowkami stuzby zdrowia (centra zdrowia psychicznego, szpitale
psychiatryczne), innymi instytucjami, a takze organizacjami pozarzadowymi, w zakresie
pomocy osobom z =zaburzeniami psychicznymi — ze spektrum autyzmu
1 niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

3) Zespot wspierajaco-aktywizujacy spotyka sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej
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raz na 6 miesigcy, celem omodwienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania

wspierajaco-aktywizujacego i osiagnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci

ich modyfikacji.

3. Dokumentacja zbiorcza i indywidualna Domu

1) Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza i indywidualng dotyczaca uczestnikow.

2) Dokumentacje zbiorczg Domu stanowig:

a) ewidencja uczestnikow,

b) ewidencja obecno$ci uczestnikow na zajeciach, w postaci dziennych list obecnosci,

¢) dzienniki dokumentujgce prace pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego,

w ktorych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w dluzszym przedziale

czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika Domu, do ktorych wpisuje sie:

imiona 1 nazwiska uczestnikow,

przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych,
zgodny z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

imiona i nazwiska os6b prowadzacych zajecia,

tematyke zajec 1 sposob ich realizacji,

ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnos$ci uczestnikow, wazne z punktu widzenia

przebiegu indywidualnych planow postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

d) sprawozdania okresowe dotyczace funkcjonowania Domu.

3) Dokumentacje¢ indywidualng, prowadzong dla kazdego uczestnika Domu, stanowia:

a) kopia decyzji administracyjnej kierujacej do Domu,

b) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia uczestnika i o braku przeciwwskazan

do uczestnictwa w zajgciach Domu,

¢) opinie specjalistow (neurolog/psychiatra),

d) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci, o ile uczestnik takie posiada,

e) indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego, ktory opracowywany

i realizowany jest przez zespo6t wspierajaco-aktywizujacy w porozumieniu z uczestnikiem

lub jego opiekunem niezwlocznie po dokonaniu oceny mozliwosci uczestnika,

f) okresowa ocena wynikow postgpowania wspierajaco-aktywizujacego (co 6 miesiecy),

g) notatki pracownikow z przebiegu postegpowania wspierajaco-aktywizujacego,

Rozdzial 4

Zadania kierownika Domu i zatrudnionych pracownikéw

§7.

1. Pracg Domu kieruje Kierownik.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia podmiot prowadzacy.

3. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Domu.



Kierownik moze wyznaczy¢ zastepce.

Kierownika podczas jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony zastgpca lub inny wskazany przez

niego pracownik.

Kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz

na 6 miesiccy, zajecia i szkolenie dla pracownikow w zakresie tematycznym wynikajgcym

ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

Do zadan i kompetencji kierownika nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu i kierowanie jego dziatalnoscia,
opracowanie programow dziatalno$ci Domu i plandéw pracy,

przygotowywanie 1 skladanie corocznych sprawozdan z dzialalnosci Domu
oraz przedstawianie potrzeb i skladanie ich wlasciwym organom i wtadzom w zakresie
realizacji zadan okres§lonych statutem,

reprezentowanie Domu na zewnatrz,

ustalanie grup terapeutycznych i wyznaczanie oso6b nimi kierujacych,

organizacja pracy zespolu wspierajaco-aktywizujacego,

nadzor nad dziennikami pracy terapeutow,

nadzor nad dokumentacjg indywidualng kazdego z uczestnikéw oraz dokumentacjg zbiorcza,
okreslanie zasad zastgpstwa za pracownikow nieobecnych,

dokonywanie  czynnosci prawnych  wynikajacych z  treSci  statutu  Domu
oraz otrzymanych pelnomocnictw i upowaznien oraz zaciaganie zobowigzan w zakresie
okreslonym w petnomocnictwach i upowaznieniach,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi wspomagajgcymi Dom,
wydawanie wewnetrznych aktoéw normatywnych dotyczacych organizacji i pracy Domu,
koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow,

okreslanie zakresu obowigzkow i1 uprawnien wszystkich pracownikow Domu,
przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego BHP dla nowo zatrudnionych pracownikow,
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
w tym organizacji procesu zarzadzania ryzykiem,

zabezpieczenie mienia Domu.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudnia si¢, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace

nastgpujace kwalifikacje zawodowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

psychologa;

pedagoga;

pracownika socjalnego;

instruktora terapii zajeciowej;

asystenta osoby niepetnosprawne;;

inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych

w SDS.



10.

11.

Do zadan wszystkich pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:

)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,

przestrzeganie ustalonego w SDS czasu pracy i wykorzystanic go W sposob
jak najbardziej efektywny,

dbatos¢ o wlasciwg i terminowg realizacj¢ zadan,

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow o ochronie danych osobowych,
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego,

dbatos¢ o mienie SDS oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Odpowiedzialno$¢ materialng za szkod¢ wyrzadzong oraz za powierzone mienie regulujg przepisy

kodeksu pracy.

Szczegdlowe zakresy obowigzkow pracownikow, okreslaja zakresy czynnosci pracownikow,

stanowiace zalacznik do umowy o prace.

Rozdzial 5

Organizacja i formy pracy

§8.

Dom zapewnia ustugi, ktorych zakres i rodzaj wynika z programéw dziatalnosci Domu

oraz rocznych plandéw pracy i obejmuje w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

)
6)
7)

treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym m.in.: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiejetno$ci praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi, trening porzadkowy;

treningi umiej¢tnosci interpersonalnych i1 rozwigzywania problemow, zajecia grupowe
o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym, m.in.: zebrania spoteczno$ci, psychoedukacja
i profilaktyka zdrowia, zajecia integracyjne oraz wspierajace procesy poznawcze;

treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych, imprezach okolicznosciowych, zajecia rozwijajace ekspresje tworcza:
muzykoterapia, arteterapia, inne zajecia rozwijajace;

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym =z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej;

poradnictwo psychologiczne, m.in. rozmowy wspierajace dla uczestnikow;

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
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i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;
8) niezbegdng opieke;
9) terapi¢ ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;
10) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronione;j.
2. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja z wszelkich dostgpnych form zajec¢, zgodnie
z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.
3. Dzialania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekunéw, cztonkéw rodzin, wolontariuszy,
o ktoérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2023 r. ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2024 poz. 1491, ze.zm.). Praca wolontariuszy odbywa si¢ pod

bezposrednim nadzorem pracownikdw zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

Rozdzial 6
Zasady dotyczace przyjmowania uczestnikow do Domu
§9.

1.  Osoby ubiegajace si¢ o skierowanie do Domu odbywajg rozmoweg wstepng z kierownikiem Domu
lub osobg wyznaczong przez kierownika.

2. W przypadku braku wolnych miejsc, osoba spetniajagca warunki uczestnictwa w zajeciach Domu,
wpisywana jest na liste 0sob oczekujacych.

3. Whniosek o skierowanie do Domu na pobyt dzienny sktada si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub
zaswiadczenie wydane przez lekarza neurologa oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie
zdrowia i braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajgciach Domu, a takze orzeczenie o
niepetnosprawnosci o ile zainteresowany takie posiada.

4. Termin przyjecia do Domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osoba kierowana
lub jej opiekunem prawnym.

5. Po raz pierwszy uczestnik przyjmowany jest do Domu na okres nie dluzszy niz 3 miesiace,
tj. okres konieczny do dokonania przez zespol wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego
oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

6. Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego, uczestnika kieruje si¢ do Domu na czas okreslony, uzgodniony
z Kierownikiem Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco-aktywizujgcego.

7. Okres, na jaki uczestnik zostal skierowany do Domu, moze =zosta¢ przediuzony,
w szczegdlnosSci w sytuacji braku postepow w realizacji indywidualnego planu postgpowania

wspierajaco-aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego o$rodka
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wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej.
W razie czgstych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 15 dni roboczych,
do Domu mogg by¢é skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nie wyzszej

niz 20% liczby miejsc w domu.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczestnikow Domu

§ 10.

Uczestnicy Domu maja prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci,

2) korzystania ze wszystkich form zaje¢ proponowanych przez placowke,

3) wypowiadania si¢ w sprawie wyboru form i rodzajow zajec,

4) odmowy aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach z powodu zlego samopoczucia,

5) skladania skarg i wnioskoéw do kierownika Domu.

§11.

Uczestnicy Domu zobowigzani sg do:

1) poszanowania praw, wolnosci, wlasnosci i nietykalnosci innych osob, zar6wno uczestnikow,
jak i pracownikéw Domu,

2) aktywnego udzialu w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego 1 systematycznego uczestniczenia w zajgciach przewidzianych programem
Domu, w tym w treningach porzadkowych,

3) powiadamiania o przyczynach kazdej nicobecnosci,

4) informowania pracownikow o zamiarze wyjscia z Domu w czasie zajec,

5) zachowywania si¢ zgodnego =z normami 1 zasadami wspéizycia spolecznego,
zwlaszcza niestosowania przemocy fizycznej i stownej,

6) dbania o higiene i wyglad zewnegtrzny,

7) przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

8) dbatosci o mienie Domu,

9) niespozywania i przebywania pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych
na terenie Domu i podczas organizowanych wycieczek,

10) niepalenia tytoniu na terenie Domu (poza miejscem do tego wyznaczonym) i podczas
organizowanych wycieczek (poza miejscem do tego wyznaczonym),

11) udzialu w zajgciach 1 treningach wynikajagcych z programu i planu pracy Domu,
w tym w treningach porzadkowych,

12) przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Domu.



§ 12.

W przypadku, gdy osoba zachowuje si¢ agresywnie i zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych
uczestnikow lub personelu, kierownik Domu, na podstawie oceny zespotu wspierajaco-
aktywizujgcego moze przekazac¢ informacje dotyczace tych sytuacji do Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie. Powyzsze zachowanie moze skutkowa¢ wszczgciem

postepowania w celu uchylenia lub zmiany decyzji kierujacej do Domu.

Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie mienia Domu.

Rozdzial 8
Opiekunowie, ich prawa i obowiazki
§13.
. Opiekunowie uczestnikow maja prawo do:
1) informacji o programie terapii uczestnikow, jego realizacji i efektach,
2) informacji o stanie psychofizycznym uczestnika podczas jego pobytu w placowce,
3) uczestnictwa w aktywnos$ciach poza terenem Domu.
. Opiekunowie uczestnikow majg obowiazek:
1) wspblpracy z pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy, zwlaszcza
w dziedzinie rozwoju samodzielnosci uczestnikow,
2) dbania o systematyczng obecno$¢ uczestnikow na zajeciach Domu 1 zglaszania
przewidywanych absencji,
3) dbania o higieng uczestnikow,
4) dbania, aby uczestnik przychodzit na zajgcia w dobrym stanie zdrowia,
5) udzielania informacji niezbednych do prowadzenia dokumentacji indywidualnej uczestnikow

Domu.

Rozdzial 9
Zasady rozpatrywania skarg i wnioskéw
§ 14.

Rozpatrywanie sktadanych w Domu skarg i zazalen oraz wnioskéw, dotyczacych dziatania Domu
i pracownikow, nalezy do kierownika Domu lub osoby przez niego wskazane;.

Terminy rozpatrywania skarg i zazalen oraz wnioskow okreslaja przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

Kierownik Domu przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskow i zazaleh w czwartki

w godzinach 16.00 — 18.00, po wcze$niejszym umowieniu spotkania.



Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 15.
Zmiany i uzupetnienia wprowadzane do Regulaminu Organizacyjnego wymagaja formy pisemne;j
i akceptacji Wojewody Mazowieckiego.
Regulamin organizacyjny zatwierdza Zarzad Powiatu Wolominskiego.

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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PROGRAMY DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ROJKOWIE TYP A, B, D

§1
Srodowiskowy Domy Samopomocy w Rojkowie jest dziennym oérodkiem wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, prowadzonym przez Powiat Wolominski, przeznaczonym dla 30 os6b
z zaburzeniami psychicznymi — oséb przewlekle psychicznie chorych, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w tym 5 miejsc dla oséb ze spektrum autyzmu lub niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi
zgodnie z art. 51c ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1214
ze zm.).

§2
Gléwnym celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zapewnienie uczestnikom mozliwosci
aktywnego i autentycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym, dajacego im zadowolenie
z zycia, z zachowaniem zwiazkoéw rodzinnych oraz poczucia bliskich wiezi z ludzmi oraz srodowiskiem
lokalnym, w warunkach bezpieczenstwa i akceptacji. Cel ten realizowany jest poprzez $wiadczenie
ustug w ramach indywidualnych oraz zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci
spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu oraz podtrzymywaniu umigjgtnosci w zakresie

czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

§3

Cele szczegolowe dzialania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rojkowie:

1. Zwigkszenie zaradno$ci zyciowej, umiejetnosci zyciowych, samodzielnosci uczestnikow Domu;

2. Swiadczenie na poziomie obowigzujacego standardu ustug wynikajacych z indywidualnych potrzeb
uczestnikow;

3. Zapewnienie osobom z niepelnosprawnoscia intelektualng mozliwie pelnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym, poprzez rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
oraz aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym spotecznosci lokalne;j;

4. Poprawa i utrzymanie stanu psychofizycznego;

5. Rozbudzanie wszechstronnego rozwoju uczestnikow;

6. Przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztat Terapii Zajeciowe;j
lub podjecia zatrudnienia;

7. Budzenie wiary we wlasne mozliwosci, odkrywanie potencjalnych zdolnosci i inspirowanie
do ujawniania zainteresowan;

8. Nabycie umiejetnosci efektywnego spedzania czasu wolnego;

9. Wzrost pozytywnych relacji opartych na szacunku, autonomii, trosce, zaufaniu i wsparciu.



10.Zwigkszanie poziomu aktywnosci, poprzez kontakt z muzyka i sztuka;
11.Zwigkszenie odpowiedzialnego i twdrczego zaangazowania uczestnikow w zycie Domu;

12.Uwrazliwienie na pigkno srodowiska przyrodniczego i kulturowego.

§4
Praca terapeutyczna Domu realizowana jest poprzez:
1. Realizacje treningdw samoobstugi i zaradnosci zyciowej w celu prawidlowego funkcjonowania
w zyciu codziennym,;
2. Realizacje terapii zajeciowe;;
3. Realizacje dziatan towarzyszacych;
4. Cykliczng organizacj¢ spotkan integracyjnych, imprez o charakterze integracyjnym, kulturalnym
1 sportowym;
5. Udzial w wyjazdowych spotkaniach integracyjnych, konkursach, festiwalach;
6. Inne dziatania:
1) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, placowkami o§wiatowymi i innymi organizacjami,
instytucjami i osobami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej tj. rodzinami, opiekunami
i innymi osobami bliskimi; o$§rodkami pomocy spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie, poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi
zakladami opieki zdrowotnej, Powiatowym Urzedem Pracy, organizacjami pozarzadowymi,
kosciotami 1  zwigzkami  wyznaniowymi, osrodkami kultury i  organizacjami
kulturalno-rozrywkowymi, placowkami o§wiatowymi, innymi jednostkami §wiadczacymi ushugi
dla oséb z niepelnosprawno$ciami, w tym: warsztatami terapii zajgciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spoOldzielniami socjalnymi, centrami integracji spolecznej i klubami integracji
spolecznej, innymi osobami lub podmiotami dzialajagcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow lub swiadczacymi ustugi dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
2) udziat w projektach dotyczacych uczestnikow lub ich zainteresowan,

3) wspolpraca z mediami, dbatos¢ o wizerunek placowki i uczestnikow.

§5
Dostepne sale oraz pracownie:
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rojkowie znajduja si¢ nastgpujace sale oraz pracownie:
1. Sala ogélna
Sala ogolna to miejsce przeznaczone na spotkania indywidualne, grupowe, integracyjne
oraz okoliczno$ciowe catej spotecznosci Domu.
2. Kuchnia wraz z jadalnig peligca funkcje pracowni gospodarstwa domowego
Nadrzednym celem codziennych dziatan terapeutycznych prowadzonych w pracowni jest wyposazenie

uczestnikow w jak najszersze umiejg¢tnosci i kompetencje umozliwiajace samodzielne wykonywanie



codziennych czynnosci zyciowo — domowych. Uczestnicy uczg si¢ planowa¢ zakupy i wydatki, uktada¢
jadlospisy, zapoznaja si¢ z zasadami prawidlowego przechowywania zywnosci, poznaja zasady
racjonalnego odzywiania si¢, nabywajg umiejetnosci korzystania z przepisow kulinarnych, nabywaja
umiejetnosci przyrzadzania positkow codziennych i okazjonalnych (wigilia, imprezy okolicznos$ciowe),
uczg sie obslugi sprzetu gospodarstwa domowego (robot wielofunkcyjny, piekarnik, kuchenka,
zmywarka, kuchenka mikrofalowa, toster, gofrownica i innych urzadzen), a takze innych czynno$ci dnia
codziennego np. pranie, prasowanie.
3. Wielofunkcyjne pomieszczenie do prowadzenia dzialalno$ci wspierajacej, aktywizujacej
i rehabilitacyjnej, miedzy innymi w formie trening6w (sala zajeé ruchowych)
Celem dziatan podejmowanych w sali zaje¢ ruchowych jest zwigkszenie kondycji i sprawnosci fizycznej
uczestnikow, niwelowanie istniejgcych dysfunkcji ruchowych oraz ksztaltowanie postaw $wiadome;j
aktywnosci rekreacyjno—sportowej wsrod osob z obnizong sprawno$cia. Pracownia realizuje zajgcia
indywidualne i grupowe, usprawniania ogolno-ruchowego, sportu, rekreacji ruchowej i szeroko pojete;j
turystyki. Pracownia wyposazona jest w przybory i sprzgt pomocny w ¢wiczeniach rownowaznych,
koordynacyjnych, rozciggajacych, wzmacniajacych.
4. Wielofunkcyjne pomieszczenie do prowadzenia dzialalnoSci wspierajacej, aktywizujacej
i rehabilitacyjnej, miedzy innymi w formie treningéw (pracownia komputerowa)
W pracowni tej pozostaja do dyspozycji uczestnikéw stanowiska komputerowe z dostgpem do internetu.
Uczestnicy ucza si¢ korzysta¢ z mozliwosci globalnej sieci oraz zdobywac niezbedne informacje.
Zajecia w tej pracowni sa zorientowane na praktyczna obsluge komputera, poznanie systemow
operacyjnych i najwazniejszych jego programow, a takze korzystania z réznych gier komputerowych.
Uczestnicy oswajaja si¢ z nowoczesng technologia, ucza si¢ wykonywaé prezentacje, tworzy¢
dokumenty tekstowe oraz prace artystyczne. Biorg udziat w aktualizacji strony internetowej. Przepisuja
i drukuja pisma, wykonuja zaproszenia i kartki okoliczno$ciowe. Ma to na celu utatwienie poruszania
si¢ w dzisiejszej rzeczywisto$ci, poznawania jej i radzenia sobie z wyzwaniami, jakie stawia
wspotczesny §wiat.
5. Pokdj wyciszen
Pokoj przeznaczony do treningu relaksacyjnego, stuzacy wyciszeniu, odreagowaniu napigc
oraz odpoczynku.
6. Pokoj indywidualnego poradnictwa.

Pokoj do indywidualnego poradnictwa terapeutycznego oraz psychologicznego.

§6
Pracownicy domu, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, wspoltpracuja z:
1. Rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

2. Osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;



3. Poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami opieki
zdrowotne;j;

Powiatowym urzedem pracy;

Organizacjami pozarzagdowymi;

Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

Osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

® =Nk

Placowkami o§wiatowymi, innymi jednostkami $§wiadczacymi ustugi dla os6b niepetnosprawnych,
w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji zawodowej, spoldzielniami
socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji spoteczne;;

9. Innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

§7

Metody, sposoby i kryteria (iloSciowe i jakosciowe) oceny efektow dzialalnosci Domu,
Ww tym — postepow uczestnikow.

Kazdy indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego uczestnika podlega ocenie
zespolu wspierajgco—aktywizujacego. Ocena postgpow uczestnika jest kompleksowa, jej celem jest
analiza osiagnie¢ uczestnika, co stanowi podstawe do konstruowania dalszych indywidualnych planow
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego. Aby dokona¢ poprawnej i miarodajnej oceny postepow
uczestnikow, kazdy z terapeutow prowadzi dziennik zaje¢, w ktorym wpisuje zakres i forme
prowadzonych zajg¢, wymienia uczestnikow oraz opisuje ich aktywno$¢. Prowadzacy dostosowuja
tresci, metody i organizacje zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczestnikow, ktére sa okresowo
oceniane i modyfikowane. Kazdy z uczestnikow jest traktowany podmiotowo zgodnie z mozliwo$ciami
psychofizycznymi oraz indywidualnym planem postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.
Postepowanie wspierajace jest zindywidualizowane i oparte na elastycznym, dtugotrwatym procesie
terapeutycznym. Kadra terapeutyczna zgodnie z §23 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych domoéw samopomocy (t.j. Dz. U. 22020

poz. 249) uczestniczy w szkoleniach wynikajacych z zgtaszanych potrzeb.

§8
Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy odbywaja si¢ indywidualnie lub w grupach
nad ktorymi opieke sprawuja pracownicy jednostki. Wyjatek stanowig zajecia, w ktorych pozadana jest
obecnos¢ calej spolecznosci Domu: zebrania spotecznos$ci, wspdlny positek, imprezy okolicznoSciowe,
zajecia rekreacyjno-sportowe. Kryterium doboru grupy stanowig zainteresowania, wzajemne sympatie,
zblizony stan psychofizyczny, preferencje uczestnikow, jak rowniez potrzeby wynikajace

z indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —aktywizujacego.



Zaktada si¢ zmienny sktad grup, w zaleznosci od potrzeb uczestnikow oraz wymogoéw prowadzonych
zaje¢. Kazdy uczestnik traktowany jest indywidualnie, podmiotowo. Postepowanie wspierajace jest
zindywidualizowane ioparte na elastycznym, dlugotrwalym procesie terapeutycznym. Realizacja
niniejszego programu opiera si¢ na planie rocznym. Kazda pracownia funkcjonuje w oparciu o wlasny
plan dzialan, opracowany przez pracownika odpowiedzialnego za dana pracowni¢. We wszystkich

formach terapii uczestnik moze by¢ bacznym obserwatorem lub bra¢ czynny udziat.

Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu A i jego program dzialalnosci.

§9

Oferta dla uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A jest skierowana do 0sob
przewlekle psychicznie chorych. Doswiadczenie choroby psychicznej wiaze si¢ z poczuciem
wyobcowania i osamotnienia oraz z trudnosciami w kontaktach z ludzmi. Osoby te przezywaja nieche¢
do podejmowania jakichkolwiek dziatan. Traca wiar¢ we wlasne mozliwosci. Trudno jest im znalez¢
miejsce, w ktérym mogtyby dzieli¢ si¢ swoimi przezyciami i pomystami.

Przewiduje si¢ rowniez mozliwo$¢ przyjecia do Domu 5 uczestnikow ze spektrum autyzmu
lub niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi zgodnie z art. 51c ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 2268 ze zm.).

§10
Dom Typu ,,A” w swoim programie dziatalno$ci zaktada nastepujace cele:
1. Zwigkszenie poczucia pewnosci siebie i poczucia wlasnej wartosci uczestnikow w kontaktach
z ludzmi;
Zwigkszenie wlasnej aktywnosci;
Wyksztatcenie umiejg¢tnosci radzenia sobie z doswiadczeniem choroby psychicznej;
Zapewnienie mozliwo$ci dzielenia si¢ swoimi przezyciami oraz poszukiwaniem rozwigzan;
Poprawe wzajemnych relacji interpersonalnych;

Integracje spoteczna;

Ao B

Zmiang postrzegania i wizerunku 0sob z chorobami psychicznymi w §rodowisku.

§11
Rodzaje treningéw.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rojkowie dla uczestnikoéw typu A prowadzone
g nastepujgce treningi:
1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbato$ci o wyglad zewngtrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarmy, trening umiejetnosci praktycznych, trening

gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi;



2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w §rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym =z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢, w przypadku 0sob z problemami w komunikacji
werbalne;j;

4. Trening umiejetnos$ci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
1 kulturalnych;

5. Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§12

Terapia ruchowa.

Prowadzenie terapii ruchowej poprzez turystyke i rekreacj¢ oraz w sali zajg¢ ruchowych ma na celu
poprawe kondycji i sprawnosci fizycznej, wydolnosci organizmu, niwelowanie istniejacych dysfunkcji
ruchowych, ksztaltowanie postaw $wiadomej aktywnosci rekreacyjno-sportowej uczestnikow.
Prowadzone zaje¢cia majg na celu usprawnianie indywidualnych dysfunkcji uktadu ruchu i poprawe
sprawnos$ci. Pracownia realizuje zajecia indywidualne i grupowe z zakresu usprawniania ogo6lno-
ruchowego. Proponowane dziatania s3 wzmacnianie poprzez liczne inicjatywy turystyczne i rekreacyjne

oraz zawody sportowe.

§13
Terapia zajeciowa.
Jest to wazna forma rehabilitacji, ktéra pobudza do tworczosci, uczy myslenia, poprawia koordynacje,
koncentracje. Zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem dostepnych pracowni oraz réznych metod pracy,
co ma na celu ujawnienie i rozwijanie zdolnosci uczestnikow w danej dziedzinie, poprawe percepcji,

skupienia, wzrost poczucia wlasnej wartosci.

§14
Poradnictwo psychologiczne.
Efekt dzialan psychologicznych ukierunkowany jest na nawigzywanie i utrzymanie kontaktow
spolecznych, motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci oraz ksztattowanie

umiejetnosci wspotpracy i komunikowania si¢ grupie.



§15
Pomoc
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i pomoc w dostepie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych

zawiera wsparcie uczestnika podczas wizyt w urzedzie, gabinecie lekarskim oraz aptece.

§16
Niezbedna opieka
Niezbedna opieka uwzglednia ogdt czynnosci wspierajacych uczestnika zwigzanych z zaktadaniem
i zdejmowaniem odziezy oraz asystowaniu w zatatwianiu spraw fizjologicznych i innych niezbednych

czynnosci potrzebnych do zachowania higieny osobiste;.

§17
Inne formy dzialania
Cykliczna organizacja spotkan integracyjnych, imprez o charakterze kulturalno-o§wiatowym,
sportowych. Udzial w wyjazdowych spotkaniach integracyjnych, konkursach, festiwalach. Wspotpraca
z organizacjami pozarzadowymi, placowkami oswiatowymi iinnymi organizacjami, instytucjami
iosobami dzialajgcymi na rzecz integracji spotecznej lub $wiadczacych wustugi dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Wszystkie zajecia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb

uczestnika. Kazdy rozwija si¢ zgodnie z wlasnymi predyspozycjami, bez presji czasu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B i jego program dzialalnosci.

§18
Dom typu B — jest placdéwka pobytu dziennego dla osdb z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu lekkim, jezeli jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne, w tym
osoby ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnos$cia sprzezona spetniajace przestanki wskazane w art.

51c ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1283 ze zm.).

§19
Oferta $rodowiskowego domu samopomocy typu B wychodzi naprzeciw potrzebom o0sob
niepelnosprawnych intelektualnie, ktére potrzebuja s$rodowiskowego wsparcia ukierunkowanego
na terapi¢ spoleczng dajaca im mozliwos¢ funkcjonowania w grupie, aktywnego spedzania czasu,
rozwijania umiej¢tnosci z zakresu samoobshugi. Program ukierunkowany jest na rozwoj indywidualny
0sOb niepetnosprawnych intelektualnie poprzez przygotowanie ich do niezaleznego i godnego zycia

oraz przywrdcenia im wlasnego miejsca w rodzinie i spoteczenstwie.



§20

Program skierowany do uczestnikdéw w swoim programie zaktada nastepujace cele:

1.
2.

Podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
Rozszerzenie zakresu zaradno$ci i samodzielno$ci zyciowej adekwatnie do indywidualnego poziomu

funkcjonowania,

. Integracje spoteczna,

Aktywizowanie uczestnikow zaje¢, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych uzdolnien

poprzez udziat w roznorodnych zajeciach terapeutycznych,

. Doprowadzenie do zwigkszenia poczucia wiasnej warto§ci oraz pewnoSci siebie

w kontaktach z ludzmi,
Srodowiskowe wsparcie,
Wypracowywanie pozytywnego wizerunku osob z niepetnosprawno$cia oraz przeciwdzialanie

wykluczeniu i stygmatyzacji.

§21

Rodzaje treningow.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rojkowie dla uczestnikow typu B prowadzone

sg nastepujace treningi:

1.

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania
wlasnymi srodkami finansowymi;

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow,

w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

. Trening umiejetnosci  komunikacyjnych, w tym 2z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej;

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, wudzial w spotkaniach towarzyskich

i kulturalnych;

. Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej

lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy.
§22

Terapia ruchowa.

Prowadzenie terapii ruchowej poprzez turystyke i rekreacje oraz w sali zaje¢ ruchowych ma na celu

poprawe kondycji i sprawnosci fizycznej, wydolno$ci organizmu, niwelowanie istniejagcych dysfunkciji



ruchowych, ksztaltowanie postaw $wiadomej aktywnosci rekreacyjno-sportowej uczestnikow.
Prowadzone zajecia maja na celu usprawnianie indywidualnych dysfunkcji uktadu ruchu i poprawe
sprawno$ci. Pracownia realizuje zajecia indywidualne i grupowe z zakresu usprawniania ogolno-
ruchowego. Proponowane dziatania s3 wzmacnianie poprzez liczne inicjatywy turystyczne i rekreacyjne

oraz zawody sportowe.

§23
Terapia zajeciowa.
Jest to wazna forma rehabilitacji, ktéra pobudza do tworczo$ci, uczy myslenia, poprawia koordynacje,
koncentracje. Zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem dostepnych pracowni oraz ré6znych metod pracy,
co ma na celu ujawnienie i rozwijanie zdolnosci uczestnikow w danej dziedzinie, poprawe percepcji,

skupienia, wzrost poczucia wlasnej wartosci.

§24
Poradnictwo psychologiczne.
Efekt dzialan psychologicznych ukierunkowany jest na nawigzywanie i utrzymanie kontaktow
spolecznych, motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci oraz ksztattowanie

umiejetnosci wspotpracy i komunikowania si¢ grupie.

§25
Pomoc
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych

zawiera wsparcie uczestnika podczas wizyt w urzedzie, gabinecie lekarskim oraz aptece.

§26
Niezbedna opieka
Niezbedna opieka uwzglednia ogoét czynnosci wspierajacych uczestnika zwigzanych z zaktadaniem
i zdejmowaniem odziezy oraz asystowaniu w zatatwianiu spraw fizjologicznych i innych niezbednych

czynnosci potrzebnych do zachowania higieny osobiste;.

§27
Inne formy dzialania
Cykliczna organizacja spotkan integracyjnych, imprez o charakterze kulturalno-o$wiatowym,
sportowych. Udzial w wyjazdowych spotkaniach integracyjnych, konkursach, festiwalach. Wspotpraca
z organizacjami pozarzadowymi, placowkami o$wiatowymi iinnymi organizacjami, instytucjami

iosobami dzialajgcymi na rzecz integracji spotecznej lub $wiadczacych ustugi dla osob



z zaburzeniami psychicznymi. Wszystkie zajecia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb

uczestnika. Kazdy rozwija si¢ zgodnie z wtasnymi predyspozycjami, bez presji czasu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu D i jego program dzialalnosci.

§28
Dom typu D — jest placoéwka pobytu dziennego dla 0sob ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnoscia
sprzezona spetniajace przestanki wskazane w art. S1c ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spolecznej (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1283 ze zm.).

§29
Oferta Srodowiskowego Domu Samopomocy typu D wychodzi naprzeciw potrzebom 0sob ze spektrum
autyzmu lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, ktore potrzebuja $rodowiskowego wsparcia
ukierunkowanego  na  terapi¢  spoleczng  dajaca im  mozliwos¢  funkcjonowania
w grupie, aktywnego spedzania czasu, rozwijania umiejetnosci z zakresu samoobstugi. Program
ukierunkowany jest na rozwoj indywidualny oséb ze spektrum autyzmu lub z niepetnosprawno$ciami
sprzgzonymi, poprzez przygotowanie do niezaleznego i godnego zycia oraz przywrdcenia wlasnego
miejsca w rodzinie i spoteczenstwie.
§30
Program skierowany do uczestnikéw zaktada nastgpujace cele:
1. Podtrzymanie i rozwijanie umiejgtnos$ci niezbednych do samodzielnego zycia;
2. Rozszerzenie zakresu zaradnosci i samodzielnosci zyciowej adekwatnie do indywidualnego poziomu
funkcjonowania;
3. Integracje spoteczng;
4. aktywizowanie uczestnikow zaje¢, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych uzdolnien poprzez
udzial w ré6znorodnych zajeciach terapeutycznych;
5. Doprowadzenie do zwigkszenia poczucia wilasnej wartosci oraz pewnosci siebie w kontaktach
z ludzmi;
6. Srodowiskowe wsparcie;
7. Wypracowywanie pozytywnego, realnego wizerunku o0s6b ze spektrum autyzmu

lub niepetnosprawnoscia sprzgzong, oraz przeciwdziatanie stereotypom.

§31
Rodzaje treningéw.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rojkowie dla uczestnikow typu D prowadzone

sg nastepujace treningi:
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1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania
wlasnymi srodkami finansowymi;

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow,
w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3. Trening umiejetnosci  komunikacyjnych, w tym =z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami w komunikacji
werbalnej;

4. Trening umiejetno$ci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

5. Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej

lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy.

§32

Terapia ruchowa.

Prowadzenie terapii ruchowej poprzez turystyke i rekreacj¢ oraz w sali zajg¢ ruchowych ma na celu
poprawe kondycji i sprawnosci fizycznej, wydolnosci organizmu, niwelowanie istniejacych dysfunkcji
ruchowych, ksztaltowanie postaw $wiadomej aktywnosci rekreacyjno-sportowej uczestnikow.
Prowadzone zajecia maja na celu usprawnianie indywidualnych dysfunkcji uktadu ruchu i poprawe
sprawno$ci. Pracownia realizuje zajecia indywidualne i grupowe z zakresu usprawniania ogolno-
ruchowego. Proponowane dziatania s3 wzmacnianie poprzez liczne inicjatywy turystyczne i rekreacyjne

oraz zawody sportowe.

§33
Terapia zajeciowa.
Jest to wazna forma rehabilitacji, ktéra pobudza do tworczosci, uczy myslenia, poprawia koordynacje,
koncentracje. Zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem dostepnych pracowni oraz réznych metod pracy,
co ma na celu ujawnienie i rozwijanie zdolnosci uczestnikow w danej dziedzinie, poprawe percepcji,

skupienia, wzrost poczucia wlasnej wartosci.

§34
Poradnictwo psychologiczne.
Efekt dzialan psychologicznych ukierunkowany jest na nawigzywanie i utrzymanie kontaktow
spolecznych, motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci oraz ksztattowanie

umiejetnosci wspotpracy i komunikowania si¢ grupie.
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§35
Pomoc
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i pomoc w dostepie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych

zawiera wsparcie uczestnika podczas wizyt w urzedzie, gabinecie lekarskim oraz aptece.

§36
Niezbedna opieka
Niezbedna opieka, w szczeg6lno$ci dla uczestnikow, o ktorych mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy
spolecznej uwzglednia og6l czynnosci wspierajacych uczestnika zwigzanych z zakladaniem
i zdejmowaniem odziezy oraz asystowaniu w zatatwianiu spraw fizjologicznych i innych niezbednych

czynnosci potrzebnych do zachowania higieny osobiste;.

§37
Inne formy dzialania
Cykliczna organizacja spotkan integracyjnych, imprez o charakterze kulturalno-o§wiatowym,
sportowych. Udzial w wyjazdowych spotkaniach integracyjnych, konkursach, festiwalach. Wspotpraca
z organizacjami pozarzadowymi, placowkami oswiatowymi iinnymi organizacjami, instytucjami
iosobami dzialajgcymi na rzecz integracji spotecznej lub $wiadczacych ustugi dla osob
z zaburzeniami psychicznymi. Wszystkie zajecia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb

uczestnika. Kazdy rozwija si¢ zgodnie z wlasnymi predyspozycjami, bez presji czasu.
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