Wotomin, dnia 19 lutego 2021 r.
WOK.120. 37 .2021

ZARZADZENIE NR 120. 37 .2021
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia 19 lutego 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wolominie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t. . Dz. U. z 2020 r. poz. 1070) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Wotominie stanowigCy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje naczelnikow/kierownikow wydzialow/biur w Starostwie do zapoznania

podleglych im pracownikéw z trescig Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 120.14.2019 Starosty Wotominskiego z dnia 22 stycznia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla

pracownikow Starostwa Powiatowego w Wotominie, zmienione Zarzadzeniem Starosty

Wotominskiego nr 120.303.2020 z dnia 27 listopada 2020 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 120. 37 . 2021
Starosty Wotominskiego z dnia 19.02.2021

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Wolominie

Regulamin okres$la szczegdtowe zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne, pomoc mieszkaniowa

dla 0s6b uprawnionych 1 jest tworzony na podstawie:

e Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070), zwanej dalej ustawa;

e Przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004, o pomocy spolecznej ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1876);

e Innych przepisow, w czesci dotyczacych zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreSlony w art. 5 i art. 6 ust. 2 ustawy o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo-finansowego, stanowigcego zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

4. Wysoko$¢ $wiadczen 1 doptat uzalezniona jest od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i
materialnej os6b uprawnionych tj. uzalezniona jest od dochodu na jednego czlonka
rodziny.

§2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
sq:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony, okreslony i na czas wykonywania
okreslonej pracy na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru — w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy, oraz cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu.

2. Cztonkami rodziny o ktorych mowa w ust. 1, sa:

1) wspoimalzonkowie,

2) dzieci wlasne, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej lub
przysposobione (pozostajagce w utrzymaniu i wychowaniu), ktore:

a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztalca, do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,



b) posiadajg orzeczenie o znacznym albo umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
bez wzgledu na wiek.
3. Uprawnienia do korzystania ze $wiadczen zawiesza si¢ na czas przebywania na urlopie
bezptatnym.

§3

1. Podstawe¢ do okreslenia wysokosci $wiadczen stanowi miesieczny dochdd brutto
przypadajacy na osob¢ w rodzinie. Pracownik zobowigzany jest uja¢ pelng wysoko$¢
dochodow uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow rodziny o ktérych mowa w §2.

2. Dla potrzeb okreslenia wysoko$ci $wiadczen, miesieczny dochdd brutto, ustala si¢ raz w
roku na podstawie PIT-u lub PIT-6w. Za miesieczny dochod brutto uwaza si¢ sume
dochodéw za rok poprzedzajacy sktadanie oswiadczenia o dochodach, podzielony przez
12 miesi¢ecy bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania-

3. Os$wiadczenie o dochodach za rok poprzedni nalezy ztozy¢ do Wydziatu Kadr i Szkolen
najp6zniej do dnia 30 maja kazdego roku — zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS.

4. W przypadku znaczacej zmiany sytuacji zyciowe] pracownika, nalezy ztozy¢
oswiadczenie o dochodach oraz udokumentowac zaistniatg zmiang.

5. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenia z ZFSS w okresie, gdy pracownik nie posiada
rozliczenia PIT za rok poprzedni (tj. do 30 maja), nalezy zlozy¢ oswiadczenie o
dochodach z tym, ze jest zobowigzany przedstawi¢ niezwtocznie rozliczony PIT, w celu
weryfikacji danych zawartych w o$wiadczeniu.

6. Brak ztozonego o$wiadczenia o dochodach powoduje utrate uprawnien do $§wiadczen
socjalnych wynikajacych z ustawy.

7. Pracownik, ktory w os$wiadczeniu o dochodach zanizy dochdéd zobowigzany jest do
zwrotu nienaleznej czg¢$ci $wiadczenia w terminie 30 dni od pisemnego wezwania do
ZWrotu.

8. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym sa kwotami brutto i podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych lub zwolnieniu z tego
podatku — stosownie do postanowien Ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych ( t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1426).

9. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie §wiadczenia zobowigzane s3 do zlozenia wniosku
stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS.

10. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie swiadczenia zobowigzane sg do aktualizacji danych
kontaktowych.

11. Pracodawca nie ma obowigzku informowania o mozliwosci ztozenia wniosku w celu
przyznania $wiadczenia.

§4

1. Pomoc ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej

kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie, uprawniajacym do otrzymania pomocy w
oparciu o przepisy ustawy o pomocy spotecznej,

2) rodzicom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci i majagcym niski dochod na
osobe w rodzinie,

3) posiadajacym rodziny wielodzietne (powyzej 3 0sob) o niskim dochodzie na osobe w
rodzinie,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztowne;j
opieki i leczenia oraz wychowujg dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone — 0
niskim dochodzie na osobg w rodzinie,



5) osobom niepetnosprawnym.

Starosta corocznie w drodze zarzadzenia:

1) ustala do dnia 30 maja stawki dochodu brutto przypadajace na cztonka rodziny, od
ktérych uzalezniona jest wysoko$¢ doptaty do wypoczynku,

2) ustala do dnia 30 pazdziernika stawki dochodu brutto przypadajace na czlonka
rodziny, od ktorych uzalezniona jest wysoko$¢ pomocy §wigteczne;j.

W przypadku niewydania zarzadzenia okreslonego w ust. 2, obowigzujg stawki okreslone
w ostatnim wydanym zarzadzeniu.

§5

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie lub dofinansowanie:

1) Wypoczynku jednego spo$rod wymienionych:

a) wypoczynku urlopowego pracownikOow, zorganizowanego we wlasnym zakresie
( wezasy pod grusza),

b) wczaséw profilaktyczno-leczniczych na podstawie zataczonej dokumentacji
potwierdzajacej odbycie wczasow,

2) obchodzenie i organizacja imprez firmowych;

3) dziatalno$¢ sportowa (w tym dofinansowanie przez pracodawce zakupu imiennych
karnetéw sportowych w wysokosci 50 % wartosci karnetu nie wigcej niz 60 zt
miesiecznie);

4) wypoczynku zorganizowanego w formie turystyki grupowej ( rajdy, wycieczki,
pikniki )

5) pomocy finansowej $wigtecznej;

6) zapomog bezzwrotnych i zwrotnych;

Fundusz socjalny moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na :

1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge bezzwrotng i zwrotng sktada wniosek, ktory stanowi

zatgcznik nr 3.

Whnioski o przyznanie §wiadczenia nalezy sktada¢ miedzy 1-14 dniem kazdego miesigca.

Swiadczenia wyptacane beda do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu zlozenia

wniosku.

Whioski ztozone po terminie wymienionym w pkt. 4, realizowane bgda w terminie

zgodnie z wnioskami ztozonymi w nastgpnym miesigcu.

§6

Zapomogg pieni¢zng bezzwrotng i zwrotng, o ktorej mowa w § 5 ust 1 pkt 6, przyznaje

sig:

1) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagle i znaczne pogorszenie
warunkéw materialnych ( kleski zywiotowe, dtugotrwata choroba, $§mier¢ czlonka
rodziny itp. ),

2) osobom znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, moze by¢ m.in.
przyznana
bezzwrotna pomoc finansowa na pokrycie wydatkow zwigzanych z eksploatacja
mieszkania tj. czynsz, nalezno$¢ za energi¢ elektryczna, gaz, zakup opatu, itp. oraz
dofinansowanie zakupu odziezy, obuwia itp.

Sptate zapomogi zwrotnej, ustala si¢ indywidualnie. Bezwzglednym warunkiem

udzielenia zapomogi zwrotnej jest ztozenie przez pracownika o$wiadczenia o wyrazeniu

zgody na potragcenie z wynagrodzenia kwoty niesptaconej zapomogi w sytuacji
rozwigzania umowy o prace.



W
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Maksymalna wysoko$¢ zapomogi bezzwrotnej i zwrotnej wynosi 2.500,00 zt.
W szczegblnych przypadkach wysoko$¢ zapomogi bezzwrotnej i zwrotne] moze ulec
zmianie i by¢ wyzsza niz podana w §6 ust. 3. O wysokosci zapomogi decyduje Starosta.

§7

Z doptat do wypoczynku urlopowego korzysta pracownik, ktory przebywa na urlopie co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. I moze by¢ przyznane
raz w roku, za wypoczynek urlopowy lub wczasy profilaktyczno-lecznicze wykorzystane
w danym roku kalendarzowym.

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego nie przyshuguje
pracownikowi, ktoremu przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do
wypoczynku dzieci.

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci sktada wniosek, ktorego
wzor stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu z dopiskiem ktorego dziecka dofinansowanie
dotyczy.

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego sktada wniosek po
zakonczonym urlopie, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy zlozy¢é w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia urlopu, nie pdzniej niz do 15 grudnia roku w ktéorym wykorzystano urlop
wypoczynkowy, w przeciwnym wypadku wnioski takie nie beda rozpatrywane. Wnioski
podlegaja weryfikacji przez pracownika Wydzialu Kadr i Szkolen.

W przypadku gdy urlop wypoczynkowy konczy si¢ w dniu 31 grudnia, wniosek o
$wiadczenie nalezy ztozy¢ przed rozpoczgciem urlopu. W takiej sytuacji $wiadczenie jest
wyplacane do 31 grudnia.

Po rozwigzaniu stosunku pracy roszczenie o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS nie
przystuguje.

Ostateczng decyzje o przyznaniu doptaty do wypoczynku podejmuje Starosta, po
wczesniejszym zapoznaniu si¢ z opinig przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

§8

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznawane pracownikom
pozostajacym w zatrudnieniu.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe skiada podanie do
pracodawcy, ze wskazaniem na jaki cel pozyczka bedzie przeznaczona oraz o jakg kwote
pozyczki pracownik si¢ ubiega.

Podstawg udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest decyzja Starosty, po zasiegnieciu
opinii przedstawiciela zwigzkéw zawodowych na mocy udzielonego upowaznienia.

Wz6ér umowy pozyczki stanowi zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ w wysokos$ci 3 % w stosunku rocznym.

Okres sptaty pozyczki okresla umowa, nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.

Naleznosci z tytutu udzielonej pozyczki mieszkaniowej sa potracane z wynagrodzenia za
prace, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik otrzymat
pozyczke.

Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia dwoch osob, bedacych pracownikami Starostwa
oraz zlozenia o$wiadczenia przez pozyczkobiorce i poreczycieli, o wyrazeniu zgody na
potracenie z wynagrodzenia kwoty naleznej z tytulu udzielonej pozyczki — wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik do umowy pozyczki i jest jej integralng czg$cia.

Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwsze] kolejnosci przyznaje si¢ pracownikom
ubiegajacym si¢ 0 nig po raz pierwszy.
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Pracownik moze ubiega¢ si¢ o nastgpng pozyczke po sptacie poprzednio przyznanej
pozyczki, jednak nie wczesniej niz po uptywie 24 miesigcy.

Niesptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca, z wyjatkiem przejscia na
emeryture lub rente.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czes$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

W przypadkach losowych zaistnialych po dacie udzielenia pozyczki, takich jak zalanie
mieszkania, pozar, kradziez itp. pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki lub catkowite umorzenie pozyczki.

Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czgéci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy ( zaswiadczenie z policji,
spotdzielni mieszkaniowej itp.).

W przypadku nie splacenia pozyczki, w terminie okreslonym w umowie pozyczki, wzywa
si¢ dtuznika oraz porgczycieli na pisSmie do jej natychmiastowego uregulowania.

Jezeli w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania nalezno$¢ z tytutu pozyczki nie
zostanie uregulowana, pracodawca potraca, o ile to mozliwe, nalezno$¢ z tytutu pozyczki
z wynagrodzenia pozyczkobiorcy.

W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia okreslonego w ust. 16, potraca si¢
naleznos$¢ z wynagrodzenia porgczycieli w rownych czesciach.

Whioski o pozyczke sktadane sag w terminie od 10 kwietnia do 15 maja kazdego roku, a w
pozostatych przypadkach wg potrzeb. Dodatkowy termin sktadania wnioskéw podawany
jest do wiadomosci uprawnionych w sposob przyjety w zaktadzie pracy ( droga
elektroniczng, na tablicy ogloszen) i uwarunkowany jest aktualng dysponowana przez
Pracodawce wysokoscig srodkéw finansowych przystugujacych na wyptatg.

Osoby, ktore zlozyly wnioski o pozyczke i1 nie zostalo im przyznane $wiadczenie, z
powodu wykorzystania przystugujacych srodkéw, powinny ztozy¢ wniosek w nastepnym
roku kalendarzowym poniewaz wnioski takie nie sg podstawa do rozpatrzenia i
wyplacenia pozyczki w kolejnym roku kalendarzowym.

Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 6.000,00 zt.

§9

Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych gospodaruje pracodawca w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo - finansowego, ustalanego corocznie w drodze zarzadzenia Starosty.

§ 10

Whioski o przyznanie §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy
ztozy¢ najpdzniej do 15 grudnia. Przyjmowane sa, na formularzu stanowigcym zatgcznik
nr 3 w Wydziale Kadr i Szkolen Starostwa Powiatowego w Wolominie.

Opiniowania wnioskOw o przyznanie $wiadczenia dokonuje uprawniony zgodnie z
obowigzujacymi przepisami przedstawiciel zwigzkéw zawodowych na mocy udzielonego
upowaznienia.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Starosta lub w przypadku jego nieobecnosci,
Wicestarosta.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od
otrzymania pisemnej odpowiedzi przystuguje prawo wystgpienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjgta przez pracodawce jest
ostateczna.



5. O decyzji Pracodawcy w sprawie odmowy przyznania S$wiadczenia, osoba
zainteresowana zostanie poinformowana pisemnie przez Wydzial Kadr i Szkolen.

6. W przypadku zlozenia wniosku do 31 grudnia roku w ktorym wykorzystano §wiadczenie
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyplata $wiadczenia moze nastapi¢ w
nastepnym roku kalendarzowym, z tym, ze dotyczy ona roku w ktorym skorzystano ze
$wiadczenia.

§11

1. Obstuge administracyjng spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzi
Wydziat Kadr i Szkolen.

2. Obstuge finansowa wnioskow prowadzi Wydziat Finansowy.

3. Pracownik w kazdym momencie ma prawo sprawdzi¢ pozostata mu niewykorzystang
kwote wolna od podatku.

§12

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Niewykorzystane w danym roku $rodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodza na nastepny rok.

§13

Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 14

Zalagcznik Nr 1 — roczny plan wptywow 1 wydatkow

Zatacznik Nr 2 — wzér umowy o pozyczke

Zalacznik Nr 3 — wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Zatacznik Nr 4 — wzor o§wiadczenia o dochodach.

§15

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez pracodawce po uzgodnieniu z
zaktadowg organizacja zwigzkows.



Zatgcznik nr 1do Regulaminu ZFSS z dnia . .2021r.

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

I. ROCZNY PLAN WPLYWOW w 2021 r. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

LP. SRODKI FUNDUSZU KWOTA WPLYWOW

1. Wptywy z odpisu podstawowego, w tym: 498.417,89
Starostwo + Wydziat Drog Powiatowych 350.000,00
Wplyw z pozyczek udzielonych w latach ubiegtych 21.724,00
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w 2020 r. 126.693,49

(na dzien 1 stycznia 2021 r.)
OGOLNA KWOTA 610.417,89

PLANOWANYCH WPLYWOW

II. ROCZNY PLAN WYDATKOW w 2021r. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

LP. SRODKI FUNDUSZU KWOTA WYDATKOW
1. Dofinansowanie wypoczynku pracownikow Starostwa oraz ich 185.000,00
dzieci
2. Udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe 42.000,00

(np. Remont, modernizacja mieszkan itp.)

3. Pomoc finansowa dla pracownikow i ich rodzin w formie zapomodg 30.000,00
zwrotnych i bezzwrotnych

4. Inne $wiadczenia i ustugi okreslone w regulaminie funduszu 241.417,89
(pomoc finansowa §wigteczna, pomoc rzeczowa, wycieczki
zaktadowe ,dofinansowanie karnetow itp.)

OGOLNA KWOTA . 498.417,89
PLANOWANYCH WYDATKOW

I11. ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH
DZIECI

1. Dofinansowaniem wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie sg
objete dzieci pracownika.

2. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikowi tylko jeden raz w roku, bez wzgledu na
to, z ilu form wypoczynku zorganizowanego pracownik korzystat.



TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH RODZIN

Dofinansowanie do: Doplata do wypoczynku
Wysokos$¢ dochodu -wypoczynku urlopowego, dzieci i mlodziezy
Lp. przypadajacego na czlonka -WCczasow profilaktyczno- (na kazde dziecko
rodziny w zlotych brutto. leczniczych, do lat 18)
-leczenia sanatoryjnego.

1. do 2.500 700 zt 250 zt
2. 2.501 — 4.000 600 zt 220 zt
3. Powyzej 4.000 500 zt 200 zt

IV. ZASADY | TABELE PRZYZNANIA POMOCY SWIATECZNEJ DLA

PRACOWNIKOW
Wysoko$¢ dochodu
Lp. przypadajacego na cztonka Talony
rodziny w ztotych brutto.

1. do 2.500 700 zt

2. 2.501 — 4.000 600 zt

3. Powyzej 4.000 500 zt

7. Emeryci i rencisci wedtug powyzszych zasad

Wysoko$¢ pomocy $wigtecznej wyplacanej pracownikom, z ktérymi nawigzano stosunek
pracy w biezacym roku kalendarzowym jest uzalezniona od ilo$ci miesiecy zatrudnienia.

Wysokos¢ dochodu przypadajacego na cztonka
rodziny w zlotych brutto

} powyzej
do 2.500 zt 2.501 zt- 4.000 zt 4.000 71
Kwota za jeden miesiac 58 7zt 50 zt 41 71

V. TABELA PRZYZNANIA SWIADCZENIA W ZWIAZKU Z
DZIALANOSCIA SPORTOWA:

Wysoko$¢ dochodu Dofinansowanie z tytulu
Lp. przypadajacego na czlonka dzialalnoSci
rodziny w zlotych brutto. sportowej*
1. do 2.500 do 60 zt
2. 2.501 - 4.000 do 55 zt
3. powyzej 4.000 do 50 zt

! Kwoty dofinansowania zawarte w ponizszej kolumnie sg kwotami miesiecznymi dla jednego pracownika



VI. TABELA PRZYZNANIA SWIADCZENIA W ZWIAZKU Z ORGANIZACJA
IMPREZ FIRMOWYCH ORAZ WYPOCZYNKU W FORMIE TURYSTYKI

GRUPOWEJ:

Wysokos$¢ dochodu Dofinansowanie z tytulu Dofinansowanie z tytulu
Lp. przypadajacego na czlonka organizacji imprez wypoczynku w formie
rodziny w zlotych brutto. firmowych? turystyki grupowej?
1. do 2.500 do 75 zt do 250 zt
2. 2.501 —4.000 do 70 zt do 220 zt
3. powyzej 4.000 do 65 zt do 200 zt

2 Kwoty dofinansowania zawarte w ponizszej kolumnie dotyczg jednorazowego $wiadczenia dla osoby
upowaznionej
3 Kwoty dofinansowania zawarte w ponizszej kolumnie dotycza jednorazowego $wiadczenia dla osoby
upowaznionej




Zatgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS z dnia ............... 2021 r.

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu .................. r. pomiedzy:

Starostwem Powiatowym w Wolominie — zwanym w dalszej czg$ci umowy ,,Pracodawca” ,
reprezentowanym Przez ...........oceeeeeevenneennnn. — Staroste Wotominskiego

a

Panig .........ooooiiiii - pracownikiem Starostwa Powiatowego w Wotominie
— Wydzial , zamieszkatg w

§1
Na podstawie decyzji zdnia .......... TR r. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke
ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnychna ......... , W wysokos$ci ...........
zt (stownie: ........... tysigce ztotych) oprocentowang w wysokosci 3%.

§2
Wysoko$¢ pozyczki wraz z oprocentowaniem stanowi kwote ........... zt (stownie: ........
tysigce ....oovvenrnnnnn ztotych ztotych). Kwota ta podlega sptacie w ...... ratach miesigcznych.
Okres sptaty pozyczki wynosi ...... miesigce. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia
......................... r. w wysokosci ......... zt, pozostale .......ratpo .......... zL

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej] umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,
nagrod, premii, zasitku chorobowego, poczynajac od dnia ......................... r. W razie nie
wyplacenia wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splat¢ zadtuzenia Pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ sptacac raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych
dochodow wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4
Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a. rozwigzania umowy o prace¢ z Pozyczkobiorca,
b. stwierdzono wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okreslono w umowie.

§5
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.




§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ postepowanie Regulaminu ZFSS
oraz wlasciwe przepisy prawa.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktora podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, z przeznaczeniem:
jeden dla Pozyczkobiorcy, dwa dla Pracodawcy.

Pozyczkobiorca Pracodawca

Dowodd Osobisty

Seria ........ NUMET ..o,



SKRYPT DLUZNY

Ja, nizej podpisana c.iiieeiieeieiecseccsccseonns

zamieszkala w i,

oswiadczam, ze na podstawie opinii Przedstawiciela Zwigzkéw Zawodowych
zatwierdzonej decyzjg Starosty

zdnia e

otrzymatam z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w
WYSOKOSCT  siiiiieiieseeiciennionnnes

Prz€znaCzongd Nd = ceececcccccccsssssssscssssssssss

Pozyczka zostala udzielona na nastepujacych warunkach, ktore przyjmuje jako

wigzace:
1. Sptata pozyczki w kwocie
plus odsetki 3% +kwota Ll

Razem
nastapi w ..... ratach, to jest:
a. lrata—od dnia .....c.cueeue. S e
b. ... raty pozostate X ......... = eeersescnncns
2. Termin platnos$ci ostatniej raty przypada na dziefl ....cceeeeeneeens r.

3. Wyrazam zgode¢ na to, aby przypadajace do splaty raty pozyczki oraz inne
zobowiazania wynikajace z zawartej umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na
cele mieszkaniowe, byly potracane z naleznego mi wynagrodzenia za pracg oraz

innych §wiadczen, nagrod, premii, 1 zasitku chorobowego.

4. Cata kwota nie sptaconej pozyczki udzielonej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach
okreslonych W § 4 umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zdnia............ r.



Wolomin, dnia .............oooooees

ZOBOWIAZANIA PORECZYCIELI

Zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Starostwu Powiatowemu w Wotominie na
pierwsze zadanie pozyczke do wysokosci ..... ...... Z} zaciagnigta zgodnie ze
skryptem dluznym w razie nie spetnienia jej przez Pozyczkobiorce w terminie
wynikajacym z postanowien skryptu dtuznego.

Kwota pozyczki moze by¢ sptacona w ratach miesigcznych za
porozumieniem stron.

imi¢ i nazwisko imi¢ i nazwisko

- s o o
st dovots ooy s s dovodscuiten
b S P Vol st S Pz,

Wolominie



telefon stuzbowy/domowy telefon stuzbowy/domowy

podpis poreczyciela podpis poreczyciela

Potwierdzam autentyczno$¢ powyzszych podpiséw poreczycieli.

Wolomin, dnia .................ooeeee



Imi¢ 1 Nazwisko .....ccovviiiiiiiiiiiiiieieeea,

Wydzial: ...
Starosta Wolominski
Whniosek
Prosze 0 przyznanie Swiadczenia socjalnego
"""""""""""""""" (wpisaé o jakic $wiadezenic chodzi,np, zapomoge bezzwiomg/zwrotns)
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
UZASAANIENIE ...ttt b et e b

Prosz¢ o wyplacenie przyznanego $wiadczenie socjalnego: na mdj rachunek
bankowy/rachunek bankowy jak do wyptaty/odbior osobisty w kasie'

(numer rachunku)

Opinia Przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych: ..........cooviiiiiiiiiiii e

Przyznano / Nie przyznano: ........ccccceeeveneneneseneeneennn,

(0 ) 1V (S

Starosta Wotominski

Wolomin, dnia.......ccoee

"Niepotrzebne skresli¢




KLAUZULA INFORMACYJNA

Starosta Wotominski z siedzibg w Wotominie, ul. Pradzynskiego 3 jako administrator Pani/Pana danych

osobowych informuje:

podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu uzyskania $§wiadczen ze $rodkow Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych swoich oraz danych swoich cztonkéw rodziny i ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo uUzyskania kopii danych oraz w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgeda w celu obstugi wnioskéw o przyznanie
$wiadczenia ze $rodkow ZFSS i nie beda udostgpniane innym odbiorcom

podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 1 Ustawy o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U . z 2017 r.
poz. 2191 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 pkt ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. )

adres e-mail do inspektora ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Wotominie to iod@powiat-

wolominski.pl;
dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat (kat B);

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Dodatkowe informacje znajdujg si¢ na stronie: http://www.powiat-wolominski.pl/aktualnosci/211



http://www.powiat-wolominski.pl/aktualnosci/211

Lo IMIQ 1 NMAZWISKO . oetttt it e e e e e e

2. Wydzial

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a zatrudniony/a od dnia ...... ......... ......... r. $wiadom/a odpowiedzialno$ci
Regulaminowej Funduszu niniejszym oswiadczam, ze dochody BRUTTO moje, wspotmatzonka i
dzieci pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym sa nastepujace:

MIESIECZNY DOCHOD BRUTTO

1 2 3 4 5 6
z gospodarstwa
. . umowy o prace, emervtur rolnego,
cztonkowie rodziny zlecenia i o dzielo, rer)llt Y dziatalnosci inne
pozostajacy we wspolnym umowy agencyjne, Wt z] gospodarczej, zasitki dla RAZEM
gospodarstwie ryczalty y najmu, dzierzawy, | bezrobotnych
rodzinne
samochodowe pozostale prawa

majatkowe

dochody sktadajacego
oswiadczenie pracownika,
emeryta, rencisty

dochody wspotmatzonka oraz

IMIE I NAZWISKO
dochody dzieci
Lo
2
B

DOCHODY RAZEM

DOCHOD NA JEDNA OSOBE W ZLOTYCH

DZIECI POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU RODZICOW:

Imig¢ i Nazwisko : Data Urodzenia :

Pracodawca ma prawo zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw ( np. zaswiadczen)
uwiarygodniajacych sytuacj¢ materialng rodziny (§9 Regulaminu ZFSS).



Wotomin, data ................coeeinnnnnn. Podpis pracownika ................ccceeveiinnnn



