Starosta Lipski
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Lipsku

1. Okreslenie stanowiska:
Referent w Wydziale Budownictwa i Ochrony Srodowiska (adres: ul. Rynek 1, 27-300
Lipsko).
Podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace.
Wymiar etatu — pelny etat
W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony
(do 6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza koniczaca
si¢ egzaminem, ktoérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostalych przypadkach umowe o
prace zawiera si¢ na czas okreslony (do 6 miesiecy). Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej
umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

2. Wymagania niezb¢dne dla osoby ubiegajacej sie o stanowisko:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
t).: wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym (preferowane kierunki: lesnictwo, administracja),

5) staz pracy - minimum 2 lata,

6) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy kat. B,
2) znajomos¢ 1 umiejetnosci stosowania odpowiednich przepiséw zawartych w:
a) ustawie Kodeks Postepowania Administracyjnego,
b) ustawie o pracownikach samorzadowych,
c) ustawie o samorzadzie powiatowym,
d) ustawie o lasach,
€) ustawie o ochronie przyrody,
f) ustawie o towiectwie,
g) ustawie o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw pochodzacych z Sekcji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz przepiséw
wykonawczych do tych ustaw,



3) predyspozycje osobowosciowe w tym, systematycznosé, odpowiedzialnos¢, odpornosé na
stres, komunikatywnos¢, umiejetnosé logicznego myslenia, rzetelnos¢ 1 sumiennos¢, umie-
jetnos¢ planowania wiasnej pracy,

4) dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (np. pakietu MS Of-
fice)

5) umieje¢tnosci w zakresie komunikacji pisemnej - stosowanie przyjetych form i stylu
korespondenc;ji oraz jezyka i tresci pism,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole,

7) stan zdrowia pozwalajacy umozliwiajacy prace na danym stanowisku (praca w terenie).

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nadzorowanie laséw niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa a nalezacych do osob
fizycznych 1 wspolnot gruntowych znajdujacych si¢ na terenie Powiatu Lipskiego,

2) cechowanie drewna pozyskanego w lasach niestanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa
oraz wystawianie wlascicielowi lasu dokumentu stwierdzajacego legalnos¢ pozyskania
drewna,

3) przygotowywanie i wydawanie decyzji zadan z zakresu gospodarki lesnej dla lasow
rozdrobnionych o powierzchni do 10 ha niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa na
podstawie inwentaryzacji stanu lasow,

4) przygotowywanie 1 wydawanie decyzji administracyjnych wiascicielom lasow, ktérzy nie
dopelnili obowigzkéw okreslonych w ustawie o lasach,

5) udzial w pracach komisji oceniajacej udatnos¢ upraw lesnych zatozonych ze $rodkow
pochodzacych z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

6) sporzadzanie miesi¢cznych sprawozdan z zadan gospodarczo — lesnych wykonanych przez
wlascicieli lasow prywatnych,

7) sporzadzanie miesi¢cznych sprawozdan z wydanych poswiadczen legalnosci pozyskania
drewna i przedkladanie ich Naczelnikowi Wydziatu BOS do dnia 15 kazdego nastepnego
miesigca oraz rocznych do 31 stycznia roku nastepnego,

8) sporzadzanie sprawozdan L-03 o lasach stanowigcych wlasnosé osob fizycznych
i prawnych (bez Skarbu Panstwa),

9) sporzadzanie sprawozdania L-01 o lasach Skarbu Panstwa.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca terenowa oraz biurowa na drugim pi¢trze budynku dostosowanego do potrzeb oséb
niepelnosprawnych ruchowo, budynek niedostosowany dla osoéb niedowidzacych
1 niewidzacych,

2) praca biurowa przy komputerze w wymiarze powyzej 4 godzin,

3) praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy,

4) praca wymaga wspoldziatania z ludzmi,

5) praca zwigzana z obstugg interesantow.

6. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:



Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Lipsku,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu sierpniu 2022 r. ksztaltowal si¢ na poziomie powyzej 6 %.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Y
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentdéw potwierdzajagcych wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen z dotychczasowych miejsc pracy, innych
dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wymaganego stazu pracy (za staz pracy nie
bedzie uznawany okres odbywania stazu finansowanego przez Urzad Pracy),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na wykonywanie pracy na wskazanym

stanowisku,

11) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji wlasnorecznie podpisane
i zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualnego procesu
rekrutacji na stanowisko Referent w Wydziale Budownictwa i Ochrony Srodowiska zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)”.

Wszystkie dokumenty sktadane w oryginale i pochodzgce od kandydata musza byé
bezwzglednie opatrzone wiasnorgcznym czytelnym podpisem kandydata. Dokumenty
sktadane jako kopia musza by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata.

8. Informacje dodatkowe:

1Y)

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Lipsku lub przesyta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Lipsku, ul. Rynek 1, 27-
300 Lipsko, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5.10.2022 r. do godziny 15%; (liczy si¢
data wplywu do Starostwa Powiatowego);

dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,,Nabér na stanowisko
Referent w Wydziale Budownictwa i Ochrony Srodowiska”, ze wskazaniem imienia
1 nazwiska oraz numeru telefonu kontaktowego;



3)

4)

aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane i zostang
odestane;

kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie lub mailowo
poinformowani o terminie kolejnego etapu naboru, pozostate oferty zostana odestane
kandydatom;

5) kandydaci z niepelnosprawnosciami proszeni sg o zglaszanie potrzeb w zakresie

6)

zapewnienia dost¢gpnosci rozmowy kwalifikacyjne;j;
informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Lipsku oraz na tablicy ogloszen.

Na podstawie art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Lipsku, jako
pracodawca za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Lipski. Adres
siedziby: ul. Rynek 1, 27-300 Lipsko; adres e-mail: starostwo@powiatlipsko.pl; nr
telefonu: 48 378 30 11;

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem
ochrony danych pod adresem mailowym: iod@powiatlipsko.pl, adres do korespondencji:
Starostwo Powiatowe w Lipsku, 27-300 Lipsko, Rynek 1, kontakt tel. 48 378 30 16;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest
zgody osoby, ktérej dane dotycza;

Pani/Pana dane osobowe nie sg udostepniane innym odbiorcom danych w rozumieniu art.
4 pkt 9 RODO. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym
do odbioru danych osobowych wytgcznie na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa;
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu,
o ktdrym mowa w pkt. 3, a nastepnie przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego
okresu utrzymania danych. Oferty niespelniajgce wymagan formalnych zostang odestane
kandydatom niezwlocznie po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone do akt osobowych pracownika i beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa tj. 10 lat po ustaniu zatrudnienia.
Pozostate oferty beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procedury
naboru w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Ma Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia 1 ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych
w przepisach RODO;



7.

10.

11.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofni¢ciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych naruszato przepisy RODO;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu
podjecia jakiejkolwiek decyzji i nie bedg profilowane;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest warunkiem wzigcia udzialu w procedurze naboru. Niepodanie danych
osobowych wynikajacych z przepisow prawa, bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
uczestnictwa w procedurze naboru.




