ZARZADZENIE Nr 7/2025
DYREKTORA SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA
W POKRZYWNICY
z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U z 2025 r. poz. 440) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikow Samorzadowego Przedszkola w Pokrzywnicy, ktory stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek zapoznaé si¢ z trescig Regulaminu

i potwierdzenie tego faktu na pi$mie.
§ 2. Traci moc zarzagdzenie Dyrektora nr 8/2024 z dnia 14 listopada 2024 r.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 pazdziernika 2025 r.

Dyrektor przedszkola
mgr Halina Gwiazdowska



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJANYCH W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU
W POKRZYWNICY

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej:

,»Regulamin®) okresla:

1)
2)
3)
4)

zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ZFSS),
zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS,
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,

cele, na ktore przeznacza sig srodki z ZFSS.

2. Regulamin zostat sporzadzony na podstawie nastepujacych aktoéw prawnych:

1)
2)
3)

4)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen,

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych,

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 2. Zasady tworzenia ZFSS

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedlug

nastepujacych zasad:

1)

2)

wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego
w przedszkolu wynosi  37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3,

dla kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng, zwigksza si¢ fundusz
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j,
W roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne

wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1)

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,



2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych w celach mieszkaniowych,

3) odsetki od $rodkéw ZFSS gromadzonych na odrgbnym rachunku bankowym.

§ 3. Osoby uprawnione do $wiadczen z ZFSS
1. Ze $rodkéw ZFSS moga korzystaé:

1) nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy i staz pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym,

3) osoby pobierajagce emerytury lub renty, dla ktorych pracodawca byl ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente,

4) pracownicy zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy poprzez dziatalnosc
W organizacjach zwigzkowych lub urlopowani, ktérzy nie nabyli uprawnien do
korzystania z funduszu u innego pracodawcy,

5) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach 1-4,

6) jezeli Samorzadowe Przedszkole w Pokrzywnicy jest dla pracownika dodatkowym
miejscem pracy, z dziatalno$ci socjalnej moze korzysta¢ tylko pracownik,

7) inne osoby, w tym byli pracownicy, ktorym dyrektor po uzgodnieniu
Z przedstawicielem zwigzkow zawodowych przyzna prawo do korzystania ze
srodkéw ZFSS.

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze §rodkow ZFSS sa:

1) matzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,

2) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci matzonkow
w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat,

3) dzieci, o ktorych mowa w pkt 2 w stosunku, do ktorych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci — niezalezno$ci od wieku,

4) dzieci — wedtug zasad okreslonych w pkt 1 i 2 po zmartych pracownikach oraz po
osobach wymienionych w ust. 1 pkt 3, jezeli pozostawaly na ich wylacznym

utrzymaniu.

§ 4. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z ZFSS

1. Swiadczenia z ZFSS przyznaje si¢ na zasadach okre§lonych w niniejszym Regulaminie.



10.

11.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Podstawg dziatalnosci socjalnej jest preliminarz dochodéw i wydatkow na poszczegolne

rodzaje dziatalnosci socjalnej ustalony do 30 marca kazdego roku przez Pracodawce po

zaopiniowaniu przez dziatajace w placowce zwigzki zawodowe. Preliminarz stanowi

Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Swiadczenia ZFSS sa przyznawane na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter

uznaniowy oraz osoby ubiegajace si¢ o nie, w razie decyzji odmownej nie moga

kierowa¢ do pracodawcy roszczen z tego tytutu.

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia pisemnego i dorg¢czenia

zainteresowanemu. Decyzja ta jest ostateczna.

Osoby niekorzystajace ze Swiadczen za dany rok nie maja prawa do ekwiwalentu z tego

tytutu.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejno$ci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

2) samotnie wychowujacym dzieci, wykazujacym niski dochod na osobe w rodzinie,

3) posiadajacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie
osierocone - majacym niski dochod na osobe w rodzinie.

Przyznanie $§wiadczen oraz wysoko$é doplat z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczen z ZFSS powinna ztozyé

wlasciwy wniosek 1 kazdorazowo o$§wiadczenie z ostatnich 3 miesiecy o wysokosci

sredniego dochodu netto przypadajacego na osob¢ w rodzinie (Zalgcznik nr 5).

Whiosek (Zalacznik nr 2) nalezy sktada¢ w sekretariacie przedszkola.

W oswiadczeniu powinny by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez

wspolnie zamieszkujagce 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby

w rodzinie.

Za dochdd uwaza si¢ wszystkie przychody z tytutu: zatrudnienia, dziatalno$ci

gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendiéw, zasitkow dla

bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem dodatku

pielegnacyjnego, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, innych §wiadczen rodzinnych)

oraz dochodow z gospodarstwa rolnego.



12.

13.

14.

15.

Osoba korzystajagca ze $wiadczen funduszu, ktora ztozyta o$wiadczenie niezgodne
Z prawda, przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w btad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
297 § 1 Kodeksu Karnego.

W przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole ponadpodstawowej nalezy dotgczyc
zaswiadczenie o kontynuacji nauki lub ksero legitymacji szkolnej — potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginalem.

Wysoko$¢ 1 rodzaj przyznawanych s$wiadczen socjalnych w danym roku okresla
dyrektor przedszkola po uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego.
Wysokos¢ doptat do $wiadczen o charakterze kulturalno-oswiatowym jest ustalana
kazdorazowo przez dyrektora w zaleznosci od mozliwosci finansowych oraz dochodu

osoby starajacej si¢ o dofinansowanie.

§ 5. Rodzaje $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS.

.
1.

Doptaty do wypoczynku
Niezaleznie od dofinasowania innych form wypoczynku $wiadczenie urlopowe dla
nauczycieli z art. 53 Karty nauczyciela jest §wiadczeniem naleznym.
Pracownicy i emeryci moga korzysta¢c z dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego przez podmioty zewngetrzne lub we wlasnym zakresie raz w roku:

1) pracownicy - wczasy pod gruszg lub sanatorium,

2) emeryci - sanatorium
Wysokosc¢ Swiadczenia okresla Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie wczaséw pod grusza, wyplaca si¢ kazdemu pracownikowi
korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych na jego wniosek.
Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski do konca marca lub
do konca czerwca lub do konca wrzesnia danego roku kalendarzowego.
Dzieciom pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych, emerytow 1 rencistow
przyshuguje dofinasowanie do zorganizowanych form letniego lub zimowego
wypoczynku raz w roku:

1) koloniii obozdw letnich lub zimowych,

2) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci nastepuje na podstawie zlozonego wniosku

(Zalacznik nr 9) wraz z oswiadczeniem o dochodach i przedlozenia oryginalnego



10.

11.

rachunku na wykupione indywidualnie kolonie lub obozy. Wysokos$¢ dofinansowania

okresla Zalacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

Pracownicy i emeryci mogg skorzysta¢ z dofinansowania do pobytu w sanatorium.

Wysoko$¢ $wiadczenia okresla Zalaceznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Wypoczynek po pracy dla pracownikéw i innych 0sob uprawnionych do wypoczynku

realizowany jest poprzez dofinansowanie do:

1) wycieczek,
2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
3) dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowe;j.

Osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie na podstawie ztozonego wniosku

i przedtozeniu oryginatu rachunku za indywidualnie wykupiony wypoczynek. Whnioski o

dofinansowanie do wypoczynku osoba uprawniona moze ztozyé maksymalnie 1 raz w roku

kalendarzowym.

Whnioski sg rozpatrywane w terminie jednego miesigca od daty pozytywnego

zakwalifikowania wniosku przez dyrektora oraz przedstawiciela zwigzku zawodowego

w drodze przelewu na rachunek bankowy osoby uprawnione;j.

Zapomoga

Zapomoga okreslona w pkt. 2 przyznawana jeden raz w roku i moze by¢ realizowana

poprzez pomoc pieni¢zng lub rzeczowa.

Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w wypadku:

1) dlugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub
Smierci; osoba skladajagca wniosek obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia w zwiazku, z ktdrym pomoc ma zostaé
przyznana,

2) sieroctwa w wyniku wypadkow przy pracy rodzicow,

3) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okre§lone
wpkt. 11i 2.

Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge obowigzane s3 dotaczy¢ wraz z wnioskiem

(Zalacznik nr 2) oswiadczenie o dochodach (Zalacznik nr 5) oraz inne dokumenty

potwierdzajace zaistniata sytuacje (faktury, rachunki, zaswiadczenia itp.).

Whniosek o zapomoge nalezy ztozy¢ nie pozniej niz do 30 listopada danego roku

kalendarzowego. Po tym terminie ztoZone wnioski nie beda rozpatrywane.

Whioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajagcym

3 miesigce od daty zdarzenia.



10.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystgpi¢ takze
z wlasnej inicjatywy dyrektor przedszkola lub grupa pracownikow — po uprzedniej
akceptacji danej osoby.
Pomoc materialna w formie finansowej z okazji $wigt Bozego Narodzenia dla
pracownikow i emerytow przyznawana jest na wniosek, niezaleznie od innej zapomogi.
Wysokos¢ §wiadczenia okresla Zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Whiosek rozpatrywany jest w terminie jednego miesigca od dnia zlozenia
w sekretariacie przedszkola.
Wysoko$¢ zapomogi ustalana jest w zaleznosci od ustalonego w preliminarzu
wydatkéw na dany rok, dochodu na jednga osobg¢ oraz rodzaju zaistnialej sytuacji
losowej.
W szczeg6lnych sytuacjach losowych pracownik lub emeryt moze wnioskowac
0 dodatkowa zapomoge. Decyzje o ocenie sytuacji i potrzebie zapomogi podejmuje
dyrektor przedszkola wraz z komisjg socjalng.

Pozyczka na cele mieszkaniowe
Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielone sg zgodnie z preliminarzem wydatkow na rok
biezacy w ramach posiadanych §rodkow.
O pozyczke moze ubiega¢ si¢ pracownik po przepracowaniu jednego roku i jest
zatrudniony na czas nieokre$lony. Wniosek stanowi Zalacznik nr 3.
Pomoc finansowa w formie pozyczek mieszkaniowych moze by¢ przeznaczona na:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,
2) zakup lub wykup mieszkania,
3) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
4) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
5) remonty i modernizacj¢ mieszkan lub domow.
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch osob, ktore sg zatrudnione
w przedszkolu na czas nieokre$lony lub okreslony, jednak nie krotszy niz okres splaty
pozyczki.
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
przechodzi na poreczycieli.
Wysoko$§¢ pozyczki, warunki jej sptaty oraz podstawa wyplaty pozyczki na cele
mieszkaniowe jest zawarta w umowie (Zalacznik nr 4) pomig¢dzy pozyczkobiorca
a dyrektorem przedszkola.

Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% od kwoty pozyczki.



8. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na pisemny wniosek.
W tym przypadku nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej splaty.

9. Pozyczki udzielane sg na okres 3 lata, a sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca
nastepujacego bezposrednio po jej udzieleniu.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace niesptacona pozyczka staje si¢ natomiast
wymagalna wraz z naleznymi skorygowanymi odsetkami za okres sptaty.

11. W szczegblnie uzasadnionych okoliczno$ciach losowych okres sptaty, na pisemny
i umotywowany wniosek pracownika, moze zosta¢ wydtuzony, nie wigcej jednak niz
0 6 miesi¢cy.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czg$¢ pozyczki podlega sptacie przez
prawnych beneficjentow.

13. W wyjatkowych sytuacjach niesptacona pozyczka z tytulu $mierci pozyczkobiorcy
moze podlega¢ umorzeniu.

14. Nowy wniosek mozna zlozy¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

IV.  Inne Swiadczenia

1. Pracodawca moze sfinansowa¢ z ZFSS inne $wiadczenia niz wymienione w niniejszym
Regulaminie na wniosek pracownika.

2. Pracownik kazdorazowo powinien wskaza¢ cel danego $wiadczenia oraz wysokos¢

dofinansowania, o ktére si¢ ubiega.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy ustawy.

2. Wnhnioski wypelione nieprawidtlowo, nieczytelnie, bez zalacznikow, zlozone po
terminie badz na nieodpowiednich drukach beda pozostawione bez rozpatrzenia.

3. Regulamin udostepnia si¢ kazdemu pracownikowi badz emerytowi na jego zadanie oraz
jest udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Samorzadowego Przedszkola
w Pokrzywnicy https://bip.pokrzywnica.pl/samorzadowe-przedszkole-w-pokrzywnicy.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 27.10.2025 r.

§ 7. Ustala si¢ nastgpujace zalgczniki:
1. Zalacznik nr 1 Preliminarz Finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
2. Zalacznik nr 2 Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych



3. Zalacznik nr 3 Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
4. Zalgcznik nr 4 Umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej
5. Zalacznik nr 5 O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze $rodkow ZFSS
6. Zalacznik nr 6 Tabela przedstawiajagca wysoko$¢ naleznych $wiadczen socjalnych
przewidzianych w regulaminie: wczasy pod grusza/sanatorium
7. Zalacznik nr 7 Tabela przedstawiajagca wysokos¢ swiadczen socjalnych wyptacanych
pracownikom i emerytom z okazji swiat
8. Zalacznik nr 8 Tabela przedstawiajaca wysoko$¢ naleznych $wiadczen socjalnych
przewidzianych w regulaminie jako zapomoga losowa lub w trudnej sytuacji zyciowe;j
9. Zalacznik nr 9 Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka pracownika
10. Zalacznik nr 10 Tabela przedstawiajaca wysoko§¢ $wiadczen — doptaty do
wypoczynku dzieci
Dyrektor przedszkola
mgr Halina Gwiazdowska
21.10.2025 r.

Prezes Oddziatu Powiatowego ZNP w Puttusku
Mgr Maria Korbal

(data i podpis uprawnionych przedstawicieli zaktadowych)



Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

w Samorzadowym Przedszkolu
w Pokrzywnicy

(pieczg¢ naglowkowa placowki)

PRELIMINARZ FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
narok..........

Rodzaj wplywu/wydatku ZFSS Kwota zt
I Stan poczatkowy $rodkéw ZFSS
IT Wplywy ZFSS
Razem dochody
III Wydatki ZFSS W procentach

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku:

- $wiadczenia urlopowe dla pracownikow placowki

- ,,2wczasy pod grusza”, sanatorium, wypoczynek po pracy

- zorganizowanego wypoczynku dziecka pracownika

2. Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa:

- zapomogi

- $wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalent wyptacany w zamian tych

Swiadczen

3. Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze

- imprezy kulturalno-o$wiatowe

- wyjazdy, spotkania integracyjne

4. Pozyczki mieszkaniowe

5. Koszty prowadzenia rachunku

Razem wydatki 100 %

IV Stan koncowy srodkéw ZFSS

(podpis przedstawiciela zwigzku zawodowego) (data, pieczg¢ imienna, podpis dyrektora przedszkola)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

w Samorzadowym Przedszkolu

............................... Pokrzywnica, dnia

(adres zamieszkania)

w Pokrzywnicy

Dyrektor Samorzadowego Przedszkola

w Pokrzywnicy

Whiosek o przyznanie $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Zwracam si¢ z proba o przyznanie z ZFSS dla:

Lp. | Forma swiadczenia Zaznaczy¢ odpowiednio
znakiem ,,X”

1. | Dofinansowanie ré6znych form wypoczynku:

a) | wczasy pod grusza

b) | sanatorium

C) | wypoczynek zorganizowany

d) | wypoczynek po pracy

2. | Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa:

a) | zapomoga losowa

b) | zapomoga dla emerytow

C) | zapomoga dla pracownikoéw

d) | pomoc materialna w formie finansowej z okazji $wiat

3. | Dzialalnosé¢ kulturalno-oswiatowa:

a) | wycieczki turystyczno-krajoznawcze

b) | imprezy kulturalno-o$wiatowe

c) | wyjazdy, spotkania integracyjne

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢
prawna.
Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem ZFSS oraz klauzulg informacyjna

(czytelny podpis wnioskodawcy)




Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

w Samorzadowym Przedszkolu
w Pokrzywnicy

(adres zamieszkania)

Dyrektor Samorzadowego Przedszkola
w Pokrzywnicy

Whiosek o udzielenie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w

WYSOKOSCI: oot (stownie: ...cververiree

(czytelny podpis wnioskodawcy)

2. Stwierdza sie, ze wnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na czas

nieokreslony/okreslony/w okresie wypowiedzenia w Samorzagdowym Przedszkolu
w Pokrzywnicy.

Pokrzywnica, dnia..........cooooiiiiis e
(podpis dyrektora)
Poreczyciele:
L) D)
V31| PR V31| PP
POAPIS et POAPIS e

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow porgczycieli 1 wnioskodawcy.

Pokrzywnica, dnia .....................

(podpis dyrektora)



Zalacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

w Samorzadowym Przedszkolu
w Pokrzywnicy

Umowa nr ..............
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Zawarta W dniu .......oooiiiiiii e pomiedzy:
Dyrektorem Samorzadowego Przedszkola w Pokrzywnicy
a
pozyczkobiorcg -

§ 1. Dyrektor Samorzadowego Przedszkola w Pokrzywnicy przyznat pozyczke z ZFSS w dniu
............................... W WYSOKOSCI ....ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiic i, (stownie:
ztotych) oprocentowaniem w wysokos$ci

3 %01 Z PIZEZNACZENICIN TIA « .. e vt teiet et et et et et ettt e e et et ettt e e e et e e e e eaeanes .

§ 2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo$ci. Splate pozyczki okresla si¢ w catosci na

okres ......... lat. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od dnia ........................
W réwnych ratach miesigcznych — I rata ... zt (slownie:
....................................................................................................... ztotych).
Pozostale po................... zh(stownie: ... ztotych).
Naliczone odsetki wynoszg .................. zh(stownie: ..., zlotych).

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty do potracania rat pozyczki wraz
Z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujagcego mu uposazenia za prace
miesiecznie pierwsza rata .................. poczynajac od dnia ...l ,

pozostaleraty ..., poczynajac od dnia............ooeiiiiiiiiiiiii



§ 4. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Na porgczycieli proponuje:

Pan/i ..o 7.1
............................................................... legitymujgcy/a si¢ dowodem osobistym
1<) o Nrooooein, WYAaNYM PIZeZ. . ..vverie et ii et eeenan,
Pan/i ....ooooviiii 72 1 U PP
............................................................... legitymujgcy/a si¢ dowodem osobistym
1<) o Nroooooin WYAaNYM PIZeZ. ... oot iie et eee e eeeeens

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego/a ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen (dotyczy porgczycieli —

pracownikow).

(podpis pozyczkobiorcy) (pieczeé i podpis dyrektora stwierdzajacego wilasnorgcznose
podpiséow porgczycieli i pozyczkobiorcy)

Dyrektor



Zalacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS

w Samorzadowym Przedszkolu
w Pokrzywnicy

(numer telefonu kontaktowego)

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkow ZFSS
Oswiadczam, ze na moim utrzymaniu pozostaje ...... dzieci do lat 18 oraz ...... do 24 lat
uczacych si¢ w systemie dziennym. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym
zamieszkuje ...... 0s6b. Sredni miesigczny dochéd netto na jednego cztonka rodziny z ostatnich

3 miesi¢cy miesci si¢ w przedziale:

Wiasciwy przedzial dochodu zaznaczyé Dochod netto na osobe w rodzinie

znakiem ,,X”

do 2900 zt
2901 z1 — 3900 zt
3901 zt — 6200 zt

powyzej 6201 zt

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie danych niezgodnych z prawda. Jednoczesnie
zobowigzuje si¢ na wezwanie dyrektora przedszkola przedstawi¢ dochody potwierdzajace
ztozone przeze mnie o$wiadczenie.

O$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem ZFSS oraz klauzulg informacyjng

Pokrzywnica, dnia ...........coocooiiics
(podpis)

*Za Sredni dochod uwaza si¢ wszystkie przychody z tytulu: zatrudnienia, dzialalnoS$ci
gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo, alimentow, stypendiow, zasilkow dla
bezrobotnych, dochodéw z gospodarstwa rolnego oraz emerytur i rent wraz ze wszystkimi
dodatkami (z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,
innych Swiadczen rodzinnych).



Zalacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS

w Samorzadowym Przedszkolu
w Pokrzywnicy

Tabela przedstawiajaca wysoko$é naleznych swiadczen socjalnych przewidzianych

W regulaminie: wczasy pod grusza/sanatorium/wypoczynek po pracy

Weczasy pod gruszg dla pracownikéw niepedagogicznych

Lp. Dochodd netto na osobe w rodzinie w z1 | Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia
do 2900 zt 100% (zaleznosci od posiadanych
srodkow)
2901 zt — 3900 zt 95%
3901 zt — 6200 zt 90%
powyzej 6201 zt 85%
Sanatorium
Lp. Dochdd netto na osobe w rodzinie w z1 | Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia
1 do 2900 zt 800 zt — 100%
2 2901 zt — 3900 zt 720 zt — 90%
3. 3901 zt — 6200 zt 640 zt — 80%
4 powyzej 6201 zt 560 zt — 70%

Wypoczynek po pracy

Lp. Dochodd netto na osobe w rodzinie w z1 | Wysokos¢ naleznego Swiadczenia
1. do 2900 zt 500 zt — 100%

2. 2901 zt — 3900 zt 450 zt — 90%

3. 3901 zt — 6200 zt 400 zt — 80%

4. powyzej 6201 zt 350 zt — 70%




Zalacznik nr 7

do Regulaminu ZFSS

w Samorzadowym Przedszkolu
w Pokrzywnicy

Tabela przedstawiajaca wysokos¢ swiadczen socjalnych wyplacanych pracownikom

i emerytom jako pomoc z okazji $wiat

Lp. | Dochdd netto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ naleznego Swiadczenia

1. do 2900 zt 100 % (zaleznosci od posiadanych
srodkow)

2. 2901zt — 3900 zt 98%

3. 3901 zt — 6200 zt 96%

4. 6201 zt 1 wiecej 94%




Zalacznik nr 8

do Regulaminu ZFSS

w Samorzadowym Przedszkolu
w Pokrzywnicy

Tabela przedstawiajaca wysokos¢ naleznych $swiadczen socjalnych przewidzianych

W regulaminie jako zapomoga losowa lub w trudnej sytuacji zyciowej.

Lp. | Dochdd netto na osobe w rodzinie w zt Wysoko$¢ naleznego
Swiadczenia

1. do 2900 zt 100 % (w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw i rodzaju
zdarzenia losowego)

2. 2901zt — 3900 zt 90%

3. 3901 zt — 6200 zt 80 %

4. 6201 zt i wigcej 60%




Zalacznik nr 9

do Regulaminu ZFSS

w Samorzadowym Przedszkolu
w Pokrzywnicy

Pokrzywnica, dnia.........................

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Samorzadowego Przedszkola
w Pokrzywnicy

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku dziecka pracownika

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku dziecka:

(forma wypoczynku: kolonie/obdz/zimowisko; miejscowosc¢; termin)
ktorego koszt optacitem/tam w WysoKOSCI .......ooeiieiii i
Zalaczniki:
- dowod wniesionej optaty

- potwierdzenie przez organizatora pobytu dziecka na wypoczynku

Oswiadczam, ze wyze] podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢
prawna.
Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem ZFSS oraz klauzulg informacyjna

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 10

do Regulaminu ZFSS

w Samorzadowym Przedszkolu
w Pokrzywnicy

Tabela przedstawiajaca wysokos$¢ naleznych $wiadczen socjalnych przewidzianych

W regulaminie: doplaty do wypoczynku letniego lub zimowego dziecka.

Lp. Dochodd netto na osobe w rodzinie w zt | Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia
1. do 2900 zt 600 zt - 100%

2. 2901zt — 3900 zt 540 z1 — 90%

3. 3901 zt — 6200 zt 480 zt — 80%

4. 6201 zt i wigcej 420 zt — 70%




