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Teacher Academy supporting transition

Raport zostat opracowany w ramach projektu ,Digital Academy w praktyce
pedagogicznej ptynnego przejscia od etapu ksztatcenia nauczycieli do etapu
nauczyciela czynnego”




OPIS BADANEJ GRUPY
NAUCZYCIELI W POLSCE

Ankiete w formie online przeprowadzono za pomoca aplikacji Google Forms, ktéra wypetnito
68 respondentdéw z Polski. Ponizej przedstawiamy charakterystyke grupy docelowe;j.

Miejsce pracy i lokalizacja placowki:

W diagnozowanej grupie nauczycieli sg przedstawiciele wszystkich typéw szkét i poziomdéw
ksztatcenia. Najwiekszg grupe stanowig nauczyciele zatrudnieni w szkotach podstawowych,
tj. 68% badanych. Szkoty o profilu zawodowym (branzowe i technika) oraz inne placéwki
tj. przedszkola reprezentuje w sumie 16% badanych. Taka samg grupe stanowig nauczyciele
szkoét podstawowych.

Placowki, w ktdrych sg zatrudnienie nauczyciele zlokalizowane sg w wiekszos$ci na terenie
miast tj. 64,7%. Na terenach wiejskich pracuje ok. 28 % badanych, a najmniej z nich, bo tylko
7,4% w duzym miescie.

Typ placowki Liczba placéowek Rozktad %
szkota podstawowa 46 68%
szkota ponadpodstawowa 11 16%
szkota zawodowa (branzowa, technikum) |4 6%
inne 7 10%
taczna liczba 68 100%

Tabela 1. Miejsce pracy

= inne m szkofa podstawowa = szkota ponadpodstawowa szkota zawodowa (branzowa, technikum)



Wykres 1. Miejsce pracy

Lokalizacja pll;i:::;:laek Rozktad %
duze miasto 5 7,4%
miasto 44 64,7%
wie$ 19 27,9%
RAZEM 68 100,0%

Tabela 2. Lokalizacja placowki

m duze miasto = miasto = wie§

Wykres 2. Lokalizacja placéwki

Wiek badanych respondentéw i staz pracy w szkole.

Nauczyciele, ktérzy wzieli udziat w badaniu sg w przewazajacej czesci tj. 85,3% osobami
powyzej trzydziestego roku zycia. Wsrdd wszystkich respondentéw ok. 40 % nauczycieli
dopiero zaczyna prace w szkole i majg 1 rok stazu pracy. Liczng grupe stanowig rowniez
nauczyciele, ktérzy pracujg czwarty rok w zawodzie i oni stanowig ok. 24% badanych.

Wiek nauczycieli Liczba nauczycieli Rozktad %
20-22 0 0,0%
23-24 2 2,9%




25-29 8 11,8%

RAZEM 68 100,0%

Tabela 3. Wiek badanych nauczycieli

0,0% 2,9%

m20-22 w2324 w2529 30-34 m35iwiecej

Wykres 3. Wiek respondentéw

soucoyil | eyt | "M%
1rok 27 39,7%
2 lata 8 Ll
3 lata 9 L2

Tabela 4. Staz pracy badanych nauczycieli



m 1lrok = 2lata 3 lata 4lata m5lat

Woykres 4. Staz pracy badanych nauczycieli

Najwiekszg grupe nauczycieli, ktdrzy majg 1 rok stazu pracy stanowig osoby w przedziale wiekowym
35 i wiecej lat, jak réwniez w przedziale wiekowym 30-34 lata.

Nauczyciele w wieku Nauczyciele w wieku Nauczyciele w wieku
23-24 lata 25-29 lata 30-34 lata
stazpracy | M7 Rosktad%| U Rozkdad%| M2 | Roskdad % | MR | Rozktad %
nauczycieli nauczycieli nauczycieli nauczycieli

1 rok 2 2,9% 3 4,4% 10 14,7% 12 17,6%
2 lata 0 0,0% 1 1,5% 4 5,9% 3 4,4%
3 lata 0 0,0% 2 2,9% 4 5,9% 3 4,4%
4 |ata 0 0,0% 2 2,9% 5 7,4% 9 13,2%
5 lat 0 0,0% 0 0,0% 3 4,4% 5 7,4%
Razem 2 8 26 32
Liczba
respondentow 68

Tabela 5. Staz pracy nauczycieli w przedziatach wiekowych

W badanej grupie 68 mtodych nauczycieli objetych wsparciem w ramach projektu DIGITAL TA ponad
potowa to nauczyciele szkét podstawowych (ok. 68%) i ponad 20% nauczyciele szkot
ponadpodstawowych. Placéwki, w ktérych sg zatrudnieni nauczyciele s zlokalizowane przede
wszystkim na terenie miast. Dominujgcy grupa sg osoby w przedziale wiekowym 35 i wiecej lat zycia,
wsrdd ktérych nauczycieli rozpoczynajacych prace jest 17,6% co stanowi najwiekszg wsrdod badanych
grupe nauczycieli majacych 1 rok stazu pracy. Nauczyciele ze stazem pracy 1 rok, stanowig ponad 32
% badanych w grupie wiekowej 30-34 oraz 35 i wiecej lat zycia.

Wyksztatcenie i poziom wyksztatcenia oraz ukonczone formy

doskonalenia zawodowego

Badani nauczyciel w wiekszosci ukonczyli studia uniwersyteckie, tj ok. 60% respondentéw. Pozostate
osoby ukonczyty inne wyzsze studia niz uniwersyteckie. Ponad 90% respondentdw posiada
magisterium. Trzy osoby ukonczyty studia na poziomie licencjackim, a dwie osoby posiadajg doktorat.



Wyksztatcenie nalt-xi::zz:;eli Rozktad %
uniwersytet 41 60,3%
szkota wyzsza inna niz uniwersytet 27 39,7%
kursy kwalifikacyjne 0 0,0%
inne 0 0,0%
RAZEM 68 100,0%

Tabela 6. Wyksztatcenie badanych nauczycieli

0,0% 0,0%

= uniwersytet = szkota wyzsza inna niz uniwersytet = kursy kwalifikacyjne inne

Wykres 5. Wyksztatcenie badanych nauczycieli

Poziom wyksztatcenia Liczba nauczycieli | Rozktad %
Licencjat 3 4,6%
Magisterium 60 92,3%
Doktorat 2 3,1%
RAZEM 65

Tabela 7. Poziom wyksztatcenia




2;3% 3;5%

® Licencjat = Magisterium ®= Doktorat

Wykres 6. Poziom wyksztatcenia badanych nauczycieli

W zakresie doskonalenia zawodowego, to prawie potowa badanych (33 osoby) majg ukonczone
studia podyplomowe. Ponadto duza cze$¢ mtodych nauczycieli (35 oséb) doskonali swoje
umiejetnosci w zakresie: TUS, pracy z uczniem ze spektrum autyzmu, oligofrenopedagogiki, surdo-i
tyflopedagogiki oraz terapii pedagogicznej i edukacji wigczajacej. 32 nauczycieli sposréd badanych
ukonczyto wiecej niz jedng forme doskonalgcg kompetencje zawodowe.

Liczba nauczycieli,

Rodzaj doskonalenia zawodowego ktorzy ukonczyli Rozktad %
wskazane szkolenie

Nie posiadajg zadnych kurséw 11 16,2%
Studia podyplomowe 33 48,5%
Kurs pedagogiczny oraz przygotowanie pedagogiczne 5 7,4%
Szkolenia jezykowe/ metodyka naucz. Jezyka/ CLIL 6 8,8%
P i kt t ; Treni

raf:a.z uczEﬂ.em ze spektrum autyzmu; Trening 15 22.1%
Umiejetnosci Spotecznych (TUS)
Oligof d ika; tyfloped ika;

igofrenope .agog| a; tyflopedagogika 1 16,2%

surdopedagogika
Terapia pedagogiczna oraz edukacja wtgczajaca 9 13,2%
Doskonalenie w zakresie przedmiotow artystycznych 1 1,5%




Doskonalenie w zakresie wychowania fizycznego i 3 4.4%

gimnastyki korekcyjnej. Taniec. e

Doskonalenie w zakresie przedmiotéw matematyczno-

przyrodniczych: fizyka; przyroda; chemia; biologia; 6 8,8%

matematyka

Zrzadzanie o$wiata 2 2,9%
Inne szkolenia 9 13,2%
Liczba respondentéw 68

Tabela 8. Dodatkowe kursy i certyfikaty w obszarze edukacji

Nauczany przedmiot i/lub inne funkcje petnione w szkole

Badani nauczyciele reprezentujg wiekszos¢ przedmiotdw nauczania uwzglednionych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w polskim systemie oswiaty. Wsrdd badanych nauczycieli 20 oséb
to nauczyciele wychowania przedszkolnego (9) i edukacji wczesnoszkolnej (11).

Nauczyciele zatrudnieni sg placowkach réwniez na stanowiskach nauczycieli wspomagajacych (10
osbb) oraz na stanowisku pedagoga lub wychowawcy swietlicy. Ponadto jeden nauczyciel pracuje w
bibliotece szkolnej, dwie osoby prowadzg zajecia wyrdwnawcze i korekcyjno — kompensacyjne. Jedna
osoba jest pedagogiem specjalnym, jak réwniez jedna prowadzi zajecia z jogi.

Nauczany przedmiot na:itfzz:caieli Rozktad %
wychowanie przedszkolne 9 13,2%
edukacja wczesnoszkolna 11 16,2%
jezyk polski 7 10,3%
jezyk angielski 6 8,8%
historia 2 2,9%
geografia 2 2,9%
przyroda 2 2,9%
biologia 4 5,9%




chemia 6 8,8%
fizyka 2 2,9%
matematyka 2 2,9%
plastyka 1 1,5%
informatyka 2 2,9%
wychowanie fizyczne 5 7,4%
jezyk rosyjski 2 2,9%
przedmioty zawodowe 2 2,9%
doradztwo zawodowe 1 1,5%
biznes i zarzadzanie 1 1,5%
Liczba respondentéw 68

Tabela 9. Nauczany przedmiot

Inne funkcje peinio?e przez nauczycieli w Liczba! - Rozklad %
placéwkach nauczycieli

Nauczyciel wspomagajacy 10 14,7%
Biblioteka 1 1,5%
Pedagog 4 5,9%
Wychowawca swietlicy 4 5,9%
Doradztwo zawodowe 1 1,5%
Pedagog specjalny 1 1,5%
Iizjc(jgac‘:igaoI;iocrzt-*;l;c)yjno - kompensacyjne (terapia 5 2.9%
Joga 1 1,5%
Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze 1 1,5%
Liczba respondentow 68

Tabela 10. Inne funkcje i stanowiska zajmowane w szkole

Wiecej niz potowa (61,8%) diagnozowanych nauczycieli uczy tylko jednego przedmiotu. Natomiast
prawie jedna czwarta nauczycieli uczy co najmniej dwdch przedmiotéw. Trzy osoby, w tym



nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel szkoty podstawowej oraz jeden nauczyciel szkoty
zawodowej (branzowej) uczg wiecej niz trzech przedmiotdw nauczania.

Liczba
Liczba nauczanych przedmiotow . .| Rozktad %
nauczycieli

1 nauczany przedmiot 42 61,8%
2 nauczane przedmioty 16 23,5%
3 nauczane przedmioty 5 7,4%

ecei niz 3
wiecej rT|z nauczane 3 4,4%
przedmioty

Tabela 11. Liczba nauczanych przedmiotéw i petnionych innych funkcji w placowce



KWESTIONARIUSZ GEOWNY

OBSZAR 1: POTRZEBY ZAWODOWE

Pytanie 1. Prosze wybrac 3 najistotniejsze potrzeby i uszeregowac je od

najwazniejszej:

Odpowiedzi respondentéw wg kategorii zawartych pytaniu (dane ilosciowe)

Kategoria Wybor pierwszy Wybor drugi Wybor trzeci
atmosfera wspotpracy w szkole 12 17,6% 3 4,4% 12 17,6%
komunikacja z rodzicami 3 4,4% 6 8,8% 17 25,0%
zarzadzanie klasg 8 11,8% 4 5,9% 3 4,4%
indywidualne potrzeby uczniéw 14 20,6% 15 22,1% 7 10,3%
radzenie sobie z problemami z dyscypling 10 14,7% 13 19,1% 3 4,4%
edukacja wigczajaca 5 7,4% 4 5,9% 5 7,4%
Ezzsitgl;:()tywna informacja zwrotna (dla 3 4.4% 3 4,4% 0 0,0%
wspomaganie/opieka mentora 2 2,9% 2 2,9% 1 1,5%
samosterownos$¢ i samodzielno$¢ ucznidw | 2 2,9% 6 8,8% 4 5,9%
dobrostan uczniéw 3 4,4% 5 7,4% 0 0,0%
obiektywna i szeroka obserwacja 0 0,0% 1 1,5% 6 8,8%
cyfryzacja 1 1,5% 1 1,5% 0 0,0%
zarzadzanie zadaniami zawodowymi 2 2,9% 1 1,5% 1 1,5%
refleksja nauczycielska 0 0,0% 1 1,5% 3 4,4%
znajomos¢ zréznicowania spotecznego 0 0,0% 1 1,5% 1 1,5%
dobrostan nauczyciela 0 0,0% 0 0,0% 2 2,9%
relacje z lokalng spotecznoscia 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5%




RANKING ODPOWIEDZI

WYBOR PIERWSZY

WYBOR PIERWSZY

indywidualne potrzeby uczniow
atmosfera wspotpracy w szkole

radzenie sobie z problemami z dyscypling
zarzadzanie klasa

edukacja wigczajaca

dobrostan uczniow

konstruktywna informacja zwrotna (dla ucznidw)
komunikacja z rodzicami

zarzadzanie zadaniami zawodowymi

samosterownosc | samodzielnos¢ uczniow
wspomaganie/opieka mentora

cyfryzacja

relacje z lokalng spofecznoscia

dobrostan nauczyciela

zZnajomosc zroznicowania spotecznego
refleksja nauczycielska

obiektywna i szeroka obserwacja
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Wybor drugi

indywidualne potrzeby uczniow

radzenie sobie z problemami z dyscypling
samosterownosc i samodzielnosé uczniow
komunikacja z rodzicami

dobrostan uczniow

edukacja wiaczajaca

zarzadzanie klasa

konstruktywna informacja zwrotna (dla ucznidw)
atmosfera wspotpracy w szkole
wspomaganie/opieka mentora
znajomosc zroznicowania spotecznego
refleksja nauczycielska

zarzadzanie zadaniami zawodowymi
cyfryzacja

obiektywna i szeroka obserwacja

relacje z lokalna spotecznoscia

dobrostan nauczyciela

14

14

16

16



WYBOR TRZECI

Wybor trzeci

komunikacja z rodzicami ST ] 7
atmosfera wspéipracy w szkole e eeesssSSSSSSEESSSSES———— ] )
indywidualne potrzeby uczniow TSI
obiektywna i szeroka obserwacja EEEEEEEE—————— (
edukacja wiaczajagca eeeessss———
samosterownosc | samodzielnosc uczniow T 4
refleksja nauczycielska m——— 3
radzenie sobie z problemami z dyscypling e 3
zarzadzanie klasg oo——— 3
dobrostan nauczyciela o )
relacje z lokalng spotecznoscia
znajomosc zroznicowania spotecznego mm 1
zarzadzanie zadaniami zawodowymi mmm 1
wspomaganie/opieka mentora = 1
cyfryzacja 0
dobrostan uczniow = 0
konstruktywna informacja zwrotna (dla uczniow) 0
0



Obszar 2: Osobiste relacje w nowym kontekscie

Pytanie 2. Jak Pani/Pan ocenia swojg integracje ze spotecznoscia szkolng w
Swoim miejscu pracy?
Na podstawie przeprowadzonych ankiet mozna stwierdzi¢, ze mtodzi nauczyciele w wiekszosci

przypadkéw bardzo dobrze i dobrze integrujg sie ze spotecznoscia szkolng. Te grupe stanowi 94,1%
respondentéw. Nikt z ankietowanych nie okreslit poziomu integracji ze spotecznoscig szkolng jako

niepoprawng (zta, nie bardzo dobra)

Ocena poziomu integracji o d:;:::?: dzi Rozktad %
bardzo dobrze 31 45,6%
dobrze 33 48,5%
neutralnie 4 5,9%
nie bardzo dobrze 0 0,0%
zle 0 0,0%
Liczba respondentow 68 100%
0,0% 0,0%

m bardzo dobrze = dobrze = neutralnie nie bardzo dobrze wile



W udzielonych odpowiedziach na pytanie 3., 26,5% badanych oséb wprost okreslito relacje swoje z
doswiadczonymi nauczycielami jako bardzo dobre, a 29,4% z nich jako dobre.

Ocena poziomu wspétpracy Liczba . . Rozktad

odpowiedzi | %
Bardzo dobre 18 26,5%
Dobre 20 29,4%
Poprawne/ pozytywne 5 7,4%
Brak wspotpracy 4 5,9%
Liczba respondentéw 68

W pozostatych odpowiedziach w pytaniu 3. mimo, iz respondenci nie postuzyli sie oceng ,bardzo
dobra” lub ,dobra” wspétpraca, to jednak na podstawie podanych przyktadéw mozna wnioskowag, iz
wspotpraca uktada sie bardzo dobrze. Stad wszystkie pozytywne odpowiedzi, potwierdzajgce réznych
charakter wspdtpracy zostaty skategoryzowane jako bardzo dobry poziom i zostaty uwzglednione w
zestawieniu ilosciowym przedstawionym ponizej.

Ocena poziomu wspétprac Liczba Rozkdad
P pofpracy odpowiedzi %
Bardzo dobre 36 52,9%
Dobre 20 29,4%
Poprawne/ pozytywne 5 7,4%
Brak wspotpracy 4 5,9%
Liczba respondentéw 68

Biorac pod uwage wyniki uzyskane w ankiecie odpowiedzi dotyczgce oceny poziomu wspétpracy
pomiedzy mtodymi i doswiadczonymi nauczycielami ich rozktad wyglada nastepujaco:



60,0%

52,9%
50,0%
40,0%
29,4%
30,0%
20,0%
10,0% 7,4% 5,9%
H m
Bardzo dobre Dobre Poprawne/ Brak wspotpracy

pozytywne

Na podstawie powyziszego podsumowania mozna stwierdzi¢, iz przewazajgca wiekszos¢ mtodych
nauczycieli 82.3% uczestniczacych w badaniu wspodfpracuje w gronie pedagogicznym w swoich
placowkach i ta wspdtpraca jest co najmniej dobra.

Wsrdd podanych przyktadéow dotyczacych wspdtpracy miodych i doswiadczonych nauczycieli
najwiecej sytuacji dotyczy dzielenia sie materiatami z nauczycielami na starcie zawodowym lub
udzielania konsultacji, porad i otrzymywania wsparcia w trudnych sytuacjach.

Rodzaj wsparcia udzielanego Liczba Rozktad
mtodym nauczycielom odpowiedzi %
Porady, konsultacje, rozmowy,
wsparcie w sytuacjach
problemowych 22 32,4%
Dzielenie sie materiatami
dydaktycznymi 16 23,5%
Wspodtpraca w réznych obszarach 2 2,9%
Liczba respondentéw 68
Obecnos¢ mentora Llczt?a .| Rozktad %
odpowiedzi
Tak, mam mentora 50 74%
Nie, nie mam mentora 18 26%
Liczba respondentéw 68




® Tak, mam mentora ® Nie, nie mam mentora

74% badanych nauczycieli ma mentora, ktéry wspiera ich w réznych zadan realizowanych w szkole.
W komentarzach nauczycieli zwracajg uwage na nastepujace aspekty wspétpracy:

Mam opiekuna stazu, na ktérego zawsze moge liczy¢. Na materiaty pomocne w nauce
naszego przedmiotu, wsparcie, porade oraz usmiech, ktory daje moc na dalsze dziatania.

Otrzymuje od mojego mentora catkowite wsparcie w swojej pracy zaczynajac od materiatéw,
uzyskaniu opinii czy informacji na interesujgcy mnie temat, czy tez obiektywnej ocenie moich
pomystéw, form pracy, tak bym wiedziata ktére moje dziatania sg skuteczne, a nad czym
powinnam jeszcze popracowac (jesli tak jest to uzyskuje informacje co w danej sytuacji
mogtoby sie sprawdzic¢ lepiej).

Wspdtpraca uktada sie bardzo dobrze. Wymieniamy sie dos$wiadczeniami, obserwujemy
swoje zajecia nawzajem.

Mentor odpowiada na wszystkie nurtujgce mnie pytania, uczestniczy w moich lekcjach oraz
prowadzi lekcje otwarte, sam jednak rzadko wychodzi z inicjatywa dodatkowej pomoc.

Zawsze pomocna w wielu watpliwosciach, o kazdej porze moge zadzwonic¢ i pytac, udziela
wskazéwek w prowadzonych zajeciach.

Mam mentorke - jest to nasza Pani Pedagog. Jest wspaniatg osoba, niezwykle dla mnie
pomocng , udziela mi wielu wskazéwek, udostepnia niezbedne mi do pracy materiaty ,
wspiera mnie w mojej pracy jako nauczyciela poczatkujgcego. Nigdy nie odmdwita mi
wsparcia. Zycze kazdemu takiego mentora.

Czeste rozmowy wspierajgce, jezeli tego potrzebuje. Wrazanie do dziatan realizowanych w
placowce.



e Pomoc w omawianiu lektur, pomoc w uzupetnianiu dokumentacji, dzielenie sie wiedzg o
konkursach (czesto na ostatnig chwile, ale zawsze).

e wystarczajgca pomoc w zakresie rozmdéw z uczniami, z rodzicami, prowadzenia zebran oraz
przekazywania informacji.

e Jest zawsze kiedy czego$ potrzebuje, pomaga mi w kazdej sytuacji, a gdy potrzebuje
udostepnia mi swoje materiaty.

e Wspiera mnie materiatami do pracy, daje wskazéwki, pomaga w trudnych chwilach tych
moich i tych w pracy z uczniami.

e Jest ona bardzo pomocng i zorganizowang kobietg, ktéra zawsze mi pomaga, doradza,
uczestniczy w moim zyciu i pracy szkolnej.

e Jako niedoswiadczony nauczyciel mam mndstwo pytan na ktdre zawsze odpowie moja
mentorka, to osoba na ktdrej zawsze moge polegac¢ w kazdym temacie, zawsze stuzy radg i
pomoca.

e Ogromne wsparcie zarazem w sprawach edukacyjnych jak i technicznymi, pisaniem
wymaganych dokumentow.

Prawie wszyscy badani nauczyciele stwierdzajg, iz otrzymujg wsparcie od zespotu nauczycieli, z
ktérymi pracuja.

Wsparcie w zespole nauczycielskim Liczba odpowiedzi Rozktad %
Tak, otrzymuje wsparcie 65 95,6%
Nie mam wsparcia w zespole 3 4,4%
Liczba respondentéw 68

Tabela 12. Wsparcie od nauczycieli z zespotu

Zespoty w radach pedagogicznych wspierajg mtodych nauczycieli w zrdznicowany sposob.
Z wypowiedzi prawie potowy respondentéw (45,6%) wynika, ze rodzaj udzielanego wsparcia dotyczy
przede wszystkim wymiany doswiadczen dotyczacych pracy z uczniami, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, kwestii wychowawczych, wspdtpracy z rodzicami i rézinych spraw
zwigzanych z organizacjg pracy szkoty. W mniejszym zakresie, bo 20,6% wypowiedziach badani
nauczyciele podkreslajg, iz moga liczy¢ na dzielenie sie materiatami dydaktycznymi. Ponadto
otrzymujg pomoc w prowadzeniu dokumentacji szkolnej, organizowaniu przedsiewziec
realizowanych na terenie placéwki.



Rodzaj otrzymywanego wsparcia Liczba odpowiedzi Rozktad %

Wsparcie psychiczne 9 13,2%
Prowadzenie dokumentacji 10 14,7%
Orgam.zaqa. plracy szkoty, wspdlna realizacja 11 16,2%
przedsiewziec

Dzielenie sie materiatami 14 20,6%

Wymiana doswiadczen, wybrane zagadnienie-
pomoc PP, organizacja pracy szkoty, kwestie 31 45,6%
wychowawcze, wspodtpraca z rodzicami
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TABELA 13. RODZAJ WSPARCIA W ZESPOLE NAUCZYCIELCKIM

Wymiana doswiadczen, wybrane

zagadnienie-pomoc PP, organizacja pracy _ 45,6%

szkoty, kwestie wychowawcze,...

Dzielenie sie materiatami _ 20,6%
Organizacja pracy szkoty, Wspadlna
realizacja przedsiewziec
Prowadzenie dokumentacji _ 14,7%

Wsparcie psychiczne 13,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

WYKRES 7 ROZKtAD WYNIKOW DOTYCZACYCH RODZAJU WSPARCIA W ZESPOLE NAUCZYCIELSKIM

Pytanie 6.Czego oczekuje Pani/Pan, jako poczatkujgcy nauczyciel od dyrekcji
szkoty w swoim miejscu pracy?

W odpowiedzi na pytanie, czego Pani/ Pan oczekuje od dyrekcji szkoty, respondencji mogli
wybrac¢ jedng lub wiecej wskazanych rodzajow wsparcia. Tabela ponizej przedstawia liczbe
wskazan poszczegodlnych odpowiedzi w wyborze pierwszym drugim i trzecim. Na podstawie
zestawienia wszystkich odpowiedzi mozna stwierdzié,iz najieksze oczekwiania sg zwigzane
z wprowadzeniem przez dyrekcje placowki mtodego nauczyciela w jego obowigzki. Takie
oczekiwanie ma ponad 63% badanych. Ponadto mtodzi nauczyciele 58,8% oczekuja
zrozumienia ze strony dyrekgji.



Wybér 1. Wybér 2. Wybér 3.
Kategorie odpowiedzi i i i Liczba
g P Liczba . | Rozktad % Liczba , Rozktad % Liczba ., Rozktad wszystkich Rozktad %
wskazan wskazan wskazan % )
wskazan

Wprowadzenia w

prowag . 43 | 632% 0 0,0% 0 43 63,2%
obowigzki nauczyciela
Wtaczenia do zespot

aczenia do zespolu 6 8,8% 24 35,3% 0 30 44,1%
nauczycielskiego
Uprzejmosci i dobroci 6 8,8% 10 14,7% 14 20,6% 30 44,1%
Zrozumienia 10 14,7% 14 20,6% 16 23,5% 40 58,8%
Inne 3 4,4% 0 0,0% 0 3 4,4%
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Whprowadzenia Wiaczenia do Uprzejmosci i Zrozumienia Inne
w obowiazki zespofu dobroci

nauczyciela

nauczycielskiego

Wsrdd innych wypowiedzi respondentéw pojawity sie nastepujace wypowiedzi.

* DOINFORMOWANIA - zebym nie musiata weciela¢ sie w role detektywa, tylko miata
powiedziane jasno, jakie s3 moje zadania i z czego wynikaja, lub jaki Dyrekcja ma na mnie
plan w danym roku szkolnym. Ustalania ze mng plandéw pracy i dziatan w konkretnym

obszarze, ktére bezposrednio dotyczg moich obowigzkdéw, a nie moge, jako nauczyciel, o nich
sama decydowad. CZASU na przedyskutowanie z Dyrekcjg i omoOwienie strategii pracy na
dany rok szkolny. UWAZNOSCI, WDZIECZNOSCI i DOCENIENIA za podejmowany trud w
dziataniach, ktére samodzielnie sobie narzucam i nie wynikajg one z moich obowigzkéw
(robie je dodatkowo dla innych).

*  Wyttumaczenia zasad panujgcych w szkole, zwtaszcza w zakresie zarzadzania zespotem
klasowym i obowigzkdéw z tym zwigzanych.




*  Wskazdowek, wskazania oséb ktore bedg stanowity dla mnie wsparcie.

*  Wspdtpracy i jasnego komunikowania

*  Mozliwos¢ uczestnictwa w kursach i szkoleniach podnoszacych moje kompetencje

* Okreslania jaka dokumentacja jest wymagana podczas prowadzenia wychowawstwa
* Dalszego wsparcia w podejmowanych obowigzkach nauczyciela poczatkujgcego.

* Dyrektor placdwki stoi na wysokosci zadania i spetnit wszystkie powyzsze oczekiwania.

Mtodzi nauczyciele majg duze oczekiwania wobec kolezanek i kolegéw z zespotu
nauczycielskiego. Najwieksze dotyczg dzielenia sie zasobami. Ponad 80% badanych liczy na
wsparcie w postaci materiatéw pomocnych w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Réwniez 79,4%
respondentdw oczekuje wsparcia w formie doradztwa w sytuacjach trudnych dotyczacych
biezgcych problemdédw z uczniami. Mtodzi nauczyciele liczg na wspétprace w gronie
pedagogicznym (77,9%). Wsrdd wypowiedzi ankietowanych pojawiajg sie réwniez oczekiwania
zwigzane z relacjami w zespole i wsparcia w sytuacjach problemowych wystepujacych wsréd
nauczycieli.

Rodzaj oczekiwan Licz'?a . Rozktad %
odpowiedzi

Wspotpracy 53 77,9%
Doradztwa w sytuacjach problemowych z uczniami 54 79,4%
D jach I h z kol i-

oradztyva w'sytuaqac problemowych z kolegami 21 30,9%
nauczycielami
Dora'd,ztwa w sytuacjach problemowych z rodzicami 47 69.1%
uczniow
Dzielenia sie zasobami i wiedzg 55 80,9%
Rozmoéw na tematy zawodowe 25 36,8%
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Pytanie 8. Jakie sg, Pani/Pana zdaniem, trzy najistotniejsze trudnosci i wyzwania
w komunikacji z innymi, ktérych doswiadcza poczatkujgcy nauczyciel?

W odpowiedzi na pytanie Jakie sg, Pani/Pana zdaniem, trzy najistotniejsze trudnosci i
wyzwania w komunikacji z innymi, ktérych doswiadcza poczatkujgcy nauczyciel? Respondenci
wybierali odpowiedzi sposréd podanych kategorii. Trudnosci, ktérych najczesciej
doswiadczajag mtodzi nauczyciele w komunikacji z innymi pracownikami, wynikajg przede
wszystkim z duzego dystansu pomiedzy nauczycielami. Na te trudnos$é wskazata ponad
potowa badanych (54%). Réwniez czesto mtodzi nauczyciele wymieniajg niejasny i chaotyczny

przeptyw informacji (49%) oraz brak zaufania w gronie pedagogicznym (41%).

. ey . Liczba o

Kategorie odpowiedzi odpowiedzi Rozkiad %
Brak zaufania 28 41%
Nieprzyjazna atmosfera wsrdd kolegdw — nauczycieli w 19 »8%
pracy
Niepokdj 14 21%
Dystans w komunikacji miedzy kolegami-nauczycielami 37 54%
Dystans w komunikacji z dyrekcjg szkoty 16 24%
Nlesprawlgdllwe i faworyzujace traktowanie 10 15%
nauczycieli
Niejasny i chaotyczny przeptyw informacji 33 49%
Mobbing 4 6%
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Obszar 3: Sposoby zdobywania wiedzy

Mtodzi nauczyciele doskonalgc swoje kompetencje zawodowe korzystajg z rdéznorodnych Zrédet
wiedzy. Sposréd podanych kategorii odpowiedzi najczesciej wymieniajg uczenie sie przez
doswiadczenie (63,2%), ktdre wraz z uczeniem sie w miejscu pracy (23,5%) stanowig jeden z
gtéwnych sposobdw rozwijania kompetencji zawodowych. Bardzo czesto wskazujg na formalne
sposoby doskonalenia takie jak warsztaty i szkolenia (55,9%) oraz studia podyplomowe i kursy
(45,6%) oraz studia uniwersyteckie (29,4%).

Najmniej popularne wsréd miodych nauczycieli sg wizyty studyjne (1,5%) oraz wspotpraca
miedzynarodowa (2,9%), ktére moga znacznie wzbogaca¢ doswiadczenia nauczycieli
rozpoczynajacych kariere zawodowsa.

W niewielkim tez stopniu nauczyciele deklaruja, iz formy takie webinaria i nauka zdalna (5,9%) oraz
zrédta internetowe (7,4%) maja dla nich znaczenie w rozwoju zawodowym. Podobnie przeglad
publikacji (1,5%) nie jest popularnym zrédtem wiedzy.

Zrédta wiedzy w:{i;zlzgw Rozktad %

Studia uniwersyteckie 20 29,4%
Studia podyplomowe i kursy 31 45,6%
Warsztaty i szkolenia 38 55,9%
Samoksztafcenie 23 33,8%
Uczenie sie w miejscu pracy 16 23,5%
Uczenie sie przez doswiadczenie 43 63,2%
Kontakt z opiekunem/doradcy 6 8,8%
Podazanie za przyktadem 6 8,8%
Autorefleksja 5 7,4%
Przeglad publikacji 1 1,5%
Zrédtfa internetowe 5 7,4%
Webinaria i nauka zdalna 4 5,9%
Spotecznosci i praktycy 3 4,4%
Wizyty studyjne 1 1,5%
Wspodtpraca miedzynarodowa 2 2,9%
Liczba respondentéw 68




Wspétpraca miedzynarodowa [ 2,9%
Wizyty studyjne [l 1,5%
Spotecznoscii praktycy I 2,4%
Webinaria i nauka zdalna [ 5,9%
zrédfainternetowe [ 7,4%
Przeglad publikacji | 1,5%
Autorefleksia I 7,4%
Podazanie za przyktadem | 8,8%
Kontakt z opiekunem/doradca | 8,8%
Uczenie sie przez doswiadczenie [N G3,2%
Uczenie sie w miejscu pracy [ NG s, 5%
samoksztatcenie || NN 3.2
Warsztaty i szkolenia | 55, 9%
Studia podyplomowe i kursy [ NN /5 6%
Studia uniwersyteckie | NG o, 2%
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Pytanie 10. Jak Pani/Pan rozwija swojg autorefleksje? Poprzez:

Autrefleksja w rozowju zawodowym stanowi istotny element uczenia sie i doskonalenia posiadanych
kompetencji. Sposréd podanych sposobdw roziwjania autrefleksji zawodowej badani nauczyciele
najczesciej wymeiniajg obserwacje lekcji (84,6%). Czeste sg réwniez formy roziwjania autrefleksji,
ktére wynikajg z relacji w gronie pedagogicznym i do nich naleza: rozmowy z kolegami (61,8%),
uczenie sie od kolegdéw (52,9%) oraz konsultowanie sie z mentorem (51,5%). Badani nauczyciele
dostrzegajg, iz waznym sposobem rozwoju autorefleksji jest informacja zwrotna uzyskiwana od
uczniow (57,4%).

Kategorie odpowiedzi L|czl?a .| Rozktad %
odpowiedzi

Nagrywanie zdjec 0 0,0%
Korzystanie z portfolio rozwoju zawodowego 0 0,0%
Konsultowanie sie z instytucjami/stowarzyszeniami

. 2 5,1%
zawodowymi
Przeprowadzanie ankiet 3 8,3%
Robienie notatek na temat swojego nauczania 4 36,4%




Konsultowanie sie z literaturg fachowg 11 16,2%
Obserwacje lekcji 33 84,6%
Konsultowanie sie z mentorem 35 51,5%
Samoocene 36 52,9%
Uczenie sie od kolegéw 36 52,9%
Informacje zwrotne od uczniéw 39 57,4%
Rozmowy z kolegami 42 61,8%
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Pytanie 11. Prosze wskazac 3 najistotniejsze tematy, ktdre powinny zostac
omowione podczas szkolen dla poczatkujgcych nauczycieli. Prosze
uporzadkowac je od najwazniejszego do najmniej waznego

Badani nauczyciele wskazujg wiele tematdow, ktére w pierwszej i w dalszej kolejnosci, sg dla nich
wazne i chcieliby, aby zostaty one uwzglednione w tematyce szkoleA. Sposréd podanych odpowiedzi
w pytaniu dotyczgcym tematyki szkolen nauczyciele wskazywali trzy najbardziej interesujgce ich
zagadnienia. Tabela ponizej przedstawia liczbe wskazan dokonanych przez nauczycieli w wyborze
pierwszym, drugim i trzecim.

. . , Suma
Kategorie tematéw do omoéwienia podczas szkolen W\;bor W\;bor W\;bor wszystkich
) ) ) wyboréw
Uczmow'le ze'szczegolnyml potrzebami 19 9 7 35
edukacyjnymi




Motywowanie uczniow 7 15 6 28

Ocenianie 6 6 7 19
Zarzadzanie klasa 5 3 10 18
Problemy z przemocg i dyscypling 8 7 2 17
Opracowanie planu nauczania 9 3 4 16
Merytoryczna wiedza przedmiotowa 6 5 0 11
Tworzenie zespotu 3 1 4 8
Technologia cyfrowa 1 1 6 8
Spoteczne i emocjonalne aspekty uczenia sie 0 3 3 6
Informacja zwrotna i ewaluacja 0 0 6 6
Dynamika grupy 1 4 0 5
Sztuczna inteligencja w edukacji 0 3 2 5
Problemy spoteczne (np. ubdstwo, wykluczenie 0 1 3 4
spoteczne, grupy dyskryminowane)

Wielokulturowosc¢ i wielojezycznosc 1 2 1 4
Rozwijanie autorefleksji 0 2 0 2
Tozsamos$é zawodowa 0 0 1 1
Uzaleznienia 0 1 0 1
Rozwdj inter- i intra- personalny 0 0 0 0
Edukacja zdalna 0 0 0 0
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Wybrane odpowiedzi sposrdod podanych, tak jak pokazuje tabela powyzej, badani nauczyciele
porzadkowali w kolejnosci od najbardziej waznych do mniej waznych.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze tematyka szkolen, ktéra jest najbardziej pozadana wsréd
mtodych nauczycieli dotyczy pracy z uczniem ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. To
zagadnienie zostato w trzech wyborach wskazane az 35 razy, z czego najwiecej w wyborze
pierwszym, bo przez 19 nauczycieli. Bardzo wazne kwestie dla mtodych nauczycieli dotyczg tez
motywowania i oceniania uczniéw.

Nikt z badanych nauczycieli nie wskazat na rozwdj iter- i intra personalny oraz na edukacje zdalna.
Rowniez pojedyncze wybory dotyczg uzaleznien, tozsamosci zawodowej i rozwijania autorefleksji.



Obszar 4: Rozwoj kompetencji nauczycielskich

W odpowiedzi na pytanie dotyczgce kompetencji zawodowych, ktére powinien posiadac¢ nauczyciel,
badane osoby wymieniaty réznorodne kompetencje, ktére zostaty skategoryzowane w cztery obszary
tak jak pokazuje tabela ponizej.

KOMPETENCIJE KOMPETENCJE
woweerenc | (ULTCL | voweermaeseonecne | (RIECCCN
METODYCZNE y (osobiste)
21 21 30 113

Tabela prezentuje liczbe przyporzgdkowanych odpowiedzi do poszczegdlnych kategorii kompetencji.
Z powyzszego zestawienia wynika, ze wskazywane przez respondentdw odpowiedzi najwiekszym
stopniu dotyczyty kompetencji psychologicznych. Z punktu widzenia rozwoju zawodowego sg one
niezwykle istotne w efektywnym i satysfakcjonujgcym realizowaniu sie w roli nauczyciela. Na
porownywalnym poziomie wymieniane s3 kompetencje merytoryczne dotyczace wiedzy
przedmiotowej, kompetencje dydaktyczno-metodyczne zwigzane ze sprawnym realizowaniem
procesu nauczania — uczenia sie ucznidw oraz kompetencje spoteczne, w tym wychowawcze
odnoszace sie do budowania wtasciwych relacji w spotecznosci szkolne;j.

Zestawienia w tabelach ponizej prezentujg rodzaje umiejetnosci szczegétowych, ktdre zostaty
wymienione przez respondentdéw i przyporzgdkowane do poszczegdlnych kategorii kompetencji.

KOMPETENCIE MERYTORYCZNE

Kategoria kompetencji Rodzaj umiejetnosci szczegétowej Liczba
g P ) ) 18 g ) odpowiedzi
wiedza przedmiotowa 20
Kompetencje merytoryczne
znajomos¢ przepiséw oswiatowych 1
KOMPETENCIJE DYDAKTYCZNO-METODYCZNE
Kategoria kompetencji Rodzaj umiejetnosci szczegétowej Liczba
& P ] ! I8 & ] odpowiedzi
przygotowanie metodyczne 1
sposoby przekazywania wiedzy 7
Kompetencje przedmiotowe;j
dydaktyczno-metodyczne | umiejetnos¢ wykorzystywania L
nowych technologii w pracy
dobra organizacja pracy 3




ocenianie 2
sprawnos¢ planowania 1
dobre przygotowanie do zaje¢ 1
umiejetno$¢ motywowania uczniéw 3
do pracy
kreatywnos¢ w prowadzeniu zajec 1
przekonanie, ze kazdy uczen moze 1
osiggnac sukces
KOMPETENCIJE SPOLECZNE (wychowawcze)
Kategoria kompetencji Rodzaj umiejetnosci szczegétowej Liczba

g P ] ) 18 g ) odpowiedzi
umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie 5
dobre umiejetnosci komunikacyjne 1
dyscyplina 1
umiejetnos¢ zarzadzania uczniami i 6
kierowanie klasg
kompetencje interpersonalne 1
umiejetno$¢ nawigzania wspotpracy i 3

Kompetencje kontaktu z uczniem 3

spoteczne (wychowawcze) radzenie sobie w sytuacjach 1
spotecznych
radzenie sobie w trudnych sytuacjach 1
umiejetnos¢ radzenia sobie z 1
dyscypling i problemami w grupie
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z 6
innymi
umiejetnosc¢ stuchania 2
umiejetnos$¢ wspdtpracy z rodzicami 2
KOMPETENCIJE PSYCHOLOGICZNE (osobiste)
Kategoria kompetencji Rodzaj umiejetnosci szczegétowej Liczba
8 P ] ! I8 & ] odpowiedzi
Kompetencje empatia 22
psychologiczne (osobiste) cierpliwosé 19




wyrozumiatos$¢ 10
odpowiedzialno$¢, 5
otwartos¢, 3
samodyscyplina 2
samodyscyplina 2
asertywnosé 6
kultura osobista 2
odpornos¢ na stres 2
elastycznos¢ 2
zrozumienie 2
kreatywnos¢, tworczosé 4
pasja 2
zaangazowanie 2
wrazliwosé 2
sumiennos¢ 2

Inne wymienione wsréd kompetencji psychologicznych:

e moralno$¢, ciekawos¢ sSwiata, wytrwatos$¢, pogoda ducha, sprawiedliwosé (traktujacy
wszystkich uczniow tak samo), umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji konsekwencja,
obiektywnos$é¢, kultura osobista, komunikatywnos¢, szacunek do ucznia, rzetelnosé,
punktualnos¢, serdecznos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
panowanie nad wtasnymi emocjami, wielozadaniowos¢, szybkie uczenie sig, inteligencja,
ufnosé.

Mtodzi nauczyciele maja Swiadomos¢ wielu mocnych stron, ktore sg ich zaletg i potencjatem w pracy
zawodowej.

Podane przez respondentdow odpowiedzi zostaly skategoryzowane w nastepujgce obszary:
merytoryczne, techniczne, metodyczne, spoteczne i osobiste. W kazdej kategorii zostaty
zaprezentowane umiejetnosci, ktére respondenci oceniajg jako ich mocna strona. Mtodzi nauczyciele
najwiecej swoich mocnych stron widzg w obszarze rozwoju osobistego (89,7%).



Obszar mocnych stron L|czlc.;a . Rozktad %
odpowiedzi
Merytoryczne 7 10,3%
Techniczne 2 2,9%
Metodyczne 16 23,5%
Spoteczne 20 29,4%
Osobiste 61 89,7%
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MERYTORYCZNE
Kategoria ogdlna Rodzaj umiejetnosci Liczba
wskazan
ciekawosg, 1
wiedza 3
Kompetencje merytoryczne chec do poszerzania wiedza 1
Swieze spojrzenie na lektury, 1
Swieze podejscie do przedmiotu 1
TECHNICZNE
Kategoria ogdlna Rodzaj umiejetnosci Liczba
wskazan
biegtos¢ w obstudze narzedzi cyfrowych 1
K t je techni
ompetengje techniczne korzystanie z nowych technologii 1
METODYCZNE
Kategoria ogodlna Rodzaj umiejetnosci Liczba
wskazan
doksztatcanie pozwala w kreatywny sposdb 5
prowadzi¢ lekcje
nowoczesne metody i techniki nauczania 3
Kompetencje metodyczne
nowoczesne podejscie do nauczania 1
poszukiwanie ciekawych form pracy z dzieémi 1




stosowanie metod szybkiego zapamietywania 1
na lekcjach
umiejetno$¢ motywowania 1
Dobra organizacja pracy 6
Dobre przygotowanie do zajec 1
SPOtECZNE
Kategoria ogdlna Rodzaj umiejetnosci Liczba
wskazan

che¢ pomocy innym bycie kolezenska i
zyczliwg dla innych 1
umiejetnos¢ fatwego nawigzywania kontaktu 7
dobre relacje z uczniami 4

Kompetencje spoteczne
otwartos¢ na potrzeby ucznia 2
umiejetnos¢ pracy w zespole 1
wyrozumiatosc 5

OSOBISTE
Kategoria ogdlna Rodzaj umiejetnosci Liczba
wskazan

motywacja do pracy - "chce misie", Che¢ do 16
pracy i dziatania
zaangazowanie 8
kreatywnosé/ pomystowosé 10
empatia 14
cierpliwos$é

Kompetencje osobiste P 10
duza che¢ samorozwoju i doskonalenia 3
ambicja 5
otwartosc 4
komunikatywnosé 3

Inne osobiste: brak schematycznego myslenia, brak szufladkowania ucznia, brak wypalenia
zawodowego (2), doswiadczenie w pracy z ludZzmi w réznym wieku, elastycznos¢ w podejmowaniu



dziatah, entuzjazm, godzenie sie na wiele propozycji uczniéw, konsekwencja w dziataniu (2),
opanowanie, optymizm, pogoda ducha, punktualno$¢ (2), stanowczo$¢ w decyzjach, swojego
rodzaju "elastycznos¢", swiadomos¢ o koniecznosci samoksztatcenia, Swieze spojrzenie, wiek,
wielozadaniowos¢, wytrwatos¢, sprawiedliwosé, mitosé do szkoty i nauki, radosc jaka daje mi uczenie
i spotkanie z uczniami, satysfakcja z tego, ze dzieci sg szczesliwe przychodzac i wychodzac z moich
lekcji, rzetelnos¢, swiezo$é, zadaniowos¢, mojg mocng strong jest zdobywana praktyka, znajomosé
swoich umiejetnosci i mozliwosci, zrozumienie.

Badani nauczyciele w swoich stabych stronach wymieniajg brak doswiadczenia (33,8%) co jest
sytuacja zrozumiata wynikajaca z faktu, iz prawie 40% badanych to nauczyciele majacy dopiero 1 rok
pracy zawodowej. Ponadto dostrzegajg u siebie brak pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci
(11,8%) oraz problemy z utrzymaniem dyscypliny w klasie (11,8%). W niewielkim procencie mtodzi
nauczyciele zauwazaja, iz ich stabg strong jest stres, nerwowos¢ i zniecierpliwienie (4,4%).

. % wskazania w
. - Liczba ;
Najczesciej wymieniane stabe strony i grupie
wskazan .
respondentéw
brak doswiadczenia 23 33,8%
brak pewnosci siebie, wiary we wtasne mozliwosci 8 11,8%
problemy z dyscypling 8 11,8%
nadmierna ulegtos$¢ i brak konsekwencji 4 5,9%
stres, nerwowosc i niecierpliwosc 3 4,4%
trudnosci z czynnos$ciami administracyjno-
. . . BN 3 4,4%
organizacyjnymi, np. prowadzenie dziennika
uleganie presji 2 2,9%
stabe przygotowanie pedagogiczne 3 4,4%
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Brak doswiadczenia:
e niepewnosc swojej wiedzy.
e w przekazywaniu i sprawdzaniu wiedzy ucznidw, niekonsekwencja w jej egzekwowaniu
e w sprawach administracyjnych

e nie zawsze wiem co jest najistotniejsze z danego tematu (pomimo znajomosci podstawy
programowej), duzo czasu spedzam nad przygotowaniem sie do lekcji, wyborze zadan, nie
wszyscy uczniowie traktujg mnie "powaznie"



e nieobiektywne ocenianie (czasem wydaje mi sie, ze oceniam za tagodnie, a czasem, ze zbyt
surowo), niepewnosc i uczucie, ze nie wiem wszystkiego, co powinnam,

e problem 2z wyselekcjonowaniem najwazniejszych zagadnien w kontekscie egzaminu
maturalnego uleganie presji

Inne odpowiedzi.

brak asertywnosci, brak catkowitego znajomosci prawa oswiatowego, brak rozeznania, brak
uzdolnien plastycznych, brak wytyczonych granic na ptaszczyznie nauczyciel rodzic, brak zrozumienia
ztego zachowania ucznia, braki w kwestiach informatycznych, ma mniejsza motywacje do pracy, ma
mniejszg odpornos$é na stres. nie samo to, ze jest poczatkujgcym nauczycielem, sprawia, ze jest ona
bardziej zestresowana, ale tempo zycia i pokolenie, w ktdrym wzrastata; nadmierne przezywanie
tego co dzieje sie w pracy, trudnosci w oddzieleniu pracy od domu, niepetny etat- wszystkie
wymagania nalezy spetni¢, nauka przez doswiadczenie- nauczyciel wymaga czasu, aby uporzadkowad
schemat swojej pracy, zdoby¢ doswiadczenie oraz wzbogaci¢ swoj warsztat pracy, nieSmiatos¢, niskie
zarobki, pobtazliwos¢ w niektorych sytuacjach, poszukiwanie rozwigzan w sytuacjach trudnych z
ktérymi do tej pory sie nie spotkatam, spontanicznos$¢, wiedza, wspdtpraca z rodzicami,
rozwigzywanie probleméw, radzenie sobie ze stresem, wysoka ambicja, zbyt wysokie wymagania
wzgledem siebie i ucznidéw, zbytnia pobtazliwosé.

Mtodzi nauczyciele, ktérzy jako jedno z istotnych Zrédet wiedzy wskazujg studia uniwersyteckie i
podyplomowe dostrzegajg jednoczesnie, ze przygotowanie do zawodu w trakcie tych studidow jest
niewystarczajgce w zakresie praktycznego przygotowania. Tak stwierdza 16,2% badanych.

Ponadto zdaniem respondentéw studia uniwersyteckie nie rozwijajag w wystarczajgcym zakresie do
podjecia wspdtpracy z rodzicami (11,8%) oraz prowadzenia dokumentacji szkolnej (10,3%).

Wskazana umiejetnos¢ Liczba . % W.S k.azanYc.h

wskazan umiejetnosci
praktycznego przygotowania do zawodu 11 16,2%
wspotpracy z rodzicami 8 11,8%
prowadzenie dokumentacji szkolnej 7 10,3%
pracy z uczniem z SPE 6 8,8%
oceniania uczniow 5 7,4%
kierowania klasg 4 5,9%
asertywnosci 3 4,4%
doswiadczenia 3 4,4%




kompetencji komunikacyjnych 2 2,9%

znajomosci prawa oswiatowego 2 2,9%
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W zakresie wspotpracy z rodzicami wskazano:

Prowadzenie rozméw z roszczeniowym i z trudnym rodzicem

Budowania relacji z rodzicami

W zakresie oceniania wskazano:

konstruowanie testow i sprawdziandéw oraz ich ocenianie, obstuga narzedzia jak librus lub
vulcan

Nie nauczono nas sprawdzania, oceniania prac,

oceniania, uktadania sprawdziandw, punktacji stosowanej w sprawdzianach/kartkowkach,

W zakresie pracy z uczniem z SPE wskazano na:

metody pracy z dzieckiem trudnym

nieumiejetnos¢ pracy z uczniem ze SPE oraz pracy z klasg problematyczna.
radzenie sobie z réznymi potrzebami edukacyjnymi ucznidw

radzenie sobie z réznymi potrzebami edukacyjnymi uczniow

umiejetnosci radzenia sobie z bardzo ciezkimi przypadkami wsréd dzieci ze spektrum
autyzmu

jak pracowac z dzieckiem indywidualnie z niepetnosprawnoscia ruchowa

prace uczniem zdolnym

Pozostate odpowiedzi nieujete w kategoriach powyzej:

dyscypliny

entuzjazm do pracy w placéwkach.

jesli chodzi o te wykorzystywane w pracy pedagogicznej - nie uzyskatam zadnych. wszystko,
co umiem i wykorzystuje w codziennej pracy jest wynikiem doswiadczenia. studium
pedagogiczne przy jednolitych studiach magisterskich z chemii nie pozwolity (przez brak
odpowiedniej ilosci zaje¢ praktycznych) rzetelnie przygotowac sie do pracy nauczyciela.
kreatywnosc i twdrcze myslenie,

medialne, informatyczne i techniczne, pozwalajgce w petni korzystac¢ z nowych technologii i
srodkéw ksztatcenia.

pewnosci siebie

pracy pod presja

pracy z mtodziezg

przekazywanie wiedzy przedmiotowe;j,

radzenie sobie w relacjach interpersonalnych,

radzenie sobie z klasg



e realne spojrzenie na szkolnictwo i biezgce problemy .
e umiejetnosci interpersonalne

e uwazam, ze wszystko byto w najlepszym porzadku

e wiedzy

e wiedzy teoretycznej podczas np. praktyk

e wiedzy zwigzanej z przedmiotami zawodowymi

e wspodtpracy z zespotem

e zarzgdzanie wiasnym budzetem czasu

Obszar 5: Ksztatcenie nauczycieli na uniwersytecie

Pytanie 16. Prosze podac 3 rzeczy, ktére Pani/Pan zmienitaby/tby w ksztatceniu,
ktore otrzymujg na uniwersytecie przyszli nauczyciele.

Zdaniem badanych nauczycieli w ksztatceniu uniwersyteckim nalezy zwiekszy¢ liczbe zajec
praktycznych i ograniczy¢ przygotowanie teoretyczne do zawodu (64,7%). Czesé
respondentow zwraca réwniez uwage na dobre przygotowanie metodyczne oraz potrzebe
zwiekszenia zajec z zakresu psychologii (13,2%).

Wskazane propozycje zmian w ksztatceniu Liczba % wskazanych
przysztych nauczycieli wskazan kategorii

ZW|e;.I.<szen|e liczby zajec praktycznych, ograniczenie 44 64.7%
teorii
Dobre przygotowanie pedagogiczne(metodyka

AV .. 9 13,2%
pracy, wiecej zajec z psychologii)
Przygot9wan|e do prowadzenia dokumentacji 6 8 8%
szkolnej
Przygotowanie do pracy z dzieckiem z SPE 5 7,4%
Przygotowanie do podjecia wspodtpracy z rodzicami 2 2,9%
Zapoznanie z przepisami prawa oswiatowego 2 2,9%
Wiecej zaje¢ dotyczacych TIK 2 2,9%
Liczba respondentéw 68
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Pozostate odpowiedzi:

e Lepsze warunki pracy, dostep do szkolen, dofinansowanie do studiéw.

e Przygotowanie do organizowania akademii.

e Przekazywana postawa powinna by¢ realizowana w sposéb kreatywny i ciekawy.

e Duza ilosc teorii, teoria w zakresie psychologii - brak konkretédw, wyktadowcy nie pracujacy
nigdy w szkole.

e Sucha wiedza, brak zyciowych przyktaddéw.

e Za mato wiedzy teoretycznej z zakresu wychowania klasy.

e wiedza w obszarach zawodowych przedmiotdw, wiecej uwag dotyczacych organizacji lekcji
oraz dyscyplinowania uczniéw

Pytanie 17. Prosze podac 3 szczegdlnie uzyteczne nauczycielowi rzeczy, ktérych
nauczyt/a sie Pan/Pani na uniwersytecie.

Respondenci odnoszac sie do wtasnych doswiadczen i przygotowania do zawodu w czasie studiow
uniwersyteckich wskazujg szereg korzysci z odbytych studidw, w tym szczegdlnie w zakresie
przygotowania metodycznego (66,2%), ktére zdaniem badanych pomogto im rozwingé umiejetnosci
w zakresie planowania pracy, przygotowywania pomocy dla uczniéw i oceniania ich postepow w
nauce.

Czesto wsrdd korzysci wymieniajg réwniez zdobytg wiedze teoretyczng dotyczacg dydaktyki,
psychologii i wiedzy merytorycznej w zakresie nauczanego przedmiotu.

Najmniej korzysci wymieniajg pod katem wystgpien publicznych (2,9%) i umiejetnosci praktycznych
(2,9%) zdobytych podczas studidow uniwersyteckich.



L. Liczba % wskazanych
Wskazane korzysci . y
wskazan kategorii
Przygotowanie metodyczne: planowanie pracy,
opracowanie konspektdw zajec i pomocy dla 45 66,2%
ucznidw, ocenianie postepéw ucznidw
Wiedza teoretyczna dotyczaca zagadnien z zakresu
dydaktyki, psychologii i wiedzy merytorycznej 36 52,9%
przedmiotu nauczania
Rozwdj predyspozycji osobistych 17 25,0%
Umiejetnosé pracy w zespole 7 10,3%
Przygotowanie w zakresie postugiwania sie 6 3 8%
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi !
Indywidualizacja procesu nauczania 3 4,4%
Emisja gtosu 3 4,4%
Umiejetnosci praktyczne 2 2,9%
Przygotowanie do wystgpien publicznych 2 2,9%
Y8 ystapien p y )
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Przygotowanie do wystapien publicznych . 2,9%
Umiejetnosci praktyczne . 2,9%
Emisja glosu - 4,4%
Indywidualizacja procesu nauczania - 4.4%
Przygotowanie w zakresie postugiwania sig o
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi - 8,8%
Umiejetnosé pracy w zespole - 10,3%
Rozwoj predyspozycji osobistych _ 25,0%

Wiedza teoretyczna dotyczaca zagadnien z zakresu
dydaktyki, psychologii i wiedzy merytorycznej
przedmiotu nauczania
Przygotowanie metodyczne: planowanie pracy,
opracowanie konspektow zajec i pomocy dla uczniow,
ocenianie postepdw uczniow

I ¢
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Pytanie 18. Co powinno sie zrobi¢, aby poprawic ksztafcenie przysztych

nauczycieli?

Zdaniem badanych nauczycieli w ksztatceniu przygotowujgcym do zawodu nalezy wzmocnic
praktyczne przygotowanie (51,5%). Z wypowiedzi udzielonych w ankiecie wynika, ze wazne jest
Srodowiskach, wspodtpraca z

organizowanie praktyk w

réoznych miejscach i
doswiadczonymi nauczycielami. Niektdrzy z respondentdw zwracajg uwage na praktyki zagraniczne i

doswiadczenia zdobyte w ramach wspotpracy miedzynarodowej.

] Liczba % wskazanych
Wskazane propozycje , i
wskazan kategorii
Przygotowanie praktyczne do zawodu
35 51,5%
Rozwijanie umiejetnosci w zakresie
. .o 0,
wykorzystania nowoczesnych technologii > 7,4%
Wprowadzié przygotowanie do pracy z
. . [o)
uczniami z SPE 4 5,9%
Wprowadzi¢ formy doksztatcania
. . 0,
nauczycieli 3 4,4%
Wzmacnia¢ motywacje do pracy w
N . [o)
zawodzie nauczyciela 2 2,9%
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Pozostate odpowiedzi:

e Zmienic catkowicie sposéb myslenia przysztych nauczycieli.
e Powinno sie rozmawiac z nimi o ich obawach, oczekiwaniach zwigzanych z przysztg praca.

praktykami

2,9%
[ ]

Wzmacniac
motywacje do pracy
w zawodzie
nauczyciela



Pozwoli¢ mtodym kreatywnym osoba podejmowac decyzje i zdobywac doswiadczenie.
Pokazywac i inspirowac ciekawe formy nauczania.

Mentalnos¢ ludzi.

Zmodyfikowaé system nauczania.

Zmiana programoOw nauczania.

Uczy¢ konkretnych, potrzebnych w zawodzie rzeczy

Mentoring.

Powinny by¢ specjalizacje nauczycielskie, a na nich przedmioty ukierunkowane typowo na
nauczanie.

Lepsze wsparcie dla poczatkujgcych, wiecej materiatéw wspierajgcych prace.
Realizowanie szkolen i warsztatéw rozwigzujacych ewentualne problemy na biezgco.
Poswieci¢ wiecej czasu na przygotowanie do zawodu.

Oby¢ ich ze sprawami organizacyjnymi pracy w szkotach, dokumentami do wypetnienia.
Powinno im sie przedstawic fakty z zycia nauczyciela.

Obszar 6: Rozwoj osobisty

W opinii respondentéw zawdd nauczyciela ma wiele zalet. Wéréd najczesciej wymienianych jest
mozliwos¢ pracy z dzie¢mi (64,7%) i czerpanie z pracy nauczyciela satysfakcji (55,9%). Prawie potowa
badanych (42,6%) dostrzega mozliwos¢ ciggtego rozwoju zawodowego i przekonanie, iz nauczanie

jest wartoscia (35,3%).

Wynagrodzenie 1 1,5%
Stata umowa o prace 16 23,5%
Satysfakcja z pracy 38 55,9%
Mozliwosci rozwoju zawodowego 29 42,6%
Réwnowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym 7 10,3%
Wptyw na mtodsze pokolenia 40 58,8%
Duzo wolnego czasu 3 4,4%
Mozliwos¢ pracy z dzieémi 44 64,7%
Prestiz spoteczny 0 0,0%
Zaangazowanie w sprawiedliwo$¢ spoteczng 2 2,9%
Wiara w warto$¢ nauczania 24 35,3%
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Pytanie 20. Prosze wybrac 3 najistotniejsze wady wykonywania zawodu
nauczyciela

Zdaniem badanych nauczycieli wykonywany przez nich zawdéd ma réwniez wady, a najwiekszg z nich
widzg w niskich zarobkach (64,7%). Mtodzi nauczyciele, ktérych staz pracy nie przekracza 5 lat , w
duzej czesci (S%,6%) dostrzegaja, ze stres towarzyszacy pracy nauczyciela jest wadg tego zawodu.
Wielu respondentéw (51,5%) podkresla, iz zbyt duza odpowiedzialno$¢ (nieadekwatna do
wynagrodzenia) jest réwniez wadg zawodu nauczyciela.

Stres w pracy 31 45,6%
Przyttaczajgca odpowiedzialnosc¢ 35 51,5%
Hatas 27 39,7%
Obcigzenie gtosu 27 39,7%
Niskie wynagrodzenie 44 64,7%
Konflikty z rodzicami 22 32,4%
Brak niezaleznosci 1 1,5%
Przemoc uczniéw wobec nauczycieli 3 4,4%
Niski prestiz spoteczny 12 17,6%
Liczba respondentow 68
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Pytanie 21. Prosze podac 3 tematy/obszary, w ktére poczatkujgcy nauczyciel
powinien zainwestowac, gdyby, hipotetycznie, miat do nich nieograniczony

dostep.

Badani nauczyciele wskazali trzy hipotetyczne obszary, w ktére zainwestowaliby gdyby mogli mie¢ do
nich nieograniczony dostep. Najczesciej w wypowiedziach pojawity sie kwestie zwigzane z rozwojem
osobistym, kompetencji zawodowych, w tym szczegdlnie metodycznych i cyfrowych (39,7%). Réwniez
na podobnie czesto wskazywali obszar zwigzany z pracg z uczniem z SPE, motywowaniem uczniéw do
pracy oraz wspotpracy (38,2%). Czes¢ nauczycieli (38,2%) zainwestowataby w studia podyplomowe,

kursy i szkolenia.

Gtéwne obszary wskazane przez nauczycieli LICZb? Rozktad %
wyboréw

Zasoby materialne tj. biblioteka, nowe technologie,

. . 15 22,1%
materiaty plastyczne, wtasne materiaty dydaktyczne
Rozwdj osobisty, kompetencji metodycznych, cyfrowych, 7 39.7%
spotecznych
Studia podyplomowe, kursy, szkolenia i inne formy 2 32,4%
doksztatcania
Pisanie wnioskéw o dofinansowania/granty dla szkoty 1 1,5%
Pozostate obszary dotyczace pracy z uczniem (w tym z
uczniem z SPE), motywowania uczniéw oraz wspotpracy z 26 38,2%
rodzicami
Liczba respondentéw 68




Obszar 7: Rozwoj zawodowy
Pytanie 22. Co przeszkadza w Pani/Pana rozwoju zawodowym?

W rozwoju zawodowym mtodym nauczycielom biorgcym udziat w badaniu najbardziej przeszkadza
zbyt duze obcigzenie wieloma zadaniami (33,8%) oraz wynikajacy z tego brak czasu i (60,3%).
Zdaniem respondentéw czynnikiem przeszkadzajgcym w rozwoju zawodowym jest brak pieniedzy na
szkolenia (44,1%).

Najmniej w rozwoju zawodowym przeszkadza respondentom brak akceptacji przetozonych (1,5%)
oraz nieprzyjazna atmosfera w zespole nauczycielskim (2,9%).

Kategoria Liczba | Rozkiad
8 wyboréw %
Nic 11 16,2%
Brak pieniedzy na szkolenia 30 44,1%
Brak czasu 41 60,3%
Nadmierne obcigzenie praca 23 33,8%
Zycie rodzinne 16 23,5%
Nleprzyj‘azna‘ atmosfera w zespole 5 2 9%
nauczycielskim
Brak akceptacji przetozonych 1 1,5%
Brak interesujgcych kurséw 3 4,4%
Liczba respondentéw 68

Pytanie 23 A. Czy rozwaza Pani/Pan opuszczenie zawodu nauczyciela?

Odpowiedz | Liczbaudzielonych | o 1 d %
odpowiedzi

0,
Tak 20 29,4%

[s)
Nie 48 70,6%
Liczba , 68
respondentow




m Tak = Nie

Pytanie 23 B. Jaki jest powdd tej decyzji?

Liczba
Kategoria odpowiedzi udzielonych Rozktad %
odpowiedzi

Brak statej umowy o prace lub niepetny etat 2 2,9%
Obszerna dokumentacja 1 1,5%
Niskie z.aroF)kl (n'le_adekwatne do 12 17,6%
odpowiedzialnosci)

Zbyt duza odpowiedzialnos¢ 1 1,5%
Potrzeba prowadzenia wtasnej dziatalnosci 1 1,5%
Stres 2 2,9%
Czasochtonno$é 3 4,4%
Liczba respondentéw 68

O opuszczeniu zawodu nauczyciela mysli 29,4% mtodych nauczycieli. Gtdwnym powodem sg niskie
zarobki, nieadekwatne do spoczywajacej na nauczycielach odpowiedzialnosci (17,6%).

Pytanie 23 C. Co mogtoby zmieni¢ Pani/Pana decyzje?

Nauczyciele udzieli nastepujgcych odpowiedzi:

e Lepsze warunki finansowe
e Problemy z wspédtpracga z rodzicami,
e Napieta atmosfera w pracy

e Wieksza pewnosc siebie w zawodzie. Mysle, ze mozna to osiggnaé poprzez wypracowanie
odpowiednich metod i technik utatwiajgcych funkcjonowanie w srodowisku szkolnym.

e Stata umowa o prace, lepsze zarobki.

e (Odpowiednie wynagrodzenie oraz zmniejszenie ilosci niepotrzebnej papierologii




e Wynagrodzenie i zmniejszenie stresujacych sytuacji
e Stabilna praca na caty etat ,wieksza pensja
e Ograniczenie czasu pracy do konkretnych ram oraz podniesienie wynagrodzenia



