Kompetencje kluczowe w edukacji

,Nie musisz byc wielki, Zzeby zaczqc,
ale musisz zaczqc, zeby by¢ wielkim!”
Zig Ziglar

Opracowanie: Dorota Maksymczak
doradca metodyczny



Skoro piecdziesigt procent zdolnosci do nauki rozwija
sie w ciagu pierwszych czterech lat zycia, a kolejne
trzydziesci procent do ukonczenia osmiu lat,

to programy rozwojowe dla okresu wczesnego
dziecinstwa powinny by¢ traktowane jako najwyzszy
priorytet.

Gordon Dryden, Jeannette Vos1



Cel ogolny:

Zapoznanie uczestnikow szkolenia z pojeciem, historia, celem
wprowadzenia kompetencji kluczowych do edukacji.
Zrozumienie korzysci ptynacych z ksztattowania kompetencji kluczowych.

Cele szczegotowe (efekty) Uczestnik szkolenia:

» charakteryzuje pojecie kompetenciji,

« wyjasnia czym sg kompetencje kluczowe zgodnie z zaleceniami
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy,

« definiuje 8 kompetencji kluczowych okreslonych przez Parlament
Europejski i Rade Europy,

« wyjasnia korzysci ptynace z ksztattowania kompetencji kluczowych dla
przygotowania dzieci i mtodziezy do dorostego zycia i funkcjonowania na
rynku pracy.



) ¢, Rtorzy znajq swojg wartosé, sq w stanie podjgé
: ng oceng wiasnej pracy.
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Autorefleksja
zostata okreslona przez autorow Stownika
jezyka polskiego w sposob nastepujacy:
,Zastanawianie sie nad samym sobg,
rozmyslanie o sobie”




Jaka jest przydatnos¢ rozumienia przez nauczycieli potrzeby
samodoskonalenia?

Zdolnos¢ do autorefleksiji jest istotnym warunkiem dla procesu
(procesow) samorozumienia (rozumienia siebie samego).

Ponadto autorefleksja utatwia odkry¢ wtasne zainteresowania i
poznac wiasny punkt widzenia swiata. Christopher Day uznat
refleksyjnos¢ za konieczny warunek dla rozwoju zawodowego
kazdego nauczyciela.

Autorefleksja zostata uznana za jedng z metod nauczania,
ktorej celem jest rozwodj osoby (rozwoj osobowosci) ucznia.

Wspoiczesny model edukacji obejmuje zardwno autorefleksje i
myslenie krytyczne, a takze planowanie procesu edukacji .



Jakie jest etyczne przestanie autorefleksyjnosci dla wspoétczesnej edukacji?

Autorefleksja utatwia zrozumienie srodowiska
oraz okreslenie w nim — swojego miejsca.

Refleksyjnos¢, w kontekscie relacji ja — inni, umozliwia poznac zarowno swoja
hierarchie wartosci, jak i moralne zasady postepowania:

deklaruje takie (a nie —inne) wartosci w pracy zawodowej, jak i w zyciu...;
jestem chrzescijaninem...;
jestem rozwazna w podejmowaniu decyzji...;

unikam konfliktéw i konfrontacji...



Autoanaliza efektow wtasnej pracy pozwala poznac¢ rozmaite elementy aktywnosci
zawodowej nauczyciela, takie jak:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

planowanie biegu pracy,
wielokierunkowa znajomosc¢ problematyki zaje¢,

(za)stosowanie odpowiednich metod nauczania,

sposob przekazu i strukturyzowania wiedzy,

sposdb motywowania dzieci do aktywnego myslenia i samodzielnej pracy,
sposob inspirowania uczniow do zainteresowania ich tematem zaje¢,

logicznos¢ planu zajec,

wartos¢ moralna przekazanej wiedzy i wartos¢ wychowawcza przeprowadzonych
zajec,

sposoby wtfasnych zachowan, radzenia sobie,
(roz)poznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci,
wspotpraca z rodzing.




. —— Autoanaliza jako proces

Krytyczna refleksja na temat efektywnosci wtasnej pracy
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Krytyczna refleksja na temat udoskonalenia wtasnego warsztatu pracy



Rozwoj zawodowy nauczyciela:

e faza wzorcow metodycznych,
(nauczyciel spodziewa sie i
oczekuje na gotowe wzorce
metodyczne)




Zjawisko to wystepuje na poczatku drogi rozwoju zawodowego.

Kazdy nauczyciel, chcagc dobrze pracowac poszukuje i stosuje w swojej pracy
gotowe i w miare wyprébowane rozwigzania metodyczne pochodzgce od starszych
kolegdw lub tez zapamietane podczas praktyk specjalistycznych. Zatem, chetnie
korzysta z gotowych konspektéw, programow i plandw, postuguje sie
przyktadowymi schematami przebiegu lekcji/zaje¢, narzedziami kontroli i oceny
ucznia oraz innymi materiatami metodycznymi, opracowanymi przez instytucje lub
osoby zajmujace sie ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym. W zwigzku z taka
orientacjg, wielu mtodych nauczycieli domaga sie od instytucji organizujgcych
doskonalenie zawodowe przedktadania im gotowych materiatéw metodycznych
oraz demonstrowania wzorcowych rozwigzan systemowych w trakcie pokazowych
lekcji. W zaleznosci od tego, jak zaspokajane sg te zgdania, tak formutuje sie
pozniej opinie o przydatnosci tych instytucji oraz o przydatnosci samych
materiatéw do procesu dydaktyczno-wychowawczego.



e faza krytycznej refleks;ji,

(u nauczyciela zaczyna pojawiac sie
krytyczna refleksja nad wtasna
praca, nad jej rezultatami)




Po okresie poszukiwania wzordow i bezkrytycznego stosowania ich we wtasnej praktyce
pedagogicznej, w rozwoju zawodowym nauczyciela zaczyna pojawiac sie krytyczna
refleksja nad przebiegiem wtasnego, osobistego dziatania i nad jego efektami, nad
zastosowanymi metodami pracy, ich adekwatnoscig do zatozonych celéw wychowawczych,
dydaktycznych i spotecznych. Nauczyciel jest w stanie stopniowo dostrzegac btedy i
niedociggniecia w swoim postepowaniu pedagogicznym. Wykorzystuje coraz bogatszg
wiedze i zdobyte doswiadczenia oraz uwagi kolegdw nauczycieli i doradcéw
metodycznych. Zaczyna zastanawiacd sie nad zrodtami swoich sukceséw i przyczynami
niepowodzen. Stopniowo tez przekonuje sie o istnieniu pewnych luk w swojej wiedzy
merytorycznej i metodycznej. To przekonanie bywa czesto dosc¢ ,bolesne”. Z uptywem
czasu, dochodzi do wniosku, ze te negatywne zjawiska mogg miec¢ zwigzek z
naduzywaniem metod scistych, dostownych, podajgcych lub ze stosowaniem na lekcjach
zawsze tych samych form organizacyjnych, z autokratycznym stylem kierowania lub z
oschtym, sformalizowanym sposobem odnoszenia sie do uczniow. To moze by¢ wynikiem
autorefleksji nad celowoscig dziatan i zabiegdw organizacyjno-metodycznych przejetych
bezkrytycznie od innych nauczycieli lub przyswojonych w trakcie ksztatcenia. Rezultatem
takiej refleksji bywa albo frustracja, albo pojawiajgca sie gwattowana chec¢ zmiany swojego
funkcjonowania, bowiem nauczyciel jest w stanie dostrzega¢ zwigzki przyczynowo-
skutkowe pomiedzy efektami a metodami pracy.



e faza samokontroli
(samooceny) nauczyciela (okres
pogtebiania sie samowiedzy
nauczyciela i rozwijania
umiejetnosci samokontroli

i oceny wtasnych dziatan
pedagogicznych).



Nadchodzi etap w rozwoju nauczyciela, kiedy musi stale pogtebiaé wiedze pedagogiczng,
psychologiczng i specjalistyczng oraz dokonywac krytycznej refleksji nad wtasna
dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczg. Przymus ten jest odczuwany jako wewnetrzna
sita ,,napedowa”, czasami jako niepokdj emocjonalny, i dotyczy tych nauczycieli, ktorzy
chcg wiecej wiedzie¢ o rozwoju psychomotorycznym dziecka, jak z nim pracowag, jakie
podejmowac mozliwie skuteczne dziatania i z kim sie kontaktowa¢ dla poprawy
funkcjonowania dziecka.

Dzieki temu, nauczyciel zdobywa coraz bogatszg wiedze o sobie samym, o tym co potrafi,
co moze zrobi¢, a czego mu nie wolno. Ta samowiedza utatwia kontrole, regulowanie
wtasnych zachowan i emocji.

Pogtebieniu samowiedzy i towarzyszagcemu jej rozwojowi umiejetnosci samokontroli i
samooceny stuzg specjalne metody, jak: microteaching i trening interpersonalny.
Metody te, s mato jeszcze u nas popularne i stosowane w doskonaleniu zawodowym.



e Faza tworcza

(u nauczyciela pojawiajg sie
nowoczesne, nowatorskie

i tworcze dziatania)




Dla procesu ksztattowania sie nowatorskiej i tworczej postawy nauczyciela
potrzebna i konieczna jest rzetelna wiedza oraz systematyczna, wnikliwa i
krytyczna samoanaliza i samoocena sposobow i srodkow dziatania.
Krytyczny stosunek nauczyciela, autorefleksja wobec narzucanych mu lub
przyjmowanych wzoréw dziatania wyptywa z gtebokiej wiedzy.

Im wieksza jest jego wiedza tym zwiekszone jest rozumienie istoty okreslonych
zjawisk lub zdarzen pedagogicznych.

Jednoczesnie poszerza sie mozliwos¢ krytycznego wartosciowania wiasnych i
cudzych dziatan.

Wiedza umozliwia nauczycielowi samodzielne podejmowanie prob nowych
rozwigzan organizacyjno metodycznych w procesie wychowania dziecka

i procesie jego socjalizacji.

Jest to niepowtarzalna okazja i mozliwos¢ sprawdzania stusznosci teorii
pedagogicznej w konkretnym dziataniu dydaktycznym.



Autoewaluacja nauczyciela w przedszkolu:
Umiejetnosci

Wtasna aktywnosé

Diagnozowanie

Posiadam wtasne metody poznania dziecka

Potrafie wspomagac dziecko w rozwoju

Wiem, jak postepowac z dzie¢mi posiadajgcymi deficyty rozwojowe
Tresci programowe i ich interpretacja

Tresci programowe ukierunkowujg mojg prace

Dobieram tresci programu

Dobieram srodki i metody dydaktyczne

Wtasna kreatywnos¢

W mojej pracy uzywam nowoczesnych metod nauczania

Wptywam na wszechstronny rozwdj dzieci

Dbam o bezpieczenistwo i zdrowie dzieci



W zakresie nauczania dzieci:

a) prawidltowosc (zgodnosc¢ z pedagogika i psychologig, a rowniez
zgodnosc¢ z obowigzujacq podstawg programowa,

b) umiejetnos¢ tworzenia spoistego procesu nauczania, w aspekcie
logicznej ciggtosci zajec oraz w aspekcie prezentacji problemu
z réznych perspektyw - zgodnie z zatozeniami edukacji
zintegrowanej,

c) przygotowanie (jakos$¢ przygotowania) do prowadzenia
analizowanych zajegc,

d) indywidualizowanie procesu nauczania,

e) umiejetnos¢ nawigzywania do wiedzy ucznidéw i do ich
doswiadczen,

f) systematycznosc i rozmaitos¢ form w sferze oceniania wiedzy
i umiejetnosci uczniow,

g) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu ich niepowodzen
szkolnych,

h) udzielanie pomocy uczniom w rozwijaniu ich uzdolnien
i zainteresowan,

i) systematyczne podnoszenie poziomu poprzez poszerzanie zakresu
swojej wiedzy i umiejetnosci,

j) unowoczes$nianie swojego wtasnego warsztatu pracy.



W zakresie wychowywania dzieci i w zakresie opieki

nad dzieémi:

a) znajomosc¢ kazdego dziecka w wyniku prawidtowego i petnego
zdiagnozowania osobowosci a rowniez i predyspozycji — tak
psychicznych, jak i fizycznych oraz srodowiska wychowawczego
kazdego dziecka,

b) odpowiedzialnos¢ za wychowywanie dzieci do zycia
w rodzinie, w lokalnej spotecznosci, w polskim narodzie
i w europejskim spoteczenstwie wspotczesnej Unii Europejskiej,

c) otoczenie indywidualng opiekg kazdego dziecka dla: zapewnienia
jemu wszechstronnego rozwoju oraz umozliwienia zdobywania
wielokierunkowej wiedzy, Analiza efektéw edukacyjnych

d) ksztattowanie u dzieci wiasciwej postawy moralnej i spotecznej,
poprawnych zachowan etc,,

e) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo kazdego
dziecka,

f) systematycznosc kontroli obecnosci dzieci na zajeciach,

g) otoczenie opiekg dzieci z rodzin patologicznych i rodzin
zagrozonych patologig



Ponadto nauczyciele powinni uwzgledni¢ w opracowanych
przez siebie arkuszach autoanalizy takie aktywnosci, jak:

a) wspoipraca z rodzicami, z dyrektorem szkoty oraz radq
pedagogiczng, z pedagogiem oraz z psychologiem, z poradnig
psychologiczng, a niekiedy — gdy wymaga tego dobro
dziecka/dzieci — z kuratorem sgqdowym, z policjq oraz ze stuzbg
zdrowia etc.,

b) koordynowanie aktywnosci wychowawczej z wszystkimi innymi
nauczycielami,

c) stosowanie nagrod i kar, a takze organizacja wycieczek
edukacyjnych,

d) organizacja okolicznosciowych imprez klasowych, etc.



Kto powinien by¢ autorem ,,arkusza analizy efektow
pracy wiasnej” ?

Odpowiedz na to pytanie powinna uswiadomic¢ nauczycielowi fakt,
ze on powinien podjac¢ prébe opracowania , arkusza analizy
efektéw pracy wiasnej” dla swoich wiasnych potrzeb.

Oczywiscie, ten arkusz nie moze byc¢ postrzegany przez
nauczyciela jako metoda oceniania wtasnych efektow zawodowych,
ale powinien byc¢ dla niego istotng inspiracjg do podjecia wysitku
na rzecz doskonalenia siebie samego i doskonalenia wtasnej pracy




1. Czy jestem szczesliwa/szczesliwy, ze jestem nauczycielka/ nauczycielem?

1. Jezeli byt(a)bym dzieckiem, uczennicg/uczniem, czy bytabym/czy bytbym
zadowolon -a/-y z osoby takiego nauczyciela/takiej nauczycielki, jakg (jakim)
sam(a) jestem?

Szczera odpowiedZ nauczyciela na te wtasnie dwa pytania pozwala mu poznac
siebie w swoim zawodazie.

rys.D.Sterna



Smiej sig i wybaczaj sobie

— z pewnosciq bedziesz popetniaé bedy, ucz sig na nich,
Smiej sig 2z nich i wybaczaj sobie.

Jutro jest nowy dzien!




Pamigtaj o tym, co poszto dobrze

— bedziesz mie¢ zaréwno dobre, jak i zte dni. Czasem
trudno pamigtaé te dobre. Ciesz sig ze swoich suRcesow i
czerp z nich naukg

— taR samo, jak z bledow!!!

-DmI;A 2} ckg:r



Cwiczenie
« W matych grupach porozmawiajcie przez 5 minuty nt.: Co to jest

kompetencja?

« Potem wspolnie stworzymy mape skojarzen

nt. pojecia KOMPETENCJI



Co to jest kompetencja?
Kompetencja to
wiedza,

umiejetnosci
| postawy.



Jak ksztaltujemy kompetencje:

1. Swiadomie:

od nieswiadomej niekompetencji (nie wiem, ze nie
wiem/umiem),

poprzez swiadoma niekompetencje (wiem, ze nie
wiem/umiem),

swiadoma kompetencje (wiem, ze wiem/umiem)

az do nieSwiadomej kompetencji (nie wiem, ze
wiem/umiem)

2. Poprzez obserwacje i nasladowanie - modelowanie.
To proces nieswiadomego nabywania jakiejs kompetencji.



Cwiczenie
Kompetencje kluczowe w praktyce:

 Z dostepnych materiatow prosze skonstruowac pojazd, ktory
pojedzie z pomoca powietrza?



Podsumowanie ¢wiczenia

o Jak sie czuliscie podczas wykonywania zadania?
 Co stanowito dla Was trudnos¢- wyzwanie?

« Jak sobie z tym poradziliscie?

« Jakie umiejetnosci - kompetencje musieliscie wykazac,
aby wykonac to zadanie?



Czym sg kompetencje kluczowe?

Przez kogo zostaty okreslone?



Termin ,, kompetencje kluczowe”
Sympozjum Rady Europy - luty 1996 r.

Co ma potaczyc wszystkich absolwentow szkot w UE skoro systemy
edukacyjne stanowia dziedzictwo kulturowe narodu i nie mozna ich
ujednolici¢?

Jakie kompetencje sg najwazniejsze dla wszystkich mtodych
Europejczykow i dla budowania wspolnej Europy?

Gdy w Polsce rozpoczeto przygotowania do reformy systemu edukacji
(1998), kompetencje kluczowe sformutowane w Bernie staty sie bardzo
istotnym elementem podstawy programowej



Celei tto

W zwigzku z postepujaca globalizacja Unia Europejska staje przed coraz
to nowymi wyzwaniami, dlatego tez kazdy obywatel potrzebuje
szerokiego wachlarza kompetencji kluczowych, by tatwo przystosowac
sie do zmieniajacego sie swiata, w ktorym zachodzga rozliczne wzajemne
powigzania.

Edukacja w swym podwojnym - spotecznym i ekonomicznym wymiarze
ma do odegrania zasadniczga role, polegajaca na zapewnieniu nabycia
przez obywateli Europy kompetencji kluczowych, koniecznych,

aby umozliwic im elastyczne dostosowanie sie do takich zmian



Zaleca sie panstwom cztonkowskim, m.in.:

« rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich w ramach ich
strategii uczenia sie przez cate zycie, w tym strategii osiggniecia
powszechnej alfabetyzacji,

e ksztatcenie i szkolenie wszystkich mtodych ludzi w celu rozwijania
kompetencji kluczowych na poziomie dajagcym im odpowiednie
przygotowanie do dorostego zycia oraz stanowigcym podstawe dla dalszej
nauki i zycia zawodowego,

e umozliwianie osobom dorostym rozwijania i aktualizowania kompetencji
kluczowych przez cate zycie.



Lalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006
r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate zycie (2006/962/WE

Okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktore stanowiag potaczenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia:

1.
2.
3.

o No U

porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
porozumiewanie sie w jezykach obcych;

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo - techniczne;

. kompetencje informatyczne;
. umiejetnos¢ uczenia sie;
. kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnosc i przedsiebiorczosc¢;
Swiadomosc i ekspresja kulturalna.



KK a moja praca « Z kartki A4 wydrzyj ,,ludzika”
« Napisz na nim odpowiedzi na pytania

e Porozmawiaj z innymi o efektach swojej pracy

Jaka wiedza jest mi potrzebna do wykonywania zadan na
zajmowanym stanowisku pracy?

Jakie postawy pomagaja mi w wykonywaniu pracy ?

Jakie posiadasz umiejetnosci, by dobrze wykonywac
swoje zadania?



Nowoczesna szkota musi sie
Zmienic,

aby przygotowac uczniow do zycia
i funkcjonowania w XXI wieku









Co zmienito sie w naszej rzeczywistosci od 1997:

MP3

«MP4

«YOU TOUBE

«9/11 - zamach 9 wrzesnia 2001

«Google

«Smartofny

«Call centres

eHarry Potter

e Tania produkcja w Chinach

eBanki on line

eReality Television

eFotografia cyfrowa

«Ebay/Allegro & On line zakupy

eSupermarkety

«Poszerzenie UE i wprowadzenie Euro (waluty europejskiej)
e Tanie linie lotnicze

Portale spotecznosciowe: Facebook, Second Life



Biorgc pod uwage m.in. dynamike zmian spotecznych, rynku pracy, rozwoju
nowych technologii, wytonionych zostato 8 kompetencji kluczowych:

*kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
*kompetencje jezykowe;

*kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologiiiinzynierii;

*kompetencje cyfrowe;

*kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie;
*kompetencje obywatelskie;

*kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

*kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspres;ji kulturalne;j.



Autorzy dokumentu zalecajg wszystkim panstwom cztonkowskim Unii
Europejskiej, aby w ramach wtasnych wewnetrznych systemow edukacji,
kierowali uwage na ksztattowanie kompetencji kluczowych, zwtaszcza

w trakcie edukacji formalnej, w trakcie ktérej mozna uzyskac realny
wptyw na ich rozwijanie.

Prof. Stefan M. Kwiatkowski podkresla: Jezeli przyjmiemy, ze znakiem
firmowym przysztosci jest zmiana, to podstawowq — perspektywiczng
kompetencjq jest niewgtpliwie zdolnosc do efektywnego reagowania

na pojawiajgce sie nowe elementy rzeczywistosci. Wymaga to rozwoju
swojego rodzaju kompetencji nadrzednych, ktore charakteryzuje nie tylko
gotowosc na zmiany, lecz takze aktywny udziat w ich kreowaniu,

a nastepnie w rozwiqgzywaniu problemow (napiec) pojawiajqcych sie
nieuchronnie na styku starego i nowego porzgdku spotecznego oraz
gospodarczego.



Kompetencje kluczowe ucznidw, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego, nalezy ksztattowacé na wszystkich etapach
edukacyjnych:

w przedszkolu

w szkole podstawowej

w szkole ponadpodstawowej.

Jedynym wyznacznikiem edukacji nie moga by¢ wytacznie egzaminy
zewnetrzne.

Nie mniej wazne, a moze wazniejsze, Sg umiejetnosci,
ktorych nie bada sie testami egzaminacyjnymi, a ktore jednak nalezy
ksztattowac zgodnie z zapisami podstawy programowe;j.



Zadania przedszkola w nowej podstawie programowej a kompetencje
kluczowe

W zadaniach przedszkola wyszczegdlnionych w nowej podstawie
programowej pojawia sie wiele stwierdzen zobowigzujgcych nauczycieli do
ksztattowania u dzieci kompetencji kluczowych,

np. O ,Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji22 swiata,
[...] z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan”

— inicjatywnos$c¢ i przedsiebiorczos¢, swiadomosc i ekspresja kulturalna,
kompetencje spoteczne i obywatelskie, kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.



-, WWzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie” —
kompetencje spoteczne i obywatelskie, swiadomosc i ekspresja kulturalna.
- ,Iworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do [...] dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym” —
kompetencje spoteczne i obywatelskie.

- ,Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne [...]” — kompetencje spoteczne i
obywatelskie.

- ,Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu,
teatru, plastyki” — porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje spoteczne i
obywatelskie, swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna.



-, Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci
| umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka” —
podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje spoteczne i
obywatelskie.

-, Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy” — podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne, kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnosc i
przedsiebiorczosc¢, swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna, porozumiewanie sie
w jezyku ojczystym.

- ,Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podijecie
nauki w szkole” — umiejetnosc uczenia sie.

- ,Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur” 23 — umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezykach obcych,
kompetencje spoteczne i obywatelskie.



1. Kompetencje rozumienia i tworzenia informacji:

= Metoda JIGSAW:
- https://www.wychowaniefiz.pl/artykul/metoda-jigsaw-czyli-
wyprobuj-ukladanke-na-lekcji

= Metoda tekstu przewodniego
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages
&mainSRV
=lwych&methid=6102699&page=subpage&article_id=319804&page
_id=16969

= Praca z tekstem zrédlowym za pomoca pytan
ukierunkowanych

= Metody aktywizujace:

- mapa mentalna - https://witalni.pl/baza_wiedzy/mapy-mysli/
- Metaplan - https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-
content/uploads/2016/11/Metaplan.pdf

- drzewko decyzyjne .



Drzewko decyzyjne
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2. Kompetencje jezykowe:

v'Metoda projektu edukacyjnego:
- https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/ceo/dkk/metoda
_projektu_edukacyjnego_katarzyna_soltan-mlodozeniec.pdf

v'Cwiczenia bazujace na pracy w parach lub w grupach
— dyskusja/debata, metody twdrczego rozwigzywania problemoéow

v'Burza mézgéw

W szkole powinny by¢ organizowane wydarzenia zwigzane z jezykami obcymi,

np. konkursy, wystawy, seanse filmowe, spotkania czytelnicze, dni jezykow obcych,
zajecia teatralne, udziat w programach europejskich typu eTwinning, umozliwiajgce
uczniom kontakt z rodzimymi uzytkownikami jezyka oraz innymi uzytkownikami
jezyka docelowego.



3. Kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii:

»metoda projektu edukacyjnego, w tym projekt badawczy:
https://znaczenia.com.pl/znaczenie-projekt-badawczy-co-to-jest-pojecie-i-
definicja-znaczenie/

»metoda WebQuest:
https://szkola-podstawowa.edu.pl/metoda-webquest/

»obserwacja, doswiadczenie, eksperyment

»wycieczki edukacyjne, w tym wycieczki wirtualne

»zajecia terenowe

»metoda problemowa (np. burza mdézgdw, drzewo decyzyjne, metaplan,

analiza SWOT, symulacja i odgrywanie rél) w tym Problem Based Learning
(PBL)



Analiza SWOT

Pozytywne Negatywne

i

Mocne strony Stabe strony

Wew n-_E’tran
eshy or

SZanse ZagroZenia

Jewnetrzne
[emtey E | il

Strengths (mocne strony),
Weaknesses (stabe
strony), Opportunities
(szanse potencjalne lub
zaistniate w otoczeniu),
Threats (zagrozenia
prawdopodobne

lub istniejgce w otoczeniu)

Problem Based Learning
- Uczenie sie oparte na problemach
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SYNTEZA ‘

ANALIZA

(rozumienie formy i tresci w podziale na czesci)

ZASTOSOWANIE

(umiejetnosc korzystania z materiatu)

ZROZUMIENIE

(rozumienie znaczenia materiatu)

WIEDZA

(zapamigtanie materiatu)




4. Kompetencje cyfrowe:

1 metoda projektu edukacyjnego

J metoda WebQuest

O grywalizacja np. Kahoot, Learning Apps

] praca w oparciu o programy/aplikacje
— Padlet, Canva, Glogster, dysk Google



5. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie:

*metoda projektu edukacyjnego

“*metoda WebQuest

**Drama:
http://www.cwro.edu.pl/1152,drama+jako+metoda+nauczania+i+wychow
ania+wykorzystywana+w+pracy+z+dzieckiem

s»dyskusja/debata, w tym debata oxfordzka:
https://samorzad.ceo.org.pl/material/jak-przygotowac-debate-oksfordzka

**metoda portfolio:
https://www.wmie.uz.zgora.pl/pracownia/?p=347



6. Kompetencje obywatelskie:
*metoda projektu edukacyjnego
*metoda WebQuest
*wolontariat

Nauczyciel powinien stosowac nauczanie problemowe i metody ksztatcace
umiejetnosci spoteczne, tworczego myslenia i rozwigzywania problemow
(np. burza mdézgdw, drzewo decyzyjne, metaplan, analiza SWOT, symulacja
i odgrywanie rol).

Oprocz tekstow autorow podrecznikéw istotng role w procesie ksztatcenia
powinny odgrywac rowniez teksty zrodtowe, stowniki, leksykony, mapy,
wykresy, diagramy i zestawienia statystyczne (w tym z wynikéw badan
opinii publicznej);

wycieczka edukacyjna (w tym wirtualna, wykorzystujgca dedykowane
aplikacje) do wybranych instytucji — tak krajowych, jak i miedzynarodowych.



7. Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci:

»metoda projektu edukacyjnego
»metoda WebQuest

» Cwiczenia terenowe w przedsiebiorstwie,

alternatywnie, w przypadku braku mozliwosci wyjscia do przedsiebiorstwa,
proponuje sie zorganizowanie spotkania z przedsiebiorcg,

w trakcie ktérego uczniowie mogg dyskutowac na tematy zwigzane

z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa



8. Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalne;j:
*metoda projektu edukacyjnego

eudziat uczniow w réznego rodzaju aktywnosciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych (np. zespotach muzycznych, wystepach solowych, happeningach,
przegladach, koncertach charytatywnych, konkursach, olimpiadach artystycznych)

Szkota powinna stwarza¢ warunki do obcowania z muzyka "na zywo" poprzez udziat uczniéw
w koncertach i spektaklach muzycznych, organizowanych w szkole i poza nig oraz do publicznej
prezentacji umiejetnosci muzycznych ucznidéw.
Lekcje szkolne mozna uzupetnia¢ innymi formami zajeé, wsréd ktorych wymieni¢é mozna:

lekcje muzealne;

wycieczki;

wykfady i prezentacje na temat sztuki w instytucjach zewnetrznych (np. muzea, galerie);

zwiedzanie wystaw;

spotkania z wybitnymi artystami.
Uczac sie organizacji wystaw, uczniowie mogg zaprojektowac wtasng "wirtualng" wystawe
(tzw. muzeum wyobrazni) z uzasadnieniem doboru eksponowanych dziet lub wystawe autentyczng,
do ktorej bedg mogli przygotowad oprawe plastyczng (zaproszenie, plakat)



Metody nauczania, ktore sprzyjaja rozwijaniu tzw. kompetencji kluczowych
to metody opierajgce sie m.in. na samodzielnym dochodzeniu do wiedzy

oraz na pracy w grupie, komunikacji w zespole, samoocenie,
ocenie kolezenskiej.

Do metod, ktére silnie wptywajg na rozwijanie ww. kompetenc;ji
nalezg, m.in. metoda projektu, metoda WebQuest, doswiadczenie

i eksperyment, nauczanie problemowe, dyskusja, debata oraz cata gama
metod tzw. aktywnych.

Metody te z zatozenia réznig sie od zwyktych zadan szkolnych swoja
unikalnoscig uzyskiwanych efektéw nauczania.



Warto podkresli¢, ze metody te wzajemnie sie przenikajg i uzupetniajg,
poniewaz posiadajg niewatpliwie wspdlne cechy.

Istotnymi wspolnymi cechami przywotanych metod jest m.in. pofozenie
nacisku na aktywne i samodzielne zdobywanie wiedzy przez samego ucznia
poprzez formutowanie problemow, stawianie hipotez badawczych, odkrywanie
drég rozwigzan problemow, weryfikacje wiasnego stanowiska, formutowanie
whnioskow, rownoczesnie angazujgc do tych proceséw poznawczych
technologie informacyjno-komunikacyjng.

Pozwalaja na ksztattowanie logicznego myslenia, myslenia przyczynowo-
skutkowego, ucza analizy i syntezy, pozwala na twdrcza kreatywnosc¢.
Rownoczesnie pozwalajg na ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych,
m.in. brania odpowiedzialnosci za swoje dziatanie, punktualnosci, pozwalajg
na ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie, wypowiadania sie

i prezentowania sie na forum, planowania swojej pracy, wptywaja

na tworzenie sie wiezi z innymi osobami, uczg toleranc;ji.



Ksztattowanie kompetencji kluczowych u uczniow nie
odbywa sie ponad podstawg programowa.

Ksztattowanie tychze kompetencji wynika wtasnie z realizacji
podstaw programowych.



Tworcze rozwigzywanie problemow:




., Stysze i zapominam.
Widze i pamietam.

Robie i rozumiem ”’

Konfucjusz




**Burza moézgow:

-technika wywodzaca sie z psychologii
spofecznej,

ktdra ma na celu doskonalenie decyzji
grupowych.

Burza moézgow jest rowniez forma dyskusji
dydaktycznej,

wykorzystywang jako jedna z metod nauczania.

Zalicza sie jg wowczas
do metod aktywizujgcych,

ktora stanowi podgrupe metod problemowych.

Burza mozgow
przebieg
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Wiecej znajdziesz na zabawy.zielonagrupa.pl/burza-mozgow



<Mapy Mysli - Mind Mapping - szczegolny rodzaj notowania,
majacy wedtug jego tworcow zwiekszac efektywnosc¢ pracy i
zapamietywania oraz aktywowac intuicje dzieki wykorzystaniu
synergicznej wspotpracy obu potkul mézgowych.

Metoda zostata opracowana przez dwoch brytyjskich naukowcow:
Tony’ego i Barry’ego Buzana.

Tworcy metody twierdzg, ze podczas sporzadzania notatek w sposob
tradycyjny, aktywna jest jedynie lewa poétkula moézgu, odpowiedzialna
za myslenie logiczne, linearnosé, analize, stowa i liczby.

Dzieki uzyciu oprocz stow i symboli takze kolorow, rysunkow oraz
efektu trojwymiarowosci uaktywnia sie prawa potkula mézgu
odpowiedzialna za wyobraznie, rytm, postrzeganie przestrzenne,
kolory i Gestalt (obraz catosci) a obie potkule synergicznie ze sobg
wspotpracuja.

Celem mind mappingu jest podniesienie efektywnosci pracy a
procesu nauki i zapamietywania uczynienie prostszym, szybszym i
przyjemniejszym. Sprzyja mysleniu tworczemu i wielokierunkowemu,
a nie nudnemu i odtworczemu.



+*Metoda kruszenia (kruszenie obiektu, kruszenie idei)

Pierwszg wersje mozna okresli¢ jako uktadanie pytan, a potem dziatan do zadania
bazowego.

,Kruszenie” przebiega tu przez nastepujace etapy:

e Prezentacja zadania bazowego (zapis na tablicy, wyswietlanie)

i zapoznanie sie z nim ucznidéw (zadanie jest caty czas eksponowane),

e Ukfadanie pytan szczegdétowych do polecenia ,,co mozna obliczyé” — i zapis ich na
tablicy.

Zapisujemy wszystkie pytania az do wyczerpania

(bez oceny sensownosci — interesujg nas pomysty, a nie jakosc),

e Analiza pytan i uktadanie do nich dziatan,

obliczanie do nich wynikéw (zapis dziatan obok pytan) oraz wycieranie pytan zle
postawionych,

e Wybor dowolnych pytan przez ucznia i samodzielne utozenie tresci zadania o tej
samej

lub innej tematyce.

e Samodzielne rozwigzywanie tego samego zadania przez ucznia i zapis odpowiedzi.



+**DYWANIK POMYSLOW:

Jest to metoda poszukiwania, porzagdkowania, wykorzystywania informacji z roznych
zrodet.

Pomoce: kartki 1/3 formatu A-4, mazaki, szpilki.

Cel:

- prowadzenie dyskusji w grupach nad danym problemem,

- wybor najlepszego rozwigzania.

Przebieg:

Nauczyciel zapisuje na tablicy dany problem do rozwigzania.

Uczniowie stawiajg pytania, dyskutujg, a pomysty zapisujg indywidualnie na
karteczkach

(1 kartka 1 pomyst).

Tworzymy dywanik pomystow. W okreslonym miejscu, ktorym moze byc¢ podtoga,
ktadziemy duzy arkusz papieru, na ktorym uczniowie uktadajg swoje karteczki.
Kazdy uczen otrzymuje 1 punkt i stawia go przy rozwianiu, ktore wedtug niego jest
najlepsze.

Rozwigzanie z najwiekszg liczbg punktéw jest najlepsze.



+*Metoda 635

Trzy cyfry znajdujgce sie w nazwie nie sg przypadkowe. W sesji uczestniczy 6 oséb,
kazda zapisuje 3 wtasne pomysty na kartce, a przeznaczone jest na to 5 minut.
Nastepnie formularze przekazywane sg osobie obok.

Sytuacja sie powtarza, jednak tym razem wskazane jest, aby oprdcz tworzenia
witasnych pomystow sugerowac sie rozwigzaniami innych i rozwijac je.

Koriczymy, kiedy formularz wrdéci do pierwszego wtasciciela. Pdzniej nastepuje ocena.
Zaletg tej zasady sg konkretne ramy, ktére sprawiajg, ze kazdy sie wypowiada,

a na koncu otrzymujemy ponad 100 potencjalnych rozwigzan.

Jednoczesnie formularze pomagajg mniej komunikatywnym osobom wyrazi¢ swoje
zdanie.

Nie musimy tez ograniczac sie do osdéb na jednym szczeblu zawodowym

i wystarczy nam tylko 6 osdb, co znacznie utatwia zebranie odpowiedniej grupy.



s*Kula sniegowa

Podczas kazdej burzy mdézgdw staramy sie, aby wszyscy mieli okazje wyrazi¢ swoje zdanie
oraz zeby inni mogli sie nim zainspirowac.

Jesli sg to nasze priorytety i nie zalezy nam na ogromnej liczbie pomystow,

metoda kuli sniegowej sprawdzi sie idealnie.

Po przedstawieniu tematu kazdy zapisuje swodj pomyst na kartce.

Wyjatkowo w tym przypadku trzeba zdefiniowac go jak najdoktadnie;j.

Kiedy wszyscy sg gotowi, uczestnicy w parach dyskutujg nad rozwigzaniami

i tworzg jedno wspdlne.

Dzieje sie tak, dopodki nie powstang dwie grupy.

Wtedy kazda z nich przedstawia to, co udato sie wypracowac, a na koniec

oba pomysty zostajg ocenione.

Jest to metoda czeSciowo odbiegajgca od tradycyjnej burzy moézgow.

Przede wszystkim rezygnujemy z podziatu na etap generowania pomystéw i ich oceny,
gdyz juz podczas tgczenia sie w pary sg one wartosciowane.

Jednoczesnie jako rezultat pozostajg tylko dwa rozwigzania.

Utrudnieniem moze by¢ koniecznos$¢ zebrania duzo wiekszej liczby oséb.

Nie mozemy jednak zapomnie¢ o ogromnej zalecie

tej techniki, jakg jest powstanie pomystow przedyskutowanych i dopracowanych.



Czy zgadzasz sie ze stwierdzeniem, ze autoanaliza warunkuje
,Sukces w pracy nauczyciela”?

Czym dzisiaj powinna by¢ edukacja, aby Europejczycy (aby Polacy) dostrzegli
jej wartos¢ w rzeczywistosci XXI wieku?

Jakie elementy powinny by¢ przedmiotem kazdej dogtebnej autoanalizy
efektdw pracy wtasnej nauczyciela przedszkola.

Opracuj modelowy arkusz analizy efektéw pracy wtasnej dla nauczycieli.
Uzasadnij jego wartos¢.

Jak rozumiesz stwierdzenie, ze analiza efektéw pracy wtasnej powinna by¢
dialogiem ze sobg samym.



Indianskie przystowie mowi:

,, Daj mi rybe, a bede miat co jesc¢ przez
caty dzien. Naucz mnie towic ryby, a bede
miat co jes¢ przez cate zycie”.







Netografia:

https://www.biznesfinder.pl/poradnik/informatyka-i-telekomunikacja/myslenie-
komputacyjne-czym-jest-i-na-czym-polega-85772
https://www.metis.pl/content/view/3397/105/
https://mfiles.pl/pl/index.php/Analiza_SWOQOT -
https://www.wychowaniefiz.pl/artykul/metoda-jigsaw-czyli-wyprobuj-ukladanke-na-
lekcjihttp://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV
=lwych&methid=6102699&page=subpage&article_id=319804&page_id=16969
https://witalni.pl/baza_wiedzy/mapy-mysli/
https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/Metaplan.pdf -
https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/ceo/dkk/metoda
_projektu_edukacyjnego_katarzyna_soltan-mlodozeniec.pdf
http://www.cwro.edu.pl/1152,drama+jako+metoda+nauczania+i+wychowania+wykorzyst
ywana+w+pracy+z+dzieckiem
https://samorzad.ceo.org.pl/material/jak-przygotowac-debata oksfordzka
https://www.wmie.uz.zgora.pl/pracownia/?p=347

Prezentacja -Kompetencje kluczowe w edukacji.pdf

red. W. Sliwerski, Tworcze rozwigzywanie problemow, Impuls, Krakow, 1994r.
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mapa_my%C5%9BlIi
http://www.edukacja.edux.pl/p-1307-praca-na-lekcjach-z- zastosowaniem-
nowatorskich.php

https://www.google.com/search?q=metoda+burza

Bozena Muchacka, Matgorzata Kaleta — Witusiak, Barbara Walasek — Jarosz,
Autorefleksja i analiza pracy wtasnej, Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach, Kielce 2013r.
kompetencje kl ORE.pdf
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