Zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego
na $§wiadczenie ushug opiekunczych,

WZOR UMOWY
Nr..../2026

Zawarta w Lubrzy dnia .......c.ceeeeee. pomiedzy:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubrzy

48-231 Lubrza ul. Wolnosci 73.

NIP 755-13-83-791

Reprezentowany przez : Panig Gabriele Hortsch Kierownika O$rodka
Pomocy Spotecznej w Lubrzy

Zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

Zwanym dalej ,,Zleceniobiorca”.

81

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje zlecenie i zobowigzuje si¢ do wykonania zadania:
obejmujacego pomoc i opieke w zakresie zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych i zdrowotnych
Pani ........ wymagajacej opieki tj. ustugi opiekuncze.

82

Zleceniobiorca wykonuje zlecenie na podstawie przekazanych decyzji administracyjnych okreslajacych
dane osobowe podopiecznego, rodzaj ustug, procentowo okreslong wysokos$¢ odptatnosci ponoszonej
przez podopiecznego, zakres ustug, maksymalng ilo§¢ godzin ustug.

W wyjatkowych sytuacjach, gdy istnieje konieczno$¢ natychmiastowego realizowania ustug u klienta,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ $wiadczenia ustug przed dorgczeniem decyzji na podstawie zgtoszenia wejscia
w §rodowisko.

Zakres ustug opiekunczych wykonywanych w miejscu zamieszkania podopiecznego ustalony bedzie
przez pracownika socjalnego i dotagczony do kazdej indywidualnej decyzji przyznajacej w/w ustugi.

83

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia niezb¢dne do wykonywania czynnosci, o ktérych
mowa w § 1 umowy.

2. Jezeli Zleceniobiorca bedzie wykonywal czynnosci zlecone w siedzibie Zleceniodawcy lub w miejscu
przez niego wskazanym Zleceniodawca zapewni Zleceniobiorcy instruktaz stanowiskowy bhp.
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Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ......cceevvvnninnnnnnn. r.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe¢ z waznych przyczyn, za uprzednim 14-dniowy
wypowiedzeniem, dokonanym w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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1. Zleceniobiorcy z tytutu wykonania zlecenia przystuguje wynagrodzenie ..... z brutto (stownie:
.................. ) za 1 godzing wykonanych ustug.

2. Zleceniobiorca jest zobowiagzany dostarczy¢é Karty Czasu Pracy do 5 dnia miesigca
nastgpujacego po wykonaniu zlecenia.

3. Wyplata wynagrodzenia nastapi po zakonczonym miesigcu na podstawie rachunku oraz
przedtozonej dokumentacji przelewem na konto Zleceniobiorcy w terminie do 10 dnia
nastepnego miesigca.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w zdaniu 1 obejmuje wszelkie wydatki zleceniobiorcy
zwigzane z realizacja umowy.

5. Wynagrodzenie nie moze zosta¢ zwigkszone Zleceniobiorcy, moze natomiast ulec
zmniejszeniu, poniewaz zalezy bedzie od faktycznej liczby godzin §wiadczonej ustugi.

6. W przypadku nie wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposob
nienalezny Zamawiajacy ma prawo do pomniejszenia wynagrodzenia lub anulowania zlecenia
bez odszkodowania.
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Z wynagrodzenia potraca si¢ okre§lone przepisami podatek i inne wymagane prawem sktadki.
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1. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jakos$¢ i terminowo$¢ realizowanych ustug.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ zachowac peina tajemnice w zakresie wszystkich informacji,
jakie uzyskaty w trakcie pelnienia obowigzkoéw, a w szczegdlno$ci: nie ujawnia¢ osobom
trzecim danych osobowych osob, dla ktorych $wiadczone sg ustugi i danych o ich sytuacji
osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i ekonomiczne;j.

3. Zleceniobiorca nie moze bez pisemnej zgody Zleceniodawcy powierzy¢ wykonania zlecenia
innej osobie.

4. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$§¢ za czynnos$ci w wyniku $wiadczonych ustug, w
szczegblnosci zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody wyniklej z czynu
niedozwolonego, nienalezytego wykonania umowy lub zaniechania dziatania do ktorego byt
zobowigzany.

5. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wyrzadzone
Zleceniobiorcy lub osobom trzecim, przez osoby korzystajace z ustug.

6. Zleceniobiorca jest zobowigzany do utrzymywania stalego kontaktu ze Zleceniodawcg, w
szczegblnosci:
1) przekazywania informacji o istotnych zmianach stanu zdrowia podopiecznych powodujgcych
konieczno$¢ zmiany zakresu ustug,
2) niezwlocznego informowania o $mierci podopiecznego.
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1. Osoby $wiadczace ustugi zobowigzane sa do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) nie wprowadza¢ do mieszkania podopiecznych osob nieupowaznionych, wlaczajac w to dzieci,
zaréwno podczas wykonywania ustug, jak tez w innym czasie,

2) nie wprowadza¢ do mieszkania podopiecznych zwierzat domowych, nie nalezacych do
podopiecznych,

3) nie pali¢ tytoniu, nie uzywac¢ narkotykow, nie spozywac alkoholu lub innych podobnie
dzialajacych substancji, w obecnosci podopiecznych i w ich mieszkaniach,

4) nie obarcza¢ podopiecznych wlasnymi problemami, a w szczegOlnosci finansowymi,
zdrowotnymi, zyciowymi

5) nie pozyczaé¢ od podopiecznych pieni¢dzy, ani innych rzeczy,

6) poszanowac¢ wolg podopiecznego w zakresie sposobu wykonywania konkretnych czynnosci
ustugowych, z zachowaniem ogoélnie przyjetych norm spotecznych,

7) stosowaé w kontakcie z podopiecznymi nalezyty jezyk i zwroty grzeczno$ciowe,

8) wykonywac wszelkie prace z poszanowaniem godnosci i uczu¢ podopiecznego.
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Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy:

1. Zleceniobiorca bez zgody zleceniodawcy powierzy wykonywanie zlecenia osobie trzeciej.

2. Zleceniobiorca wykonuje zlecenie wadliwie i mimo uplywu terminu wyznaczonego przez
Zleceniodawce do usunigcia naruszen, nie zmienia sposobu wykonania zleconych czynnosci.

3. Zleceniobiorca utraci uprawnienia, o ktérych mowa w § 3 umowy.

8§10

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w
szczegolnosci art. 734 - 751 Kodeksu cywilnego.

8§11

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja — pod rygorem niewazno$ci — formy aneksu
sporzadzonego na pi§mie.

Umowa sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje
Zleceniobiorca.

(podpis zleceniobiorcy) (podpis zleceniodawcy)






