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INTERPELACJA RADNEGO

w sprawie: uniewaznienia wynikéw konkursu na Dyrektora MDK w Pruszkowie
\

Dziatajac na podstawie art. 21 ust. 1 oraz art.21 ust. 9-10 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym, skladam interpelacj¢ w sprawie uniewaznienia wynikéw konkursu na
Dyrektora MDK w Pruszkowie.

W wyniku przeprowadzonego zgodnie z obowigzujacymi wymogami formalnymi, pod nadzorem
Kuratorium O$wiaty, konkursu na stanowisko dyrektora MDK w Pruszkowie, w dniu 27.04.2026.
Pani Jolanta Dgbek zostata prawomocnie wybrana na dyrektora placowki.

Jak dowiadujemy sie z pisma skierowanego 15 maja br. do Zarzadu Powiatu przez nauczycieli oraz
pracownikéw MDK w Pruszkowie, w dniu 6 maja telefonicznie zostala przekazana informacja
o uniewaznieniu konkursu.

Z opinii wyrazonej przez 14 osob podpisanych pod w/wym. pismem wynika, ze Pani

Jolanta Dabek jest osoba bardzo dobrze przygotowang do dalszego kierowania Miodziezowym
Domem Kultury - placéwka o szczegolnej specyfice, taczaca dziatalnosé edukacyjng i kulturalng.

W zwigzku z powyiszym, zwracam si¢ zZ nastgpujacymi pytaniami:

1. Z jakiego powodu i na jakiej podstawie rozstrzygniety prawomocnie konkurs na stanowisko
dyrektora MDK zostal uniewazniony?
2. Czy decyzja o uniewaznieniu jest ostateczna?

3. Jakie dzialania zostang podjete w celu dalszego prawidlowego funkcjonowania placowki?

Zgodnie z ustawowymi przepisami, oczekuje odpowiedzi na niniejsza interpelacje w terminie 14 dni
od dnia jej otrzymania.
Z wyrazami szacunku,

Yoo Pools

Radna Powiatu Pruszkowskiego
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Pan
Rafat Sieradzki
Przewodniczacy Rady
Powiatu Pruszkowskiego
w miejscu

W odpowiedzi na interpelacje Pani Ewy Borodzicz — Radnej Powiatu Pruszkowskiego
w sprawie uniewaznienia wyniku konkursu na Dyrektora MDK w Pruszkowie, informuje, co nastgpuje:

Ad 1.

Zarzad Powiatu Pruszkowskiego, dziatajac na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587), zapoznat sig
z przediozong dokumentacjg konkursowa. W wyniku przeprowadzonej analizy podjat uchwatg
w sprawie uniewaznienia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury w Pruszkowie, przeprowadzonego w dniu 27 kwietnia br.

W zataczeniu przekazuje uchwate nr 157.937.2026 Zarzadu Powiatu Pruszkowskiego z dnia 6 maja
2026 r. wraz z uzasadnieniem.

Nalezy podkresli¢, ze Pani Jolanta Dabek nie zostata prawomocnie powotana na stanowisko dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury w Pruszkowie. Komisja konkursowa wytonita ja jedynie jako kandydata
na to stanowisko. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wynik konkursu podlega ocenie organu
prowadzacego, ktéry jest uprawniony do uniewaznienia postepowania konkursowego
w przypadkach okreélonych prawem. W konsekwencji, do czasu zakonczenia catej procedury
konkursowej oraz podjecia ostatecznych rozstrzygnie¢ przez wiasciwe organy, nie mozna uznac, ze
doszto do skutecznego i prawomocnego obsadzenia stanowiska dyrektora.

Ad 2.
Konkurs na stanowisko dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury w Pruszkowie zostat uniewazniony

na podstawie uchwaty nr 157.937.2026 Zarzadu Powiatu Pruszkowskiego z dnia 6 maja 2026 r. Tym
samym procedura konkursowa zostata zakoriczona.

Ad 3.
W nastepstwie uniewaznienia konkursu Zarzad Powiatu Pruszkowskiego uchwatg nr 158.940.2026

z dnia 13 maja 2026 r. wszczat nowa procedure konkursowa na stanowisko dyrektora Miodziezowego
Domu Kultury w Pruszkowie.

ZLONEK ZARZADU
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Uchwata Nr 19 92T 2026

w sprawie uniewaznienia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Hodziezowego Domu
Kultury w Pruszkowie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684
iz 2026 r. poz. 252) oraz § 8 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uniewainia sie przeprowadzony w dniu 27 kwietnia 2026 r. konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Mitodziezowego Domu Kultury w Pruszkowie.
§ 2. Nadzér nad realizacjg uchwaty powierza sie Staroscie Pruszkowskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Adrian Ejssymont

Leszek Zarzycki

Patryk Grabowski

Michat Pihowicz ﬂf'l’\’\l'\

Matgorzata Chmielewska .........N..



Uzasadnienie

w sprawie uniewaznienia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miodziezowego Domu
Kultury w Pruszkowie

Zarzad Powiatu Pruszkowskiego, uchwatg nr 147.883.2026 z dnia 25 marca 2026 r. ogfosit konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Miodziezowego Domu Kultury w Pruszkowie. Nastepnie, uchwata
nr 151.919.2026 z dnia 14 kwietnia 2026 r. w sprawie powotfania komisji konkursowe] do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Mtodziezowego Domu Kultury, powotat komisje
konkursowa.

Komisja konkursowa w dniu 27 kwietnia 2026 r. przeprowadzita postgpowanie konkursowe, w
wyniku ktdrego wytoniono kandydatke na stanowisko dyrektora.

Po zakoriczeniu prac komisji, jej przewodniczacy niezwlocznie powiadomit Zarzad Powiatu
o wyniku postepowania konkursowego i przekazat dokumentacje postepowania konkursowego.
Zarzad zapoznat sie z przediozong dokumentacjg konkursowa.

Jak wynika z treéci protokotu z przebiegu konkursu na stanowisko dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury w Pruszkowie Komisja konkursowa badata oferty ztoZzone przez
trzy kandydatki: Panig , Pania oraz Panig

Zgtoszenia Pani | oraz Pani zostaty przez Komisje
Konkursowa odrzucone na etapie oceny formalnej z uwagi na nieprawidiowe zioienie
oswiadczen, ze przeciwko kandydatkom nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne — tj. ze tres¢ ztozonych oswiadczen
nie odpowiada literalnie brzmieniu regulacji zawartej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola,  publicznej  szkoly = podstawowej,  publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1587, dalej jako rozporzadzenie).

W przypadku Pani chodzito o to, Ze kandydatka w tresci
os$wiadczenia uzyta zwrotu ,nie jest prowadzone” zamiast uzytego w rozporzgdzeniu zwrotu
»hie toczy sie”. Z kolei oswiadczenie Pani nie zawierato wzmianki zwigzanej z

brakiem ukarania karg dyscyplinarng przewidziang w ustawie — prawo o szkolnictwie wyiszym
i nauce (pomimo, Zze — jak wynika z zataczonych do aplikacji dokumentow - Kandydatka nigdy
nauczycielem akademickim nie byta).

Zarzad Powiatu Pruszkowskiego dziatajgc na podstawie uprawnien Organu
Prowadzacego Miodziezowy Dom Kultury w Pruszkowie przewidzianych w § 8 ust. 2
rozporzgdzenia dokonat oceny zaistniatej sytuacji i podjetych przez Komisje Konkursowa
i uchwat w sprawie niedopuszczenia obu kandydatek do kolejnego etapu postepowania
konkursowego.

Zarzad Powiatu stwierdza, co nastepuje:

1. Ocene prawidtowosci ztozonych ofert i skutki tej oceny przez Komisje konkursowg normuje
przepis § 4 ust. 1i2 rozporzadzenia, ktdry stanowi, ze komisja, na podstawie ztoionej oferty,
podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.



Z tresci przytoczonego przepisu wynika, ze przestanki odmowy dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego zostaty wskazane enumeratywnie. Nie ma wséréd tych
przestanek wadliwoéci polegajacej na niepeinej tresci ztozonych oswiadczen lub braku ich
literalnej zgodnosci z trescig rozporzadzenia;
2. Jak wynika ze stownika PWN termin "nie jest prowadzone" odnosi sie do sytuacji, w ktorej
dane postepowanie jest wstrzymane z powodu braku dalszych dziatan lub decyzji. Moze to by¢
wynikiem, gdy nie ma mozliwosci kontynuowania postgpowania z powodu braku
odpowiednich dokumentéw, decyzji administracyjnej lub innych przestanek. W takim
przypadku, postepowanie mozie by¢ kontynuowane tylko po uzyskaniu odpowiednich
informacji lub decyzji. Innymi stowy — mamy do czynienia z synonimami — zwrot ,,nie toczy sie”
to to samo co ,nie jest prowadzone”. Zwroty te odnosza sie do pojecia braku litispendencji
(tac. lis pendens) — tj. sytuacji, w ktdrej nie jest aktualnie rozpatrywana (zawista) przed
wtadciwym organem Zadna sprawa (w tym wypadku ani karna z oskarzenia publicznego ani
dyscyplinarna);

Stad nie sposéb uznaé, aby zastosowanie w o$wiadczeniu Pani
zwrotu ,nie jest prowadzone” w miejsce ,nie toczy sie” uzytego w § 1 ust. 2 pkt. 4) lit. h)
rozporzadzenia mogto byé uznane za spetniajgce przestanki ,oferta nie zawiera wszystkich
dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu” pozwalajagcej na niedopuszczenie
Kandydatki do postepowania konkursowego. Takie podejscie stanowitoby przejaw
nadmiernego formalizmu w dziataniach Komisji nieznajdujgcego umocowania we wskazanych
przepisach rozporzadzenia;
3. Na uwzglednienie zastuguje tutaj stanowisko NSA, wedtug ktorego celem stosowania
w postepowaniu konkursowym przepiséw rozporzadzenia jest pozyskanie wiarygodnych
dokumentéw umoiliwiajgcych weryfikacje wymogdw, ktére muszg by¢ spetnione przez
kandydatéw na stanowisko dyrektora publicznej szkoly, zas nadmierny formalizm
nieadekwatny jest do potrzeb postepowania konkursowego (por. wyrok NSA z 26 maja 2015 r.
sygn. akt | OSK 337/15). Zatem majgc na wzgledzie cel postepowania konkursowego i stawiane
w nim wymogi nalezy mieé na uwadze, ze wyktadnia jezykowa jest koniecznym elementem
procesu interpretacyjnego, ktérego dopetnieniem jest zawsze kontekst funkcjonalny
(systemowy). W tej perspektywie skrajny formalizm prowadzi¢ moze do kolizji z celami
regulacji (wyrok WSA we Wroctawiu z 19 sierpnia 2021 r., sygn. akt IV SA/Wr 15/21);

4. W orzecznictwie sadéw administracyjnych wskazuje sie réwniei, Ze w toku postgpowania
konkursowego moga zaistnie¢ roinego rodzaju uchybienia, w tym odnosnie do
niekompletnosci dokumentéw zawartych w ztozonej ofercie konkursowej, ktore sg istotne,
jak i takie, ktére - jako nieistotne - moga podlega¢ ewentualnemu uzupetnieniu lub
wyjaénieniu w trakcie postepowania konkursowego (por. wyrok WSA w Gorzowie Wlkp. z dnia
14 grudnia 2016 r. sygn. akt || SA/Go 847/16, wyrok WSA w Gliwicach z dnia 3 grudnia 2019 r.
sygn. akt Ill SA/GI 825/19, wyroki dostepne w Internecie w Centralnej Bazie Orzeczeri Sgdow
Administracyjnych). Przyjmuje sie np., ze brak osobistego poswiadczenia dokumentow
za zgodno$é z oryginatem traktowad naleiy jako uchybienia nieistotne (por. wyrok WSA
w Gorzowie WIkp. Z dnia 14 grudnia 2016 r. sygn. akt Il SA/Go 847/16 czy wyrok WSA
w Bydgoszczy z dnia 31 maja 2016 r. sygn. akt || SA/Bd 1090/15, dostepne w CBOSA);

5. W tym konteks$cie okolicznos¢, iz oswiadczenie ztozone przez Panig , ktora
pomineta, ze nie byla karana kara w postgpowaniu dyscyplinarnym przewidziang w ustawie —
Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce w sytuacji gdy z dokumentéw zataczonych do oferty



jasno wynika, ze Kandydatka nigdy nauczycielem akademickim nie byta, nie powinna zostac
przez Komisje Konkursowga zréwnana z sytuacjg braku ztoienia jakiegokolwiek oswiadczenia
i oceniona jako brak ztozenia wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu
w rozumieniu & 4 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia.

Reasumujac, Zarzad Powiatu stwierdza, iz doszfo do naruszenia w postepowaniu
konkursowym § 4 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia przez niezasadne niedopuszczenie przez
Komisje Konkursowg dwdch kandydatek do postepowania. W konsekwencji istniejg przestanki
do podjecia przez Zarzad Powiatu niniejszej uchwaly - na podstawie § 8 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), o uniewaznieniu konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Miodziezowego Domu Kultury.

Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych.
W odniesieniu do uchwaly nr XLIV/376/2018 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 24 kwietnia 2018 .,

w sprawie przyjecia programu rozwoju Powiatu Pruszkowskiego: Strategia Rozwoju Powiatu
Pruszkowskiego na lata 2015 —2025. Aktualizacja 2017, niniejsza uchwata nie ma powigzania.

NACZELNIK
Wydziahy Edukacyi, i Sportu

Staviomira Jarficka






