
ZARZĄDZENIE  Nr 24/2022 

STAROSTY  MAKOWSKIEGO 

z  dnia 15 czerwca 2022 r. 

 

 

w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców 

kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych powiatu makowskiego 

 

 Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2022 r.  poz. 530) zarządza się, co następuje: 

 

 

§ 1. 

 

1. Określa się maksymalne miesięczne wynagrodzenie dyrektorów i zastępców dyrektorów 

samorządowych jednostek organizacyjnych powiatu makowskiego w następującej 

wysokości: 

1) dla dyrektora w wysokości:                                                                     - 17.200,00 zł., 

w tym: 

a) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze, w wysokości                - 9.000,00 zł., 

b) maksymalny dodatek funkcyjny, w wysokości                                       - 2.000,00 zł., 

c) dodatek za wieloletnią pracę, w wysokości do                                       - 1.800,00 zł.,  

d) dodatek specjalny, w wysokości do                                                        - 4.400,00 zł., 

 

2) dla zastępcy dyrektora w wysokości                                                           - 14.900,00 zł., 

w tym: 

a) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze, w wysokości                - 8.000,00 zł., 

b) maksymalny dodatek funkcyjny, w wysokości                                       - 1.500,00 zł., 

c) dodatek za wieloletnią pracę, w wysokości do                                       - 1.600,00 zł.,  

d) dodatek specjalny, w wysokości do                                                        - 3.800,00 zł., 

 

2. Dodatek specjalny, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d i ust 1 pkt 2 lit d, stanowi 

fakultatywny składnik wynagrodzenia i może być przyznany w wysokości do 40 % sumy 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w związku z okresowym 

zwiększeniem obowiązków służbowych lub powierzeniem dodatkowych zadań na czas nie 

dłuższy niż rok. 

 

§ 2. 

 

Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1 nie dotyczy dyrektora i zastępcy dyrektora 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej – Zespołu Zakładów w Makowie 

Mazowieckim oraz dyrektorów szkół i placówek prowadzonych przez powiat makowski, 

których wynagrodzenie wynika z odrębnych przepisów.   

 

 

§ 3. 

 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu oraz kierownikom jednostek 

organizacyjnych powiatu. 

 



 

§ 4. 

 

Traci moc Zarządzenie Nr 14/2019 Starosty Makowskiego z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie 

określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców 

kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych powiatu makowskiego.             

 

     

§ 5. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.              
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