UCHWALA NR XVIII1/86/2025
RADY POWIATU LOSICKIEGO

z dnia 22 lipca 2025 1.
w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Losicach

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Losickiego uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Losicach, stanowiagcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/235/06 Rady Powiatu Losickiego zdnia 29 wrzesnia 2006 r.
w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Losicach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Losickiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Pawel Czmoch
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POWIATOWY URZAD PRACY W LOSICACH

ul. Narutowicza 6, 08 - 200 Losice
(“ tel. 83 357 19 67
http://losice.praca.gov.pl e-mail: walo@praca.gov.pl

URZAD PRACY

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LOSICACH
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http://losice.praca.gov.pl/

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Losicach:

wSprawne, skuteczne i efektywne dziatania Urzedu we wspolpracy z partnerami na rzecg losickiego rynku

pracy.”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Losicach, zwany dalej ,,Urzedem” jest samorzadowa jednostka organizacyjna
Powiatu Losickiego.

2. Urzad jest powiatowa jednostka organizacyjng wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej,
dziatajaca w formie jednostki budzetowej - jednostki organizacyjnej sektora finanséw publicznych
nieposiadajacej osobowosci prawne;j.

3. Siedziba Urzedu miesci si¢ w Losicach.

4. Obszarem dziatania Urzedu jest Powiat Losicki, na ktorego terenie znajduja sig:

1) Miasto i Gmina Losice.
2) Gmina Huszlew, Gmina Olszanka, Gmina Plateréw, Gmina Sarnaki, Gmina Stara Kornica.

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. MRPiPS — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;;
2. PRRP —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rade Rynku Pracy;
3. WUP —nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie;
4. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Losickiego;
5. Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Losickiego.
6. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg¢ Powiatu Losickiego;
7. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Losicach.
§3.
1. Urzad jest instytucja rynku pracy, wchodzaca w skiad publicznych stuzb zatrudnienia realizujaca zadania
powiatu tosickiego w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.
2. Urzad dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz.1530 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r., poz.107 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 20 marca 2025 1. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620), zwanej
dalej ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie dostosowania
organizacji 1 obszaru dziatania wojewddzkich i rejonowych urzedéow pracy do organizacji administracji
publicznej (Dz.U. Nr 166, poz.1247);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 44 z p6ézn. zm.), zwanej dalej — ustawa o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej;

6) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r., poz. 621), zwanej dalej — ustawa o warunkach
dostepu przez cudzoziemcoOw do rynku pracy

oraz:

Id: E9ED74C0-50DA-4B41-9123-AE5464F9D328. Podpisany Strona 2



7) niniejszego Statutu;
8) Regulaminu Organizacyjnego.

ROZDZIAY. 11
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 4.

Urzad realizuje przy uwzglednieniu lokalnych uwarunkowan, zadania panstwa w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w celu:

1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej;

4) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

§5.

Urzad realizuje zadania samorzadu powiatowego z zakresu aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia

oraz rynku pracy, wynikajace z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a mianowicie:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okre§lonych w ustawie, w szczeg6lnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidtlowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwos$ci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w programie badan
statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz dotyczacych
rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspoéldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;

10) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
informacji dotyczacych form pomocy okre§lonych w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspoélpracy, o ktorym mowa w art. 198, oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspolpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspolpraca, w szczegolno$ci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cale zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
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15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)

¢) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $§wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgséci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo nalezno$ci z tytutu zwrotu §rodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw,

o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla

dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla

bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 35, a takze wyplaty zasitkow

zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami,

o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspoltpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan wynikajagcych z umoéw migdzynarodowych i1 innych porozumien z partnerami

zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP;

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wiasciwego dla danego powiatu, po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

¢) oglaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,

d) zawieranie umow na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspotpracy z WUP,

g) badanie wynikow pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspolpracy z WUP;

opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb zatrudnienia

w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

realizowanie kampanii informacyjnych 1 promujacych dziatania WUP i PUP;

inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacja

o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci

zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym o0sob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspotpracy,

w szczegblnosci z:

a) podmiotami ekonomii spolecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

Id: E9ED74C0-50DA-4B41-9123-AE5464F9D328. Podpisany Strona 4



¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,
d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce;
26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, dziatan, o ktérych
mowa w pkt 25;
27) realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy;
28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktérym mowa w art. 26
ust. 3.

§ 6.

Urzad realizuje =zadania samorzadu powiatowego =z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sob

niepelnosprawnych, wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej, a mianowicie:

1) opracowywanie 1 realizacja, powiatowych programéw dzialan na rzecz osdb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania, przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

2) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob;

3) posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe dla o0s6b niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie;

4) przyznawanie §rodkéw, o ktorych mowa w art. 12a ust.1 i art. 26g ust. 1 ustawy;

5) realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26 i art. 26d i art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych;

6) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy w czeSci dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych;

7) kierowanie o0sO6b niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej
placowki szkoleniowej;

8) wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow;

9) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

10) wspolpraca z wilasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osob
niepelnosprawnych.

§7.

Urzad realizuje zadania samorzadu powiatowego z zakresu warunkow dostepu cudzoziemcéow do rynku
pracy, wynikajace z ustawy o warunkach dostepu cudzoziemcoéw do rynku pracy, a mianowicie:

1) wydawanie zezwolen na prace;

2) wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca;

3) wydawanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa,

4) wydawanie decyzji o odmowie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg;

5) wydawanie decyzji o odmowie wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa;

6) wpisywanie o§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen;

7) wydawanie odmowy wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji.
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§ 8.

Urzad moze realizowa¢ inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej, Powiatu tosickiego oraz inne zadania
przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

ROZDZIAYL 111
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE URZEDEM

§9.

1. Praca Urzgdu kieruje Dyrektor przy pomocy gltownego ksiegowego oraz kierownikow komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy.

2. Dyrektor reprezentuje Urzad na zewnatrz.

3. Dyrektora powotuje i odwoluje Starosta na zasadach i w trybie przewidzianym w obowiazujacych
przepisach.

4. Podczas nieobecno$ci Dyrektora zastepstwo sprawuje wyznaczony przez niego kierownik komorki
organizacyjnej. Zakres zastgpstwa obejmuje zadania i kompetencje Dyrektora, z wylaczeniem czynnosci
wymagajacych upowaznienia Starosty badz Zarzadu.

§ 10.

1. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Urzegdu i wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu
prawa pracy.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Starosta.

§11.

Zasady wewngtrznej organizacji i funkcjonowania Urzedu oraz strukture i1 zakres dzialania komorek
organizacyjnych wchodzacych w jego sktad okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarzad.

§ 12.

1. Zwierzchnictwo nad Urzgdem sprawuje Starosta.
2. Nadzér nad realizacja przez Urzad zadan okreslonych ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA URZEDU

§ 13.

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzgdu jest plan dochoddw i wydatkow zwany planem finansowym.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
dochoddéw budzetu powiatu tosickiego.
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§ 14.

1. Urzad prowadzi obstuge finansowo — ksiegowa realizowanych przez siebie zadan, w tym finansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej.

2. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

3. Urzad do realizacji swoich celow pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych zrédet, zwtaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkow Unii Europejskiej, a takze innych zrddet okreslonych
w odrebnych przepisach.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 pkt. 11, art. 40 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.), do wylacznej kompetencji Rady
Powiatu nalezy m.in. tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych powiatu oraz
nadawanie im statutow. Powiatowy Urzad Pracy w Losicach, jako samodzielna jednostka organizacyjna
powiatu, wykonuje zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajace z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia (Dz. U., poz. 620 t.j.).

W celu zapewnienia sprawnej i zgodnej z przepisami realizacji powierzonych zadan, konieczne jest
okreslenie szczegotowej struktury organizacyjnej urzedu, zasad jego funkcjonowania oraz sposobu
wykonywania  zadan  ustawowych. Nadanie statutu ~ Powiatowemu  Urzgdowi Pracy
w Losicach stanowi niezbedny element porzadkujacy jego organizacje oraz funkcjonowanie jako jednostki
sektora finansow publicznych. Dokument ten stanowi podstawe do okreslenia m.in. wewngtrznej struktury
organizacyjnej, zasad nadzoru, realizacji zadan ustawowych oraz kompetencji kierownika jednostki.
Przyjecie niniejszej uchwaly jest rowniez niezbedne w kontekscie zmian ustawowych oraz potrzeby
dostosowania dziatalnosci urzedu do nowych regulacji zawartych m.in. w ustawie o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia oraz w ustawie o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zmiany w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Losicach wynikaja z koniecznosci dostosowania go do
nowelizacji przepisow dotyczacych rynku pracy. Zmiany te majg na celu poprawe efektywnosci dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy oraz lepsze dopasowanie do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Celem
zmiany jest modernizacja systemu zatrudniania, uproszczenia procedur, dostosowanie ustug publicznych
stuzb zatrudnienia do potrzeb wspotczesnych pracownikow, pracodawcoéw oraz osob poszukujacych pracy.

Biorac powyzsze pod uwagg, podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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