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Jaslo, 08.02.2024r.

WOJT GMINY JASLO OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE w Urzedzie Gminy Jaslo : INSPEKTOR DS. REALIZACJI
PROJEKTU ,,SIEC KLUBOW SENIORA NA TERENIE GMINY JASLO” PELNIACEGO FUNKCJE,
KIEROWNIKA KLUBOW SENIORA

Stanowisko pracy organizowane w ramach realizacji projektu pn. ,,Sie¢ Klubow Seniora na terenie
Gminy Jaslo” "', wniosek nrFEPK.07.18-1P.01-0049/23realizowanego w ramach naboru
nr FEPK.07.18-IP.01- 001/23Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dzialanie FEPK.07.18

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow),
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3. spetnia jeden z warunkow wskazanych:

1) wyksztalcenie wyzsze o kierunku pedagogicznym, psychologicznym, ekonomicznym lub
nauk spotecznych i odbycie co najmniej 20-godzinnego kursu do prowadzenia
dziatalnosci Klubu Seniora (placowki dla senioréw/osob niesamodzielnych) i posiada
zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy/pomocy
przedmedycznej

lub

2) minimum 3 lata stazu pracy, preferowane doswiadczenie w kierowaniu tozsama lub podobna
placowka i wyksztalcenie srednie w tym:

a) rozpoczeta po dniu 31 sierpnia 2012 r. i ukoniczyla kwalifikacyjny kurs zawodowy lub
ukonczyla szkol¢ policealng publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly
publicznej i uzyskala dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie
opiekun medyczny, posiadajaca kwalifikacje do wykonywania czynnosci w zakresie
podstawowej pielegnacji chorych i o0séb niesamodzielnych oraz posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub
pomocy przedmedycznej lub

b) spelnia wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dn.
22.09.2005r. w sprawie specjalistycznych uslug opiekuficzych, posiada
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub
pomocy przedmedycznej oraz posiada zaswiadczenie lekarza stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy w ramach $wiadczenia specjalistycznych
ushug opiekunczych lub

¢) odbycie co najmniej 20-godzinnego kursu do prowadzenia dziatalnosci Klubu Seniora
(placowki dla senioréw/os6b niesamodzielnych).

4. znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym w szczegélnosci

Znajomosc przepisow:

- ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022r. Poz.530)

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023r.poz.

775),
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 1843)
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429,
1641, 1693, 1872).
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5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,
6. nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ obstugi komputera, pakietu Office oraz urzadzen biurowych,

2. Umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi.

3. Umiejetnosépracy w zespole, samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢, konsekwencja w realizowaniu zadaf,
terminowosé, dobra organizacja czasu pracy, umiejetno$¢ Korzystania z przepisow prawa. cierpliwosé,
kreatywnosc.

4. Znajomos¢ prawnych i etycznych uwarunkowan prowadzenia Klubu Seniora.

5. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

6. Kreatywnos¢ w dzialaniu.

7. Mile widziane posiadanie do$wiadczenia w realizacji projektéw unijnych z dziatania 8.1, 8.3 RPO WP
2014-2020.

8. Mile widziane posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu Klubu Seniora i §wiadczeniu ustug opiekuficzych na
rzecz 0sob wymagajacych wsparcia ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawnosc.

IT1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Planowanie podejmowanych dziatan w dzialajacych na terenie Gminy Jasto Klubach Seniora zgodnie z zapisami
wniosku o dofinansowanie projektu pn. .,Sie¢ Klubow Seniora na terenie Gminy Jasto™:

Planowanie podejmowanych dziatan w funkcjonujacych na terenie Gminy Jaslo Klubach Seniora zgodnie
z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,,Sie¢ Klubow Seniora na terenie Gminy Jasto”

1) nadzoér merytoryczny nad dziatalnosci placoéwki, w tym prowadzenie i zarzadzanie Klubami Seniora,

2) organizacja form wsparcia zaplanowanych w ramach Klubéw Seniora,

3) analiza indywidualnych potrzeb uczestnikéw Klubow Seniora,

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji wynikajacych z realizacji zadania,

5) prowadzenie niezbednej dokumentacji tj. dzienniki obecnosci, dzienniki zaje¢, opracowywanie
miesigcznych plandw zajeé. zachowanie cyklicznosci prowadzonych zajed, itp.,

6) realizacja aktywnej integracji uczestnikow klubu seniora, prowadzenie zaje¢ tematycznych z
uczestnikami klubu seniora, organizacja wyjazdow integracyjnych, uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych,
7 podejmowanie dziatan w zakresie zwickszenia aktywnosci osob starszych w zyciu spolecznym przez

pobudzanie aktywnosci klubowiczow, wzmacnianie wsrdd uczestnikow poczucia przynaleznosei do spotecznosci
lokalnej, prowadzenie kot zainteresowan, organizacja imprez okolicznosciowych, propagowanie zdrowego stylu

zycia,

8) przeciwdziatanie osamotnieniu i marginalizacji senioréw poprzez organizacje spotkan integracyjnych
migdzypokoleniowych,

9) sprawowanie opieki nad uczestnikami,

10) inne czynnosci wynikajgce w toku prowadzenia Klubow Seniora

IV. Warunki pracy i placy na stanowisku:
Wymiar i charakter zatrudnienia: 1/1 etatu, umowa o prace na czas okreslony do 30wrzes$nia2027.
Umowa o pracg zawarta zostanie w ramach realizacji projektu pn. ..Sie¢ Klubéw Seniora na terenie Gminy Jaslo”
w ramachFundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dzialanie FEPK.07.18.
Miejsce pracy:Jaslo, ul. J. Slowackiego 4 oraz Siedziby Klubow Seniora:
- Dom Ludowy w Chrzastowce,
- Dom Ludowy w Osobnicy,
- Filia GBP w Trzcinicy
E Dom Ludowy w Warzycach,
- Dom Ludowy w Wolicy
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Wynagrodzenie brutto: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960) oraz Zarzadzeniem Nr 38/2018 Wajta
Gminy Jasto z dnia 25 czerwca 2018r. w sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Jasto wg zaszeregowania na stanowisku.

V. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) zyciorys (CV) - podpisany wlasnorecznie,

b) kserokopia dokumentu tozsamosci,

¢) list motywacyjny podpisany wlasnorgcznie,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, staz pracy (potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem przez kandydata),

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza mozna pobraé w
Urzedzie Gminy Jaslo - pokdj 108),

f) oswiadczenie kandydata wedlug ponizszego wzoru opatrzone klauzula i podpisem,

g) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé,

h) oswiadczenie o zaangazowaniu zawodowym - zgodnie z zalgcznikiem,

i) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i umiejetnosei, w tym zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia/kursu z zakresu udzielania pierwszej pomocy nie starsze niz 2 lata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w terminie do 23lutego 2024 r. do godz. 10:00 na adres
e-mail: gmina‘ gminajaslo.pl.opatrzone podpisem elektronicznym lub osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Jasto
ul. J. Stowackiego 4 - pok. 108, a takze za posrednictwem poczty na adres : Urzad Gminy Jasto, 38-200 Jasto, ul.
J. Stowackiego 4 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko -Inspektor ds. realizacji projektu ..Sie¢ Klubow
Seniora na terenie Gminy Jasto”petniacego funkcje Kierownika Klubéw Seniora w Gminie Jasto"

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu Gminy w Jasle po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu). Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty musza byé
sporzadzone w jezyku polskim. W przypadku dolaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo
dofgczy¢ nalezy do oferty ich tlumaczenie przysiggle na jezyk polski. Koszt tlumaczenia pokrywa osoba
sktadajaca oferte.

Brak podpisu na CV. odwiadczeniu, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bgdzie uznany za brak spetnienia
wymagan formalnych..

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 13 44 366 69.
Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego”,
zgodnie z ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych(t,j. Dz.U. z 2019r. Poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. Poz.530)

Informacja o wyniku naboru umieszczana zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
https://samorzad.gov.pl/web/umina-jaslo oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Jasto, ul. J. Sfowackiego 4.
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VII. Zaangazowanie zawodowe wynikajace zWytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow na lata 2021 —
2027z dnia 18listopada 202w r. wydane przez Ministersiwo Funduszy i Polityki Regionalnejspelnia nastepujace
warunki:

a) obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwoéci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan
powierzonych danej osobie,

b) taczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu w realizacje wszystkichprojektow finansowanych z
funduszy UE oraz dzialan finansowanych z innychzrédet, w tym srodkéw wihasnych beneficjenta i innych
podmiotéw (niezaleznieod formy zaangazowania), nie przekracza 276 godzin miesiecznie; do ww.limitu wlicza
sig okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci dopracy wskutek choroby, natomiast nie wlicza sig
innych nieobecno$cipracownika (np. urlop bezplatny, rodzicielski i macierzynski).

Spelnienie warunku, o ktérym mowa w lit. a. i b. weryfikowane jest na podstawie oswiadczenia skfadanego wraz
z dokumentacji rekrutacyjnymi.

Warunki te powinny by¢ spelnione w catym okresie zatrudnienia danej osoby w projekcie (badane na biezaco
poprzez skladanie ewidencji dotyczacej faktycznego czasu pracy w danym miesigcu kalendarzowym w calym
okresie zatrudnienia w ramach projektu).



