WOA.120. 32 .2026

ZARZADZENIE NR 120. 32 .2026
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia 13 lutego 2026 r.

w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Wolominie regulaminu
przydzialu odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej, Srodkow
higieny osobistej oraz ekwiwalentu za pranie

Na podstawie art. 237% - 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Socjalnej, z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam w Starostwie Powiatowym w Wotominie Regulamin przydzialu odziezy i
obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej, $rodkéw higieny osobistej oraz
ekwiwalentu za pranie odziezy w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam SpecjaliScie ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
zatrudnionemu na samodzielnym stanowisku ds. BHP.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 120.117.2023 Starosty Wotominskiego z dnia 27 kwietnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia zaktadowej tabeli norm odziezy, srodkéw czystosci, ekwiwalentu za
pranie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 2026 r.

Arkadiusz Werelich
STAROSTA



REGULAMIN
PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ ORAZ EKWIWALENTU
ZA PRANIE

§1
Zasady gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem
roboczym

1. Ustalam zakladowg tabelg¢ norm przydziatu i zuzycia odziezy, obuwia roboczego oraz
srodkdw ochron indywidualnych, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 niniejszego
Regulaminu.

2. Tabela norm okresla rodzaje przystugujacej odziezy, minimalne okresy jej uzytkowania
oraz wykaz stanowisk, na ktorych powinny by¢ stosowane $rodki ochrony

indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane

pracownikom bezplatnie i stanowig wlasnos¢ Starostwa Powiatowego w Wolominie.

4. Odziez robocza przydziela si¢ pracownikowi wykonujacemu prace zwigzane
z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego Srodkami chemicznymi
lub materiatami biologicznymi. Przydzielona pracownikowi odziez i obuwie robocze

powinna speinia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

5. Asortymenty odziezy, obuwia roboczego i1 srodkow ochrony indywidualnej wydane
pracownikowi, wpisuje si¢ do karty ewidencji pracownika, ktérej wzdr stanowi

zatacznik nr 2 do Regulaminu.

6. Pracownik powinien otrzymaé przyslugujaca mu odziez, obuwie robocze i $rodki
ochrony indywidualnej najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy.

7. Pracownik, ktéremu przystuguje odziez ocieplana (zimowa), powinien jg otrzymac przed
rozpoczgciem okresu zimowego, ustalonego na czas od 1 listopada do 31 marca.



8. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej

przewidzianych dla danego stanowiska pracy. Srodki ochrony indywidualnej powinny

by¢ uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

9. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.

10. Srodki ochrony indywidualnej przystuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

11.

12.

13.

14.

pracy, na ktorych przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych wystepuje narazenie na

dziatanie niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw.

Pracodawca dostarcza pracownikowi odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony

indywidualnej nie uwzglgdnione w Tabeli norm, w przypadku:

1) wykonywania czynnosci innych niz przewidywane dla danego stanowiska pracy,
wymagajacych uzupetienia wyposazenia,

2) wprowadzenia zmian ze wzglgdu na wymogi sanitarne, estetyczne, techniczno-
organizacyjne oraz na stanowiskach pracy powodujacych konieczno$¢ zastosowania
dodatkowych §rodkow ochrony indywidualnej lub dodatkowych elementéw odziezy
roboczej.

Przydziat srodkdéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow zatrudnionych na okreslonych stanowiskach moze by¢ cze¢§ciowo lub
calkowicie wstrzymany decyzja kierujacego komoérka organizacyjna Starostwa
Powiatowego w Wotominie w przypadku niewykonywania czynno$ci okreslonych dla
danego stanowiska pracy lub wprowadzania na danym stanowisku pracy zmian
techniczno-organizacyjnych eliminujacych konieczno$¢ uzywania odziezy, obuwia

roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualne;.

Pracownik, ktéremu przydzielono odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej jest odpowiedzialny za wlasciwe jej uzywanie 1 zobowigzany jest w
szczegolnosci do:

1) uzywania odziezy w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem;
2) utrzymywania przydzielonej odziezy w nalezytym stanie;

3) niezwlocznego zgloszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, w
celu otrzymania odziezy zamienne;.

W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, Samodzielne
Stanowisko Stuzby bhp po sporzadzeniu protokotu, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 3 do Regulaminu, obowigzany jest niezwlocznie wydaé pracownikowi nowg odziez,

obuwie robocze lub $rodki ochrony indywidualnej przewidziane w Tabeli norm. Fakt
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ponownego pobrania utraconej, zniszczonej lub przedwczesnie zuzytej odziezy zostaje

odnotowane w karcie ewidencji odziezy i obuwia roboczego.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, obowigzany jest on ui§cic¢

kwot¢ rowng nie zamortyzowanej wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy.

Poza przypadkiem, o ktorym mowa w ust. 14 wydanie nowej odziezy nast¢puje
bezposrednio po uptywie okresu uzytkowania przydzielonej uprzednio odziezy, jezeli nie
odpowiada ona warunkom dalszego uzytkowania.

Odziez moze by¢ uzytkowana w okresach dtuzszych niz przewidywane w Tabeli norm
przydziatu, pod warunkiem zachowania wtasciwos$ci ochronnych i uzytkowych. Decyzj¢ o
przedtuzeniu okresu uzytkowania odziezy podejmuje pracownik zatrudniony na

Samodzielnym Stanowisku Stuzby bhp.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej, jezeli przedmioty te zachowaty wlasciwosci uzytkowe oraz sg czyste

1 zdezynfekowane, z wylaczeniem obuwia, czapki i kasku.

Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu uzywalnosci przechodza na wlasnosé

pracownika.

Pracownik zobowigzany jest do zwrotu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkoéw
ochrony indywidualnej lub do zwrotu rownowartosci pieni¢znej wydanej odziezy z
uwzglednieniem stopnia jej zuzycia, jezeli przed uptywem okresu uzywalnosci nastapito
rozwigzanie stosunku pracy lub przeniesienie pracownika na stanowisko, na ktérym dany

rodzaj odziezy nie przystuguje.
Odziez nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na okres uzywalnosci w przypadku:
1) przejscia pracownika na emeryturg lub rentg;

2) $mierci pracownika.

§2

Uzywanie wlasnej odziezy oraz obuwia roboczego

1. W Starostwie Powiatowym w Wotominie dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

2. Wykaz stanowisk pracy, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownika, za jego
zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze spetniajace wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, okres$la zalacznik nr 4 do Regulaminu.
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Wiasnej odziezy 1 obuwia nie wolno uzywac na stanowiskach pracy, na ktérych
wykonywane sg czynno$ci zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych
urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie

odziezy 1 obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub materiatami biologicznymi.

Wyrazanie zgody na uzywanie wilasnej odziezy oraz obuwia roboczego przez

pracownika nastepuje wedtug wzoru okreslonego w zalacznik nr 5 do Regulaminu.

W przypadku uzywania przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia roboczego w
sposob okreslony w ust. 2, pracodawca wyplaca pracownikowi ekwiwalent pienigzny
w wysokosci obliczonej na podstawie cennika stanowigcego zatgcznik nr 6 do

Regulaminu.

Ekwiwalent pieni¢zny nie przystuguje za srodki ochrony indywidualnej, ktore sg

wydawane przez pracodawce.

Ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy oraz obuwia roboczego wyptaca
si¢ w okresach kwartalnych, w miesigcu nastepujacym po jego zakonczeniu z
zastrzezeniem, ze za [V kwartal wyplata nastepuje nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia
danego roku.

Wysoko$¢ miesiecznego ekwiwalentu pieni¢znego stanowi sume ekwiwalentow za
poszczegblne rodzaje odziezy 1 obuwia roboczego, wyliczony poprzez podzielenie
ustalonej ceny nowego asortymentu odziezy i obuwia roboczego przez, okreslony w
Tabeli norm, okres jego uzywalnos$ci wyrazony w miesigcach kalendarzowych.

Wykaz pracownikow uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu, na dany rok
kalendarzowy, sporzadza bezposredni przetozony 1 przekazuje do Samodzielnego
Stanowiska Stuzby BHP w terminie do konca stycznia, roku, w ktérym nastgpuje
wyplata ekwiwalentu.

Okres rzeczywistego uzywania odziezy lub okres uprawniajacy do wyplaty
ekwiwalentu ustala si¢ w pelnych miesigcach kalendarzowych na podstawie ilosci
przepracowanych dni, liczac od dnia wydania lub dnia nabycia uprawnien do
ekwiwalentu.

Dla pracownikow zatrudnionych w krétszym okresie, ekwiwalent jest rozliczany 1
wyplacany na koniec tego okresu.

Przy ustalaniu rzeczywistego okresu uzywania odziezy lub okresu uprawniajacego do
wyplaty ekwiwalentu pomija si¢ nieobecno$¢ w pracy, z wyjatkiem urlopu

wypoczynkowego.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos¢

ekwiwalentu zostaje wyliczona proporcjonalnie do czasu pracy.

Wzbér stanowigcy podstawe do wyliczenia kwartalnego ekwiwalentu pieni¢znego za
uzywanie odziezy oraz obuwia roboczego:



11.

Kk = (Lpk / Ldr) x Sr
gdzie:
e Kk — kwota kwartalna ekwiwalentu do wyptaty,
e Lpk — liczba przepracowanych dni w kwartale,
e Ldr- liczba roboczych dni w roku,
e Sr—roczna stawka za uzywanie odziezy oraz obuwia roboczego.

§3

Pranie oraz konserwacja odziezy roboczej

Pranie oraz konserwacja odziezy, obuwia roboczego i sSrodkéw ochrony indywidualne;j
naleza do obowigzkow pracodawcy.

Konserwacja odziezy powinna by¢ wykonywana zgodnie z zasadami okre$lonymi
przez producenta.

Ze wzgledu na brak mozliwos$ci, zorganizowania przez pracodawce, prania oraz
konserwacji odziezy roboczej, wydanej do statego uzytkowania, wyplaca si¢
pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci ustalonych kosztow tych czynnosci
1 niezbednych srodkow piorgcych wyliczonych za jedno pranie. Podstawe kalkulacji
stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie i konserwacje odziezy przystuguje rowniez
pracownikowi, ktoremu wyplacany jest ekwiwalent za t¢ odziez.

Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego oblicza pracownik zatrudniony na Samodzielnym
Stanowisku Stuzby bhp, na podstawie obowigzujacego cennika, uwzgledniajacego
liczbg pran w miesigcu w zalezno$ci od grupy pracownikow Starostwa, stanowigcego
zatacznik nr 8 do Regulaminu.

Wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacj¢ odziezy jest ustalana raz
na 2 lata, do konca lutego danego roku, na podstawie aktualnych cen rynkowych.
Ekwiwalent za pranie oraz konserwacje odziezy roboczej wyptacany jest w okresach

kwartalnych, w miesigcu nastgpujacym po zakonczeniu danego kwartatu, z
zastrzezeniem, ze za [V kwartat wyplata nastgpuje nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia
danego roku.

Dla pracownikow zatrudnionych w krétszym okresie, ekwiwalent jest rozliczany 1
wyplacany na koniec tego okresu.
Ekwiwalent liczony jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego.

. Kwota ustalonego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej bedzie ulegata

proporcjonalnie pomniejszeniu w przypadku niewykonywania pracy na rzecz
pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscig (urlopu bezptatnego, zwolnienia lekarskiego).

Wzor stanowigcy podstawe do obliczenia kwartalnego ekwiwalentu za pranie i
konserwacje odziezy roboczej:

Kk = (Lpp / Lrp) x (3 x Sp)

gdzie:

o Kk —kwota kwartalna ekwiwalentu za pranie do wyptaty,



1.

e Lpp — liczba dni faktycznie przepracowanych w kwartale,
e Lrp—liczba dni roboczych przypadajacych w kwartale,
e Sp-stawka za pranie, w zalezno$ci od grupy pracownikow.

§4

Zasady przydzialu srodkow higieny osobistej oraz repelentow

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych praca ma charakter pracy
brudzacej oraz pracownikow wykonujacych czynnosci stuzbowe w terenie wprowadza
si¢ zakladowa tabele przydziatlu $srodkow czystosci oraz repelentéw, stanowiaca
zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

Srodki czystosci wydawane sa pracownikowi przed rozpoczeciem pracy na stanowisku
wymagajacym ich uzytkowania, a nastgpnie po zakonczeniu kazdego kwartatu. W
przypadku: zatrudnienia pracownika w trakcie kwartatu, wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy, przerwy w wykonywaniu pracy przez pracownika, ktéra miata
charakter ciggly 1 trwala co najmniej 30 dni oraz w przypadku pracownikdéw
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja srodki czystosci w ilosci
proporcjonalne;.

Dodatkowo pracodawca udostepnia wszystkim pracownikom mydlo w plynie
z dozownikiem do mycia oraz r¢czniki papierowe lub suszarki do rgk w miejscach do
tego przeznaczonych.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Zakladowa tabela norm przydzialu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej

Tabela 1 — Rzemie$lnik wykwalifikowany, rzemieslnik specjalista lub osoba
wykonujaca prace rzemieslnika w Wydziale Drog Powiatowych

Przewidywany okres

Oznaczenie Zakres wyposazenia Hos¢ . .
uzytkowania
R Ubrania robocze dwuczesciowe 2 kpl. 12 m-c
R Obuwie robocze letnie 1 para 12 m-c
R Koszula flanelowa 2 szt. 12 m-c
R T- shirt 2 szt. 12 m-c
R Czapka robocza letnia 1 szt. 12 m-c
R Spodnie ocieplane 1 para 12 m-c
R Czapka ocieplana 1 szt. 24 m-c
R Gumowce + wktadka ocieplajaca 1 para 24 m-c
R Obuwie robocze zimowe 1 para 24 m-c
R Kurtka przeciwdeszczowa z podpinka 1 szt. 24 m-c
R Kurtka ocieplona 1szt. 24 m-c
R Bielizna termoaktywna 1 kpl. 24 m-c
Okulary przeciwstoneczne z filtrem UV lub
Q) naktadki przeciwstoneczne na okulary 1 szt. 24 m-c
korekcyjne
o Re¢kawice ochronne Wedtug Do zuzycia
potrzeb
0) Kamizelka ostrzegawcza lszt. Do zuzycia
0) Gogle przeciwodpryskowe Iszt. Do zuzycia
O OChI‘OIlIllkl SthhLl lszt. DO ZuZycia
Helm ochronny Do zuzycia/ zgodnie z
0] 1 szt. .
zaleceniami producenta
0 Przytbice 1 szt./wediug Do zuzycia
potrzeb
o Buty gumowe wodery 1 para/wedtug Do zuzycia
potrzeb
0 Nogawice z warstwg ochronng 1 para/wedtug D o
zabezpieczajaca przed przecigciem potrzeb 0 zuzycta
o Rekawy z warstwa ochronng 1 para/wedtug Do zuzycia

zabezpieczajaca przed przecigciem

potrzeb




Szelki bezpieczenstwa z linkg

1 kpl./wedlug
potrzeb

Do zuzycia/ zgodnie z
zaleceniami producenta

Tabela 2 — Konserwator lub osoba wykonujaca prac¢ konserwatora

Oznaczenie Zakres wyposazenia Hos¢ Przevs'fldywany -okres
uzytkowania

R Ubranie robocze dwucze$ciowe 2 kpl. 12 m-c
R Obuwie robocze letnie 1 para 12 m-c
R Koszula flanelowa 2 szt. 12 m-c
R T-shirt 2 szt. 12 m-c
R Czapka robocza letnia 1 szt. 12 m-c
R Kurtka ocieplana 1 szt. 36 m-c
R Czapka ocieplana 1 szt. 36 m-c
R Obuwie robocze zimowe 1 para 36 m-c
R Gumowce + wktadka ocieplajaca 1 para 24 m-c
R Kurtka przeciwdeszczowa 1 szt. 24 m-c

o Rekawice ochronne Wedlug Do zuzycia

potrzeb

0) Gogle przeciwodpryskowe 1 szt. Do zuzycia

(9) Ochronniki stuchu 1szt. Do ZuZycia

Do zuzycia

o Helm ochronny 1 szt (zgodn}e z

zaleceniami

producenta)

I kpl./ Do zuzycia

o Szelki bezpieczenstwa z linkg wedlug (zgodn}e z

otrzeb zaleceniami

p producenta)

Tabela 3 — Sprzataczka
Oznaczenie Zakres wyposazenia Ios¢ Przeledywany .okres
uzytkowania
R Spodnie 2 szt. 12 m-c
R T-shirt 2 szt. 12 m-c
R Obuwie robocze profilaktyczne 1 para 12 m-c
R Polar 1 szt. 24 m-c
R Gumowce + wkiladka ocieplajaca 1 para 24 m-c
R Kurtka przeciwdeszczowa Iszt. 24 m-c
. Wedlug .
(0] Rekawice gumowe potrzeb Do zuzycia




Tabela 4 — Kierowca lub osoba wykonujaca prace kierowcy

Oznaczenie ZaKkres wyposazenia Ilos¢ Przew.ldywan): (?kres
uzywalnosci
R Spodnie 2 szt. 24 m-c
R Buty na spodach antyprzebiciowych 1 para 24 m -c
R Koszulka polo 2 szt. 12 m-c
R Kurtka ocieplana 1 szt. 24 m-c
R Czapka zimowa 1 szt. 24 m-c
0) Kamizelka ostrzegawcza 1 szt. Do zuzycia
Okulary przeciwstoneczne z filtrem UV 24 mec
0] lub naktadki przeciwstoneczne na 1 szt.
okulary korekcyjne

ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej na pisemny wniosek pracownika

Tabela 5 — Archiwista lub pracownik wykonujacy prace w pomieszczeniu archiwum

Oznaczenie Zakres wyposazenia Ilos¢ Przeledywany .okres
uzytkowania

R Fartuch roboczy 2 kpl. 24 m-c

R Obuwie robocze 1 para 24 m-c

o Po6tmaska filtrujaca jednorazowa Wedtug 12 mec
potrzeb

o Rekawice ochronne Wedlug Do zuzycia
potrzeb

ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej na pisemny wniosek pracownika

Tabela 6 — Pracownicy biurowi realizujacy zadania w terenie- Wydzial Drog
Powiatowych

Przewidywany okres
Oznaczenie Zakres wyposazenia Hos¢ uzywalnosci

R Spodnie 2 szt. 36 m-c
R Buty na spodach antyprzebiciowych 1 para 24 m-c
R Koszulka polo 2 szt. 12 m-c
R Czapka letnia 1 szt. 24 m-c
R Kurtka ocieplana Iszt. 36 m-c

Czapka zimowa 1 szt. 36 m-c
R Kurtka przeciwdeszczowa z podpinka 1 szt. 36 m -c




Gumowce + wktadka ocieplajaca

1 para

36 m-c

Kamizelka ostrzegawcza

1 szt.

Do zuzycia

ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej na pisemny wniosek pracownika

Tabela 7 —Pracownicy biurowi realizujacy zadania w terenie - Wydzial Ochrony

Srodowiska
. - /1 Przewidywany okres
Oznaczenie ZaKkres wyposazenia Hos¢ . . .
uzywalnosci
R Spodnie 2 szt. 36 m-c
R Buty na spodach antyprzebiciowych 1 para 24 m-c
R Koszulka polo 2 szt. 12 m-c
R Czapka letnia 1 szt. 24 m-c
R Kurtka ocieplana Iszt. 36 m-c
Czapka zimowa | szt. 36 m-c
R Kurtka przeciwdeszczowa z podpinka 1 szt. 36 m -
R Gumowce + wktadka ocieplajaca 1 para 36 m-c
(0] Kamizelka ostrzegawcza 1 szt. Do zuzycia
Do zuzycia
Q) Helm ochronny 1 szt. (zgodn} ©z
zaleceniami
producenta)

ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej na pisemny wniosek pracownika

Tabela 8 —Pracownicy biurowi pelniacy nadzér nad realizacja inwestycji- Wydzial
Inwestycji i Remontow

Przewidywany okres
Oznaczenie Zakres wyposazenia Hos¢ uzywalnosci
R Spodnie 2 szt. 36 m-c
R Buty na spodach antyprzebiciowych 1 para 24 m-c
R Koszulka polo 2 szt. 12 m-c
R Czapka letnia 1 szt. 24 m-c
R Kurtka ocieplana Iszt. 36 m-c
Czapka zimowa 1 szt. 36 m-c
R Kurtka przeciwdeszczowa z podpinka 1 szt. 36 m -c
R Gumowce + wkladka ocieplajaca 1 para 36 m-c
0) Kamizelka ostrzegawcza 1 szt. Do zuzycia
Do zuzycia
0] Helm ochronny I szt. (Zgodn} €z
zaleceniami
producenta)




Szelki bezpieczenstwa z linkg oraz

Do zuzycia

urzadzenie samohamowne lub 1 kpl/ (zgodnie z
(0] . . wedhug .
amortyzator bezpieczenstwa z potrzeb zaleceniami
zatrzaskiem producenta)

ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej na pisemny wniosek pracownika

Uzyte w tabeli oznaczenia:
»R” — 0znacza odziez i obuwie robocze

»0” — oznacza ochrony indywidualne

(oznaczenie pracodawcy)

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

KARTA EWIDENCYJI ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ

SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

(stanowisko)
(D1 W foFd oToTer ZoY ol T I o] - T PR PPRRPRRIN
Wymiary pracownika: wzrost - ................ , obwdd klatki piersiowej - ................... , Obwdd pasa - ......eeevveviiieinnns ,
obwadd glowy - ..o , rozmiar obuwia - ...................
Nr
Potwierdzenie protokotu .
Nazwa Okres ‘x Data Data traty/ Uwagi
. .. | llosé . . utraty
Lp. | przedmiotu uzywalnosci pobrania | zdania przedwczesn
Odbioru Zdania ego zuzycial
zniszczenia
1.
2.




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Wolomin, dnia.........coooevviiiiiiiiii .
(imi¢ i nazwisko)
(jednostka organizacyjna)
(stanowisko)
PROTOKOL NR ..........

UTRATY/PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA/ ZNISZCZENIA
ODZIEZY/OBUWIA/SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o stwierdzenie utraty przydatno$ci uzytkowej odziezy
OCHIONNE], 1.1 o i z powodu jej
przedwczesnego zuzycia/ zniszczenia.

Przedwczesne zuzycie /zniszczenie nastgpito z powodu............coooiiiiiiiiiinnL.

(Podpis wnioskujacego)

Stwierdzam utrate warto$ci uzytkowej odziezy ochronnej, powstalej nie z winy pracownika*,
13
1 zatwierdzam nieodplatne wydanie nowej odziezy/obuwia/srodkdéw ochrony indywidualnej*,




(data i podpis pracownika ds. BHP)

(data i podpis Naczelnika)

Niniejszy protokot przechowuje si¢ wraz z karta wydania odziezy.

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Wykaz stanowisk, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy
1. Kierowca lub osoba wykonujaca prace kierowcy.
2. Archiwista lub pracownik wykonujacy prace w pomieszczeniu archiwum.
3. Pracownicy biurowi realizujacy zadania w ternie- Wydzial Drog Powiatowych.
4. Pracownicy biurowi realizujacy zadania w terenie-Wydziat Ochrony Srodowiska.

5. Pracownicy biurowi realizujacy zadania w terenie -Wydziat Inwestycji i Remontow.






Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Wolomin, dnia...........cooviiiiiiiii s,

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

wyrazam zgode na uzywanie do pracy wiasnej odziezy i obuwia roboczego zamiast odziezy i
obuwia przewidzianego w zaktadowej tabeli norm przydziatu.

Jednocze$nie oSwiadczam, ze:

1. Uzywana przeze mnie odziez i obuwie spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Zobowiazuje si¢ do utrzymania ich w stanie zapewniajacym wiasciwosci uzytkowe i
ochronne.

Przyjmuje do wiadomosci, ze za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia przystuguje mi
ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny rynkowe.

Wskazuje sposdb wyplaty przyznanej kwoty na wskazany ponizej moj rachunek bankowy.

(numer rachunku)

(podpis pracownika)



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

Cennik ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy oraz obuwia roboczego

LP.

Stanowiska pracy

Wyplata ekwiwalentu w skali roku (zl brutto)

Archiwista lub pracownik
wykonujacy prace w pomieszczeniu
archiwum.

128,00

Kierowca lub osoba wykonujaca
prace kierowcy.

297,00

Pracownik biurowy realizujacy
zadania w terenie -Wydziat Drog
Powiatowych, Wydziat Ochrony
Srodowiska, Wydzial Inwestycji i
Remontow.

302,00




Tabela norm przydzialu Srodkow higieny osobistej oraz repelentow

Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

Mydto Pasta Krem Mydto oraz | Repelenty | Recznik
I Stanowisko pracy toale- BHP ochronny | srodki do -ml/12 - szt./12
P towe -g/12 do rgk dezynfekcji | miesiecy | miesigcy
-szt./12 | miesiecy | -ml/12 | rgkw
miesiecy miesiecy | pojemniku
1. | Archiwista lub osoba
ROIIEE BIEES o - - 800 wg potrzeb i i
pomieszczeniach
archiwalnych
2. | Rzemieslnik wg
wykwalifikowany, potrzeb 2
rzemieslnik specjalista lub
osoba wykonujaca prace 8 2000 800 -
rzemie$lnika w
Wydziale Drog
Powiatowych
3. | Konserwator lub osoba
wykonujaca prace 8 2000 800 - - 2
konserwatora
5. | Sprzataczka
pret - - 800 - ) )
6. | Pracownik biurowy wg
realizujacy zadania w potrzeb -

ternie Wydziat Ochrony
Srodowiska, Wydzial Drog
Powiatowych




Zatacznik Nr 8 do Regulaminu

Wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego
za pranie oraz konserwacje odziezy roboczej

wg grup pracowniczych

Grupy

Ilo$¢ pran w
miesigcu

Stanowisko pracy

Kwota ekwiwalentu miesi¢cznie
(z1 brutto)*

4 prania

Rzemieslnik specjalista.

Rzemieslnik wykwalifikowany lub
osoba wykonujaca prace rzemie$lnika
w Wydziale Drog Powiatowych.

48,00

I

3 prania

Konserwator lub osoba wykonujaca
prace konserwatora.

36,00

111

2 prania

Sprzataczka.

24,00

v

1 pranie

Archiwista lub pracownik wykonujacy
prace w pomieszczeniu archiwum.
Kierowca lub osoba wykonujaca prace
kierowcy.

Pracownicy biurowi realizujacy zadania
w terenie -Wydziat Droég Powiatowych,
Wydzial Ochrony Srodowiska,

Wydzial Inwestycji i Remontow.

12,00




Uzasadnienie wyliczenia ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Zatagcznik Nr 9 do Regulaminu

woda energia Amortyzacja Proszek Plyn d.o KOS.Zt pracy
plukania 20min/ pranie
Koszty
Przykladowa g
ralka pralki .
’ (koszt zakupu pralki 2t/ eyl persil oML Lenor Min. stawka
7z w 92,20z1/10kg | 136,00z1/8k i
1/cykl | zt/m3 |[kW/cykl|zl/kWh okresie 5 lat) /10kg /8kg 60,0021/200prasi| % godzine
P , 31,40z1
160 pran 128 pran
2099,00zt/60m-cy *10cykli
BOSH 48 0,63 / Y Y 0,09
WAN282MSPL 0,35 zt/cykl
2699,00zt/60m-cy*10cykli
SAMSUNG 48 055 01
WWS80T554DAT ’ 0,45 zt/cykl !
13,69 0,6212 0,58 1,06 0,3 10,47
3490,00zt/60m-cy*10cykli
AEG ML7FNE48SP 43 0,54 0,11
0,58 zt/cykl
2300,00zt/60m-cy*10cykli
BEKO HTV7742XV 34 0,69 0,08
0,38 zt/cykl
SREDNI KOSZT:| 0,1 0,82 0,3 10,47
KOSZT JEDNEGO PRANIA:| 11,68zt |~12.00 zt




