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ZARZAD POWIATU } - A
Pruszkowskicgo ok 4#@? MEH ; Nid
il Deavmaty 30: 05200 Prusski zatacznik do uchwaty nr 60 . 369.2025 (/ -
R T Zarzadu Powiatu Pruszkowskiego , )}

z dnia 12 lutego 2025 .

znak: WE.2111. 1 .2025

Zarzad Powiatu Pruszkowskiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego
w Pruszkowie, ul. Juliana Gomulinskiego 4, dla ktérego organem prowadzacym jest Powiat
Pruszkowski

. Wskazanie wymagar wobec kandydatéw
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1 lub § 6, lub § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujagca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Il. Wskazanie wymaganych dokumentéw
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z
2021 r. poz. 1428), oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miedzyszkolnego
Osrodka Sportowego w Pruszkowie;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem;
3) oéwiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2): $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata;
6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 i z 2023 r. poz. 1672), lub
b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studidw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego jezyka
polskiego;
7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;



8) oswiadczenie, ie przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poéwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.986 i 1871) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571);
14) os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pefni praw
publicznych.

1. Pozostate informacje:

1) Oferty nalezy sktada¢ w kancelarii Starostwa Powiatowego w Pruszkowie, ul. Drzymaty 30, parter sala A
obstugi interesantéw w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym,
numerem telefonu i adresem e-mail oraz z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Pruszkowie”, w terminie do dnia 12 marca 2025 r. do godz.
16 @ (liczy sie data wptywu do urzedu);

2) Dopuszcza sie  sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej
powinna byé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do
oferty;

3) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Pruszkowskiego;

4) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie przez przewodniczacego komisji konkursowej;

5) Kontakt telefoniczny w sprawie sktadania dokumentéw do konkursu: 22 738 14 40 lub 42;

6) Na zadanie organu prowadzgcego, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty przedtozonych
w ofercie poswiadczonych kopii dokumentéw.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana
w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1802).

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928),
informuje osoby przystepujgce do konkursu o obowiazujacej wewnetrznej procedurze dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych — w przypadku publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej placéwki, na rzecz,
ktérych wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace zarobkows, co najmniej
50 oséb.

Patryk Grabowski
17 -02- 2025



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
w procesie konkursu na stanowisko dyrektora

Spetniajgc wymog art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogbine
rozporzgdzenie o ochronie danych ,RODQ”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
w Pruszkowie jest Starosta. Kontakt: Kontakt: tel. (22) 738-14-22, sekretariat@powiat.pruszkow.pl

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze przystugujgcych
uprawnien, mozna sie skontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora - Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem: ochrona.danych@powiat.pruszkow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wyfonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora.

4, Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
tzn. przepis prawa:

- art. 62 i 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym

- Kodeks Pracy,

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowiska dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

- rozporzadzeniem Ministra Edukacji narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce.

Ww. przepisy prawa okreslajg przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbgdne do
przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko dyrektora.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom m.in.:

- podmiotom publicznym upowaznionym na podstawie przepisow prawa,

- podmiotom, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu oraz przez
okres wynikajgcy z przepisow prawa w zakresie archiwizacji dokumentow.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO ma Pani/Pan
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Pani / Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu oraz przekazaniu do panstwa trzeciego.



