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W sprawie zasad i trybu przyznawania oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

dyrektorowi Muzeum Historyczno-Archeologicznego w Ostroweu Swiqtokrzyskim

Na podst. art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) uchwala sig¢, co
nastepuje:
§ 1
1. Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi Muzeum Historyczno-Archeologicznego
w Ostrowcu Swie;tokrzyskim, zwanym w dalszej czesci uchwaly instytucja kultury.

2. Nagrodg roczng mozna przyznaé dyrektorowi instytucji kultury, jezeli instytucja:

a) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki,

b) prawidlowo realizowata plan finansowy,

¢) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

d) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory jest

przyznawana nagroda.
§2
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa
instytucji kultury.
2. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkow instytucji kultury.
§3
Organem wlasciwym do przyznania nagrody roczne] dyrektorowi instytucji kultury jest Zarzad
Powiatu Ostrowieckiego.
§4
Wysokos¢ przyznanej dyrektorowi nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.
§5
Nagroda roczna dla dyrektora instytucji kultury przyznawana jest na wniosek Naczelnika

Wydziatlu Edukacji, Zdrowia i Spraw Spolecznych.



§6
Ztozenie wniosku nastepuje nie wezesnie] niz po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za

rok poprzedni.

§7

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgeznik do uchwaty.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroécie Ostrowieckiemu.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Y/
Przewodniczgcy Zarzqd/{r’i’owiatu

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

1. Andrzej Jablonski

2. Agnieszka Rogalinska

3. Lukasz Dybiec
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5. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury (kwotowo
oraz jako wielokrotnosé przecietnego miesiccznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw

bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
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6. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej (kwotowo oraz jako wielokrotnos¢ przecietnego

miesigcznego wynagrodzenia uprawnionego) wraz z uzasadnieniem:

8. Zalaczniki do wniosku:

1) oswiadczenia gtéwnego ksiegowego instytucii kultury o:

a) terminowym regulowaniu przez instytucje kultury zobowiazan publicznoprawnych,

b) wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury w roku, za
ktory przyznawana jest nagroda,

¢) zabezpieczeniu srodkéw w budzecie instytuciji kultury na wyplate nagrody rocznej,

2) sprawozdanie finansowe instytucji za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna,

3) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe instytucji kultury.




