Uchwata Nr [aQ‘.ﬁ.C../ZOZZ
Zarzadu Powiatu Olesnickiego

z dnia i(u(\]\/{\‘ﬁdu U;’Z%‘r

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjne
Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Bierutowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1526, ze zm. ) Zarzad Powiatu
Oleénickiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjne Obstugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Bierutowie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1
do uchwaty .

§2

Traci moc Uchwata nr 33/2017 Zarzadu Powiatu Ole$nickiego z dnia 30 marca 2017
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjne
Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Bierutowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Starosta — Stawomir Kapica ... 1. freniennnne 1. Zdzistawa Jakimiec /l i WP AW 111

,

Wicestarosta - Stanistaw Stepien ...l 3. Czestaw Teleszko



Opiekuficzo-

56-420 Bierutow, ul. 1 Maja 8¢
tel. /fax 713146272; T 3146291
6470 REGON 000230415

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin organizacyjny okresla zadania i organizacjg¢ Centrum Administracyjnego Obstugi
Placéwek Opiekuniczo - Wychowawczych z siedziba w Bierutowie.

§2.
1. Centrum Administracyjne Obstugi Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych w Bierutowie,
zwane dalej ,Centrum”, jest jednostka organizacyjna, prowadzong w formie jednostki budzetowej.
2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dochodéw i wydatkéw, zwany dalej ,,planem
finansowym Centrum”,

§3.

1. Nadzér nad dziatalnoécig Centrum sprawuje Starosta Powiatu Ole$nickiego z zastrzezeniem ust.
2.
2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Placowek w zakresie przestrzegania standardéw opieki
i wychowania sprawuje Wojewoda Dolno$laski.

§4.
Placéwki opiekuriczo - wychowawcze obstugiwane przez Centrum sa placéwkami opiekunczo -
wychowawczymi typu socjalizacyjnego, realizujagcymi zadania instytucjonalnej pieczy zastepczej
w zakresie:
1. opieki nad dzieckiem i rodzing - objgcia opieka dzieci czgsciowo lub catkowicie pozbawionych
opieki rodzicielskiej, dla kt6rych nie znaleziono rodzinnej opieki zastgpczej,
2. objecia opieka dzieci zaniedbanych érodowiskowo oraz nawigzania wspéipracy z rodzing
biologiczna tych dzieci,
3. zapewnienia dzieciom opieki catodobowej i wychowania oraz zaspokajania ich niezbednych
potrzeb, ‘
4. realizowania planu pomocy dziecku przygotowanego we wspbipracy z asystentem rodziny
dziecka,
5. zapewnienia dzieciom ksztaicenia wyréwnywania opéznien rozwojowych i szkolnych,
zapewnienia korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych,
6. podejmowania dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, badZ innej rodzinnej
formy pieczy zastgpczej.

§5.

1. Regulaminowa liczba miejsc w placéwkach opiekunczo - wychowawczych, dla ktérych wspélng
obstuge na terenie Powiatu Oleénickiego zapewnia Centrum, wynosi:

a. Placéwka opiekunczo - wychowawcza Nr1 - liczba miejsc 14
b. Placéwka opiekuriczo - wychowawcza Nr3 - liczbamiejsc 14
¢. Placéwka opiekuniczo - wychowawcza Nr4 - liczbamiejsc 14



§1.
1. Centrum zapewnia obstuge ekonomiczno - administracyjng i organizacyjng wszystkich
prowadzonych przez Powiat Ole$nicki placowek opiekunczo - wychowawczych, zwanych
dalej Placowkami.
2. Centrum zarzadza i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Centrum.
3. Dyrektor Centrum odpowiada za dziatalno$¢ Centrum oraz Placéwek.
4. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy,
wykonujacym czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw Centrum, w tym wobec
pracownikéw Placéwek.
5. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Centrum lub niemoznos$ci wykonywania funkcji,
zadania i kompetencje w zakresie kierowania Centrum wykonuje Zastepca Dyrektora
Centrum,.
6. Do zadan Dyrektora Centrum, poza obowigzkami okreslonymi w odrebnych przepisach,
nalezy w szczegolnosci:
1) stwarzanie prawidlowych warunkéw do dziatalno$ci opiekunczo -
wychowawczej Placowek, w tym przestrzegania standardéw opieki i wychowania
okre$lonych w ustawie oraz w aktach wykonawczych do ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,
2) prowadzenie polityki kadrowej Centrum, zatrudnianie odpowiednio
wykwalifikowanej kadry, podejmowanie dziatari ukierunkowanych na
samodoskonalenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw,
3) wykorzystanie w ramach potrzeb i mozliwosci Centrum pracy wolontariuszy,
4) wydatkowanie $rodkéw finansowych zgodnie z planem finansowym i
harmonogramem wydatkow,
5) sprawowanie biezgcej kontroli nad sposobem funkcjonowania Centrum i
poszczegblnych Placéwek oraz nad przebiegiem proceséw opiekunczo -
wychowawczych i profilaktyczno - terapeutycznych,
6) kierowanie praca Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwanym dalej
,Zespotem”, w charakterze przewodniczacego tego zespotu,
7) sprawowanie bezpoérednio lub poprzez Zastgpce Dyrektora Centrum nadzoru
nad pracownikami pedagogicznymi zatrudnionymi w Centrum,
8) dokonywanie oceny pracy pracownikéow Centrum na zasadach okres$lonych
odrebnymi przepisami.
7. Dyrektor Centrum przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw we wtorki w
godz. od 9:00 do 14:00.
§2.
Pracownicy Centrum oraz Placéwek obowiazani s3 do:

1. przestrzegania niniejszego regulaminu, obowigzujacych przepiséw prawnych‘ w
tym przepiséw prawa pracy dotyczacych pracy w ruchu cigglym oraz dyscypliny
pracy,

2.sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych okreslonych w indywidualnym
zakresie czynnosci,

3. realizowania polecen Dyrektora Centrum,

4. postepowania w my$l zasad etyki,
5. doskonalenia swojego warsztatu pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

T



6. przestrzegania tajemnicy shuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.
§3.
1. W ramach struktury organizacyjnej Centrum funkcjonuja nastgpujace dziaty oraz
samodzielne stanowiska o nastepujacych nazwach i symbolach literowych:

1) Dyrektor Centrum /Zastgpca Dyrektora Centrum - --------- DR/ZDR,
2) Dziat Ekonomiczno - Administracyjny DEA,

a) Gléwna Ksiggowa —--------- GK,

b) Specjalista Administracji —-- s - sssSh,

3) Dziat Opieki Specjalistycznej------=---=----rsremomremsememeo DOS

a) Psycholog ~-----======r=s=mmoressmmnreensos P

b) Pedagog - --=---==--===========""- ----PG

c) Terapeuta -------=-====-~ - T

4) Placowki prowadzace swojg dziatalno$¢ w wyodrebnionej formie organizacyjnej,

zgodnie z regulaminami organizacyjnymi Placéwek, maja okre$lone nastgpujace nazwy i
symbole literowe:

a) Placéwka Opiekunczo - Wychowawczych w Bierutowie, 1 Maja 8¢ /1 -----—-- POW 1
b) Placéwka Opiekunczo - Wychowawczych w Bierutowie, 1 Maja 9g/3 —--—-—--- POW 3
c) Placéwka Opiekuniczo - Wychowawczych w Bierutowie, 1 Maja 8¢ /2 -------- POW 4
2 Do zadar Dziatu Ekonomiczno - Administracyjnego w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie ksiegowoséci Centrum i Placowek zgodnie obowigzujacymi
przepisami,

2) dokumentowania obrotu $rodkami pienigznymi,

3) sporzadzanie listy ptac stosownie do stanu zatrudnienia i obowigzujacych zasad
wynagradzania oraz dokonywania potracen zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) prowadzenie kart wynagrodzen,

5) zapewnienie nalezytego przechowywania i zabezpieczania $rodkow
finansowych, dowodow ksiegowych i innych dokumentéw finansowych,

6) terminowe i zgodne z przepisami dokonywanie rozliczen z tytutu
wykonywanych na rzecz Centrum i Placéwek dostaw, robot i ustug,

7) udziat w opracowywaniu planu wydatkéw Centrum i Placéwek,

8) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

9) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej zgodnie Z Zaktadowym
Planem Kont,

10) terminowe sporzadzanie i przesytanie obowiazujacych sprawozdan
statystycznych,

11) opracowywanie analiz stanu majgtkowego i wynikéw finansowych zgodnie z
Zaktadowym Planem Konti obowigzujacymi przepisami,

12) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw
w spos6b zapewniajacy wiaéciwy przebieg operacji gospodarczych, sprawne
przeprowadzanie rachunkowoéci Centrum i Placéwek,

13) kierowanie pracg komisji inwentaryzacyjnej oraz rozliczanie inwentaryzacji,
14) prowadzenie na biezaco ksiag ,przedmiotéw w uzytkowaniu” i ksiggi $rodkéw
trwatych,

15) odprowadzanie podatku od 0s6b fizycznych,

16) przechowywanie poszczegdlnych rodzajow akt ksiegowych zgodnie Z
oznaczonymi Kategoriami A", ,B” w archiwum Centrum oraz ich likwidowanie po



uptywie ustalonego okresu przechowywania w trybie ustalonym odrebnymi
przepisami,

17) prowadzenie z Dyrektorem Centrum lub osobg przez niego wyznaczona
kontroli wewnetrznej,

18) kontrolowanie wspdlnie z Dyrektorem Centrum wykonywania obowigzkéw
przez pracownikéw administracji i obstugi,

19) prowadzenie dokumentacji dzieci oraz pracownikéw dotyczacej sktadek ZUS,
20) sporzgdzanie deklaracji rozliczeniowych do wtaéciwego Urzedu Skarbowego
dotyczacych podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

21) organizowanie i prowadzenie zakup6w, remontéw, inwestycji oraz zlecanie
wykonywania ustug,

22) organizowanie obiegu dokumentéw i przeptywu informacji,

23) utrzymywanie obiektéw i pomieszczen, instalacji, maszyn i urzadzen w
nalezytym stanie technicznym,

24)zapewnienie wtasciwego transportu i komunikacji.

3. Giéwny Ksiegowy w szczeg6lnoséci odpowiada za:

1) prowadzenie gospodarki finansowej i materialnej Centrum i Placéwek, wedtug
obowiazujacych przepiséw,
2) organizacje wtasciwej obstugi finansowo - ksiegowej Centrum i Placéwek,
3)prawidlowe opracowanie planéw budzetowych i ich realizacje oraz
sporzadzanie sprawozdan finansowych.

4. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego w szczeg6lnosci nalezy :

1) prowadzenie ksiggowosci Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) prowadzenie kontroli wewnetrznej polegajacej na badaniu legalnosci,
rzetelno$ci i prawidtowosci, a w szczegélno$ci dokumentowanie obrotu $rodkami
pienieznymi, :

3) sporzadzanie listy ptac stosownie do stanu zatrudnienia i obowigzujgcych zasad
wynagradzania oraz dokonywanie potracen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
4) prowadzenie kart wynagrodzen,

5) zapewnienie nalezytego przechowywania i zabezpieczania $rodkéw
finansowych, dowodéw ksiegowych i innych dokumentéw finansowych,

6) terminowe i zgodne z przepisami dokonywanie rozliczern z tytutu
wykonywanych na rzecz Centrum dostaw, robét i ustug,

7) udziat w opracowywaniu planu wydatkéw Centrum,

8) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

9) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej zgodnie z Zaktadowym
Planem Kont,

10) terminowe sporzadzanie i przesylanie obowigzujgcych sprawozdan
statystycznych,

11) opracowywanie analiz stanu majatkowego i wynikéw finansowych zgodnie z
Zaktadowym Planem Kont i obowigzujgcymi przepisami,

12) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow
w sposéb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, sprawne
przeprowadzanie rachunkowosci Centrum, ‘
13) kierowanie praca komisji inwentaryzacyjnej oraz rozliczanie inwentaryzacji,
14) prowadzenie na biezaco ksiag ,przedmiotéw w uzytkowaniu” i ksiegi $rodkow



trwatych,

15) przechowywanie poszczegblnych rodzajow akt ksiegowych zgodnie
7z oznaczonymi Kategoriami w archiwum Centrum oraz ich likwidowanie po
uplywie ustalonego okresu przechowywania w trybie ustalonym odrebnymi
przepisami,

16)prowadzenie z Dyrektorem Centrum lub osobg przez niego wyznaczong
kontroli wewnetrznej,

17)kontrolowanie wspélnie z Dyrektorem Centrum wykonywania obowigzkow
przez pracownikow administracyjnych i obstugi,

18)sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do wiasciwego Urzedu Skarbowego
dotyczacych podatku dochodowego od os6b fizycznych.

Do zadan Specjalisty administracji nalezy:

1) zapewnienie funkcjonowania kancelarii, w tym kierowanie sprawnym
przeptywem informacji i organizowanie prawidtowego obiegu dokumentoéw i
materialéw kancelaryjnych, ich weryfikacjg pod wzgledem formalnym oraz
rozdziat w/g whaéciwosci rzeczowej,

2) realizacja zaméwien publicznych,
3) realizacja sytemu HACCP w placowce,

4) administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz nadzér nad jego
zabezpieczeniem, prawidiowym wykorzystaniem i eksploatacja,

5) prowadzenie dokumentacji magazynowej,

6) prowadzenie konserwacji i remontow instalacji elektrycznych, wodno -
kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania, maszyn i urzadzen oraz remontow
pomieszczen budynku.,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zywno$¢, leki, srodki
higieniczne, zaopatrzenie materiatowe i inny niezbedny sprzet do funkcjonowania
Centrum i Placowek,

8) zabezpieczenie tadu, estetyki i higienicznych warunkéw pracy i porzadku na
terenie Centrum oraz Placéwek,

9) przechowywanie instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych i dokumentacji technicznej
sprzgtu nowo zakupionego oraz budynku.

Do zadan Dziatu Opieki Specjalistycznej w szczegblnosci nalezy:

1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuriczej, prawnej, i osobistej dzieci,
koordynowanie spraw zwiazanych z ich ksztalceniem i edukacja,

2) opracowanie indywidualnej diagnozy dziecka,

3) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych W
Placéwkach,

4) prowadzenie zajec terapeutycznych, rekompensujacych brak wychowania w
érodowisku rodzinnym i przygotowanie do zycia spotecznego,

5) wspotudziat w opracowaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem, '
6) prowadzenie catoéciowych badan psychologicznych stuzacych poznaniu

kazdego dziecka zgodnie z przydziatem obowigzkow, . _
7) wykrywanie srédel niepowodzen szkolnych zaburzen rozwojowych i trudnosci



wychowawczych oraz ustalenie wiasciwych metod oddziatywania na dziecko,

8) ukierunkowanie dziatan podejmowanych przez wychowawcéw wobec dzieci
przebywajacych w Placéwce,

9) sprawowanie indywidualnej opieki psychopedagogicznej nad dzieémi
sprawiajgcymi szczegélne trudnosci wychowawcze,

10) prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ grupowych i indywidualnych o charakterze
psychoterapeutycznym oraz korekcyjnym,

11) wspotpraca z rodzicami, szkotami, sgdami, policjg, stuzbg zdrowia, poradniami
wychowawczo - zawodowymi,

12) udziat w pracach Zespotu.

2 Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1) opracowanie indywidualnej diagnozy dziecka,

2) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w Placéwce
Opiekunczo - Wychowawczej,

3) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, rekompensujgcych brak wychowania w
$rodowisku rodzinnym i przygotowanie do zycia spotecznego,

4) wspétudziat w opracowaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

5) prowadzenie catosciowych badan psychologicznych stuzacych poznaniu
kazdego dziecka,

6) wykrywanie Zrédet niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych i trudno$ci
wychowaweczych oraz ustalenie wta$ciwych metod oddziatywania na dziecko,

7) ukierunkowanie obserwacji dzieci prowadzonych przez wychowawcéw w
Placéwce,

8)sprawowanie indywidualnej opieki psychopedagogicznej nad dzie¢mi
sprawiajgcymi szczegoélne trudno$ci wychowawcze,

9) prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ grupowych i indywidualnych o charakterze
psychoterapeutycznym oraz korekcyjnym,

10) wspétpraca z rodzicami, szkotami, sagdami, policja, stuzbg zdrowia, poradniami
wychowawczo-zawodowymi,

11) przygotowywanie dzieci zgtoszonych do rodzinnej opieki zastepczej i adopcji,
12) udziat w pracach Zespotu.

8. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w POW,

2) wspétudzial w opracowywaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

3) przeprowadzanie wszechstronnych badan pedagogicznych,

4) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej i opiekunczej wychowanka,

5) prowadzenie karty udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych z opisem ich
przebiegu, :

6) prowadzenie arkuszy badar i obserwacji pedagogicznych,

7) wspétdziatanie w sprawach wychowankéw z sgdami, osrodkami pomocy
spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie i instytucjami opiekunczymi,
odpowiednimi organami administracji oéwiatowej, zaktadami pracy, '
8) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzing badZ opiekunami prawnymi
dziecka,

9) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjnych, zespotowych



i indywidualnych, poradnictwa,

10) pomoc W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zyciowych
wychowanka, '

11) interesowanie si¢ losami i wspieranie usamodzielnionych wychowankéw,
12)udziat w pracach Zespotu.

9. Do zadan zastepcy dyrektora ds. opiekunczo wychowawczych nalezy :

1)nadzorowanie pracy wychowawcow,
2) organizowanie pracy wychowawcom placéwek poprzez uktadanie grafiku pracy
wychowawczej,
3) organizowanie zastepstw podczas nieobecnoséci wychowawcéw,
4) nadz6r nad podejmowaniem czynnosci zwigzanych z nieusprawiedliwiong
nieobecnoécig wychowanka w Placowce,
5) nadz6r nad prowadzeniem przez wychowawcéw dokumentacji wychowanka,
6) zastepowanie Dyrektora Centrum podczas jego nieobecnosci,
7) organizowanie biezacej dziatalnosci placowki we wspotpracy z
wychowawcami Placowki oraz we wspotpracy i przy pomocy pracownikow
Centrum,
8) nadzorowanie pracy wolontariuszy oraz rodzin zaprzyjaZznionych,
9) czuwanie nad procesem prawidlowego zywienia,
10) nadz6r nad powierzonym sprz¢tem, urzadzeniami, meblami i innymi
sktadnikami majgtku Placowki.

§1
1. Wszystkie placowki opiekunczo - wychowawcze obstugiwane przez Centrum
przeznaczone s dla dzieci w wieku od 10 roku zycia do usamodzielnienia.
2. Dopuszcza sig mozliwoéé przyjecia do Placéwek dzieci ponizej 10 roku zycia,
szczegblnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub celem realizacji zasady nie
rozdzielania rodzenstwa.
3. Placowki prowadza wiasng dokumentacje okre$long odrgbnymi przepisami.

§2
1. Cele Placowek Opiekur'lczo-Wychowawczych:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego
potrzeb, w szczegolnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych, :

2) realizacja we wspoipracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku,

3) umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
sad postanowi inaczej,

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny, o
5) podejmowanie dziatah zmierzajacych do umieszczenia dziecka w rodqme
adopcyjnej lub zapewnienia opieki w ktorejs z form rodzinnej pieczy zastepczej, W
razie ustalenia, ze nie jest mozliwe doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny,
6) zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i



mozliwo$ci rozwojowych,
7) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi,
8) zapewnienie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

2. Cele, o ktérych mowa powyzej, Placowki realizujg poprzez:

1) podejmowanie odpowiednich dziataih wychowawczych stosownych do wieku
wychowanka i jego mozliwo$ci intelektualnych, psychospotecznych,

2) diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka, w tym materialnej i prawnej oraz
funkcjonowania rodziny w $rodowisku,

3) opracowanie we wspoéipracy z asystentem rodziny prowadzgcym prace z
rodzing dziecka planu pomocy dziecku, w ktérym okresla sie dziatania
krétkoterminowe i dlugoterminowe uwzgledniajac w szczegdlnos$ci wiek dziecka,
jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia,

4)organizowanie réznorodnych zaje¢ majgcych na celu wyréwnywanie defektéw
rozwojowych i opézZnien szkolnych, ksztaltowanie nawykéw i zachowan
prozdrowotnych, rozwdj zainteresowan i organizacje czasu wolnego
wychowankéw, wykorzystanie wszelkich nadarzajgcych sie okolicznosci celem
wdrazania wychowankéw do podejmowania czynno$ci samoobstugowych i
uczenia zaradno$ci zyciowej.

§3

1.Placéwki wspétpracuja w zakresie wykonywanych zadan z sadem, powiatowym

centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy

zastepczej oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja sie¢ wspierania dziatan

wychowawczych placéwek, w szczegblnosci w zakresie przygotowania dziecka do

samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje Dyrektora Centrum oraz

pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

2. Przyjmowanie dzieci do Placéwek odbywa sig przez calg dobe.

3.Dziecko do placéwki opiekuniczo-wychowawczej kieruje powiat wiasciwy do
ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka.

4. Dziecko zostaje skierowane do placéwki opiekuriczo wychowawczej po zasiegnieciu
opinii Dyrektora Centrum.

5.Placowki zabezpieczajag opieke nad dzieckiem w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowego rozpoczecia jej sprawowania poprzez realizowanie zadan
opiekuriczo - wychowawczych w placéwkach. o

6. Bez skierowania dzieci przyjmowane sa w sytuacjach okreslonych w przepisach ogdlnie
obowigzujgcych. )

7.0dptatnoéé za pobyt dziecka korzystajacego z opieki catodobowej w placowce
opiekuriczo-wychowawczej ustala Starosta Oleénicki przy pomocy Pow1atoweg_o
Centrum Pomocy Rodzinie w oparciu o dokumentacje potwierdzajaca sytuacje
materialno - dochodows i rodzinng oséb zobowigzanych do odptatnosci.



§1.
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym stosuje sig
przepisy ogdélne obowigzujace w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej.
§2.

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja

odrebne przepisy.

§3.
Zmiany do niniejszego regulaminu beda wprowadzane w trybie wiasciwym dla
uchwalenia regulaminu.

§4.
W uzasadnionych przypadkach opiekunczo - wychowawczych, prawidiowego
funkcjonowania Powiatowych Placowek Opiekunczo - Wychowawczych —oraz

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom przebywajacym w poszczegoélnych
Placéwkach, Dyrektor Centrum moze potaczy¢ Placéwki, zorganizowa¢ wspdlng opieke
pedagogiczng oraz przenies¢ dzieci do innych Placéwek w ramach dziatania Centrum aby
zapewni¢ Placowkom prawidlowe i bezpieczne funkcjonowanie.

§5.
Szczegbtows strukture organizacyjng Centrum przedstawia zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

§6.

Regulamin Organizacyjny Centrum wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad
Powiatu Oleénickiego.

~ DY TOR

-
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