éWIETDKHZYSKIE CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

2020 NR 1-2 (117-118)

EGZEMPLARZ
BEZPLATNY

INSPIRAC

PISMO SWIETOKRZYSKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

] W KIELCACH




2 OD REDAKCJI

IN)PIRACIE

PISMO SWIETOKRZYSKIEGO
CENTRUM DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI W KIELCACH

REDAKCJA
Matgorzata Jas
Maria Kinga Orlicz

WSPOLPRACA
Martyna Gtebocka
Aldona Pejas

ADRES REDAKCJI
SCDN, ul. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 42
25-431 Kielce

TELEFONY

41 362 45 48
413624513
tel./fax 41 362 48 99

DRUK
COLOR PRESS Art Sp. z 0.0.

Redakcja zastrzega sobie prawo
do dokonywania skrotow w tekstach
artykutéw i zmiany tytutow.

Nie odpowiadamy za tre$¢ ptatnych
reklam i ogtoszen.

,Inspiracje” rozprowadzane sq
bezptatnie.

Zainteresowanych naszym pismem
zapraszamy do siedziby SCDN -
Redakcja ,Inspiracji”, pok. 17.

Zapraszamy
na strone internetowa SCDN
http://www.scdn.pl

ISSN 1428-5479
Na okladce

|zabela Kaleta — konsultantka SCDN
Fot. Martyna Gtebocka

SPIS TRESCI

Martyna Giebocka
Od szkolen online nie ma
odwrotu —s. 3

Krzysztof Lysak
Edukacja zdalna
pod lupg —s. 4-5

Matgorzata Jas

Belfer przed kamerg, czyli
jak budowac¢ swoj medialny
wizerunek profesjonalisty

w oczach odbiorcow — s. 6-8

Aneta Brodka
Lekcja online jak pudetko
czekoladek — s. 9—10

Marzanna Kostecka-Biskupska
Warto postawi¢ na relacje — s. 11

lIzabela Juszkiewicz
Rodzic w zdalnej szkole — s. 12

Agnieszka Salwa
Nastolatek w relacjach
wirtualnych — s. 13

Izabela Juszkiewicz,

Marzanna Kostecka-Biskupska,
Agnieszka Salwa,

Agnieszka Siwek

Projekt ,Szkota Off Road —
relacje w szkole” — s. 14

Anna Trawka
Edukacja zdalna na platformie
Microsoft Teams — s. 15-16

lwona Gralec
Genial.ly, czyli genialne uczenie
sie—s.17-18

|zabela Kaleta
Filmowo na zdalnych! — s. 19-20

Izabela Krzak—-Borkowska
Lekcje dwujezyczne nie tylko
zdalnie —s. 21

Matgorzata Grzegorczyk,
Mariola Kosztotowicz,

Ewa Kwiecien,

Anna Matatowska

Zdalny N@uczyciel. Jak
prowadzi¢ interesujgce lekcje
zdalne? —s. 22-23

Tomasz Kosciak
Hybryda w trampkach — s. 24

Renata Pela
Jak pracowa¢ zdalnie
z dzieémi z klas I-11l szkot

podstawowych? — s. 25

Katarzyna Malicka—Pedzik
Zdalna (wspot)praca z uczniem
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — s. 26-27

Anna Przeorska
Akademia Specjalnych Potrzeb
Edukacyjnych —s. 28

Anna Przeorska

Wsparcie Swietokrzyskiego
Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach

dla szkét zawodowych powiatu
kieleckiego — s. 29-31

ROZMOWA 3

Od szkolen online nie ma odwrotu

Rozmowa z Jackiem Wotowcem, dyrektorem Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Aktualne wydanie ,Inspiracji” poswiecone
jest edukaciji zdalnej, ktora zawtadneta polska
o$wiata od marca 2020 r. Czy Swigtokrzyskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
byto na nig przygotowane?

- Polska o$wiata nie byta przygotowana na takq
sytuacje. Dla wielu placowek edukacja online
okazata sie nowym przedsiewzigciem. Mielismy
to szczescie, ze od kilku lat w naszej ofercie
znajdowaly sie kursy blended learningowe.
Wykorzystywali$my e-learning w realizacji pro-
jektow, na przyktad Nauczyciel XXI wieku. W ra-
mach projektu Swietokrzyska Akademia Miodych
Informatykdw szkolilismy $wietokrzyskie placowki
w edukacji zdalnej. Nawet nie przypuszczalismy,
jak szybko przydadza sie te umiejetnosci. Juz
wiosng zorganizowali$my dla naszych konsul-
tantow szkolenia z zakresu edukacji zdalnej
i z pewnoscig ich umiejetnosci cyfrowe wzrosly.
Znalazio to odzwierciedlenie w tegorocznych pro-
pozycjach szkoleniowych SCDN. Mielimy wiedze
i kompetencje do prowadzenia edukacji zdalnej,
co pozwolito stworzy¢ ciekawa oferte.

Jak wyglada doskonalenie nauczycieli
prowadzone przez SCDN w czasach pandemii
2020 roku?

— Poczatek roku szkolnego byt dla nas sprzyjajacy.
Po przerwie wakacyjnej nauczyciele bardzo
chetnie zgtaszali sig na szkolenia. Poczatkowo
w ofercie bylo sporo kurséw stacjonarnych.
Prowadzilismy je w malych grupach, z zastoso-
waniem rezimu sanitarnego. Wymog niewielkiej
liczby uczestnikow sprawit, ze wszystkie za-
planowane konferencje, zwykle z udziatem wielu
0s6b, organizowalismy online, np. Swietokrzyski
Kongres Dwujezycznosci, w ktérym uczestniczyto
ponad piecdziesieciu nauczycieli. W momen-
cie wprowadzenia w szkotach edukacji zdalnej
przenie$liSmy wszystkie szkolenia do sieci.
Wykorzystujemy réznego rodzaju narzedzia plat-
formy Teams i Moodle. Prowadzimy webinaria,
konferencje online. Staramy si¢ kazdemu spotka-
niu nadac jak najbardziej praktyczny wymiar, gdyz
nauczyciele potrzebuja wiedzy i umiejetnosci,
ktore moga zastosowac w pracy z uczniami. Tak
bedzie do odwotania obostrzen.

W tym wydaniu ,Inspiracji” Anna Trawka, kon-
sultantka SCDN, w swoim artykule Edukacja
zdalna na platformie Microsoft Teams pisze, ze
warunkiem efektywnego nauczania zdalnego
jest wdrozenie w szkole systemu zarzadzania
nauczaniem, potocznie nazywanego platforma
e-learningowa. Czy Swictokrzyskie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
wprowadzito taki jednolity system?

- Tak, pracujemy przede wszystkim na platformie
opartej na ustudze Microsoft Office 365 Educa-
tion, zwlaszcza w aplikacji Microsoft Teams. Od
czterech lat w ramach projektu Swigtokrzyska
Akademia Mtodych Informatykéw pomagalismy

Jacek Wotowiec — dyrektor SCDN w Kielcach Fot. M. Glebocka

szkotom wojewodztwa  Swietokrzyskiego we
wdrazaniu platformy e-learningowej oraz w przy-
gotowaniu nauczycieli do skutecznego korzys-
tania z funkcjonalnosci systemu stuzacego reali-
zacji zadan edukacyjnych. Platforme Office 365
Education, ktéra gwarantuje bezpieczng prace,
zastosowano w siedemdziesieciu 0$miu szkotach
naszego wojewddztwa. Zajecia prowadzone za jgj
po$rednictwem sg atrakcyjne.

Jakie sa plusy i minusy zdalnego doskonalenia?
- Powstato juz wiele raportow, ktore oceniajq
zdalne nauczanie. Wydaje mi sig, ze na bardziej
precyzyjne — te z perspektywy czasu — musimy
poczeka¢. Do plusow na pewno zaliczytbym
zwigkszenie  kompetencji  cyfrowych  konsul-
tantow. Dzigki szkoleniom wewnetrznym oraz
praktyce zdalne doskonalenie ma dla nas coraz
mniej tajemnic. Minusem z pewnoscig jest
aspekt spoteczny. Wszyscy — zardwno ucznio-
wie, nauczyciele, jak i konsultanci — potrzebujemy
bezposrednich spotkan. Wirtualne rozmowy tego
nie zastapia. Poza tym niektorych przedmiotow
trudniej jest uczy¢ zdalnie, na przyktad wycho-
wania fizycznego. Lekcja wuefu online wymaga
ogromnej kreatywnosci.

Czy swietokrzyscy pedagodzy chetnie korzys-
taja z doskonalenia online?

- W pierwszej fazie liczba uczestnikéw szkolen
spadta. Teraz obserwujemy wzrost zaintereso-
wania nauczycieli naszymi formami, zwlaszcza
dotyczacymi  metodyki nauczania zdalnego.
To pozwala z optymizmem patrze¢ w przysztos¢.
Doswiadczenia ostatnich miesiecy pokazaty,
ze ze szkolen online korzystajg nauczyciele,
ktorzy wczedniej — z réznych wzgledow — rzad-
ko byli uczestnikami naszych spotkan. Dotyczy
to przede wszystkim pedagogéw mieszkajacych
w powiatach oddalonych nawet o sto kilometrow
od Kielc.

Prof. Jacek Pyzalski podkre$la, ze zdalne
nauczanie pokazato, jak wazne sa relacje
w szkole. Czy SCDN ma w ofercie dziatania
dotyczace budowania relacji i dbania o inte-
gracje zespotu klasowego?

- Oczywiscie, stworzenie takiej oferty byto dla nas
jednym z priorytetéw. Zamkniecie szkdt wiosng
uzmystowito nam, jak wielkiego wsparcia psycho-
logicznego potrzebujg nauczyciele oraz ucznio-
wie. W zwigzku z tym od wrze$nia zaprosilismy
nauczycieli, a szczegdlnie wychowawcow, do
udziatu w projekcie ,Szkota Off Road - relacje
w szkole”, ktory jest odpowiedzig na aktualne
zjawiska bedace konsekwencjami pandemii.
Celem przedsiewzigcia jest wzmocnienie relacji
spotecznych. Podczas zaje¢ konsultanci wskazujg
nauczycielom: jak zadba¢ o integracje zespotu
klasowego, jak wychwyci¢ niepokojace sygnaty,
jak wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa uczniow
w czasie pandemii.

Na koniec prosze powiedzieé, jakie wyzwania
stoja przed Swigtokrzyskim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli w Kielcach w najblizszym
czasie?

— Liczac na to, ze pandemia minie i wrécimy do
nauczania stacjonarnego, w przysztosci bedziemy
realizowac te projekty, ktére cieszyly sie zaintere-
sowaniem. Oczywiscie oferte stacjonarng zamie-
rzamy uzupetnia¢ o formy zdalne. Mysle, ze od
szkolen online nie ma juz odwrotu, gdyz dla wielu
naszych uczestnikow taka forma doskonalenia
okazata sie bardzo wygodna. Planujemy nadal
realizowac projekty zewnetrzne, finansowane ze
$rodkow unijnych. Z pewnoscig nasze dziatania
bedg sprzyjaly rozwojowi edukacji w wojewodz-
twie Swietokrzyskim.

Dzigkuje za rozmowe.
Rozmawiata
Martyna Glebocka
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EDUKACJA ZDALNA

pod lupa

Jak wdrozy¢ w szkole okreslony model funkcjonowania edukacji zdalnej? Jakich kompetencji potrzebujg

nauczyciele, aby skutecznie realizowa¢ lekcje online? Jakie aplikacje wybrac, aby prowadzi¢ interaktywne

zajecia przez Internet? Jak rozwigzac problemy zwigzane z brakiem dostepu ucznidw do Internetu?

o tylko niektére z pytan, jakie stawiato
Tsobie wielu dyrektorow szkét i nauczycieli

w ciggu ostatniego czasu. Organizacja
szkoty w nowej pandemicznej rzeczywistosci sta-
ta sie ogromnym wyzwaniem dla systemu eduka-
cyjnego nie tylko w Polsce, ale rowniez na catym
Swiecie. Wdrozenie w szkotach zasad funkcjono-
wania okreslonego modelu edukacji zdalnej byto
i jest trudnym, wieloetapowym procesem, zwig-
zanym z podejmowaniem dziatan w dwdch
przenikajacych sie warstwach — technologicz-
nej i kompetencyjnej. Przygotowanie technicz-
ne szkot oraz nauczycieli — umiejetnosci cyfrowe,
organizacja czasu pracy czy nauki, metodyka wy-
korzystywania technik zdalnych w nauczaniu —
to przedmiot wielu badan przeprowadzonych
w trakcie realizacji edukacji zdalnej w szkotach
w okresie epidemii koronawirusa.

Przygotowanie techniczne

Bardzo waznym elementem, majacym ogrom-
ny wptyw na jako$¢ edukacji zdalnej, jest dostep
do urzadzen i infrastruktury internetowej, zaréw-
no uczniéw, jak i nauczycieli. W badaniu, prze-
prowadzonym na zlecenie Fundacji Centrum
Cyfrowe w Warszawie wérod nauczycieli szkot
podstawowych', 36% pedagogéw wskaza-
to, ze ich gtownym problemem w realizacji edu-
kacji zdalnej byto nieposiadanie odpowiedniego
sprzetu przez uczniow, za$ dla 32% — problemy
uczniéw z taczem internetowym. Ponad potowa
badanych nauczycieli uznata, ze jest to kiopotli-
we, ale sobie z tym radzi?. W drugiej kolejnosci na-
uczyciele za gtéwny problem uznawali predkosé
wiasnego facza internetowego (12%) oraz braki
sprzetowe (10%).

Podobnie w badaniu przeprowadzonym przez fir-
me Librus w maju 2020 r. zapytano rodzicéw o do-
step do urzadzen niezbednych w edukacji zdalnej.
Najwiecej ankietowanych odpowiedziato, ze w na-
uce zdalnej dzieci majq mozliwos¢ korzystania

z komputera (91%), telefonu (72%) oraz drukar-
ki (57%). Z kamerki internetowej moze korzysta¢
jedynie 36% dzieci, za$ w najmniejszym stopniu
(23%) maja one dostep do tabletéw?. Z badania
tego wynika, Zze wiekszo$¢ rodzicow moze zapew-
ni¢ sprzet do indywidualnej nauki online dla swoje-
go dziecka (69%), jednak zgodnie z wypowiedzia-
mi prawie co czwartego rodzica (23%) z tego sa-
mego sprzetu korzysta dwoje dzieci.

Przygotowanie nauczycieli

do edukacji zdalnej

Najwigkszym problemem edukacji zdalnej reali-
zowanej w szkotach, zwtaszcza w pierwszym eta-
pie pandemii, byto potozenie zbyt duzego nacisku
na przekazywanie wiedzy i jej sprawdzanie, przy
jednoczesnym pomijaniu rozwoju umiejetnosci
i kompetenciji kluczowych uczniéw. Taki stan rze-
czy wynikat z faktu, ze zdecydowana wigkszos¢
nauczycieli nie miata wczesniejszego doswiad-
czenia z edukacjg zdalng oraz nie byta przygoto-
wana do prowadzenia zaje¢ w takiej formie. Z ba-
dania Buchner, Majchrzak i Wierzbickiej® wynika,
ze jedynie 15% nauczycieli szkét podstawowych
miato wcze$niejsze doSwiadczenie, natomiast az
85% nie miato go w ogéle. Nieco wiecej nauczy-
cieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych
wdrazato elementy edukacji zdalnej w swojej pra-
cy przed pandemia. Na podstawie badan przepro-
wadzonych przez Jaskulska i Jankowiak® mozna
stwierdzi¢, Ze robito tak prawie 37%. Warto w tym
miejscu dodac, ze we wspomnianym juz wcze-
$niej badaniu przygotowanym na zlecenie firmy
Librus zdaniem ponad potowy rodzicéw nauczy-
ciele prowadzili edukacje zdalng w sposéb mato
interaktywny, najczesciej wskazywali uczniom fil-
my edukacyjne do samodzielnego ogladania
w domu (63%), przesytali informacje, z ktory-
mi stronami z podrecznikdw i zeszytow éwiczen
nalezy zapozna¢ sie samodzielnie (62%) lub prze-
kazywali materiaty czy zadania do wykonania przez
uczniow w domu (56%)’. Ponadto wedtug 19%

rodzicow zaden nauczyciel nie prowadzit lekcji
na zywo online, a zdaniem 33% robito to jedynie
niewielu. Takze z badania Buchner, Majchrzak,
Wierzbickiej wynika, ze nauczyciele szkoét pod-
stawowych najczesciej wysytali uczniom linki do
lekcji online lub materiatéw znalezionych w sieci.
W klasach |-l robito tak 92,5% badanych, na-
tomiast w klasach IV-VIII prawie 90%. Niewiel-
ki odsetek nauczycieli, ktérzy mieli doSwiadcze-
nie zwigzane z nauczaniem zdalnym, przektadat
sie na mafo interaktywny, nieskuteczny i nudny
dla ucznia sposéb prowadzenia lekcji z wykorzy-
staniem technik zdalnych. Bardzo czesto lekcje te
przebiegaty wedtug czteroetapowego schematu:
® spotkanie online w formie wyktadu i/lub
przestanie materiatow dydaktycznych;
® przestanie uczniom zadan do wykonania;
® wykonanie zadan przez uczniow;
® ocena zadan przez nauczyciela.

Dos$wiadczenia zdobyte podczas realizacji zdalnej
edukacji w pierwszej fazie pandemii pokazuja, ze
efektywne prowadzenie lekcji w przestrzeni wirtu-
alnej wymaga nie tylko dostepu do dobrej jakosci
urzadzen komputerowych i tacza internetowego,
dzieki ktérym bedzie mozna swobodnie realizo-
wac szereg aktywnosci, ale rowniez wielu umie-
jetnosci metodycznych nauczycieli i kompetencii
cyfrowych, ktére pozwolg im skutecznie wykorzy-
stywa¢ dostepne w sieci narzedzia i aplikacje do
prowadzenia interesujgcych zaje¢. Jak twierdzi
dr hab. Grzegorz Ptaszek, psycholog z Wydzia-
tu Humanistycznego Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie, ,Mamy wiele ciekawych narzedzi,
ktére to umozliwiajg: mozemy wspdlnie wykony-
wac projekty albo w tym samym czasie wyszu-
kiwa¢ materiaty i poddawac je wspolnej ocenie,
tylko wymaga to innej metodyki pracy. Jesli ksztat-
cenie na odlegtos¢ ma by¢ efektywne i dobrze
oceniane przez uczniow, rodzicow i samych na-
uczycieli, potrzebne jest dtugofalowe myslenie
o edukacji i wiaczenie w nig narzedzi cyfrowych.

" Anna Buchner, Marta Majchrzak, Maria Wierzbicka, Edukacja zdalna w czasie pandemii. Raport z badar [online:] https://centrumcyfrowe.pl/edukacja-zdalna/ (dostep: 7 grudnia 2020).
2 Grzegorz Ptaszek, Grzegorz D. Stunza, Jacek Pyzalski i in., Edukacja zdalna: co stafo sie z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami?, Gdansk 2020.
3 Raport nr 2 z badania ankietowego. Maj 2020 [online:] https://files.librus.pl/articles/00pic/20/05/29/librus/Librus_RAPORT2_nauczanie_zdalne_maj2020.pdf, s. 9 (dostep: 7 grudnia 2020).

4Tamze, s. 10.

5 Anna Buchner, Marta Majchrzak, Maria Wierzbicka, Edukacja zdalna w czasie pandemii..., dz.cyt.
5 Sylwia Jaskulska, Barbara Jankowiak, Ksztafcenie na odlegtos¢ w Polsce w czasie pandemii COVID-19 [online:] https://drive.google.com/file/d/11YprhMptB3p6AnMeh8WzfZLNvihfY_HF /view

(dostep: 9 grudnia 2010).
" Raport nr 2 z badania ankietowego..., dz.cyt., s. 17.

Bez wzgledu na to, czy nauka prowadzona jest
stacjonarnie, czy zdalnie, powinna by¢ skoncen-
trowana na uczniu, rozwija¢ umiejetnoéci, dawac
mu wsparcie, przygotowywac do zycia’.

Jak wida¢, kluczowe przy planowaniu i realiza-
cji zaje¢ zdalnych jest odejScie od transmisyj-
nego modelu przekazywania wiedzy na rzecz
aktywnego udziatu ucznia w procesie uczenia sie —
,Zgodnie z konstruktywistyczng teorig ksztatcenia

uczen wytwarza «noway wiedze w oparciu o wie-
dze uprzednio przyswojong i doswiadczenie uzy-
skane w trakcie realizacji nowych zadan eduka-
cyjnych™. A zatem, projektujac lekcje zdalne, na-
lezy stwarza¢ jak najwiecej sytuacji praktycznych,
podczas ktérych uczen wykonuje do$wiadcze-
nia, analizuje teksty zrodtowe oraz prowadzone
obserwacje i wycigga wnioski. Uczniowie mogq
wykonywa¢ zadania, korzystajac z popularnych
programéw tekstowych lub graficznych umozli-

DOSWIADCZENIE

PRAKTYKA

REFLEKSJA

TEORIA

DOSWIADCZENIE — nauczyciel przekazuje uczniom instrukcje do wykonania
zadania, sprawdza, czy zostata ona zrozumiana, pozwala
doswiadczac i dziata¢ uczniom samodzielnie, kontroluje przebieg

— nauczyciel prowadzi dyskusje na temat doswiadczenia,

dopytuje zaréwno o kwestie ogdlne, jak i szczegdty, zwraca
uwage na podobienstwa, jak i réznice w stosunku do innych

— nauczyciel porzadkuje refleksje, scala je w zasady dziatania,

przedstawia teorie i taczy jg z wypracowanymi przez uczniow

zajec.
REFLEKSJA

doswiadczen.
TEORIA

whnioskami.
PRAKTYKA

— nauczyciel tworzy sytuacje, ktére pozwalajg na przecwiczenie

nowych umiejetnosci, inspiruje do praktycznego ich
wykorzystania i dalszego rozwoju.

Model uczenia sie przez doswiadczenie
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wiajgcych prace zespotowa, wyszukiwaé informa-
cje, ogladac lub czyta¢ materiaty dostepne online,
a takze wspotpracowac z innymi przy realizacji
grupowych projektéw. Planowanie zaje¢ z wyko-
rzystaniem technik zdalnych wymaga od nauczy-
ciela nie tylko kompetencji cyfrowych, ale réwniez
odpowiednich umiejetnosci metodycznych pozwa-
lajacych mu z gaszczu dostepnych narzedzi i apli-
kacji wybrac te, ktére doprowadzg go do osiggnie-
cia zaplanowanych celéw. Jak méwi Jacek Pyzal-
ski: ,Nie mozemy ulec pokusie atrakcyjnosci kon-
kretnych narzedzi stuzacych pracy zdalnej bez
pogtebionej $wiadomosci celéw, ktére chcemy
osiggna¢. Jesli znamy cel, tatwiej o wybor drogi
i skompletowanie ekwipunku™°.

Dobrym rozwigzaniem do prowadzenia efektyw-
nych dziatan podczas zdalnego nauczania jest
wykorzystanie zatozent znanego modelu uczenia
sie przez doswiadczenie, zwanego cyklem Kolba.

Podsumowanie

Jean M. Twenge, profesor psychologii na Uniwer-
sytecie Stanowym w San Diego, autorka wielu pu-
blikacji naukowych, ktére napisata na podstawie
wiasnych badan, twierdzi, ze postep technologicz-
ny odbija sie bardzo wyraznie na kazdej sferze zy-
cia mtodych ludzi — od interakcji spotecznych po
zdrowie psychiczne. Prowadzone przez nig ba-
dania pozwolity zidentyfikowa¢ katalog istotnych
trendow ksztattujacych pokolenie Internetu — iGen
(iGeneracja). Oto te, ktore niewatpliwie zosta-
ng wzmocnione w trakcie realizacji edukacji zdal-
nej w naszych szkotach: czas, ktory mtodzi ludzie
spedzaja w Internecie, zmniejszenie liczby kon-
taktéw osobistych, w zakresie zdrowia psychicz-
nego — niepokdj, natomiast w sferze zaintereso-
wania bezpieczenstwem — odizolowanie i spadek
zaangazowania obywatelskiego.

Wszystko to zdecydowanie wywrze wptyw na ksztat-
towanie sie systemow edukacyjnych nie tylko w na-
szym kraju, ale réwniez na calym $wiecie. Dzisiaj
jeszcze nie wiemy dokfadnie, jak ciagte korzystanie
ze zdobyczy nowoczesnych technologii wplynie na
mdzgi, emocije i relacje spoteczne uczniow. Dlate-
go uwazna obserwacja i analiza wspomnianych tren-
déw w dobie zdalnej edukacii staje sie obowigzkiem
nie tylko nauczycieli, dyrektoréw szkét, pedagogow
czy wychowawcow, ale réwniez wszystkich tych,
ktérym zalezy na kreowaniu innowacyjnej, bez-
piecznej i przyjaznej edukacji dla uczniow.

Krzysztof Lysak
wicedyrektor SCDN w Kielcach

8 Za: |zabela Biata, Zdalna edukacja oczami uczniéw, nauczycieli i rodzicow — raport naukowcéw i poradnik [online:] https://www.gdansk.pl/wiadomosci/zdalna-edukacja-oczami-uczniow-
nauczycieli-i-rodzicow-raport-naukowcow-i-poradnik,a, 181611 (dostep: 7 grudnia 2020).

¢ Za: Anna Koludo, Strategie ksztatcenia na odlegtosc [w:] Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19..., dz.cyt., s. 48.
10 Za: Jacek Pyzalski, Co jest obecnie wazne, a co mniej w dziataniach szkét i nauczycieli? [w:] Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym, co robimy obecnie jako

nauczyciele, red. n. Jacek Pyzalski, Warszawa 2020, s. 27.

" Jean M. Twenge, iGen. Dlaczego dzieciaki dorastajgce w sieci sg mniej zbuntowane, bardziej tolerancyjne, mniej szczesliwe — i zupetnie nieprzygotowane do dorostfosci i co to oznacza dla

nas wszystkich, ttum. Olga Dziedzic, Sopot 2019.
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czyli jak budowaé¢ swoéj medialny wizerunek
profesjonalisty w oczach odbiorcow

Podobnie, jak w przypadku nauczania prowadzonego stacjonarnie, o skutecznosci nauczania na odlegtos¢ decyduje jego

atrakcyjno$c¢ polegajgca na oddziatywaniu na wiele zmystéw, umiejetnos¢ stawiania pytan, nie tylko przez nauczyciela, ale

réwniez przez uczniow, tworzenie warunkéw zaréwno do pracy indywidualnej, jak i zespotowej, prowadzenie zajec

w spos6b problemowy, a nie podajacy itp. Podkreslitbym jeszcze jeden, bardzo wazny: poczucie humoru.

perta warunkow skutecznego nauczania

wydaje sie oczywistych w odniesieniu do
edukaciji stacjonarnej. W ksztatceniu zdalnym, jak
pokazuje praktyka czaséw pandemii, wymaga od
nauczycieli nowych kompetencii, nie tylko cyfro-
wych. Powodzenie lekcji, zaje¢ czy zebran prowa-
dzonych z wykorzystaniem obrazu wideo zalezy
w ogromnym stopniu od umiejetnosci $wiadome-
go budowania swojego wizerunku na ekranie, za-
leznego od wielu czynnikéw, o ktérych uczy sie
aktorow i osoby zawodowo wystepujace publicz-
nie, ale nie przysztych pedagogow.

Kilka wymienionych przez cytowanego eks-

Oferta doskonalenia dla nauczycieli, co jest zro-
zumiate ze wzgledu na potrzeby chwili, dotyczy-
ta przede wszystkim wdrozenia do nauczania na-
rzedzi komunikacyjno-informatycznych, rzadziej
aspektow wystapien publicznych, a takimi sg
prezentacje w przestrzeni wirtualnych platform.
A przeciez uczniowie stajg sie¢ w nich widzami,
podlegajagcymi mechanizmom charakterystycz-
nym dla oddziatywania mediéw. W pierwszym
rzedzie oceniajg obraz nauczyciela i otoczenie,
w ktérym on wystepuje oraz jego gtos. | cho¢ dzi$
za mit uznaje sie modng w ostatnich latach teze
Alberta Mechrabiana, twierdzacego, ze na sku-
teczno$¢ komunikacji czy wystapienia sktadajg sie
tylko w 7% stowa, w 38% - specyfika glosu i az
w 55% - jezyk ciata, nie mozna bagatelizowac
wptywu czynnikéw pozawerbalnych na odbiér i za-
pamietywanie komunikatow. Przyjrzyjmy sie zatem
podstawowym prawidtom budowania wizerunku
w internetowym medium.

Przestrzen, w jakiej uczysz zdalnie

Zadbaj o wlasciwe tlo. Unikaj rozpraszaczy,
ktorymi mogaq by¢, np. widoczne w kadrze
rodzinne fotografie czy pamiatki lub —w przes-
trzeni szkolnej — plansze, gazetki, okolicz-
nosciowe dekoracje.

Mozesz korzysta¢ z katalogu widokow tta
oferowanych w pakietach niektérych apli-
kacji. Zawsze jednak sprawdz, czy wiaczone
tlo dobrze dziata na twoim komputerze
o okreslonych parametrach, czy nie rozmywa

' Za: Nauczanie zdalne w ogniu krytyki. Co trzeba poprawic, zeby lekcje byty ciekawe? Rozmowa Ewy Abramczyk-Boguszewskiej z prof. dr. hab. Romanem Leppertem, ,Gazeta Pomorska”

sie wokot twojej sylwetki. Wybieraj raczej tta
neutralne, cho¢ od czasu do czasu mozesz
wykorzystywac takie, ktdre szczegdlnie na
poczatku wideolekcji lub w chwilach spadku
energii ozywig percepcje uczniéw — kosmos,
gdy lekcja dotyczy gwiazd, amfiteatr grecki
na lekcji o kulturze $rédziemnomorskiej itp.
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Jesli to mozliwe, odsun biurko z komputerem
od $ciany czy chetnie wykorzystywanej jako
tlo biblioteczki — takie rozwigzanie stworzy
wrazenie wiekszej przestrzennosci.

Ty takze podczas wykladu pozostan
w pewnej odleglosci od komputera, co
umozliwi  Ci  swobodng  demonstracje

Notatka wizualna stworzona przez Malgorzate Jas. Fot. M. Glgbocka

26 pazdziernika 2020 r. [online:] https://pomorska.pl/nauczanie-zdalne-w-ogniu-krytyki-co-trzeba-poprawic-zeby-lekcje-byly-ciekawe/ar/c1-15253112 (dostep: 17 listopada 2020).
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przygotowanych na odpowiednig chwile po-
mocy czy rekwizytéw. Gdy laptop bedzie zbyt
blisko ciebie, okaze sie to trudne.

- Nie prowadz spotkania na tle okna — padajace
z tylu $wiatto znieksztalci twoj obraz i skupi
uwage stuchaczy przede wszystkim na dru-
gim planie kadru. Najlepiej, aby tagodne
$wiatto naturalne padato z twojej lewej lub
prawej strony.

- Jedli to mozliwe, wykorzystaj Srodowisko
naturalne lub ciekawe miejsce, adekwatne
do tematu lekcji — na zywo lub w formie na-
granych wczes$niej filmikow. Tak robi autorka
kanatu YouTube Wiedza w wami, lubelska
polonistka |zabela Kasperek, nagrywajaca
swoje lekcje w parku czy w muzeum.

Ty w oku kamery
Nieodzatowany Andrzej Kozieja, kielecki filmo-
znawca i pedagog, zwykt mawiac: ,Telewizja
dodaje dziesie¢ lat i dziesie¢ kilo”. Nad przy-
gotowaniem wystgpienia w telewizji pracuje
zespot  specjalistow, dbajacych nie tylko
o0 scenografie, ale takze o charakteryzacje czy
kostium prelegenta. Nauczyciel nie ma takiego
komfortu, ale znajac podstawowe tricki, moze
skutecznie ztagodzi¢ ostre oko internetowej ka-
mery, ktore — niestety — im lepszej jakosci, tym
bezlitosniej obnazy Ilub zwielokrotni najdrob-
niejszy szczegot wygladu.

— Dobierz taki stroj, ktory podkresli to, ze jeste$
w pracy. Zadbaj nie tylko o wyglad od pasa
w gére. W przeciwnym wypadku, gdy zda-
rzy sie sytuacja zmuszajaca cie do wstania
zkrzesta, twoi widzowie na pewno zapamietajq
efekt, jakiwywota zestawienie eleganckiej bluz-
ki czy koszuli z dresowymi spodniami! Takze
psychologowie badajacy wptyw lockdownu na
samopoczucie pracownikéw podkreslaja, ze
dla zachowania dobrostanu wazne jest utrzy-
manie codziennych rytuatow zawodowych,
w tym ubieranie sie jak do pracy w godzinach
pracy zdalnej.

- Pamietaj, ze kamera nie lubi kratek, drobnych
paskéw czy kropek — takie wzory w kadrze
falujq lub migocza, meczac oczy widza. Unikaj
takze jaskrawych kolorow i odziezy o krzykli-
wymwzornictwie, ktére dziata podobnie jak roz-
praszacze w przestrzeni. W przypadku kobiet
warto unika¢ mocnego, wyrazistego makijazu
i duzej bizuterii, bowiem odcigga uwage
od treSci wystapienia, moze powodowat —

uczestnikow spotkania do dziatania, podob-
nie jak mniej agresywna purpura. Ostroznie
z czystq bielg — moze sprawic, ze wtopisz sig
w jasne tto lub zbyt ostro sie od niego
odroznisz.

O roli $wiatta w zdalnym wystapieniu po-
wiedziano stéw pare w poprzedniej czesci
artykutu. Stosuj puder lub fluidy czy kremy
matujgce na czoto, kosci policzkowe, nos,
brode, cze$¢ twarzy nad wargami, szczegol-
nie gdy masz tendencje do przebarwien lub
Swiecacej cery. Mozesz wyprébowa¢ lampe
pierscieniowq o charakterystycznym ksztatcie
Swietlnego okregu, wykorzystywana przez
fotografow czy wizazystéw, a przydatng takze
w prowadzeniu lub nagrywaniu wideokon-
ferencji. Kupisz ja juz za kilkadziesiat ztotych.
Pozwoli ci ona na regulacje natezenia i tonacji
Swiatta, zmiekczy twoje rysy, zakamufluje
drobne niedoskonatosci cery.

Pracuj nad gestykulacjg — nadmierna dekon-
centruje, czasem zastania widzom pole wi-
dzenia, zas$ jej brak powoduje efekt monumen-
talnego sfinksa. Nie krzyzuj ramion - odgra-
dzasz sie w ten sposéb od stuchaczy, nie po-
kazuj palcem — jak w przystowiowym grozeniu
paluszkiem.

Dbaj o wiasciwa postawe. Wyprostuj sie, uni-
kaj kiwania si¢ czy odchylania na krzesle. Kon-
troluj ruchy mimowolne — poprawianie wioséw,
drapanie sie, pocieranie nosa czy twarzy.
Patrz w obiektyw, co odpowiada nawigzaniu
kontaktu wzrokowego w realu — zadbaj
zatem, aby kamera komputera znajdowata
sie na wprost twoich oczu. Takie ustawienie,
wymagajace czasem podstawki pod laptop lub
obnizenia siedziska fotela, pozwoli ponadto
unikna¢ Zzabiej perspektywy deformujacej
obraz twojej twarzy.

.Twarz powie szybciej, niz pomysli gtowa” —
méwi Tomasz Kammel. Twoja mimika jest dla
uczniow pod$wiadomie odbieranym sygna-
tem — uSmiech, zmarszczenie czofa, uniesienie
brwi, zacisniecie ust nie tylko powiedzg twoim
uczniom wiecej niz stowa, ale niejednokrot-
nie bedg dla nich wazniejsze niz komunikat
werbalny. Szczegblnie wymowne sg brwi,
oczy i usta. Warto pozna¢ i ¢wiczy¢ techniki
kierowania mimika, aby uzywac jej w sposéb
kontrolowany, zorientowany na wzmacnianie
relacji z odbiorcami oraz dostarczanie im po-
zytywnych wrazen, sprzyjajacych uczeniu sie.
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Dzieki temu rozpoczniesz proces budowania
wlasnego  stylu  wypowiedzi, w  ktorym
J...] bedziesz operowat nie tylko stowem.

Bedziesz dobierat stowa, przyktady i sformu-

fowania, opisywat obrazy, a jednocze$nie

stosowat zmiany w sposobie prezentowania
tresci. Dobry méwca wykorzystuje bowiem gtos do
podkre$lania znaczenia stoéw, do zwrécenia uwagi
na prezentacje albo do skupienia uwagi na sobie.

Orator przy$piesza lub zwalnia tempo mdwie-

nia, dajac audytorium czas na zastanowienie sie

nad wypowiedziang kwestiq. To wymaga pracy

i twiczen™. By¢ moze zaczniesz od doskonalenia

emisji swojego glosu. Ogladasz program Twoja

twarz brzmi znajomo? Jesli tak, przyznasz, ze
nie ma takiego gtosu, ktérego nie da sie ustawi¢

i sprawi¢, aby skutecznie oddziatywat na odbior-

cow. A tymczasem pamietaj o kilku zasadach:

- Méw w odpowiednim tempie, nieco wolniej
niz podczas zwyktej rozmowy. Optymalne jest
140-160 stéw na minute. Jesli odstuchasz na-
granie swojego wystgpienia, mozesz policzy¢
i sprawdzi¢, jak daleko ci albo jak blisko do tej
normy. Takie tempo nie tylko zwigksza szanse
wychwycenia przez stuchaczy istotnych infor-
macji, ale takze zrobienia notatek.

- Zaplanuj celowe pauzy po kazdej wypowie-
dzianej frazie czy zamknigtej mysli. To pozwoli
tobie zlapa¢ oddech, a uczniom zapamieta¢
ustyszane tresci, zada¢ pytania przez mikrofon
lub na czacie.

- Zwrdé¢ uwage, czy w twoich wypowiedziach
nie pojawiajq sie zbedne wypetiacze typu:
-yyy, -mmm, -eee lub westchnienia, cmokniecia
czy irytujace stuchaczy naduzywane wirety:
ze tak powiem, okej, tak jakby, general-
nie. Sprawdz, ile razy podczas lekcji pow-
tarzasz: ,Bede mowit krétko, bo nie mamy
czasu”. Paradoksalnie takie mnozone stwier-
dzenia stajg sie pozeraczami czasu, ktory
w przypadku lekcji online jest rzeczywiscie na
wage zlota. Ucz sie od mistrzow, ogladajac
np. wystgpienia na konferencjach TED
w réznych kategoriach: szescio—, dwunasto-
i osiemnastominutowych. Odkryjesz, ile tresci,
w dodatku uporzadkowanych - ze wstepem,
rozwinieciem i efektownym podsumowaniem,
z zastosowaniem chwytéw podtrzymujacych
percepcje stuchaczy - mozna wykorzysta¢
w czasie kilku czy kilkunastu minut. To pozwoli
ci réwniez tak planowac wystapienia, aby... da¢
czas na wypowiedz i inne aktywnosci uczniom.

np. w przypadku brzeczacych bransoletek —
zaktocenia w odbiorze dzwiekow.

Tomasz Kammel podpowiada, jak kolor ubra-
nia moze wplyng¢é na odbiorce. Niebieski
jest postrzegany jako kolor spokoju, powagi
i zaufania. Mieszanka niebieskiego i zielonego
wysyla sygnat o pewnosci siebie i poczuciu
wiasnej warto$ci prelegenta. Szarosci i czer-
nie sprawdza sie w sytuacjach oficjalnych,
formalnych. Wrazenie przystepnosci i przyja-
cielskiego nastawienia wzmocnig stonowane
pastelowe kolory. Od czasu do czasu, byle nie
za czesto, przyda sie energetyczna czerwien,
zwracajaca uwage na prelegentai mobilizujgca

Glos w stuzbie stowa i obrazu
Nauczycielu, czy kiedykolwiek styszate$ swoj gtos
w nagraniu? Jesli tak, zgodzisz sig, ze brzmi on
dla ciebie dziwnie, nie tak, jak odbierasz go w sy-
tuacjach offline. Jesli nie, nagraj i odstuchaj swojq
wypowiedz — z pewnos$cig dostrzezesz réznice.
Dzigki temu prostemu ¢wiczeniu wejdziesz
w role stuchacza twoich wypowiedzi. Dostrzezesz
nie tylko to, co najczesciej analizujesz — O CZYM
mowisz?, ale takze to, co rzadko poddajesz reflek-
sji — JAK o tym méwisz? Zwrdcisz uwage na to,
jak pracowac nad swoim gtosem i wypowiedziami,
aby przykuwaty uwage odbiorcow.

2 Za: Maurycy Seweryn, Wystgpienia publiczne. Podrecznik praktyczny, Warszawa 2020, s. 51.

Urozmaicaj,  ilustruj,  przeplataj  swoje
wystapienia obrazem. Siegaj do wizualizacji za
pomoca rysunku (dobrze sprawdzi sie tutaj tab-

let graficzny), zdjecia, krétkiego filmiku, grafiki,
choéby z wykorzystaniem mozliwosci, jakie
dajg gotowe ikony, modele 3D, SmartArt — listy,
procesy, cykl, hierarchia, relacje, macierz czy
piramida.

Pamietaj, ze juz Platon stwierdzit: ,Miarg méwcy
nie jest ten, kto méwi, lecz ten, co stucha”. Pytaj
wiec swoich stuchaczy nie tylko o merytoryczne
aspekty przekazywanej wiedzy, ale takze o odbiér
twoich wypowiedzi i prezentacji, o to, co w nich
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pomaga im sie uczy¢, a co ten proces zaktoca.
Kto pyta, nie bfadzi w poszukiwaniu sposobow
na skuteczne budowanie swojego medialnego
wizerunku profesjonalisty, ale $wiadomie wybiera
z katalogu sposobow takie, ktore sg adekwatne do
potrzeb i mozliwo$ci odbiorcow. Wszak w zdalnym
nauczaniu nie chodzi (tylko) o zdalne nauczanie,
ale o odkrywanie skutecznych $ciezek uczenia sie
w trybie i przestrzeni online...

Matgorzata Jas
konsultantka SCDN w Kielcach

Warto przeczyta¢, warto obejrzeé
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Cwiczenia przed kamerg — w roli modela Stawomir Sobocki, konsultant SCDN. Fot. M. Glebocka

LEKCJA ONLINE
jak pudetko czekoladek

Neurodydaktyka to nauka zajmujgca sie nauczaniem przyjaznym mozgowi

LEKCJE ONLINE

Fot. pixabay.com

ej badacze poszukiwali odpowiedzi na py-

tanie o skuteczne sposoby nauczania. Juz

na poczatku lat osiemdziesiatych rejestro-
wali czynnosci nauczycieli na lekcjach, obserwo-
wali i szukali, pod wptywem jakich dziatan mézg
jest aktywny i sie uczy. Rozpoznali, ze na uczenie
sie ogromny wpltyw majg neurotransmitery, czyli
substancije, ktére przekazuja pomiedzy neurona-
mi odpowiednie sygnaty aktywno$ci. Jednym z ta-
kich przekaznikow jest dopamina — odpowiada za
ciekawos¢, motywacje oraz poczucie szczescia
i satysfakcji. Kiedy jej brakuje, uczenie sig usta-
je. Mozemy dostarczy¢ organizmowi dopaminy
m.in. poprzez zjedzenie czekolady. Czy lekcja on-
line moze by¢ pudetkiem czekoladek petnym r6z-
norodnych, smakowitych niespodzianek, mozli-
woscig wyboru, stanem oczekiwania na kolejng
okazje do siegniecia po pralinke? Neurodydakty-
ka na wszystkie te pytania odpowiada zdecydo-
wanym TAK!

Po pierwsze: mozgi nie lubig reprodukgji. Za-
miast tego wolg przetwarza¢ informacje, rozwia-
zywac problemy, tworzy¢, dziata¢ dtugo, prze-
twarza¢ gteboko. Sami pamigtamy z naszych lat
szkolnych i studenckich, jak trudno uczylismy

sie i jak szybko zapominaliSmy tresci bez zrozu-
mienia zastosowania ich w praktyce, podawane
w nudny sposdb. Zawsze czekali$my na zada-
nia praktyczne, mozliwo$¢ dyskusji, wymiane po-
mystéw, angazujacq nas w petni. Jezeli tego do-
Swiadczylismy, zastanéwmy sie, jakiego rodzaju
zadania otrzymujg nasi uczniowie. Czy dominu-
ja zadania zamknigte? W jakim stopniu angazu-
ja one uczniowskie umysty? Na ile pozwalajg na
tworzenie nowych rozwigzan? Czy powoduja, ze
uczniowie sq autentycznie aktywni, zadajg pyta-
nia, poddaja w watpliwo$¢ pomysty innych? A je-
§li sq to zadania otwarte, czy odpowiedz jest za-
warta wprost w tek$cie podrecznika i zadaniem
ucznia jest tylko odnalezienie stosownego akapi-
tu? Wiekszo$¢ zadan w podrecznikach oparta jest
wiasnie na takich ¢wiczeniach — w wielu przypad-
kach polecenia brzmig podobnie, np. ,Znajdz in-
formacje w tekscie”. Jak czesto wymagamy od
uczniow samodzielnego myslenia, stawiania hipo-
tez, wyciggania wnioskow przyczynowo-skutko-
wych? A wtasnie tak lubimy uczy¢ sie najbardziej,
wtedy zapamietujemy najwiecej, nasze neurony
az sie iskrzg od ogromu pracy, ktoérg muszg wy-
kona¢. Mozg lubi prace, w ktérej odnajduje sens
i zaangazowanie. Jako dorosli ludzie tysigce razy
podejmujemy decyzje w oparciu 0 analize przy-
czyn i skutkow, dokonujemy wyboréw poprzez

Nauczanie przyjazne mézgowi proponuje rozwigzania,

ktére mozna okresli¢ stwierdzeniem:

NAKARM MOZG TYM, CO NAJBARDZIEJ LUBI.

selekcje propozycji, rozrézniamy fakty od opini.
W zadaniu online mozemy da¢ mtodemu czto-
wiekowi okazje do rozwijania umiejetnosci samo-
dzielnego poszukiwania informacji w Internecie
(na lekcjach stacjonarnych zawsze brakuje nam
na to czasu oraz mozliwosci), analizy po to, aby
uczen sam badz w grupie rozwigzat problem.
Moze to robi¢ w swoim tempie, wybranym przez
siebie sposobem, z wykorzystaniem réznorod-
nych zrédet i narzedzi. Ma do dyspozycji: rozmowe
z rodzinnym ekspertem, wymiane doswiadczen
ze znajomymi, zastosowanie porzadkujacych in-
formacje aplikacii itd.

Jezeli po zakoriczonej lekcji online, podobnie jak
stacjonarnej, uczen potrafi okresli¢, czego sie na-
uczyt, np.: umiem zamienia¢ utamek zwykly na
dziesigtny, umiem dodawac do dwudziestu po an-
gielsku, wyjasniam, dlaczego mamy dzien i noc,
to znaczy, ze zrobilismy doktadnie to, czego ocze-
kiwat mézg ucznia. Odpowiedzi, ktére powinny
nas niepokoi¢, moga brzmiec: czytaliSmy czytan-
ke, rozwigzywalismy krzyzowke, uktadalismy za-
danie. Uczen potrafi wymieni¢ czynnosci wykony-
wane na lekcji, ale mozg nie odczytat tego jako
procesu uczenia sie. Najwtasciwszym sprawdze-
niem, czy nasze nauczanie jest widoczne dla
ucznia, okazuje si¢ nieustanne monitorowanie po-
stepu. Na lekcji jezyka obcego moze to by¢ samo-
dzielne budowanie zdan po wprowadzeniu nowe-
go czasu gramatycznego, na matematyce — two-
rzenie zadan do podanej odpowiedzi. Pytanie
o cel lekcji moze da¢ ztudne poczucie sukcesu
edukacyjnego. Sprytny moézg odtworzy to, co na-
uczyciel podat na poczatku lekcji, ale nie ozna-
cza, ze tego sie nauczyt. Praktyczne sprawdzenie
danej umiejetnosci okazuje sie najlepszym podsu-
mowaniem kazdej lekcji online czy stacjonarnej.
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Po drugie: mozgi duzo lepiej zapamietujg to,
co ma dla nich praktyczne znaczenie. Wie-
lu nauczycieli uktadajacych wiasne zadania dla
uczniow podkresla, ze jest to kluczowe. Rezygnu-
ja z publikowanych éwiczen, zamieniajac je na za-
dania problemowe, otwarte, z wykorzystaniem
okolicznosci bliskich uczniom, np. nazwy miejsco-
wosci, sytuacji zyciowych. W trakcie lekcji online
z jezyka obcego mozemy korzystac ze stron, na
ktorych sprzedaje sie bilety komunikacyjne, rezer-
wuje nocleg w hotelu itd. Zamiast opisywa¢ wy-
glad wtasnego pokoju, moze umeblujmy go wir-
tualnie za pomocg prostych programéw zamiesz-
czanych na stronach wielkich $wiatowych marek
meblowych, z wymys$lonym budzetem — pokoj
dla 0s6b starszych, nastolatkow, duzej rodziny...
Wiasnie takimi praktycznymi dziataniami zajmuje-
my sie w zyciu.

Szkota zdalna nie powinna sta¢ sie srodowiskiem
przypominajgcym tryb samolotowy, czyli zycie on-
line jest na zewnatrz, tylko tam korzystamy z udo-
godnien cyfrowych, a tutaj sq realia offline, dlate-
go wytaczamy mozliwosci edukacji zdalnej.

Po trzecie: mozgi efektywniej uczq sie w grupie.
Na lekcjach stacjonarnych takich okazji jest wiele.
W przypadku lekcji zdalnych okazuje si¢ to row-
niez technicznie mozliwe, zarébwno w nauczaniu
synchronicznym — za po$rednictwem odpowied-
niej platformy, jak i asynchronicznym. To podczas
pracy z innymi sieci neuronaine tworza, analizu-
ja, przetwarzaja, selekcjonuja, zapamietuja. Uczg,
sie. Robig to, co robimy w zyciu codziennym, np.
podejmujemy wspdlne dyskusje nad wyborem
najbardziej korzystnego abonamentu wérod kilku
ofert operatoréw telefonii komorkowej. Nikt wte-
dy nie nazywa z pamigci poszczegdlnych elemen-
tow budowy telefonu. Takie zadania sa niestety
w podrecznikach szkolnych, np.: ,Podaj poszcze-
golne elementy mikroskopu.”, ,Podaj definicje [...]".

| tu znowu kluczowe okazuje sie zadanie, kt6-
re uczniowie dostajg do rozwigzania. Czy odpo-
wiedz na postawiony problem wymaga dysku-
sji, argumentowania, porzucania wiasnych pro-
pozycji na korzy$¢ trafniejszych rozwigzan? Czy
wszyscy czlonkowie grupy s zaangazowani
w dziatania? Kto przedstawi efekty pracy? Moze
przed wykonaniem zadania lepiej bedzie, jesli na-
uczyciel wyjasni, ze on wskaze osobe prezentuja-
cq i wszyscy cztonkowie grupy powinni by¢ przy-
gotowani? Lekcje online, podobnie jak gry zespo-
fowe w sieci, mogg stac sie naturalnym Srodowi-
skiem do pracy w grupach.

Po czwarte: mozgi lepiej kodujg informacje
w przyjaznej atmosferze, a to oznacza przede
wszystkim poczucie bezpieczenstwa uczacych
sie i nauczyciela. Mozemy to osiggna¢ poprzez ja-
sne oczekiwania, tzw. kryteria lekcji — jakiej wie-
dzy i umiejetno$ci oczekuje po tym spotkaniu czy
zadaniu, uzgodnienie zasad oceniania z przewa-
gq informacji zwrotnej bez oceny na koncu zapi-
su lub komentarza ustnego’, docenianie zaanga-
zowania, ale tez sprawy wydawatoby sie oczywi-
stej — przygotowania nauczyciela do lekcji — po-
mystu na lekcje, zaproponowanych materiatow,
zasobow, instrukcji. Uczniowie obserwuja, ze na-
uczyciel wymaga od siebie i od innych, jest tym
samym dla nich wiarygodny. Pamietamy naszych
nauczycieli zawsze przygotowanych do lekcji, na
ktorych niezreczno$cig byt brak wiedzy uczniéw.
Takie postrzeganie nauczycieli nie zmienito sie
z biegiem lat i to jest nasza szansa na lekcje zdal-
ne w przyjaznej atmosferze. Wymagam od siebie
i od was. Nauczyciel i uczniowie czujg sie wow-
czas bezpiecznie. Neurodydaktyka podkresla role
neurondw lustrzanych, gdzie nasze emocje i za-
angazowanie odbijajq si¢ jak w lusterku w posta-
wie uczniow.

W nauczaniu zdalnym mozliwe jest rozwijanie kompetencji wskazanych przez prof. J. Fazlagicia jako proinnowacyjne.

Autorka grafik M. Jas

" Ocenianie ksztattujgce: Dzielmy sie tym, co wiemy! Zeszyt trzeci: Informacja zwrotna [online] https://ok.ceo.org.pl/sites/ok.ceo.org.pl/files/zeszyt_dzielmy_3_-_informacja_zwrotna.

pdf (dostep: 2 listopada 2020).
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Po piate: mézgi najtrwalej zapamietuja, jesli pota-
czone jest to z emocjami. Na pewno prawie kazdy
z nas pamieta, gdzie byt i co robit, gdy w Nowym
Jorku padaty wieze World Trade Center, chociaz
byto to w 2001 r. A kto z nas pamieta dzier sprzed
zaledwie roku? No wiasnie, tak to dziata. Teorie
motywacji oparte sg na tzw. motywacji wewnetrz-
nej i zewnetrznej. Obie zwigzane sg z emocja-
mi. Te drugq neurodydaktyka okresla jako bardzo
nieskuteczng, z czym wielu nauczycieli sie zga-
dza. Czesto, jako przyktad nieskutecznego moty-
wowania, podaje si¢ zdanie: ,To wam si¢ przyda
na egzaminie”. A je$li uczniom nie zalezy na wy-
niku egzaminu? A co z przedmiotami nieegzami-
nacyjnymi? Poza tym mézg uodparnia si¢ na cig-
gle powtarzany ten sam argument, przestaje re-
agowac aktywnoscig na to, co styszat wiele razy
(efekt ,zdartej plyty”). Motywacja wewnetrzna to
dla mnie zaangazowanie, ktére rozpoznam po
tym, w jaki sposob uczniowie podchodzg do za-
dan, jakie pytania stawiaja, jak wygladajg zapro-
ponowane przez nich rozwigzania problemu. Zno-
wu odwotam si¢ do naszych uczniowskich do-
$wiadczen. Przypomnijmy sobie, jak bardzo zmo-
tywowani bylismy na lekcji u nauczycieli, ktorzy je
ciekawie prowadzili. Nikt chyba nie zadawat sobie
wtedy pytania, czy mi sie to przyda na egzaminie.
MieliSmy poczucie, ze jesteSmy dla nauczyciela
wazni, uczymy sie nowych umiejetnosci w cieka-
wy sposob, jakby mimowolnie. Satysfakcja z po-
stepu, prawdopodobnie najwazniejsza w procesie
uczenia sie, to tez jest klucz do wzbudzania moty-
wacji wewnetrznej.

Podczas planowania lekgji online

nalezy zastanowi¢ sie:

- Czego uczniowie muszg sie
nauczy¢, czyli jakg wiedze
zdoby¢?

- Do czego jej uzyja?

- W jakie umiejetnosci
powinnismy ich wyposazyc?

Lekcja online moze by¢ jak pudetko czekoladek,
Z jego roznorodnoscia, mozliwoscig wyboru, przy-
jemnoscig korzystania z wielu smakoéw, uzaleznia-
jaca od dopaminy — hormonu motywacji i cieka-
wosci, sprawiajaca prawdziwg ochote na kolejne
spotkanie, kojarzaca sie z dobrymi emocjami.

Korzystajmy z odkry¢ neurodydaktyki, kto-
ra potwierdza to, co sami obserwujemy, czuje-
my, czego dodwiadczamy. Edukacja, ktéra szko-
dzi moézgowi, jest jak wiostowanie pod prad.
A mozna wykorzystaC nurt rzeki, mie¢ prawdziwg
przyjemno$¢ i satysfakcje z wielkiej zawodowej
przygody, jaka jest nauczanie.

Aneta Brodka
konsultantka SCDN w Kielcach
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Warto postawic¢ na relacje

Cztowiek, jako istota spoteczna, potrzebuje do petni swojego rozwoju innych ludzi. Poczgtkowa
zalezno$¢, w miare uptywu czasu zmienia sie w zwigzki oparte na obopdlnych korzysciach,

by wraz ze wzrostem swiadomosci cztowieka w petni realizowac potrzebe bycia uzytecznym,
przejawiajgcg sie m.in. w altruizmie.

rozwoju spotecznego miodego czlowie-

ka jest czas edukacji. Srodowisko szkolne
i réwiesnicze wyraznie wzbogaca doswiadczenia
dziecka, poszerzajac je o nowe interakcje, ktore
wymagajq budowania i doskonalenia kompeten-
cji psychospotecznych. | tak coraz szerszy kon-
tekst spoteczny, bedacy dla dziecka wyzwaniem,
stanowi jednoczesnie naturalng szanse na wiasci-
wy kierunek rozwoju, czyli samodzielnos¢ oraz ak-
tywnos¢ w podejmowaniu wyzwan. Wiodaca role
odgrywa nauczyciel, a jego moc dziata nie tylko
na etapie pierwszych lat szkolnych ucznia. Mimo
ze charakter relacji nauczyciel-uczen ulega prze-
obrazeniom na przestrzeni lat, to na kazdym eta-
pie edukacyjnym interakcje majq wiodace znacze-
nie w odniesieniu do procesow dydaktycznych czy
szerzej — edukacyjnych.

N iezwyktym, wrecz doniostym etapem, dla

W sytuacji budowania relacji z uczniami kluczo-
wa jest znajomos¢ i zrozumienie prawidtowosci
rozwojowych dzieci i mtodziezy — podstawg kon-
taktu z grupa wychowankéw okazuje sie wiedza
z zakresu psychologii rozwojowej. Porozumienie
z uczniami bedzie mozliwe, kiedy nauczyciel po-
trafi skategoryzowaC zachowania ucznia czy
uczniéw w odniesieniu do ich ,wyzwalaczy”, jaki-
mi moga by¢ np. zadania rozwojowe.

Relacje wymagajg czasu, oddania
i dziatania, inaczej stang sie tylko
wyswiechtanym sloganem.

J. Pyzalski

Budowanie relacji z uczniami to proces wielo-
ptaszczyznowy, ktdry warto rozpoczaé, moim zda-
niem przewrotnie, od skupienia sie na sobie i pro-
by zidentyfikowania, jakg relacje mam sam ze
sobg. Taki wglad w siebie nie zawsze jest tatwy,
wymaga czasu i skupienia. Jednak ta analiza ma
gteboki sens - jej efektem powinna by¢ préba zro-
zumienia i zaakceptowania siebie. Dopiero bedac
w dobrej relacji ze sobg, moge tworzy¢ zdrowe re-
lacje z innymi.

Tworzenie zwigzkéw miedzyludzkich, ktére opar-
te sg na emocjach, wigze sie ze zrozumieniem, ze
réznimy sie miedzy sobg bagazem doSwiadczen,
definiowaniem otaczajacych nas zjawisk, wresz-
cie sposobem reagowania i przezywania nawet
podobnych sytuacji. | znowu - akceptacja takie-
go stanu rzeczy stanie sig z pewno$cig zbawienna
dla budowania ptaszczyzny porozumienia.

Kolejng istotng podwaling do budowania rela-
cji jest poznanie dziecka ze wszystkimi mozliwy-
mi uwarunkowaniami jego istnienia. W codziennej
pracy nauczyciela z uczniami konieczna jest ko-
munikacja oparta na szacunku i wynikajaca z cie-
kawosci drugiego czlowieka. Nawigzanie petnej
troski i osobistej relacji z kazdym uczniem stanowi
podstawe skutecznej informacji zwrotnej, istotnej
z punktu widzenia procesu edukacyjnego.

Obecnie wszyscy znajdujemy sie w bardzo trud-
nej z psychologicznego punktu widzenia sytuacji
i dlatego to witasnie kondycji psychicznej nalezy
teraz poSwieci¢ najwiekszg uwage. Dla ucznidéw
Z pewnoscig wazna bedzie pomoc w nawigzywa-
niu i podtrzymywaniu relacji poziomych. Jako wy-
chowawcy jeste$my teraz niezwykle waznym ele-
mentem profilaktyki zaburzen zdrowia psychicz-
nego naszych wychowankéw. Ograniczenie bez-
posrednich kontaktéw spotecznych w czasie edu-
kacji zdalnej ma niebagatelny wptyw na funkcjo-
nowanie pojedynczych uczniéw oraz catych klas.
Relacje zapozyczone wymagaja od nauczyciela
wiekszej uwaznosci, zdwojonej czujno$ci. Nie mo-
zemy liczy¢ na szereg informacji pochodzacych
z mowy ciata, czesto rozbieznej z tym, co styszy-
my. Takze odwotywanie si¢ do ,smutnych oczu
dziecka” moze sie nie udac, kiedy zawodzi tech-

Warto przeczytaé¢

nika lub zgrabnie dobrany awatar informuje, ze
wszystko jest w porzadku. W zwigzku z tym war-
to zwrdci¢ szczegoblng uwage na uczniéw z obni-
zonymi kompetencjami w réznych obszarach. Oni
wymagajg wiekszego wsparcia.

W tym szczegdlnie trudnym czasie niezwy-
kle wazne jest, aby procesom dydaktycznym
towarzyszylo poczucie bezpieczenstwa, wie-
zi, przynalezno$ci do grupy czy klasy. Spokojna
atmosfera stworzona dzieki otwarto$ci na drugie-
go cztowieka to w najprostszym wydaniu zaintere-
sowanie tym, jak sie czujg uczniowie, jak w warun-
kach pandemii spedzajg czas wolny.

Obszarem o strategicznym znaczeniu dla funk-
cjonowania grupy jest inicjowanie dziatan, kto-
re wymagajq nawigzania lub podtrzymania rela-
cji z rowieSnikami i przyjaciétmi. Warto angazo-
wac uczniéw w zdalne projekty i aktywnosci, kt6-
re wymagajg pracy w zespole. Niektorzy nauczy-
ciele podtrzymujg w formie zdalnej wspoine $wie-
towanie urodzin uczniow. Takie codzienne akcen-
ty troski skladajq sie na towarzyszenie dzieciom
i mtodziezy w sytuacji, kiedy ograniczenie kontak-
tow spotecznych moze mie¢ duze konsekwencje
dla ich rozwoju emocjonalnego.

Jedli nie masz dobrego kontaktu z ucznia-
mi, bez wzgledu na to, co zacigzylo na wa-
szych wieziach, warto pomysle¢, czy teraz jest
co$, co mogtoby istniejacy stan rzeczy zmody-
fikowa¢. Kazda zmiana sytuacji jest szansg na
zmiang relacji. Uwarunkowania zewnetrzne po-
zwalajq odnalez¢ wiadciwg droge do dziecka
w codziennych interakcjach.

Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym, co robimy obecnie jako nauczyciele,

red. n. J. Pyzalski, Warszawa 2020.

,Niezbednik Dobrego Nauczyciela”, red. A.l. Brzezinska, t. 3: A. Kamza, Rozwdj dziecka. Wczesny wiek szkolny
[online:] http://eduentuzjasci.plimages/stories/publikacje/NDN/rozwoj/NDN_Rozwoj_dziecka_3_Wczesny_

wiek_szkolny.pdf (dostep: 9 listopada 2020).

Waloszek D., Nauczyciel w dzieciristwie cztowieka. Doswiadczenie, kompetencja, refleksyjnosc, Krakow 2015.

Drogi Nauczycielu, zycze Ci, zeby$ w kazdej interakcji dostrzegat potencjat relacyjny, a zbudowanie prawdziwych relacji
niech zaowocuje stworzeniem wiezi miedzy Tobg a uczniami. Bgdz wsparciem dla swoich uczniéw zgodnie z triada.
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Zanwsze

Jesli nie potrafisz
pomdc - wrkw;j;/oféw
mozna szukal pomocy

Marzanna Kostecka-Biskupska
konsultantka SCDN w Kielcach
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RODZIC

w zdalnej szkole

W marcu 2020 r. szkota i nauczyciele staneli przed nowym wyzwaniem — edukacjg zdalng.

W szybkim tempie nalezato zmodernizowac¢ warsztat pracy i dostosowac¢ go do edukacji

w chmurze, czesto samodzielnie opanowacC narzedzia do wizualnej komunikacji z uczniami.

Ten element okazat sie priorytetowym dziataniem kazdej placowki edukacyjnej. Wsparciem

w dziatfaniu stali sie rodzice czy wrecz rodziny uczniow.

z rodzicami, czyli wzajemna wspot-

praca byly priorytetowymi dziataniami
szkét i placowek. W niektorych przypadkach,
szczegblnie w klasach miodszych nastapito
to bardzo szybko, zostato poniekad wymuszo-
ne ze wzgledu na mniejsze umiejetnosci tech-
nologiczne dzieci. Z tego tez wzgledu jednym
z wazniejszych watkéw badan prowadzonych
w tamtym czasie okazata sie relacja na roz-
nych ptaszczyznach, zupetnie inna od dotych-
czasowej, nazwana przez prof. Jacka Pyzalskiego
zaposredniczona.

Nawiqzanie relacji zdalnej, komunikacja

W publikacji Edukacja w czasach COVID-19.
Z dystansem o tym, co robimy obecnie jako na-
uczyciele', w rozdziale zatytutowanym Co jest
obecnie wazne, a co mniej w dziataniach szkot
i nauczycieli?, autor wskazuje piramide, ktora od-
zwierciedla pewng hierarchie¢ w podejmowanych
przez szkoty dziataniach. Podstawa jest zachowa-
nie, podtrzymanie i ulepszanie relacji migdzyludz-
kich. Najwazniejsze z nich to nauczyciel-uczen
i nauczyciel-rodzic czy nawet rodzina ucznia. To
relacje tworzg fundament do dalszego dziatania.

W kolejnym rozdziale Relacje przede wszystkim —
nawet jesli obecnie jedynie zaposredniczone
Jacek Pyzalski i Wiestaw Poleszak poruszajg
temat komunikacji jako najwazniejszego elementu
budowania relacji. Obszary, o ktore nalezy szcze-
gdlnie zadbac, to ustalenie wspdlnych celéw i spo-
soboéw dziatan, przeptyw informacji i udzielanie
sobie wzajemnie wsparcia. Komunikacja moze sie
rdzni¢ poziomem obecno$ci spotecznej i otwarto-
§ci, dlatego warto zastanowi¢ sie, co chcemy osia-
gna¢, porozumiewajac si¢ z rodzicami.

Komunikacja zaposredniczona
to ta, ktora jest realizowana przy
wykorzystaniu roznych technologii,

moze to by¢ poczta e-mail

lub komunikator w ustugach Google.

Fot. pixabay.com

Co zatem robi¢, aby wspiera¢ komunikacje?
Od czego rozpocza¢? Od kilku prostych dziatan.
Musimy sobie przypomnie¢ — a wrecz uswiado-
mi¢, co nas taczy na poziomie celow, priorytetow.
Rodzicom, dziadkom, starszemu rodzenstwu, jak
i nauczycielom przy$wieca ten sam cel — dobro
dziecka. Gramy wigc do tej samej bramki. W kaz-
dej trudnej rozmowie pamigtajmy o tym, ale przy-
pominajmy to rowniez rodzicom, z ktérymi roz-
mawiamy i z ktorymi do$wiadczamy trudnosci
W porozumieniu sie.

Kolejnym waznym elementem jest inicjowanie
przez nauczycieli kontaktu oraz podtrzymywa-
nie go. Podazajac za autorami publikacji, ostat-
nig sktadowg w relacjach nauczyciel-rodzic jest
wspieranie w trudnych sytuacjach. Nic nie bu-
duje tak mocno relacji, jak wspolne mierzenie
sie z przeciwnosciami. Gdy méwimy o wspar-
ciu, nie mamy na mysli profesjonalnej terapii,
ale ludzkie zainteresowanie i dzielenie sie uwa-
ga, ale tez empatie, troske, szczero$¢ oraz sza-
cunek. Relacje migdzyludzkie sg bardzo wazne
w codziennym zyciu. Je$li sg prawidtowe, tak-
ze my sami jesteSmy pozytywnie nastawieni

do otoczenia, a co za tym idzie — bardziej odporni
na stres i niepowodzenia.

Aby wesprze¢ nauczycieli we wzmacnianiu do-
brych relacji z rodzicami i rodzinami uczniow,
w  Swietokrzyskim  Centrum  Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach specjalisci z obszaréw po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej przygoto-
wali projekt ,Szkota Off Road - relacje w szkole”,
w ramach ktérego proponujemy tematy: ,Warsztat
pracy nauczyciela wychowawcy online i offline”,
,Nauczyciel i uczen w sytuacji przediuzajacego
sig stresu. Jak zachowa¢ spokéj w sytuacji pan-
demii i zdalnej edukaciji?”, ,Wywiadéwka online”.

Aby edukacja byta efektywna,
w pierwszej kolejnosci nalezy zadbac

0 rownowage emocjonalng.

Izabela Juszkiewicz
konsultantka SCDN w Kielcach

" Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym, co robimy obecnie jako nauczyciele, red. n. J. Pyzalski, Warszawa 2020.
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Jesli nastolatek dojrzewa w Swiecie mediow spotecznosciowych, w ktérym komentarze

i serduszka swiadczg o poziomie akceptacji przez réwiesnikow, to przyzwyczaja sie do

poszukiwania tej aprobaty, ktora jest dla niego gratyfikujgca, wtasnie w taki sposéb.

rytmu zycia. Zdalna praca i edukacja posta-

wity nas w sytuacji, w ktorej wieksza czesé
doby zaczeli$my spedza¢ przed ekranem kom-
putera, telefonu czy tabletu. Jako rodzice dzieci
uczacych sie, mieliSmy okazje zdoby¢ duzg wie-
dze o Internecie oraz zyciu mtodego pokolenia
w sieci. Bardzo czesto po raz pierwszy zauwazyli-
$my, Zze narzedzia elektroniczne moga by¢ uzywa-
ne do bezpiecznej nauki, czyli do innych celéw niz
dotychczas — komunikacji, $ledzenia mediow spo-
teczno$ciowych, rozrywki. Jako doroli — rodzice
i nauczyciele, przekonalismy sie, ze dla wspot-
czesnej miodziezy Swiat online stanowi naturalne
rozszerzenie $wiata offline.

Pandemia wytracita wszystkich ze zwyktego

Relacje, ktére miodzi ludzie zawigzujg poprzez
media spotecznosciowe, sg dla nich tak samo
wazne, jak te w $wiecie rzeczywistym. Bardzo
czesto dla nastolatkow $wiat wirtualny jest natu-
ralnym przedtuzeniem Swiata rzeczywistego. We-
dtug prof. Jacka Pyzalskiego poza normg znaj-
duje sig dziecko, ktore posiada jedynie relacje
w $wiecie rzeczywistym, uzusem stajq sig relacje
hybrydowe. Dotyczy to zaréwno kontaktéw kole-
zenskich, jak i partnerskich.

Mtodzi ludzie zaskakujg nas tym, ze sg w zwigz-
ku, a relacja opiera sie jedynie na znajomosci
przez Internet. Twierdza, ze wiez emocjonalna,
ktdra ich taczy, jest bardzo silna, czasem mocno
wspierajaca. Jako dorosli — nauczyciele, rodzice,
czujmy sie zobowigzani zwrdci¢ uwage na fakt, ze
wirtualna znajomo$¢ nie daje mozliwosci przytu-
lenia sie do siebie, poznania czyjej$ mowy ciata,
a tym samym odczytania emocji drugiej osoby,
jej faktycznego funkcjonowania, spontanicznego
reagowania. Relacje wirtualne, cho¢ wazne, nio-
sq duzy potencjat zagrozen, zwigzanych chocby
z manipulacja, ukrywaniem swojej tozsamosci.
Naszym zadaniem — 0s6b dorostych, jest przypo-
mina¢ o tym mtodym ludziom. Niewatpliwie musi-
my zgodzié sie z faktem, Ze lepsza jest relacja na
odlegto$¢ niz catkowity jej brak, szczegdlnie w sy-
tuacji zalecanego dystansu fizycznego i izolacji.

Dla mtodych ludzi waznym punktem odniesienia
okazuje sie grupa réwiesnicza, a co za tym idzie
klasa szkolna. Pamietajac, ze funkcjonujg oni dzi-
siaj online i offline, zwr6émy uwage na nowy spo-
sob wykluczania dzieci, jakim jest tworzenie ze-
spotéw na komunikatorach. To nowa forma prze-
mocy réwiesniczej: tworzenie oficjalnych i nieofi-
cjalnych grup kontaktowych, np. ,grupa bez tych
pajacow”’, wySmiewanie nieobecnych, przesytanie
ztych zadan.

Podczas zaje¢ z zakresu projektu ,Szkota Off
Road - relacje w szkole” w Swietokrzyskim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach daje-
my wychowawcom wskazowki, jak zadbac o inte-
gracje zespotu klasowego, aby zauwaza¢ niepo-
kojace zachowania. Podpowiadamy, jak budowaé
kontakt z wychowankami oraz pomiedzy nimi, aby
kontynuowa¢ poczucie wspdlnoty pomimo eduka-
cji w trybie zdalnym, by zadba¢ o ciggtos$¢ zycia
klasowego.

|. Kotlewska-Was'

Podczas spotkan online wyjasniamy, jak obserwo-
wac klase szkolna, aby spostrzec niepokojace sy-
tuacje, réwniez te zwigzane z kryzysem psychicz-
nym z powodu niskiej samooceny, depresji, kryzy-
su samoboéjczego, jak zauwazy¢ tych, ktorzy szu-
kaja wsparcia. Dzisiaj tatwiej mtodemu cztowieko-
wi zwrdci¢ sie 0 pomoc poprzez komunikacje za-
posredniczong, niz w kontakcie twarza w twarz.
Dlatego uwrazliwiamy nauczycieli na wazne zro-
dfa informacii, jakimi sg portale spotecznosciowe
oraz czujni koledzy i kolezanki nastolatka w kry-
zysie. W Swigtokrzyskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach popularyzujemy réwniez
aspekty bezpieczenstwa w sieci i higieny cyfro-
wej, czyli integralnej cze$ci nauczania i wychowa-
nia. Zapraszamy Panstwa do zamawiania szkolen
rad pedagogicznych!

Agnieszka Salwa
konsultantka SCDN w Kielcach

. \ N
'A ) A 0 ‘ A LDV AY L:I. A
U POKOJACY PRACY
CEL: CEL: CEL:
PRZYGOTOWANIE ROZWIJANIE POSZERZENIE WIEDZY
SWIADOMEGO KOMPETENCJI NA TEMAT KRYZYSU
BUDOWANIA WYCHOWAWCZYCH 1 MOZLIWOSCI
1 PODTRZYMYWANIA W ZAKRESIE INTEGRACJI PSYCHOLOGICZNEJ
RELACJI W ZESPOLACH ZESPOLU KLASOWEGO. INTERWENCJI
KLASOWYCH. KRYZYSOWEJ.

* Sytuacja psychologiczna uczniow
w czasie pandemii.

* Strategie pracy wychowawczej

wspierajacej procesy

integracyjne w zespotach

klasowych.

Metody i narzedzia budowania

relacji w klasie w czasie edukacji

klasowego.

* Normy i zasady klasowe.
* Wyzwania w pracy nauczyciela
w kontekscie procesu grupowego.
¢ Wybrana technika socjometryczna
— analiza i mozliwosci
zdalnej. zastosowania.

* Przyczyny i skutki zaktocen
procesu integracji zespotu

* Kryzys, rodzaje kryzysow.
* Fazy sytuacji kryzysowej.
* Nastolatek (uczen) w kryzysie.
* Interwencja kryzysowa
— cechy i narzedzia.

' Za: Dziecigcy mozg a ekrany. Rozmowa z llong Kotlewska-Was [online:] https://rodzice.fdds.pliwiedza/dzieciecy-mozg-a-ekrany/ (dostep: 9 listopada 2020).
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Projekt ,,Szkota Off Road - relacje w szkole”

Off-road — to sport motorowy polegajgcy na jezdzeniu specjalnie przygotowanym, terenowym
samochodem po nieutwardzonych drogach.

Fot. pixabay.com

yslac o szkole, ktéra z przyczyn od nas
Mniezaleznych musiata w szybkim tem-

pie przystosowaCc sig¢ do odmiennych
warunkéw edukacyjnych, wiaénie takie skojarze-
nia przywotujemy w pierwszej kolejno$ci. Kazda
placéwka ze swoim zapleczem dydaktycznym,
umiejetnosciami i doSwiadczeniami trafita na wy-
boista droge, ktora musiata zbudowa¢ od po-
czatku. W czasie zdalnej pracy z uczniami mieli-
$my okazje doswiadczy¢, ze edukacja to relacja.
Podstawa, dziatan dydaktycznych sa: poczucie
bezpieczenstwa, przynalezno$¢ do klasy, kontakt
W oparciu 0 emocje.

W Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli w Kielcach realizujemy projekt, ktore-
go zadaniem jest wsparcie kazdego nauczyciela
w budowaniu pozytywnej atmosfery uczenia sie,
dbanie o siebie, wychowankéw, a nawet rodzicow.
Projekt jest odpowiedzig na wyniki diagnozy po-
trzeb nauczycieli, uwzglednia réwniez liczne ba-
dania naukowe prowadzone od marca 2020 r., do-
tyczace wplywu pandemii na szkote. Skitada sie
Z trzech modutow:
— modut pierwszy to tematy skoncentrowane wo-
kot warsztatu pracy nauczyciela wychowawcy
online i offline;

Stworzenie rytuatéw klasowych (np. okreslony sposéb witania sie z uczniami/z kazdym
z uczniéw, wspdlne swietowanie urodzin uczniéw).

Wprowadzanie na lekcjach zdalnych pracy grupowe;j.

Tam, gdzie to mozliwe, wprowadzenie realizacji tresci metodg projektu.

Wspdlne swietowanie sukceséw w formie zdalnej.

Czesto pytamy ucznidw o to, jak sie czujg, co jest dla nich przyjemnego, a co sprawia
trudnos¢ w pracy zdalnej.

LGUIE  \Wychowawcza autoewaluacja jako staty element pracy (np. raz w miesigcu, regularnie
IR pytamy ucznidw, jakie maja zdanie na temat sposobéw naszej pracy wychowawczej).

SERCA

Schemat integracji

- modut drugi to relacie nauczyciel-uczen szcze-
golnie  w zmieniajacej sie  rzeczywistosci,
poszerzenie wiedzy i umiejetnodci nauczycieli
wychowawcow w zakresie zdrowia psychiczne-
go uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
wsparcia w procesie zdalnego nauczania;

- modut trzeci to pozalekeyjny aspekt wycho-
wawczy; nauczyciele moga skorzysta¢ z warsz-
tatbw z zakresu samorzadnosci szkolnej, wo-
lontariatu lub profilaktyki.

Pierwsze doswiadczenia
zwigzane z projektem

Na podstawie analizy wynikéw dostepnych rapor-
tow mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze w cza-
sie edukacji zdalnej uczniowie wyraznie odczu-
wali brak kontaktow bezpo$rednich zaréwno z ré-
wiesnikami, jak i z nauczycielami. Komunikacyjny
aspekt relacji, mocno ograniczony przez pande-
mie, stat sie dla zdecydowanej wigkszosci uczest-
nikow tego procesu podstawowg potrzeba, ktdra
wyrazata sie w bardziej lub mniej uswiadomionej
tesknocie.

Wirtualne spotkania z nauczycielami w pierwszym
module projektu miaty na celu zwrécenie uwagi
na konieczno$¢ wzmacniania relacji w kontek$cie
budowania i podtrzymywania wigzi grupowych.
W czasie przeplatania sie okreséw pracy zdalnej
i stacjonarnej niezwykle wazne sq state dziatania
zabezpieczajace spojnos¢ i przynaleznosé do gru-
py. Zachecamy nauczycieli do refleksji nad wia-
snymi zasobami i potrzebami w zakresie budowa-
nia zespotu klasowego. Taka pogtebiona diagno-
za moze stanowi¢ punkt wyjécia do skutecznych
dziatan wychowawczych podejmowanych w celu
wzmocnienia wspdlnoty klasowe;.

Po ewaluacji pierwszego modutu wiemy, ze
jego uczestnicy skorzystali z wielu materiatow
zamieszczonych na platformie  e-learningowej,
uznali je za ciekawe i z powodzeniem stosowali
proponowane formy wspierania proceséw inte-
gracyjnych i reintegracyjnych w swoich zespo-
tach klasowych. Duze zainteresowanie syste-
mowym podejsciem do tematu spowodowato, ze
dziatania bedg kontynuowane jako szkolenia rad
pedagogicznych, ktére zgtosza swojg che¢ udziatu
w formie doskonalenia. Zapraszamy do kontaktu
z Pracownig Pomocy Psychologiczno-Pedago-
gicznej i Edukacji Zawodowej Swietokrzyskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.

Izabela Juszkiewicz

Marzanna Kostecka-Biskupska
Agnieszka Salwa

Agnieszka Siwek

konsultantki SCDN w Kielcach
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Edukacja zdalna

na platformie Microsoft Teams

iosng 2020 r. szkoty stanety przed
Wogromnym wyzwaniem. Z dnia na dzien

musialy rozpocza¢ prace w trybie na-
uczania zdalnego. Poczatki okazaty si¢ bardzo
trudne, poniewaz niewiele placéwek byto przy-
gotowanych do pracy na odlegtos¢. Nauczyciele
starali si¢ w ekspresowym tempie opanowaé na-
rzedzia informatyczne, ktdre umozliwityby prowa-
dzenie zaje¢. Efekty znamy. Byt to bardzo trudny
okres nie tylko dla nauczycieli i dyrektoréw szkét,
ale réwniez dla dzieci, mtodziezy i rodzicéw. Cze-
sto zdarzato sig, ze uczen na kazdym przedmio-
cie korzystat z innego programu do komunikacji
z nauczycielem. W wielu szkotach prowadzacy
wysyfali zadania do uczniéw pocztg elektronicz-
na. W efekcie otrzymywali setki maili z pracami,
ktore musieli gdzie$ zapisac, jako$ oceni¢, ode-
sta¢ uczniom ocene, a na koniec archiwizowac.
Taka forma zaje¢ pochtaniata czas i z catg pewno-
$cig daleka byfa od tego, co mozna nazwa¢ zdal-
nym nauczaniem.

Warunkiem koniecznym do prowadzenia efektyw-
nego nauczania zdalnego jest wdrozenie w szkole
systemu zarzadzania nauczaniem, czyli systemu
LMS (Learning Management System), potocznie
nazywanego platforma e-learningowa.

Wazne jest, aby w danej szkole
funkcjonowat jeden LMS,
ktory zapewni jednolity sposdb pracy
ucznioéw i nauczycieli

na wszystkich przedmiotach.

System powinien posiada¢ nastepujace funkcjo-

nalnosci:

- szkota samodzielnie na platformie tworzy oraz
zarzadza kontami uzytkownikdw - ucznidw
i nauczycieli; jesli szkofa korzysta z dzienni-
ka elektronicznego, to pozadane jest, aby kon-
ta na platformie byly zintegrowane z kontami
w dzienniku;

- szkota na platformie samodzielnie tworzy oraz
zarzadza grupami szkoleniowymi, czyli wirtual-
nymi klasami; rowniez tutaj pozadana jest inte-
gracja z klasami w dzienniku lekcyjnym;

- kazdy nauczyciel moze samodzielnie tworzy¢
na platformie lekcje zawierajace réznorodne
materiaty dydaktyczne: dokumenty tekstowe,
grafiki, schematy, filmy, hipertacza do eduka-
cyjnych serwisow internetowych itp.; dzieki tej

funkcjonalnosci nauczyciel nie musi przesyta¢
uczniom materiatéw drogg mailowg — wszyst-
kie utworzone przez niego zasoby sg w kazdej
chwili tatwo dostepne dla uczniéw i nie wyma-
gaja przegladania wielu maili;

— platforma zawiera modut do przygotowania za-
dan, przesytania ich do uczniéw, wygodnego
oceniania odestanych prac uczniowskich oraz
ich archiwizowania; caty proces odbywa sie na
platformie — w kazdej chwili nauczyciel i uczen
moga zobaczy¢ prace archiwalne oraz oceny;

- platforma umozliwia tworzenie ankiet (ewalu-
acyjnych, diagnostycznych) i testow sprawdza-
jacych wiedze ucznidw;

- platforma umozliwia komunikacjge z uczniami
za pomocg wiadomosci, czatow, forow dysku-
syjnych; pozadanym elementem platformy jest
wbudowany modut do prowadzenia wideokon-
ferencii.

Wszystkie wymienione wyzej funkcjonalno$ci po-
siada Microsoft Office 365 Education — zapew-
nia bezpieczna prace, spetnia wymagania RODO.
Dodatkowo szkota, wdrazajac ten system, moze
rozwigza¢ problem poczty stuzbowej, zaréwno na-
uczycieli, jak tez uczniow.

Bezptatna platforma Office 365 Education moze
zosta¢ fatwo wdrozona w kazdej szkole. Umozli-
wia integracje z dziennikiem lekcyjnym firmy Librus
lub Vulcan. Sktada sie z wielu aplikacji, migdzy
innymi takich, jak: Outlook (program pocztowy),
OneDrive (wirtualny dysk w chmurze o pojemnosci
5 TB dla kazdego uzytkownika), pakiet biurowy
online (Word, Excel, PowerPoint), Forms (apli-
kacja do tworzenia ankiet i testow), Stream (we-
wnatrzszkolna baza filmow), Sway (aplikacja do
tworzenia prezentacji w formie witryny interneto-
wej). Najwazniejsza aplikacjq ustugi Office 365
Education jest Teams. To miejsce, gdzie znajdu-
ja sig wszystkie wirtualne klasy danej szkoty. Wy-
mienione aplikacje wspdtpracujg ze sobq i prze-
nikaja sie wzajemnie. Jesli nauczyciel umieszcza
w Teams jaki$ dokument, np. prezentacje przygo-
towang w programie PowerPoint, to uczen moze
ja bez problemu otworzy¢ takze do edycji. Nie
musimy sie zastanawia¢ nad tym, czy uczen ma
na komputerze zainstalowane oprogramowanie
Office, poniewaz do swojej wirtualnej klasy
i udostepnionych tam zasobdw moze dostac sie za
po$rednictwem zwyktej przegladarki lub zainstalo-
wanej bezptatnej aplikacji Teams, ktora dostepna
jest rowniez w wersji mobilnej na smartfonie czy
tablecie.

Platforma Office 365 Education daje nauczycie-
lom narzedzia umozliwiajace efektywng prace
z wykorzystaniem roznych metod nauczania.
Atrakcyjnos¢ zaje¢ zdalnych zalezy od tego, jak
dobrze nauczyciel pozna mozliwosci platformy.
Obecnie w sieci mozna znalez¢ setki przyktadow
wirtualnych lekcji w Teams, wiasciwie do kazdego
przedmiotu. Dostepne sq takze filmy i instrukcje
pomagajace nauczycielowi w poznaniu mozliwo-
§ci wykorzystania tej platformy. Firma Microsoft,
pod adresem: education.microsoft.com, udostep-
nia materialy szkoleniowe dla nauczycieli.

Najwazniejsze funkcje aplikacji
Teams oraz mozliwosci
wykorzystania jej do pracy zdalnej

Z uczniami

Prowadzenie lekcji online

z wykorzystaniem wideokonferencji

W aplikacji Teams tworzone sg zespoly dla kaz-
dej klasy i do kazdego przedmiotu. Nauczyciel,
ktory jest przypisany do danego zespotu, sam za-
rzadza tym, co si¢ w wirtualnej klasie dzieje. Ma
dostep do kalendarza, w ktérym moze planowac
zajecia online z uczniami (réwniez cykliczne).
Wyznaczone spotkania widoczne sg takze
w kalendarzach uczniowskich — dzien i godzina.
Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciel, mogg do-
taczy¢ do wideokonferenciji. Aktualnie w spotka-
niu moze wzig¢ udziat do 250 oséb. Jesli uczest-
nicy wiacza kamery, to organizator spotkania
zobaczy na ekranie do 49 os6b, czyli praktycznie
cafg klase. W czasie zajg¢ mozliwe jest, miedzy
innymi: udostepnianie ekrandw przez nauczycie-
la i uczniow, korzystanie z czatu zawierajgcego
rozne zataczniki — hipertacza, pliki, elementy
graficzne a takze robienie notatek, nagrywa-
nie spotkania czy udostepnianie biatej tablicy
do wspdlnej pracy w czasie zaje¢. Na zajecia
online mozna zaprasza¢ osoby, ktére nie majg
konta na szkolnej platformie Office 365 Education.
Pozwala to przeprowadzi¢ wywiadowki, szkolenia
dla rodzicow czy zapoznac¢ rodzicow ze sposoba-
mi pracy w czasie zajg¢ zdalnych.

Modut Notes zajec¢ w aplikacji Teams

Kazda platforma e-learningowa powinna umoz-
liwia¢ osobie prowadzacej zajecia przygotowy-
wanie i udostepnianie materiatow dydaktycznych
wedtug  wiasnej koncepcji. W przypadku
aplikacji Teams takim miejscem jest Notes
zaje¢, ktory sktada sie z odpowiednio adresowa-
nych sekgji:

(SRR RE/VIEE s
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— Biblioteka zawarto$ci — miejsce, gdzie nauczy-
ciel tworzy wiasny elektroniczny podrecznik
skladajacy sie z kartek zawierajacych: teksty,
grafiki, podcasty, filmy, hipertacza do plikéw czy
miejsc w Internecie (np. materiatow umiesz-
czonych na portalach edukacyjnych); miejsce
to jest dostepne dla uczniéw tylko do odczytu,
wiec nauczyciel ma pewno$¢, ze przygotowa-
ne przez niego materiaty nie zostang zmienio-
ne lub usuniete;

— Obszar wspdipracy — miejsce, gdzie uczniowie
moga wspdlnie tworzy¢ zawartos¢ stron;

- Dla nauczyciela — miejsce widoczne i dostep-
ne tylko dla nauczyciela; prowadzacy moze tu
przechowywacé potrzebne materiaty — scenariu-
sze, karty pracy, prace domowe dla uczniéw;

— Notesy uczniowskie — miejsce przeznaczone
dla uczniéw do sporzadzania notatek z lekcji;
kazdy uczen widzi tylko swoj notes; nauczy-
ciel ma wglad do noteséw wszystkich uczniow
i moze przesyta¢ im strony, np. karty pracy.

Modut Prace

W tym module nauczyciel ma mozliwos¢ tworze-
nia zadan dla uczniéw oraz wygodnej oceny nade-
stanych prac. Caly proces odbywa sie na platfor-
mie, co pozwala unikna¢ setek maili wysytanych
przez uczniow do nauczyciela. Do kazdej nade-
stanej pracy fatwo wréci¢. Nauczyciel nie musi
zapisywac prac uczniowskich na swoim kompu-
terze. Do zadan mozna dotacza¢ rézne materia-

ty referencyjne w postaci hipertaczy, plikow, kart
pracy z Notesu zaje¢, szablonéw dokumentow do
uzupetnienia przez uczniéw oraz testdw opraco-
wanych w aplikacji Forms. Nauczyciel ma mozli-
wo$¢ opracowania wtasnych kryteriw oceny, kto-
re moze wielokrotnie wykorzystywac¢ w zadaniach.
Modut Prace wigze sie¢ z modutem Oceny, ktory
jest rodzajem dziennika ocen.

Modut Pliki

Kazdy zespot w aplikacji Teams ma wbudowany
wirtualny dysk, na ktorym moze umieszcza¢ pli-
ki potrzebne do zaje¢. Nauczyciel nie musi prze-
syta¢ uczniom materiatow za pomoca poczty. Pro-
wadzacy ma petng kontrole nad zawartoscig dys-
ku — moze udostepnia¢ uczniom pliki bez lub
z mozliwoscig edyciji.

Modut Wpisy

Jest to miejsce bedace rodzajem klasowe;j tabli-
cy ogtoszen. Uczen, wchodzac do wirtualnej kla-
sy, widzi te tablice. Jesli nauczyciel chce prze-
kaza¢ wazng informacje, moze jq umiesci¢ wia-
$nie w tym miejscu. Na tablicy ogtoszen widoczne
sq rowniez zaplanowane spotkania online i czat
Z nimi zwigzany.

System Kart (zaktadek)

Zespot Teams typu Zajecia, specjalnie przygo-
towany do prowadzenia lekcji, ma standardowo
dostepne karty: Wpisy, Pliki, Notes zaje¢, Pra-

ce, Oceny. Nauczyciel moze przypina¢ dodatko-
we karty w zalezno$ci od potrzeb. Mogg to by¢:
witryny internetowe, dokumenty réznego rodza-
ju, testy opracowane za pomocg innych aplikacii,
np.: Testportal, Quizlet, Kahoot.

System Kanatow

Po utworzeniu zespotu w aplikacji Teams widocz-
ny jest kanat Ogdlny, w ktérym dostepne sg omo-
wione wyzej karty. Nauczyciel ma mozliwos$¢ two-
rzenia nowych kanatéw, w ktorych zorganizuje
prace grupowa. Moga to by¢ réwniez kanaty zwia-
zane z réznymi obszarami tematycznymi. W przy-
padku zaje¢ z informatyki mogtyby to by¢ takie ka-
naty, jak: Programowanie, Bazy danych, Progra-
my graficzne. W kazdym utworzonym kanale do-
stepna jest tablica ogtoszen z nim zwigzana, wir-
tualny dysk (karta Pliki) oraz Notes. Podobnie jak
w kanale Ogolnym nauczyciel moze dodawaé
swoje karty w zaleznosci od potrzeb.

Ustuga Office 365 Education jest rozwigzaniem
kompletnym, ktére zapewnia szkole efektywna
prace zdalng z uczniami, komunikacje z rodzica-
mi, zarzadzanie procesem edukacyjnym w szko-
le oraz monitorowanie tego, co dzieje sie w chmu-
rze szkolnej.

Anna Trawka
konsultantka SCDN w Kielcach
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Widok zawartosci aplikacji Teams dla przyktadowego zespotu. Fot. A. Trawka
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Genial.ly,

czyli genialne uczenie sie

Czy istnieje idealne narzedzie, metoda, forma pracy z uczniem?

Odpowiedz na to pytanie moze by¢ podyktowana moda lub rutyng, ale bywaja tez

opinie poparte do$wiadczeniem oraz informacjg zwrotng od uczniow i nauczycieli.

oim ulubiencem wséréd bardzo licznej
Mbazy narzedzi jest Genially — platfor-
ma do tworzenia niepowtarzalnych inter-
aktywnych projektéw. To narzedzie nie tylko do

uczenia zdalnego, ale réwniez hybrydowego czy
stacjonarnego.

Genial.ly w styczniu 2020 r. na EdTech — BETT
Show London 2020 (Miedzynarodowych Tar-
gach Nowoczesnej Edukaciji) zostato wyr6znio-
ne prestizowg nagrodg Global EdTech Startups
Awards (GESA). Warto wspomnie¢, ze do kon-
kursu zgtosito sie ponad trzy tysigce start-upow
EdTech z osiemdziesieciu krajéw na szesciu kon-
tynentach. Pietnascie najbardziej obiecujgcych
start-upéw EdTech walczyto o finat w Londynie.
Zwycigzyto Genial.ly.

Wraz z wyréznieniem specjalistow w edukacji
przysztosci pojawito si¢ uznanie praktykéw — na-
uczycieli i uczniéw na calym $wiecie. W Polsce
popularno$¢ Genial.ly wzrosta w czasie wiosen-
nej edukaciji zdalnej i do tej pory grono uzytkowni-
kow platformy systematycznie ro$nie. Dlaczego?

Genial.ly umozliwia nauczycielom utworzenie
kompletnego projektu utatwiajacego przepro-
wadzenie catej lekcji zgodnie z zasadg zawartg
w podstawie programowej: ,Szkota ma stwarza¢
uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejet-
nosci potrzebnych do rozwigzywania probleméw
z wykorzystaniem metod i technik wywodza-
cych sie z informatyki, w tym logicznego i algo-
rytmicznego myslenia, programowania, postugi-
wania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszuki-
wania i wykorzystywania informacji z r6znych zro-
det, postugiwania sie komputerem i podstawowy-
mi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmio-
tow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania
obliczen, przetwarzania informacii i jej prezentacji
w réznych postaciach™.

Mozna tu znalezé nieszablonowe plakaty,
prezentacje, infografiki, quizy oraz gry do
wykorzystania zgodnie z potrzebami i zain-
teresowaniami  swoich  uczniéw. Narzedzie
to daje mozliwos¢ uporzadkowania wszyst-
kich treci potrzebnych w uczeniu si¢ zdalnym,
hybrydowym czy stacjonarnym. Filmy, teksty,
polecenia dla uczniéw, pliki, nagrania audio,
linki do zewnetrznych zasobow lub innych
prezentacji — wszystko mozna umiesci¢ na
jednym slajdzie poprzez funkcje dodawania
interaktywnosci do  dowolnych  elementow
prezentacji oraz animacje. Nie bez znaczenia jest
fakt, ze Genial.ly zapewnia integracje z Google
dla Edukacji i Microsoft Office 365. Z informa-
cji zwrotnych od uczniow, nauczycieli i rodzicow
wynika, ze duzym problemem w czasie edukacji
zdalnej okazuje sie rozproszenie materiatow
do lekcji i brak dobrze zaplanowanej pracy
na najblizsze dni. Dzieci i miodziez tracq duzo
czasu na przegladanie réznych  komunika-
torow i korzystanie z licznych narzedzi, takich
jak:  dziennik elektroniczny, strona interne-
towa szkoly, poczta mailowa. Chaosowi
organizacyjnemu zapobiega integracja
Genially z Google dla Edukacji i Microsoft
Office 365. W Genial.ly znajdziemy takze dosko-
naly sposéb na zorganizowanie uczniom dziatan
edukacyjnych. Na jednym slajdzie interaktywnej
prezentacji lub infografiki mozemy zaplanowaé
tygodniowy cykl lekcji w danej klasie. Wystanie
linku do harmonogramu pozwoli uczniom efektyw-
nie planowa¢ swojq prace.

Pokolenie cyfrowych tubylcow nie zna $wiata
bez dostepu do Internetu. Ich codzienne zycie to
dwa $wiaty — realny i wirtualny, czesto z zaburzo-
nym potowicznym podziatem, dlatego tradycyjne
metody podawcze nie wywolujg zaciekawienia —
wedtug neurodydaktykéw gtownego czynnika wa-
runkujacego skuteczne uczenie sig. W tym obsza-

rze rdwniez doskonale sprawdzi si¢ Genial.ly, ofe-
rujac szeroki wachlarz mozliwo$ci — od elementow
interaktywnych po wirtualne pisaki i naktadki pro-
gramowania Scape.

Ponadto Genial.ly moze sta¢ sie wirtualng pod-
reczng bibliotekg pomocy edukacyjnych. Ktoz
z nas nie gubi sie w stosie ,przydasi’? Genial.ly
przechowuje wszystkie nasze projekty w chmu-
rze, dzieki czemu prace nad nimi mozemy prowa-
dzi¢ nie tylko na wiasnym komputerze. Niewatpli-
wym atutem Genial.ly jest mozliwo$¢ grupowego
tworzenia projektdw, co przydaje sie szczegolnie
w pracy metoda odwrdconej klasy lub w prowa-
dzeniu, np. Genialnej Kroniki Klasowej. Wszyscy
cztonkowie grupy powinni mie¢ do tego celu zato-
zone konta na Genial.ly.

Genial.ly jest narzedziem dostepnym jedynie po-
przez strong internetowg, dlatego musisz by¢ pod-
taczony do sieci zaréwno na etapie przygotowy-
wania materiatow, jak i ich publikacji.

Zatéz bezplatne konto - uzyj przegladarki,
ktéra umozliwi ci tumaczenie na jezyk polski

Wejdz na strone: https://genial.ly/.  Kliknij:
Sign up (zapisz sig). Wpisz dotyczace ciebie
informacje: e-mail, Password (hasto), w Confirm
password jeszcze raz hasto. Nastepnie zatwierdz
napis: | have read and accept the terms of use
and privacy policy of Genially (zapoznatem sie
i akceptuje warunki uzytkowania i polityke prywat-
nosci Genially). Potwierdz wszystko, wciskajac:
Sign up. Zostaniesz przekierowany na strone:
Choose your sector (wybierz swoj sektor), na kto-
rej wybierz opcje okreslajace ciebie jako uzytkow-
nika. W zaktadce: Education zaznacz jedng z wy-
mienionych opcji: Primary Education (szkota pod-
stawowa), Secondary Education (szkota $rednia),
Higher Education (szkota wyzsza), e-learning.

1 Za: Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U.

2017 poz. 356), s.13.
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Fot. pixabay.com

Przejdz dalej, klikajac napis: Next. Na stronie:
Choose your profile (wybierz swoj profil) okresl
swoj profil, np. Teacher (nauczyciel). Potwierdz
wybor przyciskiem: Accept and continue (akcep-
tuje i kontynuuje). Zobaczysz przed sobg pulpit,
z poziomu ktdrego wybierasz narzedzie do two-
rzenia swoich projektow. Kafelkowy uktad daje ci
mozliwo$¢ wyboru: Presentation (prezentacja),
Dossier & report (dokumentacja i raport), Learning
experience (doSwiadczenie ptynace z nauki), Ga-
mification (grywializacja), Interactive image (inter-
aktywny obraz), Horizontal infographic (pozioma
plansza), Vertical infographic (pionowa plansza),
Guide (przewodnik), Video presentation (prezen-
tacja video), Personal branding (marka osobista),
Social (spoteczny), Blank creation (pusty sza-
blon). Kazda zaktadke otwérz i przejrzyj dostepne
materiaty. W wersji bezptatnej nie wybieraj tych,
ktdre oznaczone sq z6tg gwiazdka, poniewaz jest
to ptatna wersja Premium.

Czas na plakat interaktywny lub infografiki

w poziomie lub w pionie

Po zalogowaniu na swoje konto w Genial.ly, na
pulpicie gtownym wybierz przycisk: Create genial-
ly (twdrz genialnie) i zaktadke: Interactive image
(interaktywny obraz) lub Horizontal infographic/
vertical infographic. Gdy wybrate$ plakat, naci$nij:
Create interactive image (utworz interaktywny ob-
raz), aby zatadowac obraz, ktéry chcesz edyto-
wac. Masz trzy dostepne mozliwosci: pobra¢ go
z komputera, wezyta¢ link odsytajacy do obra-
zu z wolng licencjg lub wyszuka¢ obraz w zaso-
bach aplikacji. Dokonany wybdr zaakceptuj przy-
ciskiem: Accept. Zdjecie stanie sig ttem plaka-
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tu — mozesz juz dokona¢ jego edycji. Zapoznaj
sie z menu gornym i bocznym. Kazda ikonka kryje
w sobie wiele mozliwosci. Kiedy nadasz tytut swo-
jemu projektowi, w polu obok napisu: Draft (wer-
sja robocza), wszystkie naniesione zmiany beda
zapisywane automatycznie. Kazda czynnos¢ jest
odwracalna dzigki strzatce oznaczajgcej: cofnij.
Na obrazie umies¢ interaktywne elementy prze-
kierowujace do stron internetowych, tekstéw, ma-
teriatow multimedialnych. Do kazdego elementu
dodanego do plakatu lub infografiki, np. ksztattu,
tekstu, obrazu, mozemy dodac animacje. Zawsze
mozesz podejrze¢ swoje dzieto, klikajac w ikon-
ke oka w prawym gornym rogu. Wrécisz do edy-
cji, klikajac: Edit. Ta funkcja pozwala kontrolowaé
efekty pracy jeszcze przed opublikowaniem. Info-
grafiki mogg mie¢ dowolna liczbe stron. Za pomo-
cq opcji: Add page (dodaj strone) dodajesz sza-
blon nowej strony. Infografiki lub plakaty publiku-
jesz, klikajac na napis: All set (wszystko gotowe).
Po zapisaniu projektu mozesz pobra¢ do niego
link na swoim koncie w zakladce: My Creations
(moje projekty) — opcja: Share.

Trzeci stopien wtajemniczenia - quizy

W zasobach kafelkowego pulpitu gtéwnego wy-
szukaj odpowiedni szablon quizu, otwierajac za-
ktadki: Learning experience (do$wiadczenie ply-
nace z nauki), Gamification (grywializacja). Po-
twierdz wybdr odpowiedniego szablonu przyci-
skiem: Use this template (uzyj tego szablonu). Na
pierwszej stronie wpisz nazwe quizu. Edytuj kolo-
rystyke napisow, wielko$¢ tekstu, kolor tha i inne
elementy za pomocg narzedzi w panelu po lewej
stronie ekranu oraz w gérnym pasku. Na kolejnym

slajdzie przy pierwszym pytaniu wpisz jego tres¢
oraz uzupetnij pola: Incorrect answer (nieprawi-
dtowa odpowiedz), Correct answer (prawidtowa
odpowiedz). Kolejne pytania i odpowiedzi edytuj
w taki sam sposob. Do quizu mozesz dodawac
nowe pytania poprzez skopiowanie catego slaj-
du z zaktadki Pages (strony). W tym celu wybiera-
my: Copy. Skopiowany slajd mozesz przeciggnaé
w dét i umiescic jako ostatni lub przedostatni. No-
wym slajdom ustaw interaktywno$¢ przy wiasci-
wej odpowiedzi. Przy polu z prawidlowg odpowie-
dzia, wybierz funkcje interaktywnosci: Go to page
(idz do strony) i zaznacz strone, do ktdrej ma nas
odestac¢ aplikacja. Gotowy quiz zapisujemy funk-
cja All set, za$ funkcja Share umozliwia skopiowa-
nie linku do gotowego projektu i udostepnienie go
uczniom lub nauczycielom.

Wstep do budowania wiezi z Genial.ly za nami,
ale to nie koniec, gdyz Genial.ly jest niewyczerpa-
na skarbnicg narzedzi do realizacji marzen eduka-
cyjnych. Bez wzgledu na poziom zaawansowania
kazdy znajdzie w Genial.ly co$ dla siebie. Zainte-
resowanym, ktérzy chcg doskonali¢ sie¢ w obstu-
dze tego narzedzia, zycze kreatywnosci i zache-
cam do samorozwoju. W sieci mozna znalez¢ wie-
le tutoriali pokazujacych krok po kroku, jak poru-
sza¢ sie w aplikacji. Swietokrzyskie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli w Kielcach oferuje szkole-
nia e-learningowe, ktére w praktycznej formie po-
zwalajg poznac blizej te fascynujaca pomoc edu-
kacyjna. Czas, by wybra¢ sie na ryby, bo wedke
juz mamy.
Iwona Gralec
doradca metodyczny SCDN w Kielcach
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Filmowo na zdalnych!

Poznaj — zrozum — pokochaj film. Nagrywaj filmy swoim smartfonem
I montuj materiat. Potem — doSwiadczysz olsnienia...

dkryjesz, ze jeste$ gotowy do tego, aby
Owykorzystaé film na wiasnej lekcji. Tym

razem jednak nie pochodzi on z popular-
nego w sieci kanatu. To wyjatkowy obraz filmo-
wy. Powstat w twojej gtowie, do konkretnego te-
matu lekcji, realizuje cisle okreslone cele, ty je-
ste$ w nim narratorem i przewodnikiem. To film,
ktory nastepnie wlasnorecznie nagrates i z rozmy-
stem zmontowates.

Wiasnie znajdujesz sie na Sciezce swobody tech-
nologicznej, na ktérg wyszedtes z meandrow
obaw, poszukiwan, eksperymentow, préb i btedow
popetnionych w poszukiwaniu cyfrowej biegto-
$ci. Droga do tego momentu byta nierzadko trud-
na i dluga. Doceniasz swoj tworczy trud tym bar-
dziej, ze odbiorcy i recenzenci twoich nauczyciel-
skich dziatan - cyfrowi tubylcy — to technologiczni
erudyci, a kultura obrazu to ich naturalne $rodowi-
sko. Nie bojg sie mediow. Niejednokrotnie tworzqg
wiasne produkcje, ciggle poszukujg nowych cyfro-
wych narzedzi, ktorych uczg sie sami, natomiast
media spoteczno$ciowe wykorzystujg do komuni-
kacji, wspotpracy, dystrybucji wiasnych wytworéw
i... istnienia w ogdle.

Zatem... Po raz pierwszy tworzysz swoj wlasny
komunikat filmowy. Nagrywasz przy uzyciu smart-
fona dziesieciominutowg lekcje — webinarium, wi-
deopodcast, montujesz w InShotcie, publikujesz
na swoim kanale YouTube, a link udostepniasz na

szkolnej platformie do nauki zdalnej. Zadanie, kto-
re kiedy$ wydawato si¢ nie do osiggniecia, okazu-
je sie dziecinnie proste. Myslate$, ze aby nagra¢
film do lekcji, potrzebny jest drogi sprzet. Przeko-
nate$ sie, ze to nie sprzet tworzy film, ale twoja
wiedza o filmie, wtasnym smartfonie i odpowied-
nich aplikacjach.

Nagrywasz drugg lekcje, np. filmowy instruk-
taz. Juz z mniejszymi obawami o wtasny wyglad,
tembr glosu. Czujesz, ze jeste$ na wiasciwej dro-
dze. Montujesz kilka uje¢, w ktorych pokazujesz
uczniom, jak zrobi¢, powiedzmy, papierowy wi-
traz. Tym razem nie stracite$ dwoch godzin w po-
szukiwaniu wiasciwego tutorialu, bo nagranie i wy-
konanie wtasnego zajeto ci raptem pét godziny.

Tymczasem dowiadujesz sie, czym jest screenca-
sting. Z pomocg aplikacji nagrywasz screencast,
dodajac do niego wiasny komentarz gtosowy,
a nastepnie wigczasz materiat do kolejnej lek-
cji tym razem prowadzonej przy uzyciu popular-
nej platformy Teams lub Zoom. Ze zdumieniem
stwierdzasz, ze twoj tablet czy telefon ma wbu-
dowane narzedzie do nagrywania ekranu, a apli-
kacja niekoniecznie byta ci potrzebna. Z kaz-
dym kolejnym krokiem odkrywasz potencjat filmu
i... smartfona, szczegolnie teraz, w sytuacji eduka-
cji zdalnej. Dochodzisz do wniosku, ze jest bardzo
wygodnym, wszechstronnym i atrakcyjnym narze-
dziem przekazywania uczniom wiedzy o $wiecie.

NAKREC FILMI

Uczestnicy warsztatow ,Nakre¢ film!”. Fot. M. Gtebocka

Zaczynasz szuka¢ inspiracji i aplikacji, ktore po-
zwolg Ci poszerzy¢ formy twojej nauczycielskiej
narracji, wyjs¢ z roli ,gadajacej glowy”, a uczniow
zaangazowa¢ do wspoipracy. Z morza dobrych
rad i aplikacji wybierasz, np.: EdPuzzle, Flipgrid
i Nearpod - edukacyjne comba, ktére twoje
materiaty do lekcji, w tym takze filmy lub obra-
zy znalezione w Internecie, przeksztatcg w inter-
aktywne cuda. Od klasowej dyskusji, inicjowane;
pytaniem zadanym przy pomocy filmu, po filmowe
odpowiedzi uczniow, filmy w EdPazzle, ktére mo-
zesz cig¢, dotacza¢ do nich wiasne pytania i ko-
mentarze wymagajace zaangazowania uczniow
i udzielenia przez nich natychmiastowej odpo-
wiedzi, dodawanie i rozwigzywanie quizow, po
tworzenie nowoczesnych filmowych prezentacji,
innych niz w PowerPoint. Odkrywasz gadajace
zdjecia w ChatterPix, ktére po odpowiednim
zremiksowaniu obrazu, potaczeniu zdje¢ i gto-
su, tworzac zabawne animacje, mogq zache-
ci¢ uczniow do kreatywnego wypowiadania
sig na okreslony temat, utozenia opowiesci czy
stworzenia minispektaklu.

W poszukiwaniu filmowych inspiracji odkrywasz
aplikacje ArtSteps. Projektujesz wlasng wirtual-
ng galerie w tréjwymiarowej rzeczywistosci, mo-
zesz w jej Srodowisku umiesci¢ rézne rodzaje in-
formacji z kazdej dziedziny. Po zapisaniu pracy
i otworzeniu galerii ogladasz ruchomy obraz w 3D
i masz wrazenie, jakby$ chodzit po najpigkniejszej
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Izabela Kaleta podczas spotkania z nauczycielami. Fot. M. Gtebocka

galerii $wiata. Jej zwiedzanie proponujesz uczniom
podczas odwrdconej lekcji. Potem wpadasz na po-
myst, ze wirtualng galerie bedg tworzy¢ rowniez
twoi podopieczni, co wiecej, mogq takze filmowac,
bo nie ma nic cenniejszego, niz samodzielnie two-
rzone pomoce naukowe.

Najpierw w filmowy sposdb przeprowadzasz lek-
cje z jezyka filmu. Wiesz z do$wiadczenia, jak wy-
magajacym, ale tez kreatywnym narzedziem jest
film, a materiat filmowy wykonany do lekcji przez
uczniow to nie tylko rejestracja jakiej$ rzeczywi-
stosci, to rowniez jej interpretacja. Jednak, aby in-
terpretowac, trzeba wiedzie¢, jak to robic. Prezen-
tujesz uczniom narzedzia filmowe, wyznaczajac
tez tematyke ich filmu. Tym samym odbywa sie
nie tylko edukacja z zakresu tresci programowych
danego przedmiotu, ale takze edukacja filmowa,
nawet audiowizualna poprzez film i do filmu, na-
bierajac nowych odcieni.

Pewnego dnia rezygnujesz z zadania im kolej-
nej pisemnej pracy. Proponujesz wypowiedz wi-
deo, ktéra moga przestac ci na twoje konto w Mes-
senger, Teams, Nearpod, Flipgrid, EdPuzzle lub
poczte e-mail. Ogladasz, stuchasz, w ten sam
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sposéb udzielasz informacji zwrotnej. Pojawia sie
u ciebie refleksja, ze wigkszos¢ dziatan, ktore po-
dejmowate$ z uczniami w tzw. realu przed pan-
demig, mozesz przetransformowa¢ na dziatania
w modelu zdalnym z uzyciem narzedzi wideo, po-
czawszy od krotkich uczniowskich wypowiedzi na
okreslony temat, poprzez nagrywanie rozmaitych
wideopodcastow, tutoriali, udzielanie obustronnej
informacji zwrotnej, filmowanie tzw. apeli, newsow
z wydarzen szkolnych i klasowych, zyczen umiesz-
czanych na FB szkoty, booktrailerow, zapiséw do-
$wiadczen i obserwaciji, traileréw i spektakli filmo-
wanych smartfonami w warunkach domowych,
¢wiczen fizycznych, a nawet zabaw integracyjnych
z uzyciem filmowych narzedzi Tic Toca, Snapchata
czy Instagrama na godzinie z wychowawca,

Dochodzisz do wniosku, ze w réznych dyscypli-
nach naukowych jest wiele aktywnosci edukacyj-
nych, ktére moga przyja¢ filmowa forme i by¢ re-
alizowane przez ciebie i uczniéw pod twojg opie-
ka. Ogranicza was tak naprawde tylko wiasna wy-
obraznia. Od prostych animacji poklatkowych two-
rzonych na podstawie bajek, mozliwych do wy-
konania w warunkach domowych juz z dzieémi
w wieku przedszkolnym, po animacje edukacyj-

ne tworzone w PowToon czy filmy przeksztatcone
w komiksy, uzyte podczas lekcji w starszych kla-
sach. Z ogromu cyfrowych zasobéw absolutnym
hitem stajq sie mozliwosci aplikacji wykorzystuja-
cych tryby VR i AR, ktérych funkcje i nieograniczo-
ny zasieg tematyczny odkryte$ niedawno i wcigz
odkrywasz z kazdym kolejnym wejsciem do Skle-
pu Google Play lub App Store i przystawieniem do
oczu okularéw — pudetka (Google Cardboard 3D
Glasses), zakupionych na Allegro po osiem zto-
tych sztuka.

Na razie tylko u ciebie w domu ozywajg posta-
cie z dzieciecych bajek, a na stot wskakuje tyran-
nosaurus rex. Potem zwiedzasz odlegte miejsca
na $wiecie w Google Expedition AR, Google Arts
& Culture, dziekujac za ,$wiat piekny i bardzo r6z-
ny”, po czym wchodzisz do wnetrza ptetwala bte-
kitnego albo dotykasz gwiazd. Na razie tylko ty
zanurzasz si¢ w wirtualnym obrazie, do$wiadcza-
jac uczucia imersji, a twoja wyobraznia pracuje na
najwyzszych obrotach. Ale juz mysli niespokojnie
kiebig sie, jak to doswiadczenie przenies¢ do wir-
tualnej klasy...
lzabela Kaleta
konsultantka SCDN w Kielcach
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LEKCJE DWUJEZYCZNE

nie tylko zdalnie

dymi ludzmi coraz to nowe wyzwania.

Globalizacja i cyfryzacja naktadaja na oby-
wateli XXI w. obowigzek nieustannego dosko-
nalenia kompetencji kluczowych, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem umiejetnosci informatycz-
nych oraz komunikacji w jezykach obcych. Majac
na uwadze dynamike oraz potrzeby dzisiejszego
rynku pracy, wiele szkot zdecydowato sie na przy-
gotowanie swoich uczniow do wejécia w doroste
zycie poprzez implementacje rozwigzan dwuje-
zycznych zaréwno na poziomie innowacji peda-
gogicznych, jak i w aspekcie formalno-prawnym.

Dzisiejsza rzeczywisto$¢ stawia przed mio-

Co to oznacza?

Jakie ma znaczenie dla edukacji?

Jeszcze piec lat temu wojewddztwo Swietokrzy-
skie byto jedyng biatg plama na krajowej mapie
dwujezyczno$ci. Powodowato to obawe, ze na-
sze szkoly nie zapewniajg absolwentom row-
nych szans w konkurencji z miodzieza, kto-
ra uczeszcza do placdwek z oddziatami dwu-
jezycznymi. Nierzadko miodziez zdolna, kre-
atywna i z pasjami szukata dla siebie miejsca
w szkotach z oddziatami dwujezycznymi, znajdu-
jacych sie na terenach osciennych wojewodztw.
Po latach staran $wietokrzyska edukacja sta-
ta sie edukacjg na miare XXI w. Oznacza to, ze
miody, dynamiczny, ambitny cziowiek z terenu
wojewddztwa Swietokrzyskiego jest wyposazony
w umiejetno$¢ swobodnego komunikowania sig
w jezyku obcym. Miody Europejczyk potrafi
wyraza¢ siebie, méwiac o zainteresowaniach
i wyksztatceniu, uzywajac fachowej terminologii
w jezyku obcym bez wzgledu na to, gdzie znajdzie
swoje miejsce.

Dla wielu nauczycieli praca w oddziale dwujezycz-
nym to wyzwanie, jednak sa wérdd nas pasjona-
ci, ktorzy, pomimo stabilizacji zawodowej, posta-

Content Community/Culture
Tresc Spotecznosé/Kultura

Jeden jezyk ustawia Cie
w korytarzu zycia.
Dwa jezyki otwierajg kazde drzwi
po drodze.
F. Smith

nawiajg opuscic strefe komfortu i otworzy¢ sie na
nowe, majac $wiadomos¢, ze zadaniem kazde-
go nauczyciela jest dostosowywanie sie do dyna-
micznej rzeczywistosci — a nie odwrotnie!

Jak skonstruowaé dobrg lekcja dwujezyczna?
To pytanie zadawali$my sobie niejednokrotnie
na szkoleniach organizowanych w ramach pro-
jektu Nauczanie Dwujezyczne. Po kilku latach
intensywnej wspotpracy nauczycieli konsultan-
tow z uczestnikami szkolen udato sie wypraco-
wac schemat 5C oraz stworzy¢ model zaje¢ dwu-
jezycznych. Entuzjazm i wytrwato$¢ nauczycieli
praktykow pozwolity zbudowaé solidne filary $wie-
tokrzyskiej szkoty dwujezyczne;.

Dynamika wydarzen i trudna sytuacja global-
na podyktowana pojawieniem sie wirusa wywo-
tujgcego chorobe COVID-19 zobligowata nauczy-
cieli do podjecia kolejnego wyzwania, ktére oka-
zato sie rownie zaskakujace jak dwujezycznos¢ —
zdalnego nauczania. Wielu, jesli nie wszyscy, za-
stanawiafo si¢, czym jest zdalne nauczanie i jakie
nalezy przyja¢ zasady w jego realizacji. Chcac
wesprze¢ nauczycieli w zrozumieniu istoty i za-
lozen tak organizowanej edukacji, Swigtokrzyskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
przygotowato serie szkolen w formie webinariow
oraz kursow blended learningowych. Wsréd nich
znalazly si¢ nastepujace propozycje: ,Szkolne
Inkubatory Dwujezycznosci — klasy VII-VIII szkot
podstawowych oraz szkoly ponadpodstawowe’,

Competence

Kompetencje

Schemat 5C wyznacza zasady poprawnego konstruowania lekcji dwujezycznej

,Zdalne nauczanie — jezyk angielski”, ,Ocenia¢
i docenia¢ — wyzwania zdalnego nauczania na
lekcjach jezyka angielskiego”, ,Motywowanie do
nauki oraz kreatywne nauczanie jezyka angiel-
skiego uczniow klas VII-VIII szkét podstawowych
oraz wszystkich klas szkét ponadpodstawowych
w zdalnym nauczaniu”.

Jak potaczy¢ ,,nowa” dwujezycznosé

z ,nowym” zdalnym nauczaniem?

Pasja, kreatywno$¢ oraz poczucie odpowiedzial-
nosci za przyszto$¢ swoich podopiecznych zmobi-
lizowaty nauczycieli oddziatéw dwujezycznych do
szukania nowych rozwigzan umozliwiajacych naj-
petniejszq realizacje zdalnej lekcji dwujezycznej.

Jak wygladata zdalna praca nauczycieli

w klasach dwujezycznych?

Autorskie karty pracy przygotowane w jezyku ob-
cym, zgodnie z zatozeniami podstawy programo-
wej danego przedmiotu, jak réwniez otwarte zaso-
by internetowe, stanowity podstawe dziatan wielu
nauczycieli pracujacych w oddziatach dwujezycz-
nych. Wirtualne zajecia organizowane za pomo-
cq komunikatoréw, takich jak: Messenger, Zoom,
Teams, pozwalaly budowa¢ relacie w zespotach
klasowych, indywidualizowa¢ proces uczenia
sig, wyjasniac trudnosci, ktore napotykali ucznio-
wie. Wykorzystanie lekcji odwrdconej - flipped
classroom, umozliwito nauczycielom przesytanie
uczniom netografii z krétkimi filmami lub teksta-
mi w jezyku angielskim czy niemieckim, z pros$-
ba o udzielenie odpowiedzi na liste zatgczonych
pytan. Podczas lekcji online uczniowie, w oparciu
0 zgromadzone informacje, omawiali okre$lone
zagadnienia. W$rod pomystow na zdalng realiza-
cje zaje¢ dwujezycznych znalazta sig réwniez me-
toda projektu czy WebQuest — ,WebQuest to od-
miana metody projektowej, w ktdrej wykorzystuje
sie wiedze zdobyta na podstawie zasobow Inter-
netu. Nie chodzi tu jednak o skopiowanie znalezio-
nych w sieci informacji. Uczniowie majg bowiem za
zadanie rozwiaza¢ pewien problem. Wtym celu mu-
szg nie tylko znalez¢ w Internecie potrzebne infor-
macje, ale przede wszystkim odpowiednio je prze-
tworzy¢, czyli poddac ocenie, uporzadkowac, skla-
syfikowac i przeksztatcic. [...] Koicowym etapem
WebQuestu, podobnie jak kazdego innego pro-
jektu, jest publiczna prezentacja efektow pracy™.

Nie sposéb w jednym krétkim tekscie omowié
wszystkie mozliwosci realizacji zaje¢ dwujezycz-
nych w formie zdalnej, a tym bardziej przedstawi¢
ich praktyczny wymiar. Jedno jest pewne: zdalnie
tez moze byc fajnie!

Izabela Krzak-Borkowska
konsultantka SCDN w Kielcach

' Za: Metoda WebQuest - przyjazny mézgowi i skuteczny sposéb nauczania [online:] https://szkola-podstawowa.edu.pl/metoda-webquest/ (dostep: 19 pazdziernika 2020).
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ZDQ@QLNY NAUCZYCIEL

Jak prowadzic¢ interesujace lekcje zdalne?

we przygotowanie do organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycz-

nych w formie zdalnego nauczania. Projekt adresowany jest do nauczy-
cieli: matematyki, geografii, fizyki i chemii wszystkich typow szkot pragnacych
uporzadkowa¢ i udoskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie organizacii
i prowadzenia zdalnego nauczania. Projekt zaktada takze wykorzystanie
doswiadczen nauczycieli z okresu pandemii koronawirusa w prowadzeniu
stacjonarnych zaje¢ z uczniami.

Celem realizowanego projektu Zd@iny Nauczyciel jest komplekso-

Projekt Zd@Iny Nauczyciel kierowany jest przede wszystkim do nauczycieli
pracujacych w szkotach posiadajacych dostep do ustugi Office 365 dla Edu-
kacji. Nauczyciele, ktérzy w szkole nie majg dostepu do wspomnianej ustu-
gi, a chcieliby naby¢ umiejetno$¢ pracy w aplikacji Microsoft Teams, rowniez
mogaq zgtosi¢ swoj akces uczestnictwa w projekcie.

Szkolenia w ramach projektu prowadzone sg w czterech grupach: Zd@Iny
Matematyk, Zd@Iny Geograf, Zd@Iny Fizyk, Zd@Iny Chemik. Tresci ksztat-
cenia zostaty dobrane w taki sposob, aby nauczyciele uczestniczacy w nich
nabyli szerokie i kompleksowe do$wiadczenie w prowadzeniu zdalnego
nauczania w ramach przedmiotu oraz umiejetno$ci wykorzystania zapropo-
nowanych narzedzi w edukacji stacjonarne;.

Zd@lIny Nauczyciel

Zd@Iny Matematyk

Zd@Iny Geograf

Zd@Iny Fizyk

Zd@Iny Chemik

Tresci szkolenia obejmujg nastepujace zagadnienia:

- Modut | to wprowadzenie do metodyki zdalnego nauczania; komunika-
cja podczas zdalnego nauczania; ocenianie uczniow w czasie zdalnego
nauczania ze szczegolnym zwroceniem uwagi na znaczenie informacii
zwrotnej oraz samooceny ucznia w procesie nauczania, realizowanego
zaréwno w formie zdalnej, jak i stacjonarnej.
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Modut Il to wprowadzenie do pracy z uczniami w aplikacji Microsoft
Teams, ze zwréceniem uwagi na rdzne mozliwosci udostepniania
materiatéw dydaktycznych uczniom.

- Modut Il dostarcza informaciji, jak na zywo przeprowadzi¢ lekcje w apli-
kacji Microsoft Teams, co robié, gdy uczen nagrywa lub przeszkadza
w lekcji online.

- Modut IV to tworzenie testow i testowanie uczniéw za pomocg aplikaci
Microsoft Forms.

- ModutV wzbogaca wiedze o tym, jak wykorzystaé podczas zaje¢ stacjo-
narnych i zdalnej pracy z uczniami zadania w aplikacji Microsoft Teams,
uczy projektowania réznych typéw zadan dla uczniéw wraz z autorskimi
kryteriami oceny.

- Modut VI dostarcza umiejetnosci, jak wykorzysta¢ podczas stacjonarnej
i zdalnej pracy z uczniami Notes zaje¢ dostepny w aplikacji Microsoft
Teams, wskazuje mozliwosci realizacji projektu przedmiotowego
z wykorzystaniem sekgji Collaboration Space.

- Modut VII wykorzystuje wirtualne tablice do projektowania zdalnego
nauczania oraz realizacji zaje¢ stacjonarnych, podpowiada mozliwosci
wykorzystania wirtualnych tablic Padlet i Lino na zdalnych i stacjonar-
nych lekcjach.

- Modut VIII uczy wykorzystania wirtualnych tablic wspétdzielonych
z uczniami podczas lekcji prowadzonej online oraz technicznych moz-
liwosci réznych wirtualnych tablic, ktére mozna wykorzystaé podczas
lekcji prowadzonych online.

- Modut IX wykorzystuje aplikacje Flipgrid w pracy stacjonarnej i zdalnej
Z uczniami, m.in. pomysty na pracg zespotowa uczniow.

—  Modut X to nauka tworzenia interaktywnych e-zasobéw uatrak-

cyjniajacych stacjonarne i zdalne lekcje, Cwiczenia praktyczne

w zarzadzaniu klasami i zasobami Learning Apps oraz wprowadza-

nie komentarzy i pytan do filméw pobranych z You Tube’a w aplikaci

Learning Apps.

Szkolenia dla kazdej grupy obejmuja 48 godzin dydaktycznych

28 godz. zajec 12 godz. zajec
stacjonarnych w formie online e-learning

Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych w ramach projektu Zdalny
N@uczyciel przyczyni sie do wzbogacenia warsztatu metodycznego kazde-
go nauczyciela w zakresie:

— podstawowej wiedzy z metodyki zdalnego nauczania i zdalnego oceniania;

— umiejetnosci organizacji wspotpracy zespotu klasowego w aplikacji Micro-
soft Teams;

— pracy w grupach w aplikacji Microsoft Teams;

- przeprowadzenia lekcji w formie wideokonferencji z wykorzystaniem wirtu-
alnych tablic Padlet i Lino wspdtdzielonych z uczniami;

— realizacji przyktadowych projektow przedmiotowych i interdyscyplinarnych
z wykorzystaniem sekcji Collaboration Space w Notesie zaje¢ w aplikacji
Microsoft Teams;

— wykorzystania mozliwosci aplikaciji Flipgrid, Learning Apps do uatrakcyj-
nienia procesu dydaktycznego w pracy stacjonarnej i zdalnej z uczniami,
a aplikacji Microsoft Forms do testowania uczniow;

— opanowania umiejetno$ci okreslania mocnych i stabych stron prowadzo-
nego przez siebie zdalnego nauczania.

Kierownikiem projektu jest konsultantka Swietokrzyskiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli w Kielcach, Mariola Kosztotowicz. Zajecia przeprowadza
kierownicy poszczegdlnych Sciezek przedmiotowych:

- Zd@Iny Matematyk — Mariola Kosztotowicz,

- Zd@Iny Geograf — Ewa Kwiecien,

- Zd@Iny Fizyk - Matgorzata Grzegorczyk,

- Zd@Iny Chemik — Anna Matatowska.

Modut Zd@Iny Matematyk zaktada prezentacje mozliwosci wykorzystania wir-
tualnych tablic wspétdzielonych z uczniami podczas wideolekcji, a udostep-
nianych poprzez link. Korzystajac z aplikacji BitPaper, nauczyciel moze przy-
wota¢ do tablicy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym rozwiazuje zadanie lub
przyktad na tablicy, za$ pozostali uczniowie $ledza czynnosci kolegi. Prowa-
dzacy na biezaco koryguje ewentualne btedy popetniane przez ucznia. Oprécz
tablicy BitPaper prezentowanych jest réwniez kilka innych aplikacji petnigcych
role matematycznych tablic, ktére sprzyjaja umieszczaniu i wyjasnianiu réz-
nych zagadnien nie tylko podczas zaje¢ zdalnych. Latwym sposobem wpro-
wadzania dziatar na utamkach zwyktych moze by¢ aplikacja Fractions.

i =™ F o "
Aplikacja Fractions. Fot. M. Kosztotowicz

Ciekawg propozycja jest wykorzystanie wirtualnej tablicy Lino do opracowa-
nia zdalnej lekcji geografii. Wczesniej uczen otrzymuje link: http://linoit.com/
users/Nauczyciel123/canvases/Obiekty%20w%20Polsce%20-%20UNE-
SCO. Na tablicy widzi wszystkie zgromadzone informacje o lekcji: temat, cel,
kryteria sukcesu, zadania dla ucznia. Bardzo wazne jest, aby pokazac kolej-
no$¢ wykonywania zadan. Zaprezentowany scenariusz zawiera linki do filmu
oraz informacji wprowadzajacych w tematyke lekcji. Po zapoznaniu sie z ma-
teriatami uczen wykonuije interaktywne ¢wiczenie, samodzielnie tworzy notat-
ke, dokonuje samooceny.
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Przyktad zdalnej lekcji geografii z wykorzystaniem wirtualnej tablicy Lino. Fot. E. Kwiecien

W dobie nauczania zdalnego niezmiernie wazne jest stwarzanie uczniom
warunkéw do wspotpracy w zespole i wigczanie ich w aktywnosci, ktdre
pozwalajg na maksymalne osiagniecie zatozonych celéw. Obok zamiesz-
czono propozycje interdyscyplinarnego zadania polegajacego na rzeczywistej
interakcji i wspdtdzieleniu prezentaciji przez zespdt uczniéw. Zadanie realizo-
wane jest w aplikacji Microsoft Teams. Uczniowie wykonuja je wg zamiesz-
czonej instrukcji. Otrzymujg do uzupetnienia szablon, ktéry prowadzi ich krok
po kroku, a takze przyktad netografii. Zadanie zaktada réwniez prace indy-
widualng i publikacje wybranych wspélnie zdje¢ swoich prac na temat ztu-
dzen optycznych. Efekty dziatan uczniowie prezentujq wspélnie na zajeciach.
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Instrukcja dla uczniéw. Fot. M. Grzegorczyk

Przeprowadzenie zdalnej lekcji chemii metodg odwrdconej klasy to propo-
zycja ciekawa. Nauczyciel przygotowuje pakiet startowy z najwazniejszymi
materiatami dotyczacymi nastepnej lekcji, wykorzystujac wirtualng tablice
Padlet, i udostepnia uczniom, podajac link: https:/padlet.com/annamatalow-
ska/nk8dazxwprdsfgOf. Etap ten jest niestychanie wazny — nauczyciel tak
musi dobra¢ materiat dla ucznidw, aby utatwi¢ im samodzielne przyswoje-
nie tresci tradycyjnie podawanych w klasie. Uczniowie przed lekcjq indywi-
dualnie zapoznajg sie z nowym materiatem. Robig to we wiasnym tempie,
na wlasnych zasadach, w taki sposob, jaki lubia. Przejmujg odpowiedzial-
nos$¢ za proces zdobywania wiedzy. Najlepiej przeznaczy¢ na to od trzech
do pieciu dni. Podczas lekcji nastepuje ugruntowanie, uporzadkowanie
wiedzy zdobytej w toku samodzielnej nauki w domu, jest czas na zadawanie
pytan, praktyczne, angazujace i nietypowe ¢wiczenia, przekazanie uczniom
informacji zwrotnej. Odwrdcone nauczanie wymaga obustronnego, uczniow-
sko-nauczycielskiego zaufania. Prowadzacy staje sie przewodnikiem,
partnerem i inspiratorem ucznia.

Wprowadzenie do lekgji chemii z wykorzystaniem wirtualnej tablicy Padlet. Fot. A. Matatowska

Matgorzata Grzegorczyk
Mariola Kosztotowicz

Ewa Kwiecien

Anna Matatowska
konsultantki SCDN w Kielcach
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HYBRYDA w trampkach

Biegniemy, biegniemy i nagle stop. Ani kroku dalej! Sifa zaciagnietego hamulca rzucita nas na szyby komputerowych
ekranow i wbifa jeszcze gtebiej w juz i tak wygniecione fotele. Hamulcowym okazaf sie niewidoczny golym okiem wirus,
ktéry w mikroskopowym okularze przypomina niewinng piteczke. Uwazaj, zabawa niq moze skonczy¢ sie $miercig!

skornie wyczuwalny niepokdj. To marzec

2020 r. w Polsce, w Europie i na $wiecie.
Zaskoczeni izolujemy sie wszyscy od wszystkich,
zaktadamy maseczki i wygladajace jak orez przy-
tbice. Niechcacy tworzymy dodatkowa bariere
odgradzajacg nas nie tylko od przyjaciét i znajo-
mych, ale réwniez od najblizszych. Dwutygodnio-
wy catkowity lockdown zaczyna przepoczwarzaé
sie w e-rutyne. Coraz sprawniej poruszamy sie
po rozpietej nad catym $wiatem sieci. Dzigki niej
trafiamy do naszych szkét i uczniow.

Zamkniete szkoly, kluby, restauracje. Pod-

Podjete przez nauczycieli pierwsze proby pra-
cy zdalnej oparly sie na btyskawicznie zaadap-
towanych do potrzeb dydaktyki komunikatorach
i platformach, takich jak: Skype, Zoom, Teams,
Discord, Google Classroom i innych. Ta szyb-
ka edukacja okupiona zostata niezliczong, liczbg
godzin spedzonych ze wzrokiem utkwionym
w monitorach.

A co z wychowaniem fizycznym?

Jak prowadzi¢ zajecia ruchowe przez Internet?
Tak, tak, zauwazylismy te troske i te watpliwosci
w rozmowach z najblizszymi i z kolegami z pra-
cy. Ten wyczuwalny, nawet przez szybg monito-
row, lekki usmieszek, a moze w niektorych mo-
mentach faktyczne zainteresowanie, uruchomity
w nas, jak sie pozniej okazato, w miare skuteczny
sposob wspdtpracy z uczniami. Z gtownych prze-
ciwnikéw zaangazowania uczniow w gry kompu-
terowe, a nie w zajecia siatkowki czy koszykowki,
staliSmy sie nagle oratorami wykorzystania nowo-

s i

czesnych technologii, a smartfon okazat sie nie-
zastgpiony. Rozdarci dylematem — ruch czy bez-
ruch, teoria (np. edukacja zdrowotna) czy zadania
ruchowe — przystapilismy do uktadania scenariu-
szy naszych lekcji.

Na wiasng reke zaczeliSmy rozgryza¢ temat. Od
przesytania uczniom prostych wskazowek, na
przyktad: jak wyglada ergonomia pracy przy kom-
puterze, jak wazne jest wietrzenie pokoju czy
zestawy ¢wiczen mozliwych do wykonania nawet
W najmniejszym pomieszczeniu, poprzez filmy in-
struktazowe z serwisu YouTube do lekgji online.
| tak tez online zakoniczyt si¢ ubiegty rok szkolny.

Tegoroczna propozycja wsparcia metodycznego
nauczycieli wychowania fizycznego oraz nauczy-
cieli edukacji wczesnoszkolnej prowadzacych
zajecia wychowania fizycznego w klasach mtod-
szych opiera sie na hybrydowym modelu wspét-
pracy. Nasze szkolenia zawierajg zaréwno czes¢
e-learningowg, jak i praktyczna. Pomatu zmierza-
my do tego, aby wypracowa¢ model doskonale-
nia nauczycieli wychowania fizycznego w oparciu
o teoretyczne szkolenie online. Praktyki, na szcze-
Scie, nie zastapimy filmami z YouTube’a. Mysle,
ze taka synergia bedzie adekwatna do obecnych
czasow i warunkow, w jakich przyszio nam sie
doksztatcac.

Na poczatek przeprowadziliSmy webinaria skon-
centrowane na metodyce przygotowywania
lekcji online. Musielismy dokona¢ weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak,

Zdalne lekcje wychowania fizycznego przestrzenia rozwijania kompetencji proinnowacyjnych zdefiniowanych przez J. Fazlagicia.

Autorka M. Jas
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by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatce-
nia na odlegtos¢. Po drugie nalezato zmodyfiko-
wac przedmiotowy system oceniania, aby ustali¢,
w jaki sposob bedzie monitorowana i sprawdzana
wiedza ucznia oraz jego postepy w nauce i jaka
bedzie forma dokumentacji pracy na zdalnej lekcji
oraz rozwigzanych przez ucznia zadan, np. odpo-
wiedz ustna — na czacie, karta pracy, praca pisem-
na, zdjecia, prezentacje, album, plakat, referat, fil-
my. No i wreszcie, za pomocg jakiego komunika-
tora bedg przesytane zadania dla ucznia - dzien-
nik elektroniczny, poczta e-mail, Messenger, apli-
kacja Teams lub inny sposab.

Nie ma ksztatcenia ani tym bardziej wychowania,
jesli nie istniejg prawidtowe relacje pomigdzy na-
uczycielem a uczniami. Praca zdalna to wielka
proba dla potwierdzenia ich wartosci. Szczegdl-
nie nasz przedmiot oparty o zdalng wspdiprace
wymaga zwigkszonej dawki zaufania z obu stron.
Samodzielna praca nad sobg, a w tym przypadku
praca nad wlasnym ciatem, musi by¢ racjonalnie
sterowana, dostosowana do mozliwosci poszcze-
gdlnych uczniow, jak i nies¢ w sobie odpowiednig,
dawke wiedzy, umiejetnosci i motywacii.

Dla nauczycieli wychowania fizycznego, juz
w 2017 r. przy okazji realizacji programu
WF 21, uruchomili$my platforme e-learningowa,
e-Magazynek WF 21, a od tego roku Sie¢ Kre-
atywnych Nauczycieli Wychowania Fizycznego.
Na platformach dyskutujemy o naszych proble-
mach, dzielimy si¢ do$wiadczeniami, a przede
wszystkim zamieszczamy materiaty wspomaga-
jace nauczycieli wychowania fizycznego w pracy
z dzie¢mi i mtodzieza.

| cho¢ stwierdzenie ,wychowanie fizyczne
online” brzmi jak oksymoron, celem, jaki przy-
$wieca nam w kreowaniu metod doskonalenia na-
uczycieli wychowania fizycznego, jest takie wy-
korzystanie nowoczesnych technologii, by petnity
one role wspomagajacq W pracy nauczyciela
i realizacji zadan szkoty, nie tylko w czasie
pandemii, ale rdwniez pozniej, kiedy maseczki
bedg uzywane jedynie przez chirurgéw w czasie
operacii.

Drodzy Nauczyciele wychowania fizycznego,
jesteSmy na poczatku drogi, dlatego wspieraj-
my si¢ wzajemnie w naszych dziataniach i dziel-
my swym do$wiadczeniem, zwlaszcza z tymi,
dla ktorych sieciowy surfing grozi zanurzeniem sie
w gtebokiej wodzie.
Tomasz Kosciak
konsultant SCDN w Kielcach
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JAK PRACOWAC ZDALNIE

z dzie€mi z klas I-Illl szkét podstawowych?

Majac na uwadze doswiadczenia z edukacji zdalnej z wiosny 2020 r, wiemy juz, ze planowanie i realizacja

nauczania online najmfodszych uczniéw przebiega w nieco odmienny sposoéb niz to ma miejsce w przypadku miodziezy
klas starszych. Konieczno$¢ zaangazowania rodzicow jest niewatpliwie bardzo waznym elementem z racji wieku dzieci.

Fot. pixabay.com

stotna okazuje sie kreatywno$¢ nauczycie-

la w organizowaniu $rodowiska uczenia sie

w domu, komunikacja z uczniem i rodzicem.
Sposob sformutowania podstawy programowej
na trzy lata edukacji bez podziatu na klasy po-
zwala na wiekszg elastyczno$¢ w zakresie dobo-
ru tresci i metod, tempa ich realizacji oraz wyko-
rzystania réznych zasobdw. To wspaniata okazja,
by sprawdzi¢ siebie i dzieci w edukacji bez
podrecznika, zacheci¢ ucznidw do eksplorowa-
nia we wiasnych czterech katach, generowania
pomystow. Jesli nauczyciel decyduje sie na pra-
ce z podrecznikiem, to warto do wybranego tekstu
i zadania z karty pracy dotaczy¢ inne aktywnosci.

Dzieci w nowej sytuacji sg mniej zainteresowa-
ne pisaniem zdan czy wypetnianiem kart pracy,
natomiast oczekujg odpowiedzi na wiele pytan.
W domu rodzice w sposob naturalny bawig sie
z nimi i kazda gra, rozmowa, wspdlne ogladanie
filmu to formy wspierajace rozwoj mtodego czto-
wieka. Czas, w ktérym dziecko nie chodzi do
szkoly, mozna wykorzysta¢ na to, aby stato sie
ono bardziej samodzielne, lepiej zorganizowane,
odpowiedzialne.

Dziecko najlepiej rozwija sie, kiedy uczestniczy
w procesie nadawania znaczen czynno$ciom,
ktére wykonuje. Wynika to z naturalnej potrzeby
dziatania. Nauczyciel moze przekazac¢ rodzicom
za po$rednictwem strony internetowej szkoty lub
innej formy komunikacji rézne materiaty, takie jak:
propozycje wykonania projektow plastycznych,
projektéw technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow, propozycje opracowane na po-
trzeby zabaw i zaje¢ ucznidw swojej klasy powig-
zane z treSciami realizowanego programu, cy-
frowe wersje podrecznikéw danej klasy, linki do
audycji radiowych i programéw telewizyjnych dla
najmtodszych, zestawy ¢wiczen i zadan zgodnych
z treSciami realizowanego w danej klasie progra-
mu nauczania oraz z potrzebami rozwojowymi
ucznidw, np. za pomoca wirtualnej tablicy Padlet.

Nauka dziecka w domu to stwarzanie warunkéw do
jego aktywizacji we wszystkich obszarach rozwoju.
Zajecia z zeszytem czy wypetnianie kart pracy nie
powinny by¢ podstawowymi formami dziatar dzie-
ci. Pamigtajmy, aby przede wszystkim wspiera¢ je,
a nieco rzadziej zadawac ¢wiczenia obowigzkowe
do wykonania.

Istotg procesu uczenia sie w wieku wczesno-
szkolnym jest udziat w eksperymentach i do$wiad-
czeniach wielozmysfowych, czyli konkretnych
dziataniach, mogacych przybraé¢ postac rodzinnych
projektéw, np.:  przygotowania  produktow
i pieczenia ciast z notatkg dotyczacq czasu
przeprowadzania kolejnych czynno$ci, opraco-
wania rodzinnego ksiegozbioru z klasyfikacjq
ksigzek wedtug przyjetej zasady, zorganizowania
rodzinnego turnieju gier planszowych, rodzinnej
wycieczki po wirtualnym muzeum z wykona-
niem notatki w postaci wydruku zdjecia trzech
ciekawych eksponatow i zapisu informacji o nich,
budowania z klockow konstrukcji na wybrany
temat, przygotowania $wigtecznych kartek dla
kolezanek i kolegéw z klasy w wersji papierowej
i cyfrowe;.

Dobér zadan edukacyjnych  przekazanych
online niech bedzie wynikowa: potrzeb rozwo-
jowych dziecka (ciekawosci), dostepnosci ma-
teriatow w domu (papieru, klockdw, sprze-
tu domowego), obowigzkéw domowych, inter-
akcji z rodzenstwem a dopiero na kon-
cu wykorzystania komputera czy tabletu
i dostepnej platformy, ale takze warunkéw
do zaangazowania rodzicow z uwzglednieniem
ich pracy zdalnej, realnego czasu na zajecie sie
dzieckiem uczacym sig, samodzielno$ci uczniow.
Zadania powinny dawaC dziecku mozliwo$¢
wykorzystania réznych strategii i wiasnych
pomystéw, pozwolic na préby i btedy. Warto
proponowa¢ wiecej zadan i da¢ dzieciom wybér,
a takze zapewni¢ elastycznos$¢ i dobrowolno$c¢
w ich wykonywaniu.

Okres pandemii i wyzwania zdalnej edukacji
utwierdzity nas w przekonaniu, ze trudne sytuacje
rodzg kreatywnos$¢, pobudzajg przedsiebiorczose,
mobilizujg do uczenia sie. Mam nadzieje, ze
ten trudny czas skioni nauczycieli klas miodszych
do refleksji i bedzie sprzyja¢ wdrazaniu metod
i form pracy, pozwalajacych zaistnie¢ naszym
wychowankom - poszukiwa¢, do$wiadczac,
selekcjonowaC informacje, a nie otrzymywac
gotowe rozwigzania.

~ RenataPela
doradca metodyczny SCDN w Kielcach
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Z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

AL B T TR -

Ksztafcenie i wychowanie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest wyzwaniem

w kazdych czasach.Organizacja edukacji zdalnej oraz kryzys wywotany pandemia stawia

uczniéw, nauczycieli i rodzicow w szczeg6lnej sytuacji.

wane w formie edukacji wiaczajacej w pla-

cowkach ogdlnodostepnych oraz specjal-
nych. Adresowane jest do ucznidw legitymujacych
sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego. O wariancie organizacji ksztatcenia decy-
dujg rodzice z uwzglednieniem mozliwosci i po-
trzeb dziecka.

Kszta#cenie specjalne moze by¢ organizo-

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami zadaniem
kazdej placowki oswiatowej, zardwno ogélnodo-
stepnej, jak i specjalnej, jest zapewnienie reali-
zacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego, zapewnienie warun-
kow, sprzetu specjalistycznego oraz $rodkow dy-
daktycznych odpowiednich do potrzeb i mozliwo-
§ci uczniow'. Ponadto uczniowi organizuje sie za-
jecia rewalidacyjne i specjalistyczne w ramach po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej. Dziatania te
majg na celu opanowanie przez dziecko podsta-
wy programowej danego etapu, integracje ze $ro-
dowiskiem réwiesniczym oraz przygotowanie do
samodzielnosci w zyciu dorostym — oczywiscie
adekwatnie do indywidualnych mozliwo$ci ucznia.

Wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli? z lat 2009—
—-2013 wskazujg na potrzeby placéwek oswiato-
wych, organéw prowadzacych czy nadzorujgcych
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Jest to
dowdd, jakim wyzwaniem okazuje si¢ zapew-
nienie niepeosprawnym uczniom bezpiecz-
nych oraz sprzyjajacych optymalnemu rozwojowi
warunkéw pobytu i nauki zaréwno w placow-
kach specjalnych, jak i ogolnodostepnych.
W wigkszosci przypadkow mocng strong prowa-

dzonych kontroli byly kwalifikacje kadry pedago-
gicznej. Pozwala to mie¢ nadzieje, ze w obecnym
,prowizorycznym systemie uczacym sie”® potrze-
by edukacyjne ucznidw niepetnosprawnych sg
w najlepszych rekach.

Warto przeanalizowa¢ sytuacje dzieci naucza-
nych zdalnie. Wiestaw Poleszak i Jacek Pyzalski,
analizujac sytuacje psychologiczng dzieci i mto-
dziezy w okresie pandemii, wskazali na kontekst
spoteczny i rodzinny ich funkcjonowania oraz za-
soby osobowosciowe. Wyrdznili cztery kategorie
uczniéw: z duzymi zasobami we wszystkich wy-
mienionych kategoriach, z deficytami spoteczny-
mi i osobistymi, ale z silnym oparciem w rodzinie,
Z ograniczonym oparciem w rodzinie oraz uczniow
z silnymi zasobami osobistymi, ktérzy nie moga
liczy¢ na wsparcie rodziny ani zasoby spotecz-
ne‘. Uczniowie niepetnosprawni tylko cze$ciowo
wpisujg sie w taki podziat. W ich przypadku
do kryzysu w réwnym stopniu, co kontekst rodzin-
ny, spoteczny i samoocena, przyczyniaja sie pro-
blemy rozwojowe — chociazby deficyty poznaw-
cze, zaburzenia procesu uczenia sie, trudnosci
W nawigzywaniu wigzi spotecznych czy trudnosci
komunikacyjne.

Warto przyjrze¢ sie praktyce placowek specjal-
nych, ktéra moze sta¢ sie inspiracjq dla szkét
ogdlnodostepnych  organizujacych ksztatcenie
specjalne. Badanie przeprowadzono za pomocg
zdalnego kwestionariusza ankiety. Wzieto w nim
udziat przedszkole specjalne, cztery szkoty pod-
stawowe specjalne oraz trzy szkoty ponadpodsta-
wowe specjalne. Uczniowie we wszystkich pla-
cowkach korzystali z udostepnianych przez pla-

cowki wydrukow kart pracy badz mieli materiaty
wysytane na adres poczty elektronicznej. W sied-
miu placdwkach materialy mozna bylo pobraé
ze specjalnie przygotowanych zaktadek na stro-
nie internetowej. W siedmiu na dziewie¢ umoz-
liwiono takze bezpo$redni kontakt wychowan-
kéw z nauczycielami rewalidantami na terenie
placowki. Na kolejnych miejscach znalazly sig
wideolekcje — pie¢ odpowiedzi oraz zdalne kon-
sultacje. Prace uczniéw nauczyciele otrzymywali
najczesciej w formie wypetionych kart pra-
cy zwracanych przez rodzicow, prac przesyta-
nych na adres poczty elektronicznej lub w formie
wideo i fotorelacji z efektow dziatar uczniéw. Infor-
macje zwrotne oraz wskazéwki do pracy z dziec-
kiem nauczyciele przekazywali najczesciej telefo-
nicznie, za po$rednictwem poczty elektronicznej
badz, w blisko potowie placéwek, poprzez spotka-
nia online.

Organizacja ksztatcenia
specjalnego wymaga statej
wspotpracy
wszystkich nauczycieli
i specjalistéw oraz
modyfikacji zasad pracy
w miare zmieniajgcych sie

potrzeb ucznia.

' Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

2 Ksztatcenie specjalne w szkofach lub oddziatach specjalnych i integracyjnych [online:] https://www.nik.gov.pl/kontrole/R/11/010/KNO/ (dostep: 10 listopada 2020),
Organizacja i finansowanie ksztatcenia specjalnego [online:] https://www.nik.gov.pl/kontrole/wyniki-kontroli-nik/kontrola,3812.html (dostep: 10 listopada 2020).

3 Za: J. Witkowski, Co jest mozliwe w ,zdalnej szkole”, a co nie? [w:] Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym, co robimy obecnie jako
nauczyciele, red. n. J. Pyzalski, Warszawa 2020, s. 87.

4 W. Poleszak, J. Pyzalski, Psychologiczna sytuacja dzieci i mtodziezy w dobie epidemii [w:] Edukacja w czasach pandemii..., dz.cyt., s. 10.
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Wybrane czynniki wptywajace na efektywno$¢ wsparcia uczniéw ze SPE. Autorka grafiki M. Jas

Spotkania specjalistow pracujacych z ucznia-
mi odbywaly si¢ najczesciej w formie tradycyjnej
z zachowaniem rezimu sanitarnego — osiem
wskazan, w formie spotkan online — cztery wska-
zania badz w formie konsultacji, podczas ktdrych
wypracowano udostepnione w przestrzeni wir-
tualnej dokumenty — cztery wskazania. Do naj-
czeSciej wymienianych trudno$ci w zakresie or-
ganizowania edukacji zdalnej nalezaty: niedosta-
teczna liczba badz przestarzaly sprzet kompute-
rowy bedacy w posiadaniu nauczycieli i placowek,
wykluczenie cyfrowe ucznidw oraz ich rodzin.
Pojedyncze wskazania dotyczyly braku specjali-
stycznego oprogramowania, absencji nauczycieli

spowodowanej chorobg oraz chaosu informacyj-
nego i nieprecyzyjnych przepisow.

Kreatywno$¢ i poszukiwanie kanatu komunikacji
z kazdym dzieckiem zaowocowato faktem,
iz wszyscy uczniowie, poza sytuacjami losowymi —
pobyt w szpitalu, byli objeci wsparciem swoich pla-
cowek. Dyrektorzy i nauczyciele zaobserwowali
jednak regres edukacyjny i terapeutyczny uczniow
oraz obnizenie nastroju zaréwno uczniow, jak
i kadry pedagogicznej. Stad wsréd najczesciej
wysuwanych rekomendacji na czas pandemii
znalazly sig postulaty o stacjonarng forme orga-
nizacji ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych
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w warunkach podwyzszonego rezimu sanitarne-
go, zwiekszenie dostepnosci komputerdw, Inter-
netu oraz zapewnienie sprzetu i oprogramowania
dostosowanego do mozliwosci i potrzeb uczniow
niepetnosprawnych.

Omowione praktyki pokazuja, ze obecna
mozliwo$¢ organizacji ksztatcenia specjalnego
w szkole® daje uczniom wiekszg szanse na
edukacje i terapie dostosowang do indywidual-
nych potrzeb.

Jak pokazata praktyka placéwek specjalnych, kté-
re nie sg objete rejonizacja, a uczniowie pocho-
dzg z réznych $rodowisk, kreatywno$¢ i poszuki-
wanie indywidualnych rozwigzan na miare kazde-
go ucznia mogq, zaowocowac brakiem wyklucze-
nia z edukacji w dobie pandemii.

Katarzyna Malicka-Pedzik
konsultantka SCDN w Kielcach

KOPALNIAy

5 Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389).
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Specjalnych Potrzeb Eduka&ijhféh

spoiczesna edukacja coraz czesciej wy-
Wmaga innowacyjnych rozwigzan, one na-

tomiast kreatywnej wspdtpracy miedzy
réznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz pod-
noszenia jakosci. Dzieki zaangazowaniu Staro-
stwa Powiatowego w Kielcach, powiatowych po-
radni psychologiczno-pedagogicznych wojewddz-
twa $wietokrzyskiego, Swietokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach i partne-
réw zagranicznych powstat migdzynarodowy pro-
jekt Akademia Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych
(ASPE) bedacy odpowiedzig na potrzeby zdia-
gnozowane w obszarze edukacji wtaczajace;.

Projekt finansowany jest w ramach programu Era-
smus+, Akcja 2: Partnerstwa strategiczne — Part-
nerstwa strategiczne na rzecz edukacji szkolnej”,
jego koordynatorem jest Starostwo Powiatowe
w Kielcach, partnerami: Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna  w  Bodzen-
tynie, Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
-Pedagogiczna w Chmielniku, Powiatowa Po-
radnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pieko-
szowie, Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach, Stowarzyszenie Ruchow
Europejskich (ATLME) w Portugalii, Innovation
Frontiers IKE w Grecji oraz Srednia Szkota Zawo-
dowa Bedekov¢ina w Chorwacji.

Gtownym celem podjetych dziatan jest wypraco-
wanie modelu efektywnego rozwijania kompeten-
cji kluczowych uczniéw ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi poprzez podniesienie umiejetno-
§ci zawodowych nauczycieli, specjalistow, konsul-
tantow w zakresie wigczajacych form i metod na-
uczania, ze szczegolnym uwzglednieniem wyko-
rzystania narzedzi ICT.

W ramach projektu funkcjonuje migdzynarodo-
wa sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia, majaca
na celu wymiane doswiadczen, dobrych praktyk,

innowacyjnych materiatow dydaktycznych oraz
tworzenie wspolnych rozwigzan w zakresie wspie-
rania efektywnego rozwijania kompetencji kluczo-
wych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi.

Dziatania sieci wspoétpracy

i samoksztalcenia

* Miedzynarodowe spotkania projektowe,
ktére majg na celu oméwienie i zaplanowanie
realizacji kolejnych etapéw projektu. Pod-
czas spotkania w Polsce rozmawiano na temat:
organizacji i zasad dziatania migdzynarodowej
sieci wspotpracy i samoksztalcenia — platformy
e-learningowej, konferencji Akademii Specjal-
nych Potrzeb Edukacyjnych, krajowych warsz-
tatdw edukacji wigczajacej oraz opracowania
poradnika metodycznego dotyczacego modyfi-
kacji programéw nauczania z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

» Konferencje Akademii Specjalnych Po-
trzeb Edukacyjnych z blokiem warsztatowym,
ktorych celem jest poznanie polskiego, portu-
galskiego i hiszpanskiego modelu wspierania
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi, wymiana dobrych praktyk w zakresie edukacji
wigczajacej oraz rozwijanie praktycznych umiejet-
nosci w zakresie ksztattowania u uczniéw ze SPE
kompetencji kluczowych. Konferencje zostang
w szczegolnosci poswiecone zagadnieniom zwig-
zanym ze wspieraniem efektywnego rozwijania
kompetencji kluczowych u uczniéw ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi — zdolnych, ze spe-
cyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, np. z dys-
grafig, dysortografig oraz z zespotem Aspergera.
W dniu 29 maja 2020 r. odbyta sie pierwsza z za-
planowanych konferencji. Podczas webinarium
prof. zw. dr hab. Marta Bogdanowicz wygtosita wy-
ktad na temat specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniéw ze specyficznymi zaburzeniami uczenia
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sie z perspektywy szesédziesieciu lat $wiadomo-
§ci problemu dysleksji w Polsce. W trakcie wykfa-
du poruszono zagadnienia dotyczace, m.in.: przy-
czyn trudnosci i niepowodzen w nauce, diagnozy
dysleksji, znaczenia opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznych, specjalnych programéw na-
uczania, jak réwniez praw uczniéw ze specyficz-
nymi zaburzeniami w uczeniu si¢. Nauczyciele
wzieli réwniez udziat w warsztatach online prowa-
dzonych przez specjalistéw z powiatowych porad-
ni psychologiczno-pedagogicznych i konsultan-
tow ze Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach.

* Opracowanie miedzynarodowego kursu blen-
ded learningowego dla nauczycieli wszystkich
poziomoéw nauczania dotyczacego metod i spo-
sobdw pracy z uczniami ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi, uwzgledniajacego dobre prak-
tyki w poszczegolnych krajach partnerskich oraz
mozliwosci kreatywnego wykorzystania narze-
dzi ICT. W ramach tego dziatania na platformie
e-learningowej tworzone jest cyfrowe laborato-
rium metod i form pracy z uczniem ze SPE, opra-
cowane zostang sylabusy kursu e-learningowego.

W projekcie zaplanowano réwniez funkcjonowa-
nie tzw. strefy wigczania, ktéra umozliwi praktycz-
ne zastosowanie metod i materiatéw wypracowa-
nych w ramach miedzynarodowej sieci wspotpra-
cy i samoksztatcenia. Obejmie ona nastepujace
dziatania: opracowanie poradnika dla nauczycie-
li zawierajacego obudowe merytoryczng z zakre-
su modyfikacji programéw nauczania dla uczniéw
ze SPE uwzgledniajacego dobre praktyki, narze-
dzia i metody wypracowane w krajach partner-
skich oraz podczas pracy nad migdzynarodowym
kursem blended learningowym, a takze warsztaty
dla nauczycieli w krajach partnerskich majace na
celu praktyczne zastosowanie metod i sposobéw
pracy z uczniami ze SPE oraz zapoznanie nauczy-
cieli z wypracowanymi w trakcie projektu materia-
tami dydaktycznymi.

Szkotfa dobra dla dzieci
ze specjalnymi potrzebami jest
lepszg szkotg dla wszystkich.
B. Lindquist
Oferta wsparcia dla nauczycieli przygotowana
w ramach projektu Akademia Specjalnych Po-
trzeb Edukacyjnych cieszy sie duzym zaintere-

sowaniem i mamy nadzieje, ze bedzie stanowita
cenng pomoc W pracy z uczniem.

Anna Przeorska
specjalistka SCDN w Kielcach
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Wsparcie Swietokrzyskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Kielcach dla szkot zawodowych
powiatu kieleckiego

) 4

wietokrzyskie  Centrum  Doskonalenia
SNauczycieIi w Kielcach, jako partner Sta-

rostwa Powiatowego w Kielcach, rozpo-
czeto od 1 pazdziernika 2019 r. realizacje projek-
tu Ksztatcenie zawodowe gwarancjg rozwoju Po-
wiatu Kieleckiego” wspdtfinansowanego ze $rod-
kow Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,
Osi 8. Rozwdj edukacii i aktywne spoteczenistwo,
Poddziatania 8.5.1 Podniesienie jakosci ksztatce-
nia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworze-
nia i rozwoju CKZiU.

Celem dziatan podejmowanych w projekcie przez
Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli w Kielcach jest doskonalenie umiejetnosci
55 nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu i in-
struktorow praktycznej nauki zawodu oraz roz-
woj umiejetno$ci uniwersalnych 146 uczniéw i wy-
chowankéw Powiatowego Zespotu Szkétw Checi-
nach, Powiatowego Zespotu Szkét w Chmielniku,
Powiatowego Zespotu Szkét w topusznie oraz
Powiatowego Miodziezowego Osrodka Wycho-
wawczego w Podzamczu.

Przeprowadzona w 2019 r. diagnoza indywidu-
alnego zapotrzebowania szkét zawodowych na
dziatania wspierajgce ich rozwéj zgodnie z wy-
mogami rynku pracy pozwolita na zaplanowanie
szczegotowej tematyki kurséw i szkolen realizo-
wanych w ramach projektu. Swietokrzyskie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach odpo-
wiada za dwa zadania: ,Zwigkszenie kompetencii
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniow
i wychowankow szkét i placowek powiatu kielec-
kiego” oraz ,Doskonalenie umiejetnosci nauczy-
cieli, w tym nauczycieli zawodu i instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz podnoszenie kom-
petencji lub kwalifikacji nauczycieli”.

Dla uczniéw szkét zawodowych bioracych udziat
w projekcie Swietokrzyskie Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli przygotowato ciekawg oferte, na
ktorg sktadajg sie kursy doskonalgce oraz reali-
zacja w placdwkach szkolnego projektu eduka-
cyjnego ,Méj zawdd — moja przyszto$¢”. Ucznio-
wie wzieli juz udziat w szesnastogodzinnym kursie
pn. ,Sztuka uczenia si¢” realizowanym dla dzie-
wigciu grup w formie dwudniowego zjazdu w Cen-
trum Edukacyjnym w Wolce Milanowskiej. W ra-
mach zaje¢ uczestnicy zapoznali sie migdzy in-
nymi z wizualnymi metodami uczenia sig, meto-
dami i technikami zarzadzania czasem oraz spo-
sobami radzenia sobie ze stresem. Poznali wia-
sne mozliwosci kreatywnego my$lenia, rozwijali

umiejetnoéci wykonywania zadan we wspdtpracy
W grupie oraz wzmacniania wewnetrznej moty-
wacji. Dwie grupy uczniow z Powiatowego Zespo-
tu Szkét w Lopusznie zrealizowaty zajecia w formie
online za posrednictwem platfomy edukacyjnej
Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli w Kielcach, opartej na ustudze Office 365
Education. Zajecia kursu pn. ,Sztuka uczenia si¢”

prowadzono metodg warsztatowa z elementami
treningu umiejetno$ci w oparciu 0 opracowany na
potrzeby realizacji projektu program oraz przygo-
towane materiaty dydaktyczne, ktore zostaty udo-
stepnione nauczycielom bioracym udziat w projek-
cie i bedg mogty by¢ przez nich wykorzystywane
w dalszej pracy dydaktyczne;.

) Ccavl Grutaw

Jung

Materiaty dydaktyczne dla nauczycieli stworzone przez Katarzyne Plute, konsultantke SCDN
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Materiaty dydaktyczne dla nauczycieli stworzone przez Katarzyne Plute, konsultantke SCDN
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Uczniowie podczas kursu ,Sztuka uczenia sie”. Fot. z dokumentacji projektu

Przed uczniami jeszcze udziat w Kursie z za-
kresu kultury zawodu z elementami coachingu
narzedziowego”, podczas ktérego zapoznajq sie
z zasadami zwigzanymi z ubieganiem si¢ o pra-
ce, przygotowaniem dokumentacji rekrutacyjnej
i aktywnym poszukiwaniem pracy oraz realizacja
szkolnych projektéw edukacyjnych ,Méj zawdd —
moja przysztos¢”. Zespoty uczniowskie z poszcze-
gblnych placdwek opracujg prezentacje multime-
dialne dotyczace specyfiki wybranego zawo-
du, wymaganych kwalifikacji i predyspozycji oraz
budowania prawidlowych relacji interpersonal-
nych. Najlepsze prace zostang zaprezentowane
podczas konferencji podsumowujacej lub wyko-
rzystane do promocji placowek.

Nauczyciele bioracy udziat w projekcie uczest-
niczyli juz w kursie pn. ,Sztuka uczenia si¢’
iw ,Kursie z zakresu kultury zawodu z elementami
coachingu narzedziowego” oraz w obserwacjach
zaje¢ dla ucznidw. Obydwa kursy prowadzono
w oparciu 0 program i materiaty dydaktyczne opra-
cowane na potrzeby projektu i uwzgledniajace
treSci zawarte w programie kursow dla uczniow.
Nauczyciele zostali wyposazeni w wiedze i umie-
jetnosci pozwalajace im prowadzi¢ tego typu
zajecia w szkotach. Mieli rowniez mozliwo$¢
obserwowania spotkan wykladowcow SCDN
z uczniami i poznania w praktyce zagadnien
przedstawianych na zajeciach.
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Uczniowie podczas kursu ,Sztuka uczenia sie”. Fot. z dokumentacji projektu

Nauczyciele wezmg jeszcze udziat w kursach:
.Tworzenie testow i ¢wiczen interaktywnych za
pomocg nowoczesnych narzedzi ICT”, ,Motywo-
wanie uczniow do nauki’, ,Realizacja kompeten-
cji kluczowych przy uzyciu innowacyjnych metod
nauczania”, ,Stres nauczyciela, stres ucznia —
sposoby radzenia sobie z problemem”. Oprocz
dzialan  proponowanych przez  Swietokrzy-
skie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kiel-
cach uczestnicy projektu otrzymujg wsparcie
w ramach zadan realizowanych przez lidera
projektu — Starostwo Powiatowe w Kielcach i obej-

Uczniowie podczas kursu ,Sztuka uczenia si¢”. Fot. z dokumentacji projektu

mujace: studia podyplomowe dla nauczycieli, za-
jecia przygotowujace do egzaminu zawodowego,
zajecia z jezyka obcego branzowego, z matematy-
ki oraz kursy zawodowe i staze zawodowe u praco-
dawcow a takze doposazenie placéwek ksztatce-
nia zawodowego w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne.

Anna Przeorska
specjalistka SCDN w Kielcach




Swietokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Dyrektor SCDN Jacek Wotowiec, wicedyrektor Krzysztof Lysak, nauczyciel konsultant
Izabela Krzak-Borkowska — moderatorzy Swietokrzyskiego Kongresu Dwujezycznosci

- -
Szkolenia w czasach pandemii COVID-19. SCDN bezpieczng przestrzenia dla
uczestnikow zaje¢ stacjonarnych — maseczki, dystans i dezynfekcja

w obiektywie

.
,W szkole wcale nie chodzi o szkote” — Ewa Radanowicz, dyrektorka SP w Radowie
Matym nalezacej do globalnej sieci Ashoka Changemakers, na warsztatach dla
konsultantéw SCDN

,Czerwone i czarne” w SCDN - efektywne i efektowne Cwiczenia jezykowe
w inspirujacej filmowej ofercie szkoleniowej konsultantéw SCDN: mistrzyni kompetencji
wielojezyczno$ci Ewy Witczyriskiej i pasjonatki teatru Izabeli Kalety

Konsultantka SCDN Izabela Krzak-Borkowska, ekspertka efektywnego zdalnego
szkolenia wedtug standardu magicznych zasad 7P: Pokaz (sie) — Porozmawiaj —
Postuchaj — Popracuj — Podziel sig do$wiadczeniem — Przetestuj w szkole — Powr6c do
SCDN

Po 25 latach pracy w SCDN podzigkowania i zyczenia spetnienia wszystkich marzen
na nowej, emerytalnej Sciezce dla zegnajacej placowke Marii Myzik — trenerki, mentorki
nauczycieli i dyrektorow, pasjonatki analiz i badan o$wiatowych

Konsultant SCDN Stawomir Sobocki w dziataniu — webinarium ,od kuchni”, czyli
szerowanie, mutowanie, oprzyrzadowanie i oswajanie aplikacji Teams w zdalnej
przestrzeni szkoleniowej

s N HJ |
T | 1

Peine prawdziwych emogji, cho¢ wirtualne, pozegnalne rozmowy dyrekcji SCDN,
nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych z niezastapiona Marig Myzik —
kolezanka ,na dobre i na zte”, autorytetem, wzorem profesjonalizmu — wspomnienia,

zyczenia, podzigkowania

Fot. Martyna Gigbocka



