Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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3. Dane kontaktowe wskazane przez kandydata: (np. nr telefonu, e-mail, adres zamieszkania - do

Ponizej wpisaé informacje w zakresie, w jakim jest to niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat - jesli nie ma okreslonych wymagan w ponizszym zakresie
- prosze nie wpisywac.

4. Wyksztatcenie (zawodd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy):

5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe, stopien znajomosci jezykédw obcych,
prawo jazdy, obstuga KOmMPULEra, INNE): ....couiieiii i e e e e e e e

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy):

stanowisko lub opis

okres od okres do nazwa i adres pracodawcy i
wykonywanych zadan

7. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oswiadczam, ze:
e posiadam obywatelstwo polskie: [0 mam / posiadam [0 nie mam / nie posiadam
e posiadam obywatelstwo innego niz Polska pahnstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i posiadam znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej [0 mam / posiadam [0 nie mam / nie posiadam
e mam ukonczony 18 rok zycia i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
(1 mam / posiadam (1 nie mam / nie posiadam
Nastepne punkty wypetniajg wylacznie osoby zatrudniane na stanowiskach_urzedniczych:
¢ nie bylam/em skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
[J nie bytem/am skazany/a [ bylem/am skazany/a
e ciesze sie nieposzlakowang opinig 0 tak Onie



http://sip.lex.pl/#/hipertekst/17506209_art(11)_1?pit=2016-05-17

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 3 BAJKA w Konstantynowie
tédzkim, 95-050 Konstantynéw £odzki, ul. Lutomierska 4, reprezentowane przez Panig Dyrektor
Przedszkola, p3@bajka.konstantynow.pl, tel. 791 990 199.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna skontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem
Ochrony Danych poprzez e-mail: iodo@bajka.konstantynow.pl.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych przetwarzamy w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z artykutem 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych, natomiast inne dane udostepnione w dokumentach aplikacyjnych, ktére
nie byty wymagane w ogtoszeniu o naborze (np. zdjecie) - na podstawie udzielonej zgody, ktéra moze
zosta¢ w dowolnym momencie odwotana (art. 6 ust. 1 lit. a ogéIinego rozporzgadzenia o ochronie danych).

4. Przetwarzanie danych nastepuje w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.

5. Zebrane dane w szczegdlnych okolicznosciach mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, w tym
organom panstwa uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw na potrzeby prowadzonych przez nich
postepowan (w tym np. postepowan administracyjnych, kontrolnych).

6. W przypadku prowadzenia naboru na stanowiska urzednicze pozyskane dane bedg przetwarzane
maksymalnie przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru i
opublikowania wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Nastepnie zostang protokolarnie
zniszczone. W pozostatych przypadkach dane bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem a nastepnie zostang protokolarnie zniszczone.

7. Osoba, ktdrej dane Administrator pozyskat, przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ogélnym
rozporzgdzeniu o ochronie danych, ma prawo do:

a
b

dostepu do swoich danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych danych,

ich sprostowania (poprawiania w przypadku gdy sg niepoprawne lub niekompletne),

C) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzedu Ochrony Danych, tel. 22 531 03 00

w przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie jej danych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia

0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie danych okreslonych w niniejszym kwestionariuszu osobowym jest wymogiem ustawowym.
W przypadku checi udostepnienia innych danych np. w cv lub w dostarczonych dokumentach konieczne jest
wyrazenie stosownej zgody. Poprzez ztozenie dokumentow lub wpisanie dodatkowych informacji wyraza
Pan/i zgode na dalsze ich przetwarzanie w celu prowadzonej rekrutacji. W przypadku niepodania danych
wymaganych w kwestionariuszu skutkowac to bedzie nierozpoznaniem wniosku o zatrudnienie.

)
)
)
)

9. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowany, Zze mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode.
Wycofanie zgody nie wplywa jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano wczesniej na
podstawie wyrazonej zgody (jeszcze przed jej wycofaniem). Zgode moge wycofac¢ pisemnie sktadajgc
stosowne oswiadczenie w siedzibie Administratora lub poprzez wystanie stosownego e-maila na adres:
iodo@baijka.konstantynow.pl.

Oswiadczam, ze powyzej podane dane sg zgodne z prawdg oraz posiadanymi dokumentami.
Mam swiadomosc¢, ze pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania powyzszych danych osobowych.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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