UCHWALA NR XX1/123/2025
RADY GMINY ROJEWO
z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspélpracy Gminy Rojewo z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku
publicznego na 2026 rok.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2025 poz. 1153) oraz art. 5a ust. 11 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2025 poz. 1338) w
zwiazku z Uchwalg Nr XXXV/245/2010 Rady Gminy Rojewo z dnia 8 lipca 2010 r. w
sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i
innymi podmiotami lub gminng rada dzialalnosci pozytku publicznego projektéw aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji
uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Program Wspolpracy Gminy Rojewo z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2026 r., stanowigcy
zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rojewo.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Niniejszg Uchwalg konstytuuje sie Program Wspélpracy Gminy Rojewo z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
terenie Gminy Rojewo.

Opracowany Program zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego i okresla ptaszczyzny wspolnego
dziatania oraz gwarantuje prawidtowa wspoélprace.

Konieczno$¢é uchwalenia przez organ stanowigcy rocznego Programu Wspélpracy z
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami wynika z ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wobec powyzszego konieczne jest podjecie przedmiotowej uchwaly.
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PROGRAM WSPOLPRACY

Gminy Rojewo z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dzialalno$é¢ pozytku publicznego na 2026 rok.

Wstep

Priorytetowym zadaniem Gminy Rojewo jest jej rozwdj oraz poprawa jakosci zycia
jej mieszkancéw w ramach posiadanych $rodkéw. Prowadzenie aktywnej wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementéw sprawnego i efektywnego
zarzadzania Gmina.

~Program Wspolpracy Gminy Rojewo z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2026 rok™ jest realizacjg zapisu
art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338).

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie nalezy do zadan
wlasnych Gminy okreslonych w art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153).

Organizacje pozarzadowe s3 waznym ogniwem spoleczenstwa demokratycznego.
Obok sektora gospodarczego i sektora wladzy publicznej, jako trzeci sektor stanowig fundament
spolecznosci lokalnych. Poprzez ogromng aktywno$¢, rozeznanie istniejgcych problemoéw
i elastyczno$¢ w dzialaniu przyczyniaja sie przede wszystkim do wzmacniania procesu
odbudowy spoteczenstwa obywatelskiego oraz sg elementem spajajacym i aktywizujacym
spoteczno$c lokalna.

Priorytetem wiadz Gminy Rojewo jest stuzenie mieszkaficom oraz dzialajgcym na
terenie Rojewa organizacjom pozarzagdowym w ramach posiadanych zasobow i kompetencji w
sposob jak najbardziej skuteczny.

Program wprowadza jasne i1 czytelne rozwigzania wlaczajac organizacje w system
demokracji lokalnej i stanowi dla nich propozycj¢ wspotpracy w dziataniach na rzecz Gminy.

Adresatami programu s3:

— organizacje pozarzadowe,
— inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego wskazane w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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L Cel gléwny i cele szczegolowe Programu

Celem giéwnym Programu Wspélpracy jest ksztaltowanie demokratycznego ladu

spofecznego w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa miedzy Gming
i organizacjami pozarzadowymi. Stuzy¢ temu bedzie wspieranie organizacji pozarzadowych
w realizacji waznych celéw spolecznych.

Cele szczegbtowe:

umacnianie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu
struktur i realizacji inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalne;,

zwigkszenie wplywu inicjatyw obywatelskich na kreowanie polityki spoleczne; gminy,
poprawa jakosci zycia poprzez lepsze rozpoznawanie potrzeb mieszkaficow,

udzial zainteresowanych organizacji przy tworzeniu programu wspdlpracy,

otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
wystepowania z ofertg realizacji projektéw konkretnych zadan publicznych, ktére
obecnie prowadzone sg przez Gming.

II. Zasady wspélpracy

Wspblpraca Gminy Rojewo z organizacjami pozarzadowymi w roku 2026 realizowana

bedzie przy poszanowaniu zasad: pomocniczosci, efektywnosci, uczciwej konkurencji,
jawnosci, partnerstwa, suwerennosci stron.

zasada pomocniczosci jest zasadg o charakterze ustrojowym i oznacza uporzadkowanie
wzajemnych relacji oraz podzial zadan miedzy sektorem publicznym, a sektorem
obywatelskim, ukierunkowanym na rozwdj wspétuczestnictwa obywateli, ich wspélnot
i organizacji,

zasada efektywnosci polega na spdjnym dazeniu do osiggniecia najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych,

zasada uczciwe] konkurencji oraz zasada jawnosci polegaja na ksztaltowaniu
przejrzystych zasad wspéipracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru
realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu réwnego dostepu do informacji,
zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmuja wspélprace w identyfikowaniu
1 definiowaniu problem6w i zadan, wypracowaniu najlepszych sposobéw ich realizacji,
traktujgc si¢ wzajemnie jako podmioty,

zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzywania
probleméw i zadan.

III. Zakres przedmiotowy

Przedmiot wspdlpracy stanowig przedsigwzigcia dotyczace zadaf wiasnych gminy,

przy spetnieniu nastgpujacych warunkéw:
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— realizacja planowanego przedsi¢wzigcia przyniesie korzys¢ mieszkancom Gminy

Rojewo,

— obie strony wyrazajg wole wspotpracy.

Do obszaréw obejmujgcych przedsiewziecia organizacyjne i przewidywanych
priorytetowo zadan publicznych, w ramach ktorych moze by¢ prowadzona wspdipraca
Gminy Rojewo z podmiotami programu zaliczamy:

1) Obszar kultury fizycznej i rekreacji:

a) organizacja imprez rekreacyjno-sportowych, turystycznych i réznych form
wypoczynku, umozliwiajagcych mieszkaficom gminy realizacj¢ potrzeb
w zakresie aktywnosci ruchowej i zdrowego stylu zycia oraz wychowania
poprzez sport, popularyzacja réznych dyscyplin sportu wsréd mieszkancow
gminy,

b) organizacja przedsiewzigé, programoéw oraz realizacja zadah w kraju
i za granicg w zakresie kultury fizycznej i rekreacji,

¢) usportowienia dzieci, mlodziezy i dorostych poprzez prowadzenie zajec,
organizacje szkolen i rozgrywek w réznych dyscyplinach sportu, majacych
na celu propagowanie sportowego stylu zycia, wspieranie kondycji fizyczne;j.

2) Obszar kultury i sztuki:

a) wspieranie wszystkich zadan o charakterze kulturalnym z traktowaniem
priorytetowo przedsiewzie¢ z udzialem dzieci i mlodziezy,

b) organizacja integracyjnych imprez dla wszystkich mieszkaicéw gminy,

¢) organizacja przedsiewzi¢¢ promocyjnych o charakterze gminnym w zakresie
rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, promocji tworczosci,
edukacji i o$wiaty.

3) Obszar promocji Gminy:

a) wspélna organizacja i realizacja przedsigwzieé oraz zadan promocyjnych
m. in. imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz zadan wymiany
dzieci i mlodziezy z partnerami zagranicznymi.

IV. Formy wspoélpracy

Organizacje pozyskuja srodki z budzetu samorzadu poprzez tryb zlecenia lub wspierania
zadan.

Pomoc Organizacjom ubiegajacym si¢ o srodki ze zrédet zewnetrznych:

1) udzielanie przez Gming patronatéw, opinii, rekomendaciji itp.,
2) partnerstwo i wspélpraca w projektach.

Inne formy wspdtpracy z Organizacjami:

1) pomoc w wyszukiwaniu partneréw i kontaktach z nimi,
2) pomoc, w miare mozliwosci, w dostepie do lokali niezbe¢dnych do prowadzenia
dzialalnosci statutowe;,
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3)
4)
5)

9]

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

wymiana informacji dotyczacych kierunkéw dziatalnosci,
promocja i reklama projektéw w mediach,
wspieranie, w miar¢ mozliwosci ekonomii spoleczne;.

V. Priorytetowe zadania publiczne
Do priorytetowych zadan publicznych w 2026 roku naleza:
podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowes;
dziatanie na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;
promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych;
dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
wspieranie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
wspieranie turystyki i krajoznawstwa;
propagowanie porzadku i bezpieczenistwa publicznego oraz przeciwdzialanie
patologiom spolecznym;

10) ratownictwo i ochrona ludnosci;
11) promocja, organizacja wolontariatu;

VI. Okres realizacji programu

Gmina Rojewo realizuje zadania publiczne we wspélpracy z podmiotami prowadzacymi

dzialalno$¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspolpracy i dzialania
te obejmujg rok kalendarzowy 2026.

1)

2)

3)

4)

VIL. Sposob realizacji programu
Program Wspélpracy jest realizowany poprzez:

réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach
dziatalnosci i wspéldziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkéw (stosownie
do ustawy);

zlecanie realizacji zadaf publicznych przez organizacje pozarzadowe poprzez
powierzenie wykonywania zadafi publicznych, wraz z udzielaniem dotacji
na finansowanie ich realizacji lub wspieranic wykonywania zadan publicznych
wraz z udzielaniem dotacji na ich dofinansowanie;

wspolprace na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwe]j konkurencji i jawnosci;

wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédel, w szezegdlnosci
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;
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5) udzial podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w dziataniach
programowych samorzadu;

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w Ustawie;

7) uzyczenie badZz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego;

8) promocje dzialalnosci podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
w mediach;

9) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych z partnerami o podobnym
profilu dziatalnosci;

10) tworzenie wspolnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy oraz przedstawicieli wlasciwych organéw administracji publiczne;.

VIIIL. Wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje programu

Na realizacje Programu w 2026 r. planuje si¢ przeznaczy¢ kwote w wysokosci 70 000,00
zlotych.

IX. Sposd6b oceny realizacji programu

Gmina Rojewo w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy sprawuje kontrol¢ prawidtowosci
wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacj¢ danego celu srodkow
finansowych.

W ramach kontroli upowaznieni pracownicy Urzedu Gminy moga bada¢ dokumenty i
inne nosniki informacji, ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonywania zadania. Kontrolowany na Zzgdanie kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢
lub udostepni¢ dokumenty i inne no$niki informacji w terminie okreslonym przez
sprawdzajgcego.

Prawo do kontroli przystuguje upowaznionym pracownikom Urzedu Gminy. Urzad
Gminy moze zadaé¢ czgsciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki realizujace
zlecone zdania zobowigzane sa do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji
finansowo-ksiegowej s$rodkow finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania zgodnie
z zasadami wynikajacymi z prawa.

X. Informacja o sposobie tworzenia Programu
oraz o przebiegu konsultacji

Program Wspotpracy Gminy Rojewo z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
pozytku publicznego na 2026 r. utworzony zostal na bazie konsultacji z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy funkcjonujacymi
na terenie Gminy.
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Projekt programu zamieszczany jest corocznie na stronie internetowej Urzedu Gminy
www.rojewo.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.rojewo.pl oraz wywieszony
na tablicy ogloszef w siedzibie Urzedu Gminy Rojewo.

Uwagi i wnioski dotyczace programu mozna skladaé:

a) ustnie — podczas spotkania zorganizowanego przez Woéjta Gminy Rojewo w
Urzgdzie Gminy Rojewo dnia 7 listopada 2025 roku z przedstawicielami organizaciji
pozarzadowych i innych podmiotow,

b) pisemnie — w wersji papierowej na adres: Rojewo 8, 88-111 Rojewo lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: rojewo@rojewo.pl.

Wspoélpraca finansowa pomiedzy Gming Rojewo, a organizacjami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz innymi organizacjami okreslonymi w ustawie odbywa sie
kazdorazowo po podpisaniu uméw i uprzednim przystapieniu do Konkursu na wykonanie zadan
publicznych, ogloszonym przez Gmine Rojewo.

XI. Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Do oceny ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe powolane zostang Komisje
Konkursowe odrebnym Zarzadzeniem Wéjta Gminy Rojewo. Skiad Komisji zostanie
opublikowany na stronie internetowej Urzedu Gminy www.rojewo.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.rojewo.pl oraz wywieszony na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Rojewo.

W skiad Komisji wchodza:

1) przedstawiciele organu wykonawczego Gminy Rojewo;
2) reprezentanci organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem oséb reprezentujgcych
organizacje, ktore biorg udziat w Konkursie.

Komisja Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) dokonuje oceny prawidtowosci wnioskéw pod wzgledem formalnym tj.:

a) oferent ztozyt ofertg¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o Konkursie;

b) oferta zostala ztozona w zamknigtej, opisanej kopercie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Rojewo;

¢) oferta zostata ztozona na wlasciwym formularzu;

d) oferta posiada wypetnione wszystkie wymagane punkty formularza;

€) oferta zostala zlozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania o gloszonym
w Konkursie, zgodnie z dzialalno$cig statutows oferenta;

f) oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony;

g) oferta zostala podpisana przez osoby do tego upowaznione — wymienione w KRS
bagdz innym rejestrze lub ktérych uprawnienia wynikaja z zalgczonych
pelmomocnictw bgdZ innych dokumentéw;

h) w przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w KRS — potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginalem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji,

2) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadan publicznych przez oferenta,

a) podmiot z doswiadczeniem, sprawdzony w realizacji tego typu zadania (co najmniej

jeden raz realizowat tego typu zadanie)
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3)

4)

S)

b) cztonkowie podmiotu posiadajg doswiadczenie w realizacji tego typu zadania (co
najmniej jedno roczne doswiadczenie).

ocenia kalkulacje kosztéw realizacji zadan publicznych, w tym w odniesieniu do zakresu

rzeczowego zadan,

a) budzet jest realny w stosunku do zadania, (nie jest zawyzony),

b) wszystkie wydatki sg konieczne i uzasadnione w czesci merytorycznej oferty,

¢) poszczegdlne pozycje budzetu sg dostatecznie opisane i skalkulowane w sposob
umozliwiajacy analize kosztéw jednostkowych.

ocenia jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale, ktérych oferent

bedzie realizowa¢ zadania publiczne,

a) ogolna charakterystyka kadry wykonujgcej zadania organizacyjne i merytoryczne
W oparciu o przedstawiony opis oferty,

b) szczegblowa charakterystyka kadry wykonujagcej zadania organizacyjne
i merytoryczne w oparciu o przedstawiony opis oferty w tym: posiadanych
kwalifikacji, doswiadczenia (adekwatnie do charakteru zadania).

ocenia rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia dotychczas otrzymanych

srodké6w na realizacj¢ zadan publicznych zleconych przez Gming Rojewo w roku

poprzednim

a) rzetelnos¢ i terminowos¢.

Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Wéjt Gminy Rojewo po zapoznaniu si¢ z opinig

Komisji Konkursowe;.

O srodki w ramach wspélpracy moga ubiegaé sie¢ wylacznie organizacje prowadzace

dziatalno§¢ dla mieszkancow Gminy Rojewo. Podstawowym kryterium decydujacym
0 udzieleniu przez Gming wsparcia dla organizacji jest dzialalno$¢ na rzecz Gminy Rojewo
i jej mieszkancow.
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