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Realizacja projektu „Szansa na aktywność III” 

I półrocze 2022 
 
Projekt realizowany  w latach  VI 2021 – VI 2023  

 
Adresaci projektu:  
W roku 2022 projekt kontynuuje 35 Uczestników Projektu zrekrutowanych w roku 2021 tj.  
osoby bezrobotne, osoby niepełnosprawne, matki dzieci niepełnosprawnych. Nową grupę 15 
UP w roku 2022 stanowią  dzieci przebywające w pieczy zastępczej, oraz tak jak w roku 
ubiegłym osoby bezrobotne i osoby niepełnosprawne.  
 
Zadanie 1 Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjałów uczestnika. 
W ramach zadania pracę swą wykonywali specjaliści ds. diagnoz- psycholog, doradca 
zawodowy oraz lekarz, którzy zostali wybrani na podstawie zapytania ofertowego  
i zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia, postępowanie przeprowadzono w roku 2021r. 
Dla każdego nowo zrekrutowanego Uczestnika Projektu została przeprowadzona diagnoza, 
na podstawie której określone zostały główne problemy z jakimi borykają się Beneficjenci 
oraz ich potrzeby w zakresie kierowanego do nich wsparcia. Przeprowadzona diagnoza 
pozwoliła określić formy wsparcia w jakich będą uczestniczyć Beneficjenci projektu.  
 
Zadanie 2 Praca socjalna. 
W ramach tego zadania pracę wykonuje pracownik socjalny, któremu przyznany został 
dodatek specjalny. 
Pracownik socjalny realizował zadania związane z przeprowadzeniem pracy socjalnej 
w stosunku do klientów indywidualnych w stosunku do rodzin oraz środowiska lokalnego pod 
kątem potrzeb i możliwości udziału w projekcie potencjalnych i realizujących uczestników 
projektu.  
 
Zadanie 3 Aktywna Integracja. 
W ramach zadania Wykonawca wyłoniony w roku 2021 kontynuuje wsparcie społeczne dla 
Uczestników Projektu, którymi są dorosłe osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne, matki 
dzieci niepełnosprawnych. Uczestnicy Projektu objęci są wsparciem indywidulanym oraz 
grupowym. W ramach indywidulanych spotkań realizowane jest wsparcie m.in. spotkania  
z psychologiem, logopedą, terapia sensoryczna SI, dogoterapia, hipoterpia, hydroterapia, 
zajęcia wyrównujące braki edukacyjne jak: zajęcia edukacyjne z angielskiego czy 
matematyki. Uczestnicy projektu objęci zostali wsparciem lekarza rehabilitacji oraz 
rehabilitacją.  
W ramach grupowych spotkań odbyły się warsztaty edukacyjno- integracyjne wyjazdowe dla 
UP wraz z otoczeniem z usługą hotelarską i gastronomiczną. Wyjazd 3 dniowy mający na 
celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez zwiększanie aktywności na 
płaszczyźnie rodzinnej i społecznej z elementami zajęć propagujących zdrowy styl życia  
i aktywność ruchową.  
W ramach zadania zostało przeprowadzone postępowanie w ramach zamówienia 
publicznego tj. na świadczenie usług społecznych. Wyłoniono wykonawcę, który od czerwca 
br. realizuje wsparcie dla nowej grupy UP- osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne oraz 
dzieci przebywających w pieczy zastępczej. W ramach wsparcia indywidualnego dla UP 
odbędą się spotkania z psychologiem, logopedą, lekarzem rehabilitacji jak i rehabilitacja, 
zajęcia wyrównujące braki edukacyjne jak: zajęcia z j. angielskiego, j. niemieckiego, fizyki, 
chemii, biologii, matematyki. W ramach grupowych zajęć przeprowadzone zostaną warsztaty 
grupowe w podziale na III grupy. Dla nowo zrekrutowanych UP w roku 2022 przeprowadzone 
zostaną także warsztaty edukacyjno- wyjazdowe dla Uczestników Projektu wraz  
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z otoczeniem z usługa hotelarska i gastronomiczna – 3 dniowe.  
 
Za aktywizację zawodową odpowiedzialny jest  podmiot wyłoniony w ramach otwartego 
konkursu ofert na realizację zadania publicznego w roku 2022.  
W roku 2022 przeprowadzono dwa otwarte konkursy ofert na realizację zadania publicznego 
zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 roku  o działalności pożytku publicznego  
i wolontariacie,  wyłoniono dwóch Zleceniobiorców  z którymi podpisano umowy na realizację 
zadania aktywizacji zawodowej i przyznano dotację na ten cel.  
W ramach tego zadania wsparciem zostało objętych łącznie 20 Uczestników Projektu (15 UP 
zrekrutowanych do projektu w roku 2021 oraz 5 UP zrekrutowanych do projektu w roku 
2022). Uczestnicy Projektu zostali objęci wsparciem aktywizacji zawodowej m.in. spotkania z 
doradcą zawodowym, grupowe warsztaty o tematyce: autoprezentacja i rozmowa 
kwalifikacyjna, list motywacyjny, życiorys i media społecznościowe a obecny rynek pracy, 
część UP zrealizowała kurs ECDL oraz rozpoczęła realizację staży zawodowych. Przed 
pozostałymi UP pozostały do realizacji kursy m.in.: ECDL, wizażu, tatuażu, księgowości, 
ogrodniczy, opieki nad dzieckiem oraz realizacja staży zawodowych.  
 
Zadanie 4 Wkład własny. 
Wkład własny ponoszony w ramach kosztów bezpośrednich, to wkład pieniężny, 
w ramach którego wypłacane były świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania 3 dzieci 
w pieczy zastępczej, pokrycie kosztów pobytu 5 UP w WTZ w Łyszkowicach oraz 
świadczenia wypłacane ze środków PFRON na rzecz UP z niepełnosprawnością w ramach 
otrzymanych dofinansowań. 
 
Powyższy wkład własny wykazany został w  III/IV kwartale 2021 oraz I kwartale 2022r. 
Środki finansowe pochodziły ze środków własnych powiatu oraz środków finansowych  
z PFRON.  
 
Zadanie 5 Koszty pośrednie. 
W ramach zadania ponoszone były koszty kadry zarządzającej w projekcie tj. dodatek dla 
Dyrektora PCPR, dodatek dla Głównej księgowej PCPR, wynagrodzenie Koordynatora 
projektu, wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczania finansowego projektu.  
 
 
 


